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PensionDanmark

Langelinie Allé 41
2100 Kgbenhavn @

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har pensionsordning. Hun har i klageskema af 1/9 2023 til naevnet bl.a. an-
fort:

"Er utilfreds med deres udregning af belgbet til min flexjobsopsparing. De gar tilbage til 2001 da
jeg blev syg, men har jo veeret i flexjob pa gammel ordning fra 2007 til 2018 hvor jeg fik fuld Ign og
fuld pension. Ordningen kom fgrst i 2013 og jeg kom pa ny flexjobsordning i 2018. Har betalt til
Pension Danmark selv egenbetaling. Derfor mener jeg at det er urimeligt at man beregner fra
2001. Jeg har IKKE kunnet skifte min indbetaling fra arbejdsgiver fgr nu pga. de ikke har villet. Har
tilbudt Pension Danmark at flytte min beholdning fra [andet selskab] (som jeg har ved ... (Arbejds-
plads) sa det svarede til at de havde faet indbetalinger fra 2007 til nu. Men det hjalper ikke siger
de.

Hvad vil du konkret opna hos selskabet?
Jeg vil opna at de laver beregningen sa en svarer til det jeg har mistet fra da jeg var pa gammel
ordning af flexjob og fil pension for 37 timer."

| et bilag til klageskemaet har klageren videre bl.a. anfgrt:

"Jeg blev sygemeldt d. 14. februar 2001 og efter indbetalinger fra arbejdsgiver stoppede fortsatte
jeg med selv at indbetale til Pension Danmark for at opretholde mine forsikringer. Belgbet blev sat
efter aftale/rad fra Pension Danmark. 500 kr. pr maned. Det gg¢r jeg stadig. Jeg kom desveerre al-
drig tilbage til arbejdspladsen pga. mit helbred var for darligt.

Efter laengere forlgb kom blev jeg i 2006 ansat i flexjob ved [arbejdsgiver] pa 15 timer om ugen,
senere sat ned pa 12 timer. Fra 2006 og til 2018 var jeg ansat pa gamle flexjob-ordning, hvor jeg
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fik pension for 37 timer. Men i 2018 blev jeg ansat pa den nye flexjob-ordning pa 2 timer om ugen
men kun Ign for 1 time. Og jeg kun far pension for den 1. time jeg far Ign for.

Ved [arbejdsgiver] har jeg Pensionsselskabet ... Har igennem arene forhgrt mig om at flytte til
Pension Danmark pga. mine forsikringer, som jeg jo IKKE kan fa igennem [andet selskab] pga. mit
flexjob. Men det har jeg faet afslag pa.

Men blev for knap 2 ar siden bekendt med at der er kommet denne flexjobsopsparing ved Pension
Danmark i 2013 da den nye flexjobsordning tradte i kraft. Jeg kontaktede Pension Danmark og
forhgrte om Flexjobsordningen. De fortalte at jeg havde ret til flexjobsopsparingen hvis en ar-
bejdsgiver indbetalte pensionsbidrag til dem. Jeg sendte en ansggning afsted til Pension Danmark
og [arbejdsgiver] &ndrede indbetalingerne til Pension Danmark. Jeg fik tilbagemelding fra Pension
Danmark pa at de ville fylde op med 896 kr. pr maned ......

Deres beregning er pga. de gar tilbage til de indbetalinger fra 2000 + da de beregner fra da jeg var
rask.

Jeg mener bare det er MEGET urimeligt pga. der er gaet sa mange ar og der er jo sket store &n-
dringer i pension indbetalinger igennem alle de ar. Man er jo hardt straffet alene ved at veere syg
og iszer ved at blive ansat pa NY Flexjobordning.

Jeg forsggte at spgrge Pension Danmark om de kunne hjzelpe hvis jeg overfgrte min beholdning
fra [andet selskab] til dem. Det ville jo svare til at de havde faet de ca. 2000-3000 kr. pr maned
igennem arene 2007 til 2018 hvor jeg var pa den gamle ordning, men det ville ikke sendre noget
sagde de.

Synes jo bare det er MEGET urimeligt at man gar sa mange ar tilbage, med tanke pa at der er sket
sa meget indenfor Pension igennem de ar. Og de har jo selv informeret mig fra start hvilket belgb
jeg skulle indbetale.

Og fra 2018 pa Ny Flexjobsaftale far jeg kun 95 kr. indbetalt til pension. Det er jo en STOR nedgang
fra 3000 kr. til 95 kr. (Det er jo kun til at greede over og se en dyster alderdom i mgde......) Virkelig
Straffet MAX for at blive syg.

Da jeg blev ansat i 2018 pa ny ordning skulle [arbejdsgiver] have informeret mig om at jeg nu kun-
ne flytte Pensions indbetalingen til Pension Danmark, men det gjorde de ikke. Mine pensionsind-
betalinger fra arbejdsgiver er blevet flyttet til Pension Danmark fra maj 2023. Pension Danmark
har indbetalt 872,42 kr. 31. maj.

Men haber virkelig at | vil se pa denne sag, da det virkelig er urimeligt og til grin at man laver be-
regninger sa mange ar tilbage. Og iszer pga. jeg jo IKKE selv valgte ikke at betale til dem. Mulighe-
den var der IKKE fgr jeg blev ansat i ny flexjob."

| brev af 25/9 2023 fra selskabet til naevnet hedder det bl.a.:

"Selskabet fastholder at stgrrelsen pa den tilkendte fleksjob-opsparingssikring er beregnet i over-
ensstemmelse med bestemmelsen i PensionDanmarks forsikringsbetingelser § 16b, stk. 3.
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PensionDanmarks nugeaeldende forsikringsbetingelser fra 1. januar 2023 vedlaegges som bilag la.
HTS Pensions forsikringsbetingelser fra 1. juli 2000, der var geeldende pa optagelsestidspunktet,
vedlaegges som bilag 1b. HTS Pensions forsikringsbetingelser fra 1. januar 2002, som var gelden-
de, da selvbetaleraftalen blev indgaet, vedlagges som bilag 1c.

Sagsfremstilling
Klager blev optaget i arbejdsmarkedspensionen i HTS Pension den 1. august 2000, og der blev
indbetalt obligatoriske pensionsbidrag for klager indtil 31.03.2001.

Klager overgik til bidragsfri daekning den 1. april 2001, hvorved forsikringerne blev opretholdt ved
betaling via fradrag i pensionsopsparingen.

Den bidragsfri deekning ophgrte den 31. marts 2002, og klager valgte i forleengelse heraf at opret-
holde forsikringerne ved at blive selvbetaler fra 1. april 2002 med et manedligt bidrag pa 500 kr.,
jf. bilag 2 med betalingsoversigten.

Den 6. januar 2022 s@gte klager om fleksjob-opsparingssikring, da hun havde veeret ansat i fleks-
job siden 1. januar 2018, jf. bilag 3 med ansggningen og kopi af ansaettelsesbrevet.

Ved brev af 25. maj 2022 tilkendte vi fleksjob-opsparingssikring dog fgrst med virkning fra det
tidspunkt, hvor der blev indbetalt obligatorisk pensionsbidrag fra klagers arbejdsgiver, jf. bilag 4.

Den 1. maj 2023 begyndte klagers nuvaerende arbejdsgiver at indbetale pensionsbidrag til Pensi-
onDanmark fra klagers fleksjobansaettelse, og klager fik fra samme tidspunkt suppleret den ma-
nedlige arbejdsgiverindbetaling med fleksjob-opsparingssikring fra selskabet op til en samlet ma-
nedlig indbetaling 896 kr.

Begrundelse

Ved optagelsen i arbejdsmarkedspensionen i HTS Pension den 1. august 2000 var klager ansat i
ordinzer beskaeftigelse. Ansaettelsesforholdet ophgrte den 31. marts 2001, efter at klager var ble-
vet sygemeldt den 14. februar 2001.

Klager har siden 1. april 2002 indbetalt bidrag for egen regning og har derved opretholdt sin for-
sikringsdaekning.

Som fglge af, at reglerne for fleksjobstilskuddet blev sendret for nye fleksjob oprettet den 1. janu-
ar 2013 eller senere, indfgrte selskabet et nyt obligatorisk produkt, som alle medlemmer blev om-
fattet af, kaldet fleksjob-opsparingssikring.

Pa det tidspunkt indbetalte klager fortsat bidrag for egen regning, og klager blev af den grund og-
sa omfattet af fleksjob-opsparingssikring, jf. PensionDanmarks forsikringsbetingelser, bilag til af-
snit B Regulativ for valgfri indbetaling § 2, stk. 1-2.

De specifikke bestemmelser om fleksjob-opsparingssikring star i PensionDanmarks forsikringsbe-
tingelser § 16b, hvoraf det bl.a. fremgar, at retten til fleksjob er betinget af,

« at fleksjobbet er oprettet den 1. januar 2013 eller senere, og
« at derindbetales obligatorisk pensionsbidrag til arbejdsmarkedspensionen i PensionDanmark



Ankenaevnet for Forsikring

4. 100332

jf. PensionDanmarks forsikringsbetingelser § 16b, stk. 2.

Klager blev 1. januar 2018 ansat i et fleksjob efter reglerne for fleksjob oprettet den 1. januar eller
senere og opfyldte saledes den fgrste betingelse men ikke den anden betingelse, da der blev ind-
betalt pensionsbidrag til et andet pensionsselskab.

Siden 1. maj 2023 er der imidlertid blevet indbetalt obligatorisk pensionsbidrag fra fleksjobbet til
PensionDanmark. Fglgelig blev klager tilkendt det manedlige bidragssupplement fra fleksjob-
opsparingssikringen fra 1. maj 2023. Fleksjob-opsparingssikringen sikrer, at klager hver maned far
indbetalt et belgb, som sammen med det obligatoriske pensionsbidrag fra arbejdsgiveren giver en
samlet indbetaling pa 896 kr.

Stgrrelsen pa fleksjob-opsparingssikringen beregnes pa baggrund af gennemsnittet af de doku-
menterede obligatoriske pensionsbidrag, der er modtaget i de seneste 12 maneder forud for an-
saettelsen i fleksjob reduceret med det indbetalte pensionsbidrag fra arbejdsgiveren fra fleksjob-
bet. Det beregnede gennemsnit udger mindst et af PensionDanmark fastsat mindstebelgb pa
6.000 kr. arligt (2018), jf. PensionDanmarks forsikringsbetingelser § 16b, stk. 3.

Da PensionDanmark forud for klagers fgrste ansaettelse i fleksjob tilbage i 2006, jf. oplysningerne i
ansggningsskemaet bilag 3, alene har modtaget obligatoriske pensionsbidrag for klager i perioden
1. august 2000 til 31. marts 2001, er det disse pensionsbidrag, jf. bilag 2, der skal ligge til grund for
beregningen af st@rrelsen pa den tilkendte fleksjob-opsparingssikring.

Ved beregning af det manedlige pensionsbidrag, som fleksjob-opsparingssikringen skal fylde op
til, nar arbejdsgiveren har indbetalt det obligatoriske pensionsbidrag, har vi taget udgangspunkt i
de seks pensionsbidrag eksklusive arbejdsmarkedsbidrag, der er indbetalt til pensionsordningen
far klagers sygemelding i februar 2001, dvs.

Maned Bidrag
August 2000 558,71 kr.
September 2000 1.021,15 kr.
Oktober 2000 1.057,50 kr.
November 2000 808,06 kr.
December 2000 959,91 kr.
Januar 2001 973,83 kr.
Ialt 5.379,16 kr.
Manedligt pensionsbidrag eksklusiv ar- 896 kr.
bejdsmarkedsbidrag med fleksjob-op-

sparingssikring (5379,16 kr.:6)

Havde vi i stedet for beregnet gennemsnittet af den samlede indbetaling pa 6.826,56 kr. eksklusi-
ve arbejdsmarkedsbidrag fra de otte obligatoriske pensionsbidrag, ville pensionsbidraget eksklusiv
arbejdsmarkedsbidrag med fleksjob-opsparingssikring vaere blevet beregnet til 853 kr.

PensionDanmark fastholder derfor, at klagers fleksjob-opsparingssikring er beregnet i overens-
stemmelse med PensionDanmarks forsikringsbetingelser § 16b, stk. 3."
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Nzevnet har faet forelagt bilag fra sagen. Af selskabets brev af 25/5 2022 fremgar bl.a.:

"Ingen mulighed for ekstra opsparing til din pension, fgr din arbejdsgiver indbetaler
Tak for din ansggning.

Vi har vurderet din ansggning, og kan oplyse at du opfylder betingelserne for af fa fleksjob-
opsparingssikring med opfyldning op til 896 kr. pr. maned.

Vi far lige nu ikke indbetalinger fra din arbejdsgiver.

Det betyder, at du ikke kan fa sat ekstra opsparing ind pa din pension, selvom du opfylder de @vri-
ge betingelser.

Indbetaler din arbejdsgiver ikke pensionsbidragene, mister du retten til eventuel ekstra opsparing.

Nar din arbejdsgiver har indbetalt pensionsbidragene, vurderer vi, om du har ret til at fa sat et
ekstra belgb ind hver maned, mens du er ansat i dit nuvaerende fleksjob.

Belgbet kan blive reguleret hver maned, alt efter hvor meget din arbejdsgiver indbetaler."

Klageren har den 29/12 2022 til selskabet bl.a. bemaerket:

"Jeg har modtaget svar pa min ansggning. Det der undrer mig, er at beregningen | har lavet kun vil
kunne give mig 896 kr. hvis min nuveerende arbejdsgiver betaler til jer. Jeg har jo veeret i Flexjob
siden 2006 i mange ar pa den gamle ordning med Fuld Pension. Men i 2018 kom jeg i nyt og der-
ved pa den nye ordning.

Men det ma da vaere en fejl at | beregner ud fra at jeg siden 2018 kun har faet Ign for 1 time
ugentligt. | ma da skulle beregne ud fra den gamle ordning da jeg fik fuld Ign for 37 timer. Der 13
min Ign pa 19763 kr. pr maned.

For det ligger tilbage til 2002 at jeg blev syg og derved indbetaler selv. Dengang var jeg ansat hos

Og jeg tog kontakt til jer hvor | fortalte jeg opretholdt mine forsikringer ved at indbetale selv. Men
det jo ikke fair at jeg bliver beregnet ud fra min flexjobslgn nar det pa den nye ordning hvor jeg
netop skulle fa glaede af forsikringen. Men tror bestemt ogsa pa det er en fejl. For hvis det er som
| skriver at ordningen hjzelper vil jeg snakke med min arbejdsgiver om at flytte indbetalingen til
jer."

Hertil har selskabet den 6/1 2023 til klageren bl.a. bemaerket:

"Vi kan oplyse, at vi har taget udgangspunkt i din sygemeldingsdato den 14. februar 2001. Bereg-
ningen er lavet med udgangspunkt i de bidrag, som vi har modtaget inden din sygemeldingsdato."
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Selskabet har fremlagt en indbetalingsoversigt, hvoraf det bl.a. fremgar:

‘vedrerer méned  Indbetalingsd Afstemtdate CVRnr Pnr Overensko  Firmanavn Specifikation Indbetalt belob  Indbetalt belob
ato mstkode eksl. amb
200204 lenmodtager 500,00 500,00
200103 arbejdsgiver 523,44 481,57
200102 arbejdsgiver 1.049,81 965,83
200101 arbejdsgiver 1.058,50 973,83
200012 arbejdsgiver 1.043,38 959,91
200011 arbejdsgiver 878,32 808,06
200010 arbejdsgiver 1.149,45 1.057,50
200009 arbejdsgiver 1.109,95 1.021,15
200008 arbejdsgiver 607,29 558,71

Forsikringsbetingelserne pr. 1/1 2023 indeholder bl.a. fglgende bestemmelser:

"§ 16b. Opsparingssikring til visse fleksjobbere
Stk. 1. Dette afsnit indeholder de seerlige regler, der gaelder for opsparingssikringen til visse fleks-
jobbere sammen med de generelle forsikringsbetingelser.

Stk. 2. Opsparingssikringen kan tilkendes, hvis det indbetalte pensionsbidrag, jf. § 5, stk. 1, indbe-
tales efter reglerne for fleksjob, der er oprettet den 1. januar 2013 eller senere, og hvis forsikrin-
gen ved fgrtids- og seniorpension omfatter opsparingssikring, og medlemmet, jf. § 16, stk. 3, efter
en konkret vurdering er berettiget til opsparingssikring.

Stk. 3. Opsparingssikringen tilkendes med et belgb, der er beregnet pa baggrund af gennemsnittet
af de dokumenterede obligatoriske pensionsbidrag, der er modtaget i de seneste 12 maneder
forud for anseettelsen i fleksjob reduceret med det indbetalte pensionsbidrag fra arbejdsgiveren
fra fleksjobbet. Det beregnede gennemsnit udggr mindst et af PensionDanmark fastsat mindste-
belgb pa 6.000 kr. arligt (2018).

Stk. 4. Opsparingssikringen overfgres af PensionDanmark til medlemmets opsparing i Pensi-
onDanmark fra det tidspunkt, hvor medlemmet opfylder betingelserne i § 16b, stk. 2. Bestemmel-
sernei § 16, stk. 14-19 geelder ogsa i forhold til tilkendelse af opsparingssikring til visse fleksjobbe-
re. Opsparingssikringen ophgrer den 1. i maneden efter, at indbetalingen af pensionsbidraget, jf.
§ 5, stk. 1, fra fleksjobbet ophgrer, eller fra det tidspunkt medlemmet overgar til anden anszettel-
se end fleksjob. Dog ophgrer opsparingssikringen senest pa det ophgrstidspunkt, der geelder pa
den dato, hvor tilkendelsen har virkning fra.

Stk. 5. Hvis medlemmet uberettiget har modtaget opsparingssikringsbidrag fra PensionDanmark,
bliver de indbetalte opsparingssikringsbidrag tilbagefgrt til PensionDanmark.

Stk. 6. Opsparingssikringen bliver ikke forgget med bonus. Den til opsparingssikringen hgrende
henszettelse tilfgres Igbende det afkast, som opnas pa de tilknyttede aktiver. Med udgangspunkt i
den op- eller nedskrevne hensattelse fastsaettes normalt en gang om aret en regulering af med-
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lemmets opsparingssikring. Det betyder, at opsparingssikringen kan blive stgrre eller mindre det
efterfglgende ar.

Stk. 7. Opsparingssikringen er ugaranteret. Det betyder, at opsparingssikringen kan udga, at stgr-
relsen pa opsparingssikringen kan andres, og at de gvrige vilkar om udbetaling og tilkendelse,
herunder udlgbsalder, kan andres efter bestyrelsens beslutning. Det geelder ogsa allerede til-
kendte opsparingssikringer. Det betyder ogs3, at prisen kan a&ndres. Prisen beregnes og fastsaet-
tes pa grundlag af det til enhver tid gaeldende tekniske grundlag og tilhgrende satser, jf. § 25. £n-
dringerne sker normalt en gang om aret og kan vaere bade i op- eller nedadgaende retning og far
virkning for savel eksisterende som nye medlemmer."

Navnet udtaler:

Klageren blev optaget i en arbejdsmarkedspensionsordning den 1/8 2000. Den 14/2 2001 blev
hun sygemeldt, og hun fratradte med Ignophgr ultimo marts 2001. Hun var herefter bidragsfrit
forsikringsdaekket i 12 maneder. Fra april 2002 har hun betalt bidrag pa 500 kr. om maneden til
selskabet pa grundlag af en individuel aftale med selskabet. | 2006 blev klageren ansat i et fleks-
job pa gammel fleksjobordning, hvor pensionsindbetalingerne fra arbejdsgiver skete til et andet
pensionsselskab. | 2018 blev hun ansat i et fleksjob pa ny fleksjobordning 2 timer om ugen.
Pensionsindbetalingerne fra arbejdsgiver skete fortsat til et andet pensionsselskab. Fra 1/5

2023 har klagerens arbejdsgiver indbetalt bidrag til det indklagede selskab.

Selskabet har fra 1/5 2023 ydet klageren fleksjob-opsparingssikring med 896 kr. om maneden
eksklusive arbejdsmarkedsbidrag og med fradrag af de pensionsindbetalinger, som selskabet

modtager fra klagerens arbejdsgiver.

Selskabet har anfgrt, at selskabet — efter at reglerne for fleksjobtilskuddet for nye fleksjob op-
rettet i 2013 eller senere blev @ndret — indfgrte det nye produkt "fleksjob-opsparingssikring”,
som er obligatorisk for alle medlemmer. Da klageren pa dette tidspunkt fortsat indbetalte bi-
drag, blev hun ogsa omfattet af det nye produkt. Retten til fleksjob-opsparingssikring er betin-
get af, at fleksjobbet er oprettet i 2013 eller senere, og at der indbetales obligatorisk pensions-
bidrag til arbejdsmarkedspensionen i selskabet. Selskabet meddelte derfor klageren den 25/5

2022 pa baggrund af hendes ansggning, at hun fgrst ville kunne fa fleksjob-opsparingssikring,
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hvis hendes arbejdsgiver indbetalte de obligatoriske pensionsbidrag til selskabet, hvilket er sket
fra maj 2023.

Selskabet har opgjort stgrrelsen af opsparingssikringen med udgangspunkt i de bidrag, selska-
bet modtog fra klagerens davaerende arbejdsgiver, f@r klageren blev syg i februar 2001. Ifglge
forsikringsbetingelserne skal der tages udgangspunkt i 12 maneders pensionsbidrag, men da
klageren pa sygemeldingstidspunktet ikke havde vaeret ansat i 12 maneder, har selskabet i ste-
det taget udgangspunkt i gennemsnittet af pensionsbidragene fra ansaettelsen i august 2000 til
og med januar 2001. Det ville have givet et darligere resultat for klageren, hvis selskabet ogsa

havde medregnet bidragene i februar og marts 2001.

Klageren har anfgrt, at selskabet ved opggrelsen af opsparingssikringen i stedet skal tage ud-
gangspunkt i hendes pensionsbidrag, mens hun var i fleksjob pa gammel ordning frem til 2018.
Hun har i en arreekke modtaget Ign og pension svarende til en 37-timers arbejdsuge, og pensi-
onsindbetalingerne har udgjort ca. 3.000 kr. om maneden. Det er urimeligt, at selskabet gar
helt tilbage til 2000-2001 for at finde grundlaget for indbetalingssikringens stgrrelse. Hun har
gennem arene forgaeves forsggt at fa sin arbejdsgiver i fleksjobbet pa gammel ordning til at
flytte pensionsordningen til selskabet. Selskabets afggrelse stiller hende urimeligt darligt i for-
hold til hendes pensionsopsparing. Klageren har tilbudt selskabet, at hun kan overfgre sin pen-
sionsopsparing fra hele perioden med fleksjob til selskabet, idet selskabet derved vil blive stil-
let, som var der sket indbetalinger til selskabet. Selskabet har imidlertid afvist, at det ville ggre

nogen forskel.

Af forsikringsbetingelsernes § 16b om opsparingssikring til visse fleksjobbere fremgar det af stk.
2, at "Opsparingssikringen kan tilkendes, hvis det indbetalte pensionsbidrag, jf. § 5, stk. 1, ind-
betales efter reglerne for fleksjob, der er oprettet den 1. januar 2013 eller senere, og hvis for-
sikringen ved fg@rtids- og seniorpension omfatter opsparingssikring, og medlemmet, jf. § 16, stk.
3, efter en konkret vurdering er berettiget til opsparingssikring." Af stk. 3 fremgar det, at "Op-
sparingssikringen tilkendes med et belgb, der er beregnet pa baggrund af gennemsnittet af de
dokumenterede obligatoriske pensionsbidrag, der er modtaget i de seneste 12 maneder forud

for anszettelsen i fleksjob reduceret med det indbetalte pensionsbidrag fra arbejdsgiveren fra
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fleksjobbet. Det beregnede gennemsnit udggr mindst et af PensionDanmark fastsat mindstebe-

Igb pa 6.000 kr. arligt (2018)."

Efter en gennemgang af sagen kan naevnet ikke kritisere selskabets afggrelse. Naevnet finder, at

selskabets afggrelse er i overensstemmelse med forsikringsbetingelserne.

Naevnet har blandt andet lagt vaegt pa, at det fremgar af forsikringsbetingelsernes § 16b, stk. 3,
at "Opsparingssikringen tilkendes med et belgb, der er beregnet pa baggrund af gennemsnittet
af de dokumenterede obligatoriske pensionsbidrag, der er modtaget i de seneste 12 maneder
forud for ansaettelsen i fleksjob reduceret med det indbetalte pensionsbidrag fra arbejdsgive-
ren fra fleksjobbet." Selskabet er pa denne baggrund berettiget til at tage udgangspunkt i de
obligatoriske pensionshidrag, som klagerens arbejdsgiver har indbetalt til selskabet, fgr klage-
ren blev syg og kom i fleksjob. Naevnet kan herefter ikke kritisere selskabets beregning af op-

sparingssikringens stgrrelse.

Naevnet bemaerker, at der ikke er bestemmelser i forsikringsbetingelserne om, at der skal ske

indeksregulering eller lignende af beregningsgrundlaget for opsparingssikringen.

Naevnet har ogsa lagt veegt pa, at selskabet har tilkendt klageren opsparingssikring fra den 1/5
2023, fra hvilken dato hendes arbejdsgiver i fleksjob har foretaget obligatoriske pensionsindbe-
talinger til selskabet.

Det, som klageren i gvrigt har anfgrt, kan ikke fgre til andet resultat.

Som fglge heraf

bestemmes:

Klageren far ikke medhold.



Ankenaevnet for Forsikring

10. 100332

o —~

) 1
) A A 1 /

C

vV \ // -
SN ¥ 4

Svend Bjerg Hansen



