Ankenasevnet

for

Forsikring

Den 20. marts 2024 blev i sag nr. 100355:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod

P+, Pensionskassen for Akademikere
Dirch Passers Allé 76
2000 Frederiksberg

afsagt

kendelse:

Forsikringstageren har pensionsordning. Han har i klageskema af 6/9 2023 til navnet bl.a. an-

fort:

"| fortsaettelse af Ankenaevnet for Forsikrings (AFF) kendelse nr. 98951 af 24. maj 2023 (bilag 1)
tilkendte Pensionskassen for Akademikere (P+) ved skrivelse af 7. juni 2023 forsikrede invalide-
pension uden varighedsbegraensning fra 1. januar 2022 (bilag 2). Samtidigt orienterede P+ om ud-
betaling af invalidesum fra tilknyttet gruppeforsikring.

Invalidesum

| fortseettelse af ovennaevnte modtog forsikrede 250.000 kr. fra Forenede Gruppeliv (FG), der i sin
skrivelse herom af 21. juni 2023 (bilag 3) refererer til aftalenr. ..., der formentlig er gruppeforsik-
ringsbetingelserne for 2022 eller 2023, hvilket belgbsstgrrelsen ogsa indikerer.

Forsikrede fandt i modsaetning til ovennavnte, at det matte vaere gruppeforsikringsbetingelserne
fra, da forsikrede fgrst opnaede ret til og blev tilkendt invalidepension tilbage i 2016, der matte
veere geldende.

Betingelserne fremgar af J@P publikationerne 'Invalidepension J@P' udgivet december 2015 (bilag
4) og 'Gruppeforsikringer J@P' udgivet juni 2014 (bilag 5), som peger p3 en invalidesum pa knap
500.000 kr., hvilket ogsa fremgar af forsikredes J@P pensionsoversigt af 1. marts 2016 (bilag 6).

Derfor anmodede forsikrede P+ i mails af henholdsvis 25. juni 2023 og 5. juli 2023 (bilag 7 og 8)
om at foranledige invalidesummen a&ndret i overensstemmelse betingelserne geeldende i 2016.

P+ afviser i mailsvar af 7. juli 2023 (bilag 9) at @&ndre invalidesummen med henvisning til, at betin-
gelsen for udbetaling af gruppeinvalidesum er, at man er tilkendt varig invalidepension jf. P+ nu-
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vaerende betingelser for Gruppeforsikring, og at forsikrede fgrst var tilkendt varig invalidepension
fra 1. januar 2022, samt at forsikringsstgrrelsen i 2022 var 250.000 kr.

Henset til at termen varig invalidepension ikke indgar i ovennaevnte forsikringsbetingelser gael-
dende for 2016, men udelukkende indgar i P+'s nyere betingelser, bad forsikrede i mail af 10 juli
2023 (bilag 10) P+ om at forklare og dokumentere med henvisninger til aftalegrundlaget, hvorfor
det ikke er forsikringsbetingelserne ved aftaleindgaelse og f@rste tilkendelse af invalidepension
tilbage i 2016, der er gzeldende.

| P+ svar i mail af 12. juli 2023 (bilag 11) fremhaeves igen termen varig invalidepension fra 2022
betingelserne. P+ finder, at forsikringsbegivenheden i forhold til forsikredes ret til invalidepension
farst er P+ tilkendelse af invalidepension uden varighedsbegraensning fra 1. januar 2022 i fortseet-
telse af AFF kendelse nr. 98951 af 24. maj 2023. Derfor er det efter P+'s opfattelse 2022-
betingelserne, der er geeldende.

Bgrnepension
Fglgende P+'s argumentation om 1. januar 2022, som dato for forsikringsbegivenhed i forhold til

retten til invalidepension, anmodede forsikrede P+ ved mails af 16. og 30. juli 2023 (bilag 12) om
resultat af sagsbehandling af b@grnepension til forsikredes [barn] fgdt [i slutningen af 2017]. Med
2022-datoen bliver bgrnepension relevant jevnfgr det geeldende aftalegrundlag P+ regulativ
2007, tidligere JBP Regulativ 2 (bilag 13) § 9, der lyder: 'Ndr et medlem afgdr ved dgden eller op-
ndr ret til invalidepension, har medlemmets bgrn ret til bgrnepension indtil deres fyldte 24. dr.
Denne ret tilkommer bgrn, som er undfanget, for medlemmet afgdr ved dgden eller har opnaet ret
til invalidepension'.

| P+'s svar vedrgrende bgrnepension i mail af 10. august 2023 (bilag 14) anfgres at forsikredes
[barn] f@dt [i slutningen af 2017] ikke har ret til bgrnepension, da ... er undfanget fgr, at forsikrede
har opnaet ret til invalidepension fra 1. oktober 2016.

P+'s modstridende synspunkter

P+'s fastsaettelse af dato for forsikredes ret til invalidepension er saledes modstridende alt efter
om det drejer sig om betingelserne geeldende for invalidesummens stgrrelse eller retten til bgr-
nepension.

Efter forsikredes opfattelse kan kun én og samme dato vaere bestemmende for hvilke forsikrings-
betingelser, der er geldende for henholdsvis gruppeinvalidesum og bgrnepension. Dette blev
meddelt P+ i skrivelse af 16. august 2023 (bilag 15), hvor forsikrede fastholder sin anmodning om
@&ndring af invalidesummen pa grundlag af efterfglgende argumentation i forhold til P+'s to ud-
leegninger af datoer for ret til invalidepension.

Bestemmende dato 1. oktober 2016

Hvis den bestemmende dato er 1. oktober 2016, som haevdet af P+ i mail af 10. august 2023 (bilag
14), ma gruppeforsikringsbetingelserne for 2016 vaere gaeldende. Den udbetalte invalidesum ma
sa reguleres i forhold hertil, og forsikredes barn fgdt [i slutningen af 2017] har ikke ret til bgrne-
pension.
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De centrale forsikringsbetingelser i forhold til invalidesum og bgrnepension er i dette tilfeelde
jeevnfgr publikationerne J@P Invalidepension af December 2015 og P+ Regulativ 2007, tidligere
J@P Regulativ 2 af November 2019 fglgende:
'Hvis du er under 60 @r (...) har du ret til invalidesum fra J@Ps gruppeforsikring, ndr du tilkendes in-
validepension fra J@P. (...) Hvis du er under 40 dr, udggr invalidesummen 498.100 kr. (2016)' (J@P
Invalidepension af December 2015 (bilag 4)).

'NdGr et medlem (...) opndr ret til invalidepension, har medlemmets bgrn ret til b@rnepension {...)
Denne ret tilkommer bgrn, som er undfanget for medlemmet (...) har opndet ret til invalidepensi-
on' (P+ Regulativ 2007, tidligere J@P Regulativ 2 af november 2019 (bilag 13)).

Bestemmende dato 1. januar 2022

Er den bestemmende dato 1. januar 2022, som havdet af P+ i mail af 7. juli (bilag 9) og 12. juli
2023 (bilag 11), er gruppeforsikringsbetingelserne for 2022 galdende. Den allerede udbetalte in-
validesum er sa i henhold hertil korrekt med undtagelse af manglende morarenter. Modsvarende
har forsikredes barn fgdt [i slutningen af 2017] ret til b@rnepension. De centrale forsikringsbetin-
gelser i forhold til denne udlaegning fremgar af publikationen P+ Gruppeforsikring Januar 2023 og
igen P+ Regulativ 2007, tidligere J@P Regulativ 2 af november 2019:

'Hvis du far tilkendt varig invalidepension, (...) udbetales en invalidesum. (...) Invalidesummens
st@rrelse: Under 45 ar 250.000 kr.' (P+ Gruppeforsikring Januar 2023 (bilag 5)).

'NdGr et medlem (...) opndr ret til invalidepension, har medlemmets bgrn ret til b@rnepension {...)
Denne ret tilkommer bgrn, som er undfanget for medlemmet (...) har opndet ret til invalidepensi-
on' (P+ Regulativ 2007, tidligere J@P Regulativ 2 af november 2019 (bilag13)).

Forsikredes synspunkt

Som det fremgar af flere henvendelser til P+, finder forsikrede det mest logisk, at datoen for be-
stemmende forsikringsbegivenhed ligger ultimo 2016, hvor forsikrede opnar ret til invalidepensi-
on.

Det forekommer paradoksalt og ulogisk, at den arbitraere dato 1. januar 2022, hvor P+ oprindeligt
gnskede at standse invalidepensionen, skulle ende med at blive bestemmende for hvilke betingel-
ser, der er geeldende for invalidesummen og give ret til bgrnepension. Der synes da heller ikke at
vaere noget argument herfor i skadeforlgbet — tvaertimod.

Forsikrede kommer til skade ultimo 2014. M3 efter et forlgb med svaere senfglger efter hjernery-
stelse opgive at arbejde fra medio 2016. Tilkendes invalidepension 18. november 2016 efter, at de
invaliderende senfglger laegeligt er vurderet stationaere (to ar efter skaden). En vurdering, der
desveerre bekraeftes af forsikredes reelle arbejdsevne og laegelige vurderinger de efterfglgende
seks ar.

Det er saledes fortsat forsikredes opfattelse i fortszettelse af P+ forklaringer, at det er forsikrings-
betingelserne fra 2016, der ma vaere bestemmende for invalidesummens stgrrelse.

P+ fastholder afggrelser

| svar fra P+'s klageansvarlige af 28. august 2023 (bilag 16) fastholdes tidligere afggrelser baseret
pa en sondring mellem 'ret til invalidepension' og 'ret til varig invalidepension'. En sondring som
forsikrede ikke finder belaeg for i de for forsikrede geeldende forsikringsbetingelser.
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Derfor denne klage til Ankenaevnet for Forsikring.

Hvad vil du konkret opna hos selskabet?
At P+ regulerer invalidesummen i henhold til betingelserne geeldende i 2016, hvor forsikrede op-
nar ret til invalidepension.

Subsidizert at forsikredes barn fgdt [i slutningen af 2017] tilkendes bgrnepension, safremt 1. janu-
ar 2022 kan anses for den dato, hvor forsikrede opnar ret til invalidepension. Den udbetalte inva-
lidesum kan sa fastholdes, og kun morarenter heraf i forhold til datoen mangler."

| brev af 21/9 2023 fra selskabet til neevnet hedder det bl.a.:

"P+, Pensionskassen for Akademikere (herefter kaldet P+) har fglgende bemaerkninger til den kla-
ge, som [klageren] har indgivet over stgrrelsen af den invalidesum, som er udbetalt til klager efter
han ved ankenaevnets kendelse 98951 er tilkendt invalidepension fra den 1. januar 2022 og frem
pa varigt grundlag. Subsidizert har klager klaget over, at han ikke har faet tilkendt bgrnepension til
sin [barn]; der er fgdt [i slutningen af 2017], hvis forsikringsbegivenheden for invalidesummen er
den 1. januar 2022.

Hvilken forsikring er der tale om

Klager har vaeret optaget som medlem af Pensionskassen P+ siden 1. juni 1999. For pensionsord-
ningen gaelder vilkarene i P+ Regulativ 2007, tidligere J@P Regulativ 2 (Bilag A). For klagers gruppe-
forsikring geelder betingelserne for gruppeforsikring (Bilag B).

Klager kan saledes som medlem af Pensionskassen P+ vaere berettiget til invalideydelser fra savel
pensionsordningen, som er reguleret af ovennaevnte regulativ (bilag A), som invalidesum, som er
en del af hans gruppeforsikring, der administreres af Forenede Gruppeliv og er reguleret af oven-
navnte et-arige gruppeforsikringsbetingelser (bilag B) og saledes er en selvstaendig forsikring.

Hvad handler sagen om

Sagen angar, hvornar forsikringsbegivenheden for henholdsvis b@grnepension og invalidesum er
indtradt, da det er afggrende for henholdsvis retten til bgrnepension som stgrrelsen af invalide-
summen.

Sagsfremstilling

Klager har tidligere indbragt P+'s afggrelser om tilkendelse af invalideydelser for Ankenaevnet for
Forsikring, der har truffet afggrelse i sagerne 97884 og 98951. P+ har opfyldt kendelserne. For en
naermere beskrivelse af det oprindelige sagsforlgb henvises til sagsfremstillingen i disse to anke-
naevnssager suppleret med klagers redeggrelse i denne sag.

Begrundelse
Selskabet fastholder afggrelserne om invalidesum og bgrnepension.

Indenfor forsikringsretten forstas ved en forsikringsbegivenhed en haendelse, som kan aktivere en
forsikringsudbetaling fra forsikringsselskabet/pensionskassen, der barer risikoen i henhold til den
indgdede aftale. Med andre ord er forsikringsbegivenheden den begivenhed, der skal vaere ind-
tradt, hvis forsikringen skal deekke. Hvad der narmere forstas ved forsikringsbegivenheden, af-
haenger af en fortolkning af den enkelte police med tilhgrende forsikringsbetingelser/regulativ.
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Der er saledes de forsikringsbetingelser-/regulativ, der gaelder pa tidspunktet for en forsikringsbe-
givenhed, der regulerer forsikringen.

Invalidesum

Ifplge § 7, stk. 2, i P+ Regulativ 2007, tidligere J@P Regulativ 2, foreligger der erhvervsudygtighed,
nar vedkommende medlems af dennes uddannelse og beskaeftigelse betingede erhvervsevne som
folge af en af sygdom eller ulykke forarsaget fysisk eller psykisk invaliditet er nedsat til 1/3 eller
derunder af den fulde erhvervsevne, og nedsaettelsen er af en vis varighed.

Der sondres ikke i regulativet mellem varig og midlertidig invalidepension.

Som det ogsa fremgar af vores hjemmeside
https://www.pplus.dk/pension/produkter-med-gennemsnitsrente/forsikringer/invalidepension
far et medlem som udgangspunkt tilkendt midlertidig invalidepension, hvis vi vurderer, at et med-
lem opfylder betingelserne for at fa udbetalt invalidepension. Det vil sige, at et medlem far udbe-
talt invalidepension i en afgraenset periode. Baggrunden for denne praksis er, at stgrstedelen af
de sygdomme, der i dag bliver sggt om invalidepension til, er midlertidige, og mange genvinder
derfor erhvervsevnen og kommer tilbage i arbejde efter en periode. P4 hjemmesiden naevner vi,
at sygdomme som stress, depression og hjernerystelse kan vaere eksempler pa sygdomme, som
ikke ngdvendigvis invaliderer varigt.

Som ogsa klagers to tidligere sager for Ankenavnet for Forsikring, sag nr. 97884 og 98951, med al
tydelighed har vist, kan det vaere vanskeligt at afggre preecist, hvornar erhvervsevnen eventuelt
gar fra at veere midlertidigt nedsat til varigt nedsat. | klagers situation har Ankenaevnet for Forsik-
ring imidlertid nu endeligt afgjort, at klager havde ret til invalidepension fra den 1. januar 2022 og
frem pa varigt grundlag.

Det bemaerkes, at Ankenaevnet i kendelse 98951 blandt andet har udtalt fglgende: ‘Naevnet har
videre lagt vaegt pd, at selskabet havde tilkendt klageren ydelser for invalidepension pG midlerti-
digt grundlag i 5 ar og 4 mdneder.' Hermed har Ankenavnet ikke i klagers sag haft indvendinger
mod, at der opereres med savel midlertidig pension som varig pension.

| forhold til daekningernes st@rrelse er der ingen forskel pa, om invalidepensionen er midlertidig
eller varig. For medlemmer omfattet af P+ Regulativ 2007, tidligere J@P Regulativ 2, gelder imid-
lertid, at et medlem far udbetalt en invalidesum, hvis vedkommende tilkendes varig invalidepen-
sion og er berettiget til fgrste maneds pension, inden vedkommende fylder 62 ar.

Som naevnt ovenfor er invalidesummen en del af klagers gruppeforsikring og er reguleret af betin-
gelserne for gruppeforsikring, januar 2022 (Bilag B). Betingelserne for invalidesummen er fglgen-
de:

'Invalidesum

Hvis du fdr tilkendt varig invalidepension, og du er berettiget til fgrste mdneds pension, inden du
fylder 62 dr, udbetales en invalidesum. Stgrrelsen pd invalidesummen er afhaengig af din alder,
idet invalidesummen aftrappes med alderen.

Daekningen ophgrer senest ved udgangen af den méned, hvor du fylder 62 ar. Den udbetalte inva-
lidesum fratraekkes ikke i en eventuel senere forfalden dgdsfaldssum.


http://www.pplus.dk/pension/produkter-med-gennemsnitsrente/forsikringer/invalidepension
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Invalidesummens stgrrelse:

Under 45 Gr 250.000 kr.

Under 62 Gr 150.000 kr.

Fyldt 62 dr O kr.

Invalidesummen udbetales skattefrit.'

Som ogsa naevnt i vores e-mails af 12. juli (bilag 11) og 28. august (bilag 16) til klager er gruppefor-
sikringerne et-arige forsikringer, der aendres hvert ar den 1. januar, og som er reguleret i gruppe-
forsikringsbetingelserne (bilag B). Forsikringsbegivenheden for invalidesummen er, som det klart
fremgar af gruppeforsikringsbetingelserne, tidspunktet for tilkendelsen af varig invalidepension.

Ankenzvnet fandt i ovennaevnte kendelse, ‘at klageren har ret til invalidepension fra 1/1 2022, og
at selskabet ikke laengere kan gd@re klagerens ret til invalidepension tidsbegraenset'. Naevnet har
med andre ord afgjort, at klager pr. dette tidspunkt skulle tilkendes varig invalidepension.

Da det fremgar direkte af gruppebetingelserne, at et medlem er berettiget til at fa udbetalt invali-
desum, nar medlemmet tilkendes varig invalidepension, er tilkendelsen af varig invalidepension
selve forsikringsbegivenheden, jf. ovenfor.

Gruppeforsikringen er ifglge betingelserne for gruppeforsikring (Bilag A), etarige. De relevante
gruppebetingelser for daekning ved invaliditet, der konkret omfatter invalidesum, er saledes de
betingelser, som var gaeldende pa tidspunktet for forsikringsbegivenheden, i klagers situation den
1. januar 2022.

Ifglge gruppebetingelserne er invalidesummens stgrrelse i henhold til disse betingelser 250.000
kr.

Forenede Gruppeliv har den 21. juni 2023 overfgrt dette belgb til klagers NemKonto (bilag 3).
Dermed har vi i overensstemmelse med ankenaevnskendelsen 98591 ydet klager den korrekte
daekning i henhold til gruppesummen.

Bgrnepension:

Iflge § 9, stk. 1, i P+ Regulativ 2007, tidligere J@P Regulativ 2 (Bilag A), har et medlems bgrn ret til
bgrnepension indtil deres fyldte 24. ar, nar medlemmet opnar ret til invalidepension. Denne ret
tilkommer bgrn, som er undfanget, fér medlemmet har opnaet ret til invalidepension.

Forsikringsbegivenheden for bgrnepension er sdledes den samme som invalidepension uagtet om
den er tidsbegraenset eller varig og som i klagers situation er fra den 1. oktober 2016.

Ifglge regulativet skal et medlems barn vaere undfanget, for medlemmet opnar ret til invalidepen-
sion, for at opna ret til bgrnepension. Da klagers [barn] er fgdt [i slutningen af 2017], opfyldes
kravet om, at ... skal vaere undfanget fgr tidspunktet for tilkendelse af invalidepension, ikke, og
klagers [barn] har ikke ret til bgrnepension.

Konklusion

P+ fastholder afggrelsen om, at klager er berettiget til invalidesum ud fra gruppebetingelserne for
2022 (Bilag A), dvs. klager har krav pa at fa udbetalt 250.000 kr., som allerede er udbetalt til kla-
ger.
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Endvidere fastholder P+, at klagers [barn] ikke har ret til bgrnepension, da ... ikke var undfanget
pa tidspunktet for klagers tilkendelse af midlertidig invalidepension, hvilket er tidspunktet for for-
sikringsbegivenheden for bgrnepensionen."

Klageren har i brev af 27/9 2023 til naevnet bl.a. bemaerket:

"P+'s bemaerkninger til forsikredes klage til Ankenaevnet for Forsikring (AFF) gentager i alt veesent-
ligt, hvad selskabet tidligere har fremfgrt i argumentation og afslag til forsikrede.

Herunder er P+'s argumentation fortsat baseret pa anvendelse af termerne 'midlertidig' og 'varig'
invalidepension, der fgrst er introduceret i P+'s nyere forsikringsbetingelser og kommunikation,
men ikke indgar i Juristernes og @konomernes Pensionskasses (JBP) betingelser gaeldende for for-
sikrede.

Vedrgrende invalidesum

Forsikrede er ikke enig i, at det er gruppeforsikringsbetingelserne fra 2022 i bilag A, der er geel-
dende for forsikrede. Det er derimod J@P-betingelserne gaeldende for 2016 i bilag 4 og 5, som re-
degjort for i klagen til AFF. (Bemaerk af bilagsmaerkningen A og B handeligt er byttet om i P+'s
bemaerkninger i forhold til bilagene).

P+ fremhaever i sine bemaerkninger selskabets nutidige praksis med skelnen mellem 'midlertidig'
og 'varig'. Forsikrede finder ikke, at P+'s nutidige praksis og specifikke termer har nogen betydning
i forhold til de daveerende J@P forsikringsbetingelser gaeldende for forsikrede.

P+ finder, at forsikredes to tidligere sager for AFF, sag nr. 97884 og 98951, med al tydelighed har
vist, at det kan vaere vanskeligt at afggre preaecist, hvornar erhvervsevnen eventuelt gar fra at vae-
re midlertidig nedsat til varig nedsat.

Forsikrede kan ikke tilslutte sig P+'s vurdering, da det fra den fgrste speciallaegeerkleering tilbage i
2016 — to ar efter forsikredes uheld — desvaerre var rimeligt klart, at forsikredes invaliderende ge-
ner var stationzere.

| samme forbindelse naevner P+, at AFF nu endelig har afgjort, at forsikrede havde ret til invalide-
pension fra den 1. januar 2022 og frem pa varigt grundlag. Dette er til dels korrekt. P+'s udsagn er
dog uden for kontekst. Den 1. januar 2022 er den dato, hvor P+ standsede forsikredes invalide-
pension, hvilket forsikrede klagede over til AFF, og som AFF kendelse nr. 98951 derfor referer til.
AFF kendelse siger ikke, at det fgrst var fra denne dato, at forsikredes erhvervsevnenedsattelse
havde 'en vis varighed', som er kravet for ret til invalidepension jf. J@P-betingelser (bilag 4 og 13).

P+ bemaerker, at AFF i kendelse nr. 98951 har udtalt: 'Naevnet har videre lagt veegt pd, at selska-
bet havde tilkendt klageren ydelser for invalidepension pa midlertidigt grundlag i 5 Gr og 4 médne-
der'. P+ tolker dette som, at AFF ikke har haft indvendinger mod, at P+ opererer med savel midler-
tidig pension som varig pension i forsikredes sag.

Denne udlaegning er ogsé uden for kontekst. AFF udtalelse skal nsermere ses i sammenhang med
at forsikredes invaliditet i hele perioden laegeligt er vurderet stationzer, hvorfor P+ fortsatte til-
kendelse af tidsbegraenset invalidepension ikke kunne veaere i overensstemmelse med forsikrings-
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betingelserne. AFF har i gvrigt i naevnte kendelser intet sted anvendst eller tilsluttet sig P+'s termer
'midlertidig' eller 'varig' i forhold til de forsikringsbetingelser, der er gaeldende for forsikrede.

P+ naevner, at for medlemmer omfattet af P+ Regulativ 2007, tidligere JBP Regulativ 2, geelder, at
et medlem far udbetalt invalidesum, hvis vedkommende tilkendes varig invalidepension.

Dette er ikke korrekt. For det fgrste er invalidesum ikke naevnt i P+ Regulativ 2007, tidligere J@P
Regulativ 2 (bilag B). For det andet sa naevner betingelserne for invalidesum, som de fremgar af
bilag 4 og 5, ikke tilkendelse af varig invalidepension som betingelse for invalidesum, men udeluk-
kende 'ret til' invalidesum nar invalidepension 'tilkendes'.

P+ fremhaever fra AFF kendelse nr. 98951 'at klageren har ret til invalidepension fra 1/1 2022, og
at selskabet ikke laengere kan gare klagerens ret til invalidepension tidsbegraenset' og tolker dette
frit, som at AFF hermed har afgjort, at forsikrede fra denne dato skulle tilkendes varig invalide-
pension. Denne tolkning kobles af P+ sammen med, at forsikringsbegivenheden for invalidesum i
gruppeforsikringsbetingelserne for 2022 er tilkendelsen af varig invalidepension.

For det fgrste er P+'s tolkning igen uden for kontekst. AFF udtalelse skal ses i direkte sammen-
hang med, at P+ havde stoppet forsikredes invalidepension den 1. januar 2022, og at P+ forud
herfor havde tildelt tidsbegranset invalidepension i flere omgange over en mere end femarig pe-
riode. For det andet finder forsikrede P+'s tolkning og kobling af datoen 1. januar 2022 til forsik-
ringsbegivenhed for invalidesum i gruppebetingelserne for 2022 bade misvisende og irrelevant i
forhold til de geldende 2016-betingelser.

Forsikrede har modtaget 250.000 kr. i invalidesum, som korrekt naevnt af P+, men belgbet opfyl-
der ikke gruppeforsikringsbetingelser for 2016.

Som nzvnssagerne nr. 97884 og 98951 med al tydelighed har vist, s& var det fra tilkendelse af in-
validepension ultimo 2016 og frem klart, at forsikredes uheld i 2014 gav stationaere og invalide-
rende senfglger efter hjernerystelse. Erhvervsevnenedsaettelsen var saledes klart af ‘en vis varig-
hed', som var kravet for ret til invalidepension og dermed ret til invalidesum jf. J@P-betingelserne
(bilag 4, 5 og 13). At P+ i efterfglgende 5 ar og 4 maneder valgte at betragte retten til invalidepen-
sion som midlertidig sendrer ikke herved, ligesom P+'s efterfglgende tilkendelse af varig invalide-
pension fra den 1. januar 2022 heller ikke gor.

Vedrgrende bgrnepension

P+'s udlaegning af retten til bgrnepension, som fremgar af selskabets bemaerkninger, er forsikrede
enig i forudsat, at 1. oktober 2016 ogsa er datoen for forsikringsbegivenhed i forhold til invalide-
sum.

Forsikredes krav til P+

| forszettelse af P+'s bemaerkninger til forsikredes klage til AFF, finder forsikrede fortsat, at forsik-
rede havde ret til og blev tilkendt invalidepension fra ultimo 2016, og at det er de davaerende be-
tingelser, der er geeldende, og at invalidesummen skal reguleres i forhold hertil.

Subsidizert at forsikredes barn fgdt [i slutningen af 2017] tilkendes bgrnepension, safremt det vir-
kelig er 1. januar 2022, som pastaet af P+, der kan anses for datoen for forsikredes ret til invalide-
pension og dermed invalidesum."
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Selskabet har i brev af 19/10 2023 til navnet bl.a. bemaerket:

"Midlertidig og varig invalidepension

Klager opponerer mod, at P+ vurderer savel varig invalidepension som midlertidig invalidepensi-
on, nar klager er omfattet af P+ Regulativ 2007, tidligere J@P Regulativ 2 (bilag A), hvor invalide-
pension er reguleret i § 7 og betegnes som 'retten til invalidepension'.

Medlemmerne pa dette regulativ har ikke en seaerskilt deekning for midlertidig invalidepension,
men invalidepensionen kan udbetales midlertidigt i en vis periode.

Den midlertidige invalidepension fglger af, at nedszettelsen af erhvervsevnen ikke skal veere varig,
men 'kun' skal vaere af en vis varighed. Dette sammenholdes med, at der i regulativets § 7 er be-
skrevet, at invalidepensionen bortfalder, nar der ikke laeangere er en nedsat erhvervsevne.

'Stk. 2, 1. pkt. Erhvervsudygtighed foreligger, ndr vedkommende medlems af dennes uddannelse
og beskzeftigelse betingede erhvervsevne som falge af en af sygdom eller ulykke fordrsaget fysisk
eller psykisk invaliditet er nedsat til 1/3 eller derunder af den fulde erhvervsevne, og nedszettelsen
er af en vis varighed'

'Stk. 3, 1. pkt. Retten til invalidepension bortfalder, ndr erhvervsevnen ikke laengere skgnnes at vae-
re sdledes nedsat, at betingelserne i stk. 2 er opfyldt.’

Med denne fortolkning kan et medlem tilkendes invalidepension pa et tidligere tidspunkt, end
hvis kravet for invalidepension var en varig erhvervsevnenedsattelse, da nedsattelsen af er-
hvervsevnen ikke skal vaere varig, men 'kun' skal vaere af en vis varighed.

Det er saedvanlig praksis i branchen, at medlemmerne har en dakning (i klagers tilfelde er det
'invalidepension'), men at der i vurderingen sondres mellem midlertidig og varig udbetaling. Lige-
ledes er der os bekendt ikke pensionsselskaber, der udbetaler invalidesum, fgr tilstanden vurde-
res 'varig'. Der er saledes ikke tale om en ny terminologi eller praksis, som postuleret af klager.

Bgrnepension

Som navnt er bgrnepensionen i § 9, stk. 1, i P+ Regulativ 2007, tidligere J@P Regulativ 2 (bilag A),
knyttet op pa, at et medlem 'opnar ret til invalidepension'. Invalidepension er reguleret i § 7. Er-
hvervsevnenedsattelsen skal alene vaere af en vis varighed, der er ikke krav om en varig er-
hvervsevnenedsattelse.

Derfor er klager tilkendt invalidepension fra 1. oktober 2016, og vores tidligere afslag pa bgrne-
pension til klagers [barn] fgdt [i slutningen af 2017] fastholdes saledes.

Invalidesum
Ankenaevnet har i kendelse 98951 afgjort, at naevnet finder, at klageren har ret til invalidepension
fra 1. januar 2022, og at P+ ikke lzengere kan ggre klagers ret til invalidepension tidsbegraenset.

P+ fastholder, at dette skal forstas saledes, at ankenavnet har afgjort, at klagers invalidepension
ferst fra dette tidspunkt er vurderet og tilkendt som varig invalidepension. P+ skal saledes afvise
klagers bemaerkning om, at vores slutning er uden kontekst.
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Klager anfgrer, at han ikke kan 'tilslutte sig P+'s vurdering, da det fra den fagrste speciallzegeerklae-
ring tilbage i 2016 - to dr efter forsikredes uheld - desvaerre var rimeligt klart, at forsikredes invali-
derende gener var stationzere.'

Det er fortsat P+'s vurdering, at klagers tilstand pa inden made var varig i 2016, hvilket blev be-
kraeftet af klager selv i hans egen ansggning om invalidepension, hans egen laeege og vores lege-
konsulenter. Neurokirurgen skrev dog i sin specialleegeerklzaering, at tilstanden er stationaer, som
fremhaevet af klager. Men denne speciallaegeerklaering er lavet til [forsikringsselskab1], som skal
vurdere et varigt mén, og der er ingen tvivl om, at det er det, som specialleegen mener kan vurde-
res og ikke tabt erhvervsevne. Der henvises til sagsfremstillingerne og bilagene i ankenavnssa-
gerne 97884 og 98951.

Stgrrelsen pa invalidesummen i P+ blev a&ndret pr. 1. januar 2018, hvor der blev lavet ens grup-
pedaekninger for medlemmer fra det tidligere DIP (Danske Ingenigrers Pensionskasse) og det tidli-
gere J@P (Juristernes og @konomernes Pensionskasse) i forbindelse med fusion af disse selskaber.

Som naevnt i vores f@grste bemaerkninger til klagen i denne ankenaevnssag, kan det veere vanskeligt
at afggre praecist, hvornar erhvervsevnen gar fra at vaere midlertidigt nedsat til varigt nedsat.

| klagers situation er det mest afggrende, om klagers erhvervsevne var varigt nedsat fgr eller efter
1. januar 2018, da det er pr. denne dato, at invalidesummens stgrrelse aendres/nedsaettes.

Som naevnt ovenfor er det fortsat vores vurdering, at klagers erhvervsevne ikke var varigt nedsat
tilbage i 2016. Det samme ggr sig geeldende i 2017, da klager i september 2017 startede pa smer-
teklinik og i november 2017 fortsat fik reguleret sin medicin. Her kan hans erhvervsevne saledes
ikke vurderes nedsat varigt, da effekten af disse afklaringer skulle afventes, inden det kunne ende-
ligt afklares, om klagers erhvervsevne var gget og hans timetal kunne gges.

Hvis Ankenaevnet for Forsikring med kendelse 98951 ikke mener at have taget stilling til, at klager
f@rst havde ret til invalidepension fra 1. januar 2022 og frem pa varigt grundlag, er det vores vur-
dering efter en naermere fornyet gennemgang af sagens akter, at klagers erhvervsevne maske vil
kunne vurderes varigt nedsat fra 1. september 2021, hvor den psykiatriske speciallegeundersg-
gelse konkluderede, at klagers erhvervsevne var varigt nedsat.

Dette fgrer imidlertid ikke til, at der skal udbetales en invalidesum af en anden stgrrelse end, hvad
vi allerede har udbetalt, da invalidesummen ifglge P+ gruppeforsikring, januar 2021 (Bilag C), for
et medlem under 45 ar er 250.000 kr. Forrentningen vil imidlertid vaere for en laengere periode.

Pa baggrund af ovenstaende fastholdes, at 1. januar 2022 er forsikringsbegivenheden i forhold til,
hvornar klager er berettiget til invalidesum ud fra de et-arige gruppebetingelser for 2022. Subsi-
dizert er forsikringsbegivenheden den 1. september 2021."

Hertil har klageren i brev af 24/10 2023 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Indledningsvis konstateres, at P+'s argumentation fortsat drejer sig om involvering af termerne
'midlertidig' og 'varig' invalidepension, der fgrst er introduceret i P+'s nyere forsikringsbetingelser,
men ikke indgar i Juristernes og @konomernes Pensionskasses (J@P) betingelser gaeldende for for-
sikrede.
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Midlertidig og varig invalidepension

| forhold til P+ bemaerkninger om, at forsikrede opponerer mod anvendelse af midlertidig og varig
invalidepension, har forsikrede generelt fglgende opfattelse, som ogsa tidligere er fremfgrt af for-
sikrede i Ankenzevnet for Forsikrings (AFF) sag nr. 98951:

Det forekommer generelt rimeligt indledningsvis i et skadesforlgb at operere med en vis midlerti-
dighed uden for aftalegrundlaget til afklaring af skadeomfang og leegelige vurderinger heraf.

Modsvarende er det urimeligt og uden for aftalegrundlaget at udstreekke den midlertidige invali-
depension tilbage fra 2016 og over fem ar frem i et skadesforlgb, hvor forsikredes svaere senfglger
efter hjernerystelse laegefagligt i hele forlgbet er vurderet varige og dermed klart 'af en vis varig-
hed', som er kravet for ret til invalidepension i P+ Regulativ 2007, tidligere J@P Regulativ 2 (bilag
B).

Tilsvarende er det urimeligt at anvende en sondring mellem midlertidig og varig invalidepension,
der ikke er belaeg for i aftalegrundlaget, til at flytte forsikringsbegivenheden i forhold til invalide-
sum frem til 1. januar 2022, hvorved belgbet halveres.

Bgrnepension

P+ fremhaever, at bgrnepension jf. § 9, stk. 1, i P+ Regulativ 2007, tidligere J@P Regulativ 2 (bilag
B) er knyttet op pa, at et medlem 'opnar ret til invalidepension', men giver sa efterfglgende en til
formalet seerlig udlaegning af samme betingelsers § 7's krav til opnaelse af ret til invalidepension:
'‘Erhvervsevnenedsaettelsen skal alene veere af en vis varighed, der er ikke krav om en varig er-
hvervsevnenedsaettelse'.

Altsa en omvendt udlaegning af samme § 7 i forhold til den udlaegning P+ har i forhold til de gzel-
dende betingelser for invalidesum '(...) har du ret til invalidesum fra J@Ps gruppeforsikring, ndr du
tilkendes invalidepension fra JAP' og 'Sdfremt et gruppemedlem tilkendes invalidepension {(...), bli-
ver der udbetalt invalidesum', jf. henholdsvis Invalidepension J@P bilag 4 og Gruppeforsikringer
J@P bilag 5.

| sidstnaevnte tilfaelde er P+ udlaegning af samme § 7, at erhvervsevnenedsattelse af selskabet ud
over ‘at veere af en vis varighed' skal vaere klassificeret som varig i selskabets nuvaerende termino-
logi for at give ret til invalidesum.

Forsikrede er, som nzevnt i klagen til AFF ikke enig i, at der er belaeg i aftalegrundlaget for P+'s
modstridende udlaegning af samme bestemmelse i § 7 alt efter om det drejer sig om retten til in-
validesum eller retten til bgrnepension.

Uanset er forsikrede enig med P+ i, at der ikke er ret til bgrnepension eftersom forsikringsbegi-
venheden i forhold hertil og i forhold til invalidesum falder i oktober 2016 med opnaelse af retten
til og tildelingen af invalidepension.

Invalidesum

P+ fastholder i sine bemaerkninger en udvidet tolkning af AFF kendelse 98951 'Selskabet (...) skal
anerkende, at klageren har ret til invalidepension fra 1/1-2022 og frem pd varigt grundlag' til at
betyde, at AFF har afgjort, at 'klagers invalidepension fgrst fra dette tidspunkt er vurderet og til-
kendt som varig invalidepension'.
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Forsikrede finder fortsat, at 1. januar 2022 er en arbitreaer dato i forhold til forsikredes invalide-
rende senfglger efter hjernerystelse. Datoen forekommer udelukkende at referere til den dato,
hvor P+ gnskede at standse forsikredes invalidepension, og som derfor indgik i klagen til AFF (sag
nr. 98951) og i naevnets kendelse om fortsat invalidepension fra denne dato.

Det er fortsat P+'s vurdering, ‘at klagers tilstand pa ingen mdde var varig i 2016'. Denne vurdering
modsvares af uafhaengig specialleegevurdering af 4. oktober 2016 (bilag 7 i AFF sag nr. 98951) 'Til-
standen er som sddan stationaer efter seks mdneder og ma kunne afgares pd det foreliggende'.

Det er korrekt, som anfgrt af P+, at ovennaevnte specialleegeerklaering retter sig mod vurdering af
varigt men i en ulykkesforsikring i [forsikringsselskabl]. Ligeledes blev speciallaegeerklaeringen
brugt af [forsikringsselskab2] i fastsaettelsen af méngrad i en ulykkesforsikring. Begge forsikrings-
selskaber vurderede i oktober 2016, at forsikredes mén var varige og gav ret til erstatning.

P+ anfgrer rigtigt, at ovennaevnte speciallegeerklzering ikke retter sig direkte mod vurdering af
erhvervsevne, men konstateringen af forsikredes tilstand var stationzer og varige men i 2016
hanger sammen med tabet af erhvervsevne og dermed retten til invalidepension.

Videre finder P+ heller ikke, at forsikredes erhvervsevne var varigt nedsat tilbage i 2017 under
henvisning til forsikredes behandling pa smerteklinik.

Behandlingen foregik efter en periode, hvor forsikrede havde vaeret ude af stand til at arbejde i et
ar, men fra anden halvdel af 2017 indgar en aftale om deltidsansaettelse og forsgger at arbejde
10-14 timer om ugen pa seerlige vilkar i form af udstrakt hjemmearbejde, isolerede ikke hastende
opgaver m.m.

Forsikrede havde pa daveerende tidspunkt haft staerkt generende og invaliderende symptomer i
tre ar, som blev yderligere forstaerket af forsgget pa at arbejde. | sidste del af 2017 var alle rele-
vante behandlingsmuligheder afprgvet over en trearig periode uden vaesentlige resultater. | et
forsgg pa at fa en talelig tilveerelse med deempning af hovedsmerter og andre symptomer, blev
CBD-olie pa smerteklinik forsggt pa trods af manglende evidens for virkning. En forventning om
stgrre arbejdsmulighed var urealistisk, men maske kunne en vis deempning af symptomerne op-
nas. Virkningen af CBD-olien var dog yderst marginal om nogen.

P+ finder, at 'hvis Ankenaevnet for Forsikring med kendelse 98951 ikke mener at have taget stilling
til, at klager farst havde ret til invalidepension fra 1. januar 2022', sa ville forsikredes erhvervsev-
ne 'mdske kunne vurderes varigt nedsat fra 1. september 2021, hvor den psykiatriske specialleege-
unders@gelse konkluderede, at klagers erhvervsevne var varigt nedsat’.

| forhold til den laegelige og anden relevante dokumentation, der foreligger i AFF sagerne nr.
97884 og 98951 vedrgrende forsikredes varige erhvervsevnenedszttelse, sa forekommer 1. sep-
tember 2021 at veere en lige sa arbitraer og irrelevant dato som den 1. januar 2022 i forhold til en
vurdering af, hvornar forsikredes erhvervsevnenedsaettelse efter en ulykke i 2014 var ‘af en vis va-
righed".
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Forsikredes krav til P+

| P+'s bemaerkninger er der ikke oplysninger eller argumenter, der giver anledning til andring i
forsikredes krav til selskabet, som enkelt er, at forsikringsbetingelserne jf. bilag 4, 5 og 13 over-
holdes med rimelige tolkninger.

Forsikrede finder fortsat, at forsikrede havde ret til og blev tilkendt invalidepension fra ultimo
2016, og at det er de davaerende betingelser, der er geeldende, og at invalidesummen skal regule-
res i forhold hertil.

Subsidizert at forsikredes barn fgdt [i slutningen af 2017] tilkendes bgrnepension, safremt det vir-
kelig er 1. januar 2022, som pastaet af P+, der kan anses for datoen for forsikredes ret til invalide-
pension og dermed invalidesum."

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen. Af naevnets afggrelse af 24/5 2023 i klagerens sag

98951 fremgar bl.a.:

"Naevnet udtaler:

Selskabet har ydet daekning for erhvervsevnetab fra 1/10 2016 til 31/12 2021. Naevnet fandt ved
kendelse 97884 af 17/8 2022, at klagerens fagspecifikke erhvervsevne var nedsat til mindst 1/3
ogsa efter den 31/12 2021. Selskabet har herefter tilkendt klageren helbredsbetingede ydelser til
forelgbigt den 1/10 2023 pa midlertidigt grundlag.

Klageren har pa ny indbragt sagen for naevnet. Han kraever, at selskabet tilkender ham invalide-
pension pa varigt grundlag. Han har anfgrt, at der ikke skelnes mellem 'midlertidig' og 'varig' inva-
lidepension i aftalegrundlaget, men at det er urimeligt at udstreekke den midlertidige invalidepen-
sion fra 2016 og frem til oktober 2023 i et skadesforlgb, hvor hans svaere senfglger efter hjernery-
stelse laegefagligt er vurderet varige i hele forlgbet. Han har anfgrt, at det fremgar af de laegelige
akter, at hans tilstand ma forventes at vaere varig, og at hans tilstand snarere er blevet forvaerret
fremfor bedre. Klageren har den 2/4 2023 oplyst, at han ikke ser 'noget sarskilt behov for at ind-
drage gruppeforsikringens invalidesum i den verserende sag (98951) og har ikke fremsat noget
seerskilt krav til P+ om invalidesum'.

Selskabet har afvist at yde daekning pa varigt grundlag. Selskabet har anfgrt, at klageren skal bevi-
se, at hans fagretlige erhvervsevne er nedsat med 2/3, og at den er overgaet til at vaere varig. Der
foreligger ikke laegelig dokumentation for, at klagerens fagspecifikke erhvervsevne er varigt ned-
sat i deekningsberettigende grad. Det skgnnes fortsat muligt, at klageren kan opleve aftagende
subjektive gener over tid, ogsa henset til klagerens alder. Selskabet har anfgrt, at navnet i sag
97.884 ikke har afgjort, at klageren skulle have varig invalidepension, men alene at selskabet skul-
le genoptage sagsbehandlingen og tildele klageren daekning i overensstemmelse med aftalegrund-
laget.

Naevnet finder, at klageren har ret til invalidepension fra 1/1 2022, og at selskabet ikke laengere
kan ggre klagerens ret til invalidepension tidsbegraenset.

Naevnet har blandt andet lagt veegt pa, at det af neurokirurgisk specialleegeerkleering af 21/1
2018, af psykiatrisk speciallaegeerklaering af 31/8 2021 og af udtalelse fra Helbred og Forsikring af
5/11 2021 fremgar, at klagerens helbredstilstand var stationaer, og at der ikke var forventning om
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bedring af tilstanden. Af statusattest fra egen lsege af 1/3 2022 fremgar det desuden, at progno-
sen for klageren ikke var god.

Naevnet har ogsa lagt veegt p3, at klageren har lidt af fglger efter hjernerystelse siden ulykken i
2014, og at han i de fglgende ar havde gradvis tilbagevendende funktionsevne, men ligeledes til-
bagefald i 2016, 2019 og 2021 med lavere funktionsniveau og flere symptomer.

Naevnet har videre lagt vaegt p3, at selskabet havde tilkendt klageren ydelser for invalidepension
pa midlertidigt grundlag i 5 ar og 4 maneder.

Navnet bemaerker, at det fglger af navnets praksis, at en af selskabet tilkendt invalidepension
kan tages op til revurdering — ogsa selv om tilkendelsen ikke er gjort tidsbegraenset — for at sel-
skabet kan vurdere, om klagerens tilstand/gener har sendret sig pa en sadan made, at det ma an-
tages, at den @ndrede tilstand/gener kan have indflydelse pa (st@rrelsen af) de ydelser, som sel-
skabet pt. udbetaler til den sikrede.

Som fglge heraf
bestemmes:

Selskabet P+, Pensionskassen for akademikere, skal anerkende, at klageren har ret til invalidepen-
sion fra den 1/1 2022 og frem pa varigt grundlag. Selskabet skal genoptage sagsbehandlingen og
yde daekning i overensstemmelse hermed."

Selskabet hari brev af 7/6 2023 til klageren bl.a. anfgrt:

"Tilkendelse af invalidepension

Vi har modtaget ankenavnets kendelse af 24. maj 2023 i sag nr. 98951, hvoraf det fremgar at an-
kenaevnet finder at du kan tilkendes varig invalidepension efter den 1. januar 2022. Vi fglger an-
kenaevnets afggrelse, og tilkender dig invalidepension uden varighedsbegransning.

Der er lagt veegt pa sagens laegelige oplysninger, hvoraf det fremgar at du har vaesentlige fglger
efter hjernerystelse i form af hovedpine, synsvanskeligheder, traethed, tinnitus, lydsensitivitet og
kognitive vanskeligheder i form af mental udtraetning og koncentrationsbesveer, hvilket vurderes
at nedsaette din erhvervsevne til 1/3 eller mindre.

Invalidepensionen bliver dog kun udbetalt, sa laenge din erhvervsevne er nedsat til 1/3 eller der-
under af den fulde erhvervsevne. Du har derfor pligt til at orientere P+ hvis dine helbredsforhold
forbedres, du genoptager arbejdet eller far nyt arbejde eller lignende.

Udbetaling af invalidesum

Da din pension nu er uden tidsbegraensning, vil du samtidig fa udbetalt invalidesummen fra din
gruppeforsikring. Vi har derfor anmodet Forenede Gruppeliv om at udbetale summen til din
NemKonto."
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| brev af 21/6 2023 fra Forenede Gruppeliv til klageren hedder det bl.a.:

"Gruppelivsforsikring - P+ Pensionskassen for Akademikere Udbetaling
Vi har modtaget dokumentation for, at du er berettiget til invalidesummen tilknyttet ovennaevnte
gruppelivsaftale.

Invalidesummen pa 250.000 kr. overfgres til din NemKonto. Belgbet vil veere til disposition i Igbet
af fa dage. Summen er skattefri."

Klageren har den 25/6 2023 til selskabet bl.a. anfgrt:

"Efterfglgende er der den 23. juni 2023 pa NemKonto modtaget kr. 250.000 uden supplerende in-
formation.

Der er formentlig tale om en misforstaelse i forhold til, at det ikke er gruppeforsikringsbetingel-
serne fra 2023, der er geeldende for forsikrede. Det er derimod betingelserne, fra da forsikrede
farste gang blev tilkendt invalidepension tilbage i 2016, der er geeldende. Betingelserne fremgar af
J@P publikationerne 'Invalidepension JBP' udgivet december 2015 og 'Gruppeforsikringer J@P' ud-
givet juni 2014.

De navnte publikationer samt Pensionsoversigt pr. 1. marts 2016 indgar i Ankenavnet for Forsik-
rings sag nr. 98951 og kan ses der.

Gruppeinvalidesummen ma saledes veere minimum kr. 498.100, som det fremgar af betingelserne
udgivet december 2015 og pensionsoversigten pr. marts 2016. Hertil kommer at der rettelig bgr
ydes morarenter tilbage fra 1. januar 2022."

Hertil har selskabet i mail af 7/6 2023 til klageren bl.a. bemaerket:

"Betingelserne for udbetaling af gruppeinvalidesum er, at man er tilkendt varig invalidepension jf.
vores betingelser for Gruppeforsikring.

Du er tilkendt varig invalidepension fra 1. januar 2022. Forsikringsst@rrelse var i 2022 pa 250.000
kr. og derfor er det denne udbetaling, som du har modtaget fra Forenede Gruppeliv.

Vil vi foretage en beregning af renter, fra tilkendelse til den faktiske udbetaling og vende tilbage
inden for 1 maned."

Klageren har den 10/7 2023 til selskabet bl.a. anfgrt:

"Som det tidligere er anfgrt ... kan det naeppe vaere datoen for tilkendelse af varig invalidepensi-
on, der er bestemmende for hvilke gruppeforsikringsbetingelser, der er geeldende. Det ma der-
imod veere forsikringsbetingelserne ved aftaleindgdelse og fgrste tilkendelse af invalidepension
tilbage i 2016, der er geeldende.

| fortszettelse af P+ mail af 7. jul. 2023 ... anmodes | om at forklare og dokumentere med henvis-
ninger til aftalegrundlaget, hvorfor ovennavnte tilgang ikke er rigtig."
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Hertil har selskabet i mail af 12/7 2023 til klageren bl.a. anfgrt:

"Som bekendt er du som medlem af P+ tillige deekket af en gruppeforsikring. Det fremgar indled-
ningsvist af gruppeforsikringsbetingelserne, at gruppeforsikringen er etarig. Ifglge betingelserne
for 2022 gzelder fglgende for invalidesum:

'Invalidesum

Hvis du far tilkendt varig invalidepension, og du er berettiget til fgrste mdneds pension, inden du
fylder 62 dr, udbetales en invalidesum. Stgrrelsen pd invalidesummen er afhaengig af din alder,
idet invalidesummen aftrappes med alderen. Daekningen ophgrer senest ved udgangen af den
mdned, hvor du fylder 62 ar. Den udbetalte invalidesum fratraekkes ikke i en eventuel senere for-
falden dgdsfaldssum.

Invalidesummens stgrrelse:

Under 45 Gr 250.000 kr.

Under 62 ar 150.000 kr.

Fyldt 62 dr O kr.

Invalidesummen udbetales skattefrit.'

Som du kan se, udbetales en invalidesum, 'hvis du far tilkendt varig invalidepension'. Den sdkaldte
forsikringsbegivenhed, der er den begivenhed, der skal vaere indtradt, hvis forsikringen skal daek-
ke, er saledes tidspunktet for tilkendelse af varig invalidepension. De relevante forsikringsbetin-
gelser er efter almindelige forsikringsretlige principper dem, som var geeldende pa tidspunktet for
forsikringsbegivenheden.

Der har vaeret en tvist om, hvornar du havde ret til varig invalidepension. Dette har ankenavnet
nu afgjort i kendelse af 24. maj 2023, hvor nzaevnet finder, 'at klageren har ret til invalidepension
fra 1/1 2022, og at selskabet ikke laengere kan ggre klagerens ret til invalidepension begraenset.'

Vi har fulgt ankenavnets kendelse og har saledes ogsa anerkendt, at du er tilkendt varig invalide-
pension fra 1. januar 2022.

Da tidspunktet for forsikringsbegivenheden (tilkendelsen af varig invalidepension) er den 1. januar
2022, skal din invalidesum udbetales i henhold til gruppebetingelserne geeldende fra januar 2022.

Afslutningsvis skal jeg henvise til, at denne praksis ogsa er beskrevet i den mailkorrespondance,
som vi havde med dig i foraret 2018 i forbindelse med, at du spurgte om din situation i forhold til
gruppeforsikringsaftalens invalidesum. Dengang henviste vi ligeledes til, at vi fgrst vil kunne udta-
le os konkret om invalidesummen, nar du eventuelt ville blive tilkendt varig invalidepension."

Af J@Ps pjece "Gruppeforsikringer" af juni 2014 fremgar bl.a.:

"Forord

Som medlem af J@P har du en lang raekke forsikringsdaekninger, det vi kalder gruppeforsikringsaf-
talen. Du har en ulykkesforsikring, en livsforsikring og en invalidesumsforsikring samt en forsikring
ved visse kritiske sygdomme.

Du kan i pjecen laese mere om, hvornar du er omfattet af aftalerne, og hvordan forsikringerne
daekker.
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JPP har tegnet gruppeforsikringerne hos henholdsvis Administrationsaktieselskabet Forenede
Gruppeliv*) samt [forsikringsselskab]**).

Forsikringsdeekning

A. Invalidesum
Safremt et gruppemedlem tilkendes invalidepension af J@P, jf. reglerne for karens i J@P, bliver der
udbetalt invalidesum til gruppemedlemmet. Se ogsa afsnittet om risikobegraensning.

Invalidesummens stgrrelse afhanger af gruppemedlemmets alder ved invalidepensionens tilken-
delse, dog tidligst pr. den dato fra hvilken pensionen udbetales. | 2014 udggr invalidesummerne
fglgende belgb:

Invalidesum

Under 40 ar 485200 kr.
Fyldt alder 40 ar 465.800 kr.
Fyldt alder 41 ar 446.400 kr.
Fyldt alder 42 ar 427.000 kr.
Fyldt alder 43 &r 407.600 kr.
Fyldt alder 44 ar 388.200 kr.
Fyldt alder 45 ar 368.800 kr.
Fyldt alder 46 ar 349.400 kr.
Fyldt alder 47 ar 330.000 kr.
Fyldt alder 48 ar 310.600 kr.
Fyldt alder 49 ar 291.200 kr.
Fyldt alder 50 ar 271.700 kr.
Fyldt alder 51 ar 252.300 kr.
Fyldt alder 52 ar 232.900 kr.
Fyldt alder 53 ar 213500 kr,
Fyldt alder 54 ar 194,100 kr.
Fyldt alder 55 ar 174.700 kr.
Fyldt alder 56 ar 155300 kr.
Fyldt alder 57 ar 135.900 kr.
Fyldt alder 58 ar 116,500 kr.
Fyldt alder 59 ar 97100 kr.
Fyldt alder 60 ar O kr.

Der kan kun udbetales én invalidesum pr. medlem. Invalidesummerne indeksreguleres arligt den
1. januar.

Risikobegraensning
Mister gruppemedlemmet sin erhvervsevne med mindst 2/3 af den fulde erhvervsevne i henhold

til gruppemedlemmets uddannelse og beskaftigelse som fglge af helbredsmangler der forela pa
optagelsestidspunktet, traeder en toarig karensregel i kraft. Invalidesummen nedsaettes til 55 pct.
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i det fgrste ar og til 60 pct. i det andet ar. Sker erhvervsevnetabet i tredje ar eller senere udbeta-
les den fulde invalidesum. Er erhvervsevnetabet uden sammenhang med helbredsmanglerne ud-
betales den fulde invalidesum.

For forsikringerne geelder i gvrigt de almindelige forsikringsbetingelser, som er fastsat i gruppefor-
sikringsaftalerne, som ligger til gennemsyn hos J@P [adresse] efter naermere aftale, tlf. ..."

Af J@Ps pjece "Invalidepension" fra december 2015 fremgar bl.a.:

"Forord
| pjecen kan du laese om vores regler for invalidepension i hovedtraek, og finde en raekke praktiske
informationer. Reglerne om invalidepension finder du i regulativ 1 og 2 for J@P.

Hvornar kan du fa invalidepension?

Som medlem af JBP har du ret til invalidepension, hvis sygdom eller ulykke nedszetter din er-
hvervsevne til 1/3 eller derunder af den fulde erhvervsevne. Nedsaettelsen af din erhvervsevne
skal vaere af en vis varighed.

Retten til invalidepension bortfalder, nar du fylder 67 ar (afd.1) eller ved 65 ar (afd.2).

Retten kan ogsa bortfalde, hvis du senere genvinder erhvervsevnen helt eller delvist. Hvis det
sker, genindtraeder du i de pensionsrettigheder, du ville have haft, hvis du ikke var blevet invali-
depensioneret.

Du kan tidligst fa invalidepension fra den 1. i maneden efter din samlede erhvervsindtaegt er op-
hert.

Vurdering af erhvervsevnen

Nar J@P skal vurdere, om du kan fa tilkendt invalidepension, er vurderingen baseret pa en laegelig
bedpmmelse af din erhvervsevne. Tilkendelse af invalidepension fra J@P er ikke betinget af tilken-
delse af social fgrtidspension.

Bgrnepension

Har du bgrn inkl. adoptivbgrn under 24 ar, nar du bliver tilkendt invalidepension, vil de fa udbetalt
bgrnepension. Hvert barn far en pension pa 20 pct. af din pension til og med den maned, hvor det
fylder 24 ar. Samme rettigheder kan stedbgrn i visse situationer have. Se www.joep.dk/sygdom.

Arbejde samtidig med udbetaling af invalidepension

Vi accepterer et Ignnet ansaettelsesforhold med saedvanligt DI@F arbejde, samtidig med udbeta-
ling af invalidepension fra JBP, hvis ansattelsen er under 15 timer pr. uge og erhvervsevnen fort-
sat vurderes til 1/3 eller derunder. Ansaettelse i andet arbejde end DJ@F arbejde vil normalt veere
uden betydning for udbetaling af invalidepension medmindre det viser sig, at erhvervsevnen er
blevet forbedret. Hvis ansaettelsen i et DJ@F job er pa 15 timer eller mere, vil J@P tage spgrgsma-
let om erhvervsevnen er nedsat til 1/3 op til vurdering.

Gruppeforsikring — invalidesum
Hvis du er
e under 60 ar
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o ikke erikarensperioden
e gar painvalidepension fra aktivt medlemskab — dvs. ikke er hvilende medlem

— har du ret til invalidesum fra J@Ps gruppeforsikring, nar du tilkendes invalidpension fra J@P. In-
validesummens stgrrelse afhaenger af din alder pa det tidspunkt, hvor invalidepensionen traeder i
kraft. Hvis du er under 40 ar udggr invalidesummen 498.100 kr. (2016) og er du 60 ar udggr belg-
bet 0 kr. Du kan se hele tabellen pa www.joep.dk/gruppeforsikringer.

Hvis du far du tilkendt invalidepension i karensperioden udbetales der eventuelt reduceret invali-
desum. Se afsnittet om helbredsforhold.

Der kan kun udbetales invalidesum én gang. En udbetalt invalidesum reducerer livsforsikrings-
summen med et tilsvarende belgb.

Invalidesummen er skatte- og afgiftsfri. Preemien betales af J@P, men du betaler skat af preemie-
belgbet, som fremgar af din arsopggrelse.

Du kan lzese om vilkarene i pjecen Gruppeforsikringer pa www.joep.dk/udgivelser."

Af pensionsoversigt pr. 1/3 2016 fremgar bl.a.:

UDBETALING VED MISTET ERHVERVSEVNE Grundlagspension Omregningspension
Invalidepension Til alder 65, arlig 65.598 kr. 265.832 kr.
Barnepension Til alder 24, arlig 13.120 kr. 53.166 kr.
Gruppeinvalidesum Gruppedaekninger Engangsudbetaling 0 kr. 498.100 kr.

Forsta din pensionsoversigt
Udbetaling ved mistet erhvervsevne

Invalidepension

Under dette punkt kan du se, hvilket belgb du vil fa udbetalt, hvis du mister erhvervsevnen. At mi-
ste erhvervsevnen betyder, at vi vurderer, at din erhvervsevne som Djpf'er er nedsat med mindst
2/3 af din fulde erhvervsevne. Hvis det skulle ske, har du ret til at fa udbetalt invalidepension. Ud-
betalingen af invalidepension stopper, nar/hvis du far over 1/3 af din erhvervsevne igen eller gar
pa alderspension. Ved alderspensionering bliver din invalidepension til alderspension med samme
stgrrelse og regulering.

Ved fgrste udbetaling af invalidepension skal du vaelge mellem grundlags- og omregningspension,
se afsnittet Udbetaling ved pensionering.

Gruppeinvalidesum

Erhvervsaktive medlemmer under 60 ar er daekket af en invalidesumsforsikring, der bliver udbe-
talt som en engangssum i forbindelse med tilkendelse af invalidepensionen. Summen afhaenger af
din alder. Hvilende medlemmer er ikke daekket. Daekningen kan bortfalde, se under 'Generelle
forudsaetninger og forbehold', Gruppeforsikringer.
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Bgrnepension

Hvis du far tilkendt invalidepension og har bgrn under 24 ar eller venter barn, far bgrnene udbe-
talt bgrnepension. Du har deekningen med bgrnepension automatisk. Hvert barn far en pension
pa 20 pct. af din pension pa tilkendelsestidspunktet til og med den maned, hvor han eller hun fyl-
der 24 ar. Stedbgrn har de samme rettigheder, hvis du er gift med barnets foraelder, barnet bliver
forsgrget af dig og endnu ikke er fyldt 18 ar.

Generelle forudsatninger og forbehold
Vi henviser til de til enhver tid geeldende regler, vedtaegter og bonusregulativ, som du finder pa
joep.dk/udgivelser.

Gruppeforsikringer
Gruppeforsikringerne kan andres og bortfalde, hvis J@Ps bestyrelse beslutter det, eller hvis for-
sikringerne opsiges af Forenede Gruppeliv eller [ulykkesforsikringsselskab]."

Af "P+ Regulativ 2007, tidligere J@P Regulativ 2" af november 2019 fremgar bl.a.:

"§ 7. Invalidepension

Stk. 1. Retten til invalidepension indtraeder den 1. i maneden, efter at erhvervsudygtighed er ind-
truffet, dog tidligst fra det tidspunkt, hvor den pagaeldende er ophgrt med at oppebaere sin hidti-
dige, normale erhvervsindtaegt. Ret til invalidepension opnas ikke efter det tidspunkt, da med-
lemmet har opnaet ret til alderspension i henhold til § 6, stk. 1, eller oppebaerer reduceret alders-
pension i henhold til § 6, stk. 3. Ved delvis pensionering i henhold til § 6. stk. 3, bevares retten til
invalidepension for sa vidt angar den bevarede deltidsansaettelse, dog laengst indtil det fyldte 68.
ar.

Stk. 2. Erhvervsudygtighed foreligger, nar vedkommende medlems af dennes uddannelse og be-
skaeftigelse betingede erhvervsevne som fglge af en af sygdom eller ulykke forarsaget fysisk eller
psykisk invaliditet er nedsat til 1/3 eller derunder af den fulde erhvervsevne, og nedsattelsen er
af en vis varighed. ...

Stk. 3. Retten til invalidepension bortfalder, nar erhvervsevnen ikke leengere skgnnes at vaere sale-
des nedsat, at betingelserne i stk. 2 er opfyldt. | dette tilfeelde genindtraeder et medlem i sine
pensionsrettigheder pa tidspunktet for tilkendelsen af invalidepensionen. Ved det fyldte 68. ar
ophgrer retten til invalidepension, hvorefter medlemmet overgar til at modtage alderspension.

Stk. 4. Anden indtaegt kan modregnes i medlemmets invalidepension efter regler fastsat af besty-
relsen. ...

§ 9. Barnepension

Stk. 1. Nar et medlem afgar ved dgden eller opnar ret til invalidepension, har medlemmets bgrn
ret til bgrnepension indtil deres fyldte 24. ar. Denne ret tilkommer bgrn, som er undfanget, fgr
medlemmet afgar ved dgden eller har opnaet ret til invalidepension."

Af selskabets betingelser for Gruppeforsikring af januar 2021 fremgar bl.a.:

"Forsikringsaftalerne
Gruppeforsikringen daekker ved dgd, invaliditet samt visse kritiske sygdomme.
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Ulykkesforsikringen daekker ulykke. Forsikringerne er etarige forsikringer og kan andres hvert ar
den 1. januar.

Gruppeforsikringen ved dgd, invaliditet og visse kritiske sygdomme er ved aftale nr. ... tegnet i:
Forenede Gruppeliv ...

Invalidesum

Hvis du far tilkendt varig invalidepension og du er berettiget til ferste maneds pension, inden du
fylder 62 ar, udbetales en invalidesum. Stgrrelsen pa invalidesummen er afhzaengig af din alder,
idet invalidesummen aftrappes med alderen.

Dakningen ophgrer, senest ved udgangen af den maned hvor du fylder 62 ar.

Den udbetalte invalidesum fratraekkes ikke i en eventuel senere forfalden dgdsfaldssum.

Invalidesummens stgrrelse:

Under 45 ar 250.000 kr.
Under 62 ar 150.000 kr.
Fyldt 62 ar 0 kr.

Invalidesummen udbetales skattefrit.

Invaliditet

Hvis du far tilkendt invalidepension fra P+, underretter P+ Forenede Gruppeliv. Udbetaling af inva-
lidesummen sker direkte fra Forenede Gruppeliv."

Navnet udtaler:

Klageren er fgdt i 1980'erne. Han blev sygemeldt i 2014 med fglger efter hjernerystelse og har
siden 2017 veeret deltidsansat 10-14 timer om ugen. Selskabet har udbetalt invalidepension
siden 1/10 2016. Den 17/8 2022 fandt naevnet i sag 97884, at klagerens fagspecifikke erhvervs-
evne fortsat var nedsat med mindst 2/3 efter 31/12 2021, og palagde selskabet at tildele klage-
ren daekning i overensstemmelse med aftalegrundlaget. Selskabet tildelte herefter klageren
ydelser til forelgbigt den 1/10 2023 pa midlertidigt grundlag. Den 24/5 2023 fandt naevnet i sag
98951, at klageren havde ret til invalidepension fra 1/1 2022 pa varigt grundlag. Selskabet har
herefter tilkendt klageren invalidepension uden varighedsbegraensning fra 1/1 2022. Selskabet
har i brev af 7/6 2023 meddelt, at "Da din pension nu er uden tidsbegraensning, vil du samtidig
fa udbetalt invalidesummen fra din gruppeforsikring." Klageren har herefter faet udbetalt en

invalidesum pa 250.000 kr., hvilket er invalidesummen pr. 1/1 2022 for personer under 45 ar.
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Selskabet har afvist at yde bgrnepension til klagerens barn — der er fgdt i 2017 — idet barnet er

undfanget, efter at klageren blev tilkendt invalidepension den 1/10 2016.

Klageren har anfgrt, at han er berettiget til den invalidesum pa 498.100 kr., der fremgar af pen-
sionsoversigt af 1/3 2016, idet han blev tilkendt invalidepension den 1/10 2016. Klageren har
anfgrt, at det er forsikringssummen og forsikringsbetingelserne pa tilkendelsestidspunktet for
invalidepension, der er afggrende for invalidesummen. Det fremgar af pjecen "invalidepension"
fra december 2015 og af pensionsoversigten fra 1/3 2016, at man har ret til invalidesum, nar
man tilkendes invalidepension. Der er ikke belaeg i aftalegrundlaget i 2016 for, at der skal son-
dres mellem "ret til invalidepension" og "ret til varig invalidepension"”. Begrebet "varigt er-
hvervsevnetab" er fgrst indfgrt af selskabet i nyere forsikringsbetingelser. Klageren har anfgrt,
at selskabet ikke er berettiget til at udstraekke en midlertidig invalidepension fra 2016 og over 5
ar frem i et skadeforlgb, hvor klagerens sveere senfglger leegefagligt har vaeret vurderet varige i
hele forlgbet. Selskabet er ikke berettiget til at flytte forsikringsbegivenheden for invalidesum-
men frem til den 1/1 2022 med den konsekvens, at summen halveres pa grund af nye satser.
Datoen 1/1 2022 er en arbitraer dato i forhold til skadeforlgbet. Klageren har anfgrt, at naevnet i
kendelse 98951 ikke har taget stilling til, om hans erhvervsevnetab var varigt for 1/1 2022.
Naevnet tog stilling pr. 1/1 2022, idet selskabet havde standset hans invalidepension pr. denne

dato, hvilket naevnet underkendte i kendelse 97884 og kendelse 98951.

Klageren har anfgrt, at hvis selskabet fastszetter tidspunktet for forsikringsbegivenheden til den
1/1 2022, far det den konsekvens, at hans barn — der er fgdt i slutningen af 2017 — er berettiget
til bgrnepension. Klageren kraever pa den baggrund subsidizert bgrnepension. Klageren har an-
fgrt, at selskabets synspunkter er modstridende, idet selskabet udleegger datoen for forsik-
ringsbegivenheden forskelligt, alt efter om der tages stilling til invalidesum eller bgrnepension,
selvom der er tale om en fortolkning af den samme paragraf i forsikringsbetingelserne (§ 7 i P+

Regulativ 2007, tidligere J@P Regulativ 2 fra november 2019).

Selskabet har anfgrt, at udbetaling af invalidesum forudseetter, at erhvervsevnetabet vurderes

"varigt", hvilket fremgar af gruppeforsikringsbetingelserne.
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Medlemmerne pa klagerens regulativ har ikke en saerskilt deekning for midlertidig invalidepen-
sion, men invalidepensionen kan udbetales midlertidigt i en periode, hvilket fglger af, at kriteri-
et for invalidepensionen er, at erhvervsevnetabet blot skal vaere "af en vis varighed". Selskabet
har anfgrt, at "Det er sadvanlig praksis i branchen, at medlemmerne har en dakning (i klagers
tilfeelde er det 'invalidepension'), men at der i vurderingen sondres mellem midlertidig og varig
udbetaling. Ligeledes er der os bekendt ikke pensionsselskaber, der udbetaler invalidesum, fgr
tilstanden vurderes 'varig'. Der er saledes ikke tale om en ny terminologi eller praksis, som po-
stuleret af klager". Selskabet har udbetalt invalidesum pr. 1/1 2022 i overensstemmelse med
naevnets afggrelse 98951, hvor naevnet fastsatte, at klagerens erhvervsevnetab var "varigt" fra
denne dato. Gruppeforsikringen, der indeholder invalidesum, er en 1-arig forsikring, der kan
andres hvert ar den 1/1. Den 1/1 2018 blev invalidesummen andret, og den udger herefter
250.000 kr. for personer under 45 ar. Selskabet har anfgrt, at klagerens erhvervsevne ikke kan
anses for varigt nedsat i 2016/2017, men allertidligst pr. 1/9 2021, hvor der foreligger en psyki-
atrisk speciallaegeerklzering. Selskabet har anfgrt, at klagerens barn fra 2017 ikke er berettiget

til bgrnepension, idet klageren var tilkendt Ipbende invalidepension, fgr barnet blev undfanget.

Det fremgar af J@Ps pjece "Gruppeforsikringer" fra juni 2014, at "Safremt et gruppemedlem
tilkendes invalidepension af J@P, jf. reglerne for karens i J@P, bliver der udbetalt invalidesum til
gruppemedlemmet. ... Invalidesummens stgrrelse afhaenger af gruppemedlemmets alder ved
invalidepensionens tilkendelse, dog tidligst pr. den dato fra hvilken pensionen udbetales. ... For
forsikringerne geelder i gvrigt de almindelige forsikringsbetingelser, som er fastsat i gruppefor-

sikringsaftalerne, som ligger til gennemsyn hos J@P [adresse] efter naermere aftale".

Det fremgar af J@Ps pjece "Invalidepension" fra december 2015, at "Som medlem af J@P har du
ret til invalidepension, hvis sygdom eller ulykke nedsaetter din erhvervsevne til 1/3 eller derun-
der af den fulde erhvervsevne. Nedseettelsen af din erhvervsevne skal veere af en vis varighed.
... Gruppeforsikring — invalidesum. Hvis ... har du ret til invalidesum fra J@Ps gruppeforsikring,
nar du tilkendes invalidepension fra J@P. Invalidesummens stgrrelse afhanger af din alder pa
det tidspunkt, hvor invalidepensionen traeder i kraft. Hvis du er under 40 ar udggr invalide-

summen 498.100 kr. (2016) ... Du kan laese om vilkarene i pjecen Gruppeforsikringer".
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Det fremgar af bilag til pensionsoversigt af 1/3 2016, at "Erhvervsaktive medlemmer under 60
ar er deekket af en invalidesumsforsikring, der bliver udbetalt som en engangssum i forbindelse
med tilkendelse af invalidepensionen. ... Hvis du far tilkendt invalidepension og har bgrn under

24 ar eller venter barn, far bgrnene udbetalt bgrnepension”.

Det fremgar af "P+ Regulativ 2007, tidligere J@P Regulativ 2" af november 2019, at: "§ 7. Invali-
depension. ... Stk. 2. Erhvervsudygtighed foreligger, nar vedkommende medlems af dennes ud-
dannelse og beskaeftigelse betingede erhvervsevne som fglge af en af sygdom eller ulykke for-
arsaget fysisk eller psykisk invaliditet er nedsat til 1/3 eller derunder af den fulde erhvervsevne,
og nedsattelsen er af en vis varighed. ... § 9. Bgrnepension. Stk. 1. Nar et medlem ... opnar ret
til invalidepension, har medlemmets bgrn ret til bgrnepension indtil deres fyldte 24. ar. Denne

ret tilkommer bgrn, som er undfanget, fér medlemmet ... har opnaet ret til invalidepension."

Det fremgar af forsikringsbetingelserne for Gruppeforsikring fra januar 2021, at: "Invalidesum.
Hvis du far tilkendt varig invalidepension og du er berettiget til fgrste maneds pension, inden
du fylder 62 ar, udbetales en invalidesum. Stgrrelsen pa invalidesummen er afhangig af din
alder, idet invalidesummen aftrappes med alderen. ... Invalidesummens stgrrelse: Under 45 ar
250.000 kr. ... Hvis du far tilkendt invalidepension fra P+, underretter P+ Forenede Gruppeliv.

Udbetaling af invalidesummen sker direkte fra Forenede Gruppeliv."

Naevnets flertal udtaler:

Efter en gennemgang af sagen finder flertallet, at klageren har ret til udbetaling af en invalide-

sum pa 498.100 kr., jf. pensionsoversigt af 1/3 2016.

Flertallet har blandt andet lagt veegt p3, at klageren blev tilkendt Ipbende invalidepension af
selskabet pr. 1/10 2016 og kontinuerligt har modtaget ydelser siden da. Tilkendelse af Igbende
invalidepension kraever ifglge pensionsregulativet, at sikredes erhvervsevne er nedsat med
mindst 2/3, og at nedszettelsen er af en vis varighed. Flertallet har tidligere fastslaet, at klage-

rens erhvervsevne (i hvert fald) pr. 1/1 2022 er varigt nedsat.
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Flertallet har videre lagt vaegt pa, at det fremgar af bilag til pensionsoversigt af 1/3 2016, at
"Erhvervsaktive medlemmer under 60 ar er dakket af en invalidesumsforsikring, der bliver ud-
betalt som en engangssum i forbindelse med tilkendelse af invalidepensionen." Af pjecen "Inva-
lidepension" fra december 2015 fremgar det, at "Hvis du ... gar pa invalidepension fra aktivt
medlemskab ... har du ret til invalidesum fra J@Ps gruppeforsikring, nar du tilkendes invalide-
pension fra J@P. Invalidesummens stgrrelse afhanger af din alder pa det tidspunkt, hvor invali-
depensionen traeder i kraft." Det fremgar af pjecen "Gruppeforsikringer" fra juni 2014, at "Sa-
fremt et gruppemedlem tilkendes invalidepension af J@P, jf. reglerne for karens i J@P, bliver der
udbetalt invalidesum til gruppemedlemmet. ... Invalidesummens stgrrelse afhaenger af grup-
pemedlemmets alder ved invalidepensionens tilkendelse, dog tidligst pr. den dato fra hvilken

pensionen udbetales".

Flertallet bemaerker, at selskabet —trods opfordring hertil— ikke har fremlagt skriftlige aftalevil-
kar for gruppeforsikringen, som var geeldende pa tidspunktet for tilkendelsen af invalidepension
den 1/10 2016, og som underbygger, at selskabet er berettiget til at anse forsikringsbegivenhe-
den i relation til invalidesum for f@rst indtradt den 1/1 2022 med den konsekvens, at det er for-

sikringssummen pr. 1/1 2022, der skal udbetales til klageren.
Det, som selskabet i gvrigt har anfgrt, kan ikke fgre til andet resultat.

Flertallet finder i relation til klagerens subsidizere pastand, at der ikke er grundlag for at kritise-
re, at selskabet har afvist at udbetale bgrnepension til klagerens barn fgdt i 2017, idet barnet

ferst er undfanget, efter at klageren blev tilkendt invalidepension den 1/10 2016.

Flertallet har blandt andet lagt vaegt p3a, at det fremgar af bilaget til pensionsoversigt af 1/3
2016, at "Hvis du far tilkendt invalidepension og ... venter barn, far bgrnene udbetalt bgrnepen-
sion." Det fremgar af § 9, stk. 1, i P+ Regulativ 2007, tidligere J@P Regulativ 2 af november 2019,
at "Denne ret tilkommer bgrn, som er undfanget, fgr medlemmet ... har opnaet ret til invalide-

pension."
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Mindretallet udtaler:

Mindretallet bemaerker, at invalidesummen er en del af pensionsordningens gruppeforsikring.
Gruppeforsikringen er en selvstaendig forsikring, der er tegnet i Forenede Gruppeliv. Det frem-
gar af forsikringsbetingelserne for gruppeforsikring af januar 2021, at gruppeforsikringen kan

2ndres hvert ar.

Mindretallet laegger til grund, at invalidesummen pr. 1/1 2018 blev nedsat, sa den efter 1/1
2018 udggr 250.000 kr. for personer under 45 ar.

Efter en gennemgang af sagen finder mindretallet, at der ikke er grundlag for at kritisere, at

selskabet har fastsat klagerens invalidesum til 250.000 kr.

Mindretallet har blandt andet lagt veegt p3, at det efter branchepraksis er saedvanligt, at udbe-
taling af en invalidesum fra en gruppeforsikring forudsaetter, at den sikredes erhvervsevne kan
anses for varigt nedsat i deekningsberettigende grad. Kriteriet — at nedsattelsen af erhvervsev-
nen skal veere varig — fremgar af forsikringsbetingelserne for Gruppeforsikring fra januar 2021.
Dette kriterium ma laegges til grund, uanset at der ikke er fremlagt gruppeforsikringsbetingelser

fra fer 2021.

Mindretallet har videre vaegt pa, at klageren ikke har bevist, at hans erhvervsevne ma anses for
varigt nedsat med mindst 2/3, fgr invalidesummen den 1/1 2018 blev sat ned. Forsikringsbegi-
venheden for invalidesummen er derfor ikke sket fgr den 1/1 2018. Mindretallet bemaerker, at
naevnet i to tidligere sager 97884 og 98951 har truffet afggrelser i relation til omfanget af klage-
rens erhvervsevnetab, og navnet henviser til sagsfremstillingerne og sine udtalelser i disse sa-

ger.

Mindretallet finder i relation til klagerens subsidizere pastand, at der ikke er grundlag for at kri-
tisere, at selskabet har afvist at udbetale bgrnepension til klagerens barn fgdt i 2017, idet bar-

net fgrst er undfanget, efter at klageren blev tilkendt invalidepension den 1/10 2016.
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Mindretallet har blandt andet lagt vaegt p3, at det fremgar af bilaget til pensionsoversigt af 1/3
2016, at "Hvis du far tilkendt invalidepension og ... venter barn, far bgrnene udbetalt bgrnepen-
sion." Det fremgar af § 9, stk. 1, i P+ Regulativ 2007, tidligere J@P Regulativ 2 af november 2019,
at "Denne ret tilkommer bgrn, som er undfanget, for medlemmet ... har opnaet ret til invalide-
pension."

Mindretallet bemaerker, at bgrnepensionen ikke er en del af gruppeforsikringen, og at bgrne-
pension efter forsikringsbetingelserne fglger samme tilkendelseskriterium som den Igbende
invalidepension i relation til erhvervsevnetabets omfang.

Det, som klageren i gvrigt har anfgrt, kan ikke fgre til andet resultat.

Der treeffes afggrelse efter stemmeflertallet.

Som fglge heraf

bestemmes:

Selskabet, P+, Pensionskassen for Akademikere, skal anerkende, at klageren har ret til udbeta-
ling af en invalidesum pa 498.100 kr. Restudbetalingen forrentes efter forsikringsaftalelovens

§ 24.

Klagegebyret tilbagebetales.

Rl

Peter Thgnnings



