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2100 Kgbenhavn @

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har forsikring ved tab af erhvervsevne. | klageskema af 9/10 2023 har Klage-
ren bl.a. anfgrt:

"Min PFA sag starter med anmeldelse af tabt erhvervsevne, anmeldelse. (Bilag 1)

Jeg fik begyndende stress i sommer 2018 og haber at det hurtig gik over med psykologhjalp og
ved at ga ned i tid. (selvbetalt): Sddan gik det dog ikke og jeg blev sygemeldt med stress, angst og
angst anfald den 26.08.2019.

Pga. af at jeg overgik fra sygedagpenge over pa resurseforlgb ydelse den 1. marts 2020. Lavet jeg
en anmeldelse til PFA. Min sundhedssikring ved PFA indeholder (Bilag 2,3,4) hjaelp med et belgb,
fra resurseforlgb ydelse og op til 90% af min tidligere Ign og en erstatning af tab af erhvervsevne.

PFA har pga. forkert behandling/vurdering giver afslag flere gange (Bilag 6,7,8,9,10,11), nu ved af-
slag nummer 3 den 16.03.2023 (Bilag 12,22) anerkendt PFA, at jeg har nedsat arbejdsevne. PFA
mener dog, at min arbejdsevne er over 50% og derfor vil PFA heller ikke udbetale differencen mel-
lem resurseforlgb ydelse og 90% af min tidligere Ign. (Resurseforlgb perioden: 01.03.2020 til
15.10.2023) (Bilag 16,18,19)

Min arbejdsevne skal vaere under 50% ifglge pensionsbevis for at PFA kan godkende tabt er-
hvervsevne.

Leege (Bilag 13), sygehus (Bilag 14), psykolog (Bilag 15) og jobcenter (Bilag 17), har alle omtalt min
arbejdsevne til nu 6 timer om ugen. Der er forsggt i sammenarbejde med Jobcenter [...] at gge til
8 timer/ugen, men det gav tilbagefald. 1 2022 har jeg haft svaert ved at opretholde 6 timer/ugen,
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derfor er medicin kommet til, sa jeg igen her i 2023 kan arbejde stabil 6 timer/ugen. Jeg har igen-
nem min sygdom perioden modtaget behandling ved psykolog, lsege, sygehus mv. (Bilag 20)

PFA skema pr. 02.22.2022 er vedhaftet. (Bilag 21)

Jobcenter ved [..] kommune har den pr. 05.10.2023 godkendt mig med nedsat arbejdsevne,
flexjob i egen virksomhed. (Bilag 5,16)

Hvad vil du konkret opna hos selskabet?

At PFA godkender min skade og udbetaler differencen mellem resurseforlgb ydelse og op til 90%
af min tidligere Ign. (Resurseforlgb perioden: 01.03.2020 til 15.10.2023) Og at der udbetaler min
erstatning af tab af erhvervsevne ifglge min sundhedsforsikring (Bilag 2,3,4)"

Selskabet har i brev af 24/11 2023 til naevnet bl.a. anfert:

"Efter en naermere gennemgang af sagens oplysninger har vi besluttet at bevilge forsikrede ydel-
ser og indbetalingssikring i perioden fra 1. marts 2022 til 31. oktober 2022. Vi vil indhente nye lze-
gelige oplysninger for den efterliggende periode. Nar vi har modtaget de lsegelige oplysninger vil
vi vende tilbage med et samlet svar, hvor vi tager stilling til hele hans krav."

Klageren har i brev af 24/11 2023 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Jeg er glad for at PFA nu er kommet frem til, efter deres genvurdering, at de vil acceptere at be-
vilge
forsikrede ydelser og indbetalingssikring.

Men jeg stiller mig dog meget undrende overfor den periode, PFA er kommet frem til. 1. marts til
31. oktober 2022.

Jeg har veeret sygemeldt siden 26.08.2019 og pa ressourceforlgbydelse fra den 29.02.2020 til
15.10.2023. Dette fremgar ogsa af bilag nr. 18 og 19.

Fra den 15.10.2023 er jeg pa 'tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende', ogsa kaldt flexjob i egen
virksomhed. Bilag 16.

Jeg gar ud fra at PFA i deres videre vurdering af sagen, revurdere/rettet denne periode."

Selskabet har den 15/1 2024 til naevnet bl.a. redegjort for sagsforlgbet og afggrelsen saledes:

"Forsikredes ordning er tegnet pr. 1. december 2016 via forsikredes tidligere arbejdsgiver [...].

Dakningen omfattede praemiefritagelse og Igbende ydelser ved tab af erhvervsevne pa mindst
halvdelen og et indteegtstab pa mindst 10 procent. Den helbredsmaessige erhvervsevne var nedsat
med mindst 50 procent, nar den forsikrede — efter PFA’s skgn — ikke leengere var i stand til at ar-
bejde mere end 50 procent af, hvad der var saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer. Be-
dgmmelsen skete pa grundlag af en helhedsvurdering under hensyn til din forsikredes helbredstil-
stand, uddannelse og tidligere beskzeftigelse.
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Den Helbredsmaessige erhvervsevne vurderes i forhold til ethvert erhverv. Indtil forsikredes Hel-
bredsmaessige erhvervsevne er stationaer, kan PFA dog vurdere den i forhold til det erhverv, som
den forsikrede hidtil har arbejdet inden for. Der er en karens periode pa 3 maneder. Der henvises
til dageldende aftalegrundlag af 30. juni 2019 (bilag A — B).

Forsikredes ordning er stadig geeldende, da han fortsat er ansat hos [...].

Parternes overordnede synspunkter
Forsikrede er utilfreds med, at PFA har afvist at yde daekning for tab af erhvervsevne fra den 1.
november 2019 (udigb af 3 mdr. karensperiode).

Efter forsikredes indbringelse af klagen for Ankenaevnet for Forsikring, har PFA Pension besluttet
at tilkende forsikrede midlertidige ydelser og praemiefritagelse for perioden 1. marts 2022 til 31.
marts 2023.

Sagsfremstilling

Forsikrede er fgdt i [1970'erne] og uddannet [...]. Den ... 2010 oprettede forsikrede sin egen virk-
somhed [...] (herefter virk 1). Formalet med virksomheden er at [...]. Den ... 2018 oprettede forsik-
rede en ny virksomhed [...] (herefter virk 2), der beskeeftiger sig med [...]. Begge virksomheder er
fortsat aktive.

Forsikrede ansggte den 24. april 2020 om udbetaling ved tab af erhvervsevne (bilag C). Han anfgr-
te i ansggningen, at han havde fgrste sygedag den 8. august 2019 grundet stress. Symptomerne
startede fgrste gang den 1. november 2018. Han beskrev sine symptomer som hovedpine og
svimmelhed efter 3 timers arbejde. Nar han kom hjem, havde han sveert ved at huske, hvad han
havde lavet pa arbejdet. Han have en kort lunte, hjertebanken og nogle gange summende hander
og ben. Ved deltagelse i mindfulness forsvandt de fleste symptomer naesten altid. Han oplevede
at vaere meget traet. De dage han ikke arbejdede gik han 4 — 5 km uanset vejr. Han havde bygget
eget kontor, hvor der var mulighed for at laegge sig ned. Det var planlagt sadan, at han ikke havde
opgaver, der kraever en deadline. Han sagde nej til medicin, ligesom han ikke deltog i psykolog-
samtaler.

Af specifik helbredsattest dateret 7. februar 2020 (bilag D) fremgar det, at forsikrede havde en sy-
geperiode pga. angst og stress i 2013 — 2015. | 2018 fik han nogle angstsymptomer, og i efteraret
2018 stresssymptomer. Han havde arbejdet nedsat tid siden julen 2018. | Igbet af efteraret 2019
forvaerres stresssymptomerne og han gik ned pa 2 gange 2 timer om ugen. Medicin blev overve-
jet, men han langsomt fik det bedre og gnskede ikke medicin. Han gik ikke til psykolog, men be-
nyttede noter fra forrige forlgb. Objektivt fremstod forsikrede ikke depressiv, og med neutralt
stemningsleje mv. Det fremgik, at han gik til mindfulness-kursus som han syntes havde hjulpet.
Forsikrede beskrev, at han var meget koncentreret og effektiv i de 2 timer han var pa arbejde. Han
var ofte traet efter arbejde, isaer hvis der havde vaeret noget uventet. Han deltog i mindfulness de
dage han ikke arbejdede. P& hjemmefronten lavede han mad til familien om aftenen og andre
huslige ting. Han gik ofte for at fa motion. Han oplevede at veere nervgs for sociale arrangemen-
ter, men meldte ikke fra. Hvis han havde snakket meget, fik han ondt i hovedet og gik lidt for sig
selv. Forsikrede beskrev at hukommelsen drillede. Han kunne somme tider ikke huske, hvad han
havde lavet i Igbet af dagen. Han syntes dog ikke, at hukommelsen drillede pa arbejdet. Objektivt
beskrives stemningslejet neutralt. Laegen forventede, at forsikrede langsomt gik op i tid, og prog-
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nosen var fuldt raskmelding inden for det naeste ar. Arbejdsopgaverne var udelukkende kontorar-
bejde. Telefonen blev primaert taget af [kollegal.

Af rehabiliteringsteamets forberedende del dateret 10. august 2020 (bilag E s. 411 — 416 af 468)
fremgar det, at forsikredes arbejdsopgaver i virksomheden var meget administrative, og bestod
f.eks. af [...]. Det var aldrig helt til at vide, hvad dagen bgd og der kunne vere tilfelde pa [ar-
bejdspladsen], hvor der skulle bruges ekstra ressourcer. Adspurgt til, hvilke opgaver han havde
sveert ved at udfgre, var det uforudsigelige opgaver og [fysiske opgaver]. Forsikrede oplyste, at
han tidligere arbejdede 70 — 80 timer ugentligt, men i 2015 besluttede han sig for kun at arbejde
mellem 37 — 38 timer ugentligt. Selv nar han ikke var fysisk pd arbejdspladsen, sa kgrte hovedet
fortsat. Ved vurdering af eget helbred oplyste han, at det ikke var det staerkeste lige nu. Der var
dage hvor han kunne alt, men havde laert, af erfaring, at han skulle passe pa sig selv, og gjorde
han dette gik det fornuftigt. Forsikrede beskrev, at det i januar og februar maned (2020) gik stille
og roligt fremad.

Ved kommunalt journalnotat dateret 26. november 2020 (bilag F, s. 225-226 af 229) fremgar det,
at forsikrede og kompagnonen ikke havde vaeret i stand til at kunne finde en Igsning ift. fremtiden
i firmaet. Kommunikationen mellem de to foregik alene gennem advokater. Forsikrede snakkede
med sin advokat 2 — 3 gange ugentligt. Det gik okay selvom konflikten tog meget af hans energi.
Han arbejdede fortsat 2 x 3 timer ugentligt. Adspurgt til helbredet oplyste han, at han ikke havde
faet det bedre, men at dette hang sammen med, at han ikke vidste hvordan fremtiden sa ud, situ-
ationen omkring virksomheden og forholdet til kompagnonen. [klageren] oplyste, at han var ble-
vet indkaldt til arbejdsmarkedsrettede psykologiske undersggelse, men ikke havde haft kontakt til
leegen siden sidste samtale.

Det er noteret i arbejdsmarkedsrettet psykologisk undersggelse af 13. januar 2021 (Bilag F, s.
198-214 af 229), at forsikrede fra 2013 til 2014 havde en sygeperiode grundet angst og stress.
Forud for sygeperioden arbejdede han ofte 70-80 timer om ugen som selvsteendig med [...]. Fra
januar 2014 gik han gradvist op i tid. Siden julen 2018 havde han varet pa nedsat tid grundet en
genopblussen af angstsymptomer og blev sygemeldt igen den 26. august 2019. Han oplyste, at
han arbejdede 6 timer om ugen fordelt med 3 timer hhv. tirsdag og torsdag. Det oplyses, at han
ugen forinden undersggelsen havde afsluttet en arelang konflikt med sin kompagnon. Seerligt de
seneste 3 mdr. havde veaeret szerligt udmattende. Han beskrev angstsymptomerne pa hgjde med
det han oplevede i 2013. Han oplevede sig temmelig udfordret i forhold til hukommelsen. Han be-
skrev sin korttidshukommelse som darlig, men klarede sig ved hjzelp af lister. Den kognitive test
viste alle vaerdier var inden for normalomradet. Den sproglige formaen var inden for normalom-
radet. Visuel/logisk problemlgsning 13 over normalomréadet. Forarbejdningshastigheden (tempo)
placerede sig nederst i normalomradet. Arbejdshukommelsen ses testmaessigt svarende til midten
af normalomradet. Til undersggelsen skulle forsikrede udfylde et selvvurderingsspgrgeskema til
screening af symptomer pa angst. Forsikrede angav symptomer af hgj sveerhedsgrad som vaeren-
de fglelseslgshed, snurren og prikken, svimmel ¢r i hovedet, kvaelningsfornemmelser, rysten pa
haenderne, angst for at miste kontrollen, fordgjelsesbesvaer, fgle sig svag og taet pa at besvime,
angst for at d@, bange og svedig. Samlet opnaende forsikrede en score pa 33 svarende til svaere
angst symptomer. Han oplevede endvidere angstsymptomer i form af hgj puls, susen for grerne,
udtalt kuldefornemmelse, diarré, vejrtraekningsproblemer, kvalme, energiforladthed. Sympto-
merne blev ofte udlgst af arbejdsopgaver og i bredere forstand, nar der havde vaeret nogen grad
af uforudsigelighed. Sluttelig angav forsikrede, at samarbejdet med kompagnon gennem flere ar
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har vaeret medvirkende til mange konflikter og vedligeholdelse af et hgjt niveau af irritabilitet
samt vrede og raseri.

PFA bemeerker, at der ikke tidligere i det helbredsmaessige materiale er angivet ovenstaende
symptombillede. Hertil bemaerkes det, at forsikrede hverken indtager medicin eller har konsulte-
ret psykolog trods sa omfattende og sveere angstsymptomer af hgj svaerhedsgrad. Endvidere an-
feres det, at symptomerne ofte udlgses af arbejdsopgaver, men at forsikrede ikke har fuldtidssy-
gemeldt sig og endda er i stand til at arbejde meget koncentreret og effektivt de timer han er pa
arbejde.

| telefonisk samtale med PFA’s Early Care afdeling den 21. maj 2021 (bilag G) oplyste forsikrede, at
han i 2012/2013 blev ramt af stress og angst. Han blev forsggt medicineret via egen laege, men
det virkede ikke for ham. Han oplyste endvidere at have fungeret fint frem til 2018, hvor han gik
ned med stress og havde et psykologforlgb via PFA’s helbredssikring. Han havde arbejdet pa ned-
sat tid siden 2019 og arbejdet 6 timer om ugen. Han havde ikke vaeret i behandling siden 2018.

Af journalnotat dateret 25. oktober 2021 (bilag F, s. 128 af 229) fremgar det, at forsikrede fortsat
arbejdede 6 timer om ugen. Han havde ikke laengere sa mange bekymringer efter de ansatte og
ny [kollega] tog mere ansvar og kompagnonen var veek. Han havde fglelsen af, at der var mindre
at lave, fordi der var mindre at bekymre sig om, end da kompagnonen var ansat. Forsikrede oply-
ste han var kommet i et godt forlgb ved en psykolog.

Af psyk. 135 dateret 15. december 2021 (bilag F, s. 123 af 229) fremgar det, at forsikrede opstar-
tede i psykologforlgb den 21. juni 2021, og havde modtaget 9 behandlinger i alt. Forsikrede havde
arbejdet 2 gange 3 timer om ugen tirsdag og torsdag fra kl. 8 til 11 siden 2019. Da han startede
med 6 timer om ugen i 2019, pressede han sig til sit nuvaerende funktionsniveau, hvilket resulte-
rede i udmattelse, ogsa nar han ikke var pa arbejde. Psykologen beskrev, at forsikrede var ekstrem
felsom overfor oplevelser af uro, pres og uforudsigelighed, og derfor nemt ville kunne fa tilbage-
fald.

| kommunalt journalnotat dateret 12. januar 2022 (bilag F, s. 117 af 229) blev det vurderet, at der
ikke kunne oprettes stgtte til selvstaendig virksomhed. Den kommunale sagsbehandler undrede
sig over, hvem der nu udfgrte det administrative arbejde i 'virk 1' som forsikrede tidligere udfgrte
da han arbejdede fuld tid, og hvem der udfgrte det administrative arbejde i 'virk 2.

Af laegeattest til rehabiliteringsteam dateret 16. februar 2022 (bilag F, s. 109-111 af 229) fremgar
det, at forsikredes funktionsniveau havde vaeret stabilt siden sommeren 2019. Han arbejdede
fortsat 6 timer i alt fordel pa 3 timer tirsdag og torsdag. Han tog sig af bogholderi og spgrgsmal fra
sine ansatte. Det angives, at safremt forsikrede arbejdede mere end 6 timer om ugen fik han
stress-symptomer. Han havde fast struktur pa arbejdet og tog sig af bogholderiet. Der var bygget
et kontor vaek fra [...], sa han ikke blev generet af uro og stgj. Oplevede han traeethedssymptomer,
havde han mulighed for at tage hjem tidligere. | fridagene gik han ture, ordnede det huslige og la-
vede aftensmad.

Af kommunal journal dateret 16. marts 2022 (bilag F, s. 101 af 229) oplyste forsikrede, at han ikke
lengere deltog i psykologsamtaler, men at han kunne kontakte psykologen, safremt han oplevede
en forveerring. Kommunen oplyste, at der var deres vurdering, at forsikrede havde brug for varige
skanehensyn og behov for nedsat arbejdstid. Da virksomheden ikke generede et overskud, kunne
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han ikke modtage kommunal stgtte. Forsikrede skulle derfor vaelge mellem at afklares i en anden
virksomhed og lukke sin egen virksomhed, eller raskmelde sig.

Af mail til kommunal sagsbehandler dateret 17. marts 2022 (bilag F, s. 90 af 229) anfgrte forsikre-
de, at han kun var i stand til at arbejde 45 min samme dag, hvorefter han var begyndt opleve ry-
sten, svedeture og hovedet der lukkede ned. Han havde problemer med at sove samme nat, da
kommunens afggrelse havde pavirket ham meget.

| afggrelse af 16. august 2022 (bilag H) var det fortsat vores vurdering, at forsikredes erhvervsevne
ikke var nedsat i daekningsberettigende grad.

Af journalnotat fra privatpraktiserende laege dateret 20. januar 2023 (bilag 1) er der ikke registre-
ret nogen konsultation hos egen laege i perioden 4. december 2019 til 3. maj 2021.

Af kommunal samtale dateret 29. august 2022 (bilag F, s. 48 af 229) fremgar det, at forsikrede
havde det rigtig skidt, at han brugte al sin energi pa familien og pa at passe sit job sa godt han
kunne. Forsikrede oplyser, at hverdagen fungerede frem til februar (2022), hvor han fik oplyst, at
han ikke opfyldte kriterierne for tilskud til selvsteendige erhverv. Der var desuden kommet famili-
2re problemer, hvor [...]. Helbredsmaessigt oplevede han problemer med at falde i sgvn, og havde
flere opvagninger pr nat, med sved og uro i kroppen. Han havde svimmelhed, sveert ved at huske,
hovedpine, kraftige rystelser i kroppen nar han blev presset. Kunne ikke taenke klart, tankemylder,
hjertebanken, maveproblemer, lav energi, humgrsvingninger og den kraftige angst var kommet
tilbage i sommerferien.

| legeattest til rehabiliteringsteam dateret 19. september 2022 (bilag F, s. 16 af 229) fremgar det,
at forsikrede havde faet det darligere siden han fik oplysningen om, at han ikke kunne modtage
kommunal stgtte i egen virksomhed. Jo mere han teenkte pa situationen jo darligere fik han det.

'Siden juni er han begyndt at fa angstanfald, hvilket han ikke har haft siden 2018. Han kan vagne
om natten med angstanfald, og han ma sta op, og det tager ham 2- 3 timer at falde til ro igen' Han
oplever hjertebanken nar han skal afsted pa arbejde. Efter ca. 2 timer har han svart ved at kon-
centrere sig og gar ofte hjem efter 2-2,5 times arbejde.’

Han opstartede med angstmedicin Pregabalin 75 mg x 2 dgl. Han blev sygemeldt og forventede
f@rst, at han ville vaere i stand til at arbejde 6 timer om ugen 3 maneder senere. Forsikrede ople-
vede endvidere, at hele familien var pavirket af hele situationen, hvor der var [...]. Forsikrede fglte
sig usikker og der var tilkommet mange nye symptomer.

| journal fra privatpraktiserende laege dateret 10. oktober 2022 (bilag |) fremgar det, at han havde
faet mere energi og angstsymptomerne var tradt i baggrunden. Oplevede at fa det lidt darligere,
men ikke sa voldsomt som tidligere. var fortsat pa samme dosis.

Af journalnotat fra privatpraktiserende laege modtaget den 29. november 2023 (bilag J), fremgar
det, at forsikrede ved konsultation den 16. januar 2023 oplyste, at han ikke fglte god effekt af sin
medicin mere. Han fik gget sin dosis af Pregabalin fra 75 mg til 150 mg.

Af kommentar til rehabiliteringsteamets indstilling dateret 8. februar 2023 (bilag K, del 2, s. 148 -
153 af 158) oplyste forsikrede, at han fortsat arbejdede med administrative opgaver i virksomhe-
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den, med hjalp fra en timebetalt bogholder. | juni 2020 og oktober 2021 havde forsikrede tidlige-
re oplyst, at helbredet og gkonomien var en barriere der gjorde det svaert for forsikrede at fort-
seette driften i 'virk 1'. Forsikrede havde i tilfgjelse til indstillingen dateret 8. februar 2023 oplyst,
at han kan fortszette driften som han havde det nu og med hjzelp fra de andre personer i virksom-
heden. Efter han var opstartet pa medicin, havde han igen faet flere stabile og gode dage end der
var darlige dage. Han manglede fortsat energi.

| afggrelse af 16. marts 2023 (bilag L) fastholdt vi vores tidligere afggrelse af 16. august 2022.

Af kommunalt virksomhedsbesgg dateret 23. marts 2023 (bilag K, del 2, s. 15 af 158) fremgar det,
at forsikrede arbejdede 2 x 3 timer pr. uge. Han var pa [arbejde] tirsdag og torsdag fra kl. 8 til 11.
Det beskrives, at forsikrede fgrst havde vaeret pa [arbejdet], inden den kommunale sagsbehandler
kom pa virksomhedsbes@g. Forsikrede kaldte det personalepleje samtidig med, at han brugte ti-
den pa at [forfaldne opgaver]. Forsikrede oplyste, at det hgjest tog en halv time og derfor senest
var pa hovedkontoret pa [...] kl. 8.45. Nar han ankommer til 'virk 1', gik han ind pa kontoret og
startede computeren. Herefter gik han en runde pa [...] og snakkede med medarbejderne om ud-
fordringer forsikrede kunne hjalpe med at Igse, sasom [...]. KI. 9.30 plejede forsikrede at holde
pause sammen med medarbejderne og mellem kl. 9.45 til 11 udfgrte forsikrede sine daglige op-
gaver. Forsikrede oplyste, at der var 3 ansatte, [...]. Det var [medarbejderne] selv der [...]. Forsik-
rede modtog derefter fakturaerne som han gennemgik og betalte. Sagsbehandleren spurgte ind til
virksomhedens [...]. Forsikrede oplyste, at [...]. Kort efter sit besgg pa forsikredes [arbejdsplads]
bemaerkede sagsbehandleren, at der i en artikel i en lokal avis stod, at [...] Der var givet interview
og indbudt til en 2 timers reception. Det var sagsbehandlerens vurdering, at forsikrede ydede me-
re end de 4 timer om ugen han selv oplyste han brugte pa sine arbejdsopgaver.

Af laegeattest til rehabiliteringsteam dateret 4. april 2023 (bilag K, del 2, s. 85 af 158) fremgar det,
at forsikrede syntes, at effekten af medicinen var god og stabil. Det var anfgrt at forsikrede var
medicinsk velbehandlet. Det fysiske helbred var godt og han havde laert at leve med sine psykiske
udfordringer. Den familizere situation gik langsomt den rigtige vej. Siden den 4. april 2023 har for-
sikrede ikke vaeret i kontaktet med egen laege.

Den 15. oktober 2023 blev forsikrede bevilget tilskud til selvstaendigt erhvervsdrivende (bilag K,
del 1, s. 41. af 100). Jobcenteret vurderede, at forsikrede havde fglgende skanebehov: Nedsat ar-
bejdstid pa 6 timer om ugen, rolige omgivelser, overskuelige opgaver, lgsning af en eller fa opga-
ver ad gangen, opgaver af kort tids varighed.

Begrundelse for PFA’s afggrelse

Periode 1. november 2019 — 28. februar 2022

Det er selskabets vurdering, at det ikke er dokumenteret, at forsikrede opfylder betingelserne for
udbetaling ved nedsat erhvervsevne samt praemiefritagelse i perioden 1. november 2019 til 28.
februar 2022.

Selskabet ggr opmaerksom p3, at det er forsikrede, der baerer bevisbyrden for, at erhvervsevnen
er nedsat i deekningsberettigende grad.

Selskabet har blandt andet lagt veek p3, at forsikrede i perioden aktivt har afvist at modtage medi-
cin mod sin angst- og stresslidelse, ligesom han havde afvist at konsultere en psykolog og i stedet
benytte noter fra tidligere forlgb. Dette virker endvidere til at sta i modstrid til forsikredes svaere
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angstsymptomer udfyldt ved et selvvurderingsspgrgeskema (bilag F). Forsikrede angav sine symp-
tomer pa angst af hgj sveerhedsgrad som vaerende fglelseslgshed, snurren og prikken, svimmel-
hed, ¢r i hovedet, kvalningsfornemmelser, rysten pa haender, angst for at miste kontrollen, for-
dojelsesbesveer, fgle sig svag, angst for at dg, taet pa besvimelse, hgj puls, susen for grerne udtalt
kuldefornemmelse, diarré, vejrtreekningsproblemer, kvalme, energiforladthed. Hertil bemaerkes
det, at der hverken fgr eller efter angivelse af symptomerne i selvvurderingsspgrgeskemaet, er
oplyst samme omfattende og svaere symptombillede i de laegelige akter.

Endvidere oplyste forsikrede i laegeattest til rehabiliteringsteam, at han ikke havde haft angstan-
fald i perioden 2018 til juni 2022 (bilag F, s. 16 af 229). Ligeledes fremgar det, af journal fra privat-
praktiserende leege, at der ikke er registreret nogen konsultation hos egen leege i perioden 4. de-
cember 2019 til 3. maj 2021 og fra 3. maj 2021 til 13. september 2022 (bilag 1). Forsikrede konsul-
terede fgrst en psykolog i juni 2021.

Til sidst har selskabet lagt veegt p3, at forsikrede i februar 2020 selv oplyste, at han var i stand til
at veere meget koncentreret og effektiv i den tid han var pa arbejde. Han har angivet at hukom-
melsen driller og han ikke kan huske hvad han har lavet. Dog synes han ikke at hukommelsen dril-
lede pa arbejdet (bilag D). Af arbejdsmarkedsrettet psykologisk undersggelse fandt man alle vaer-
dier til at ligge i normalomradet heriblandt hukommelsen (bilag F, s. 198—214 af 229).

Periode 1. marts 2022 til 31. marts 2023.
Selskabet har valgt at anerkende forsikredes midlertidige erhvervsevne var nedsat med mindst
halvdelen i perioden 1. marts 2022 til 31. marts 2023.

Selskabet har lagt veegt p3, at forsikrede oplevede angst anfald efter han stod overfor valget mel-
lem at lukke sin virksomhed og blive afklaret i en anden virksomhed eller at skulle raskmelde sig.
Der var endvidere fremkommet familizere problemer der pavirkede forsikredes helbred. Det
fremgar af leegeattest til rehabiliteringsteam dateret 19. september 2022, at forsikrede kunne
vagne om natten med angstanfald, hvorefter han brugte 2-3 timer pa at falde til ro. Forsikrede
havde sveaert ved at koncentrere sig og gik ofte hjem efter 2-2,5 times arbejde. Forsikrede gnskede
at opstarte medicin og kom i behandling med Pregabalin. Han blev efterfglgende sygemeldt (bilag
F,s. 16 af 229).

Periode fra 1. april 2023 og frem

Fra den 1. april 2023 overgar selskabet til en generel vurdering af forsikredes helbredsmaessige
erhvervsevne, idet det fremgar, at forsikrede er medicinsk velbehandlet, uden at det har medfgrt
en andring i praestationen af arbejdstid. Tilstanden vurderes derfor som stationaer. Det er selska-
bets vurdering, at forsikredes generelle erhvervsevne ikke laengere er nedsat med mindst halvde-
len fra den 1. april 2023.

Selskabet har lagt vaegt pa, at forsikrede den 10. oktober 2022 oplyste, at han efter opstart af
Pregabalin kunne maerke, at han fik mere energi og angstsymptomerne var tradt i baggrunden.
Der var ikke bivirkninger ved medicinen og ved specielle sociale lejligheder matte han tage en eks-
tra pille.

Der er desuden lagt vaegt pa, at det af laegeattest til rehabiliteringsteamet dateret 14. april 2023
fremgar, at forsikrede er velbehandlet og med god og stabil effekt af medicinen (bilag K). Selska-
bet bemaerker, at forsikrede siden 14. april 2023 ikke har konsulteret sin laege.
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Selskabet har endvidere lagt vaegt p3, at det af virksomhedsbesgg den 31. marts 2023 fremgar, at
forsikrede arbejdede 6 timer om ugen. Hvoraf han oplyser, at han fra kl. 9.45 til kl. 11.00 svarende
til 1 time og 15 min lavede sine daglige administrative opgaver. Forsikrede oplyste, at han havde
felgende arbejdsopgaver: [...]. Selskabet er opmarksom pa, at det ikke er alle de administrative
opgaver pa listen, der udfgres hver dag.

Samlet bruger forsikrede mellem 2,5 til 4 timer om ugen pa administrative opgaver, hvor han fgr
brugte mellem 70-80 timer om ugen. Hertil noteres det, at det er den kommunale sagsbehandle-
rens vurdering, at forsikrede benytter mere tid pa opgaverne end forsikrede angiver (bilag K). Til-
svarende undrede sagsbehandleren sig over, hvem der nu udfgrer det administrative arbejde,
som forsikrede tidligere udfgrte, da han arbejdede fuld tid (bilag F). Det bemaerkes, at forsikredes
tidligere kompagnon ikke laengere er i virksomheden.

Selskabet skal endvidere bemaerke, at forsikrede trods sin angstlidelse har valgt at overtage et
andet [arbejdsplads], og efterfglgende afholde en 2 timers reception (bilag K).

Slutteligt har selskabet lagt vaegt pa, at forsikrede ikke er blevet arbejdspregvet i andre stillinger el-
ler erhverv, end dem han udfgrer i egen virksomhed. Det er vores opfattelse, at forsikredes nuvee-
rende arbejdstid pa 6 timer i eget erhverv, ikke er et retvisende billede af forsikredes erhvervsev-
ne inden for et bredere udsnit af relevante erhverv med relevante skanehensyn. Det er selskabets
vurdering, at forsikrede ved et administrativt arbejde, hvor alle skanehensyn er overholdt, vil vae-
re i stand til at arbejde mindst halv tid inden for et bredere udsnit af relevante erhverv, som man
med rimelighed kunne forlange, at han patog sig.

Pa baggrund af ovenstaende er det vores opfattelse, at forsikrede ikke har Igftet bevisbyrden for,
at den generelle erhvervsevne fra den 1. april 2023 er nedsat i daekningsberettigende grad.

Konklusion
PFA fastholder, at forsikrede ikke har godtgjort, at hans erhvervsevne er nedsat med mindst halv-
delen fra 1. november 2019 til 28. februar 2022, og igen fra den 1. april 2023."

Klageren har i brev af 9/3 2024 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Der er ogsa daekning for forhgjet Igbende udbetaling ved ressourceforlgbsydelse (Bilag 2,3,4),

hvilket jeg ikke har faet pa noget tidspunkt. (PFA har ikke udbetalt nogen former for hjaelp under

min sygeperiode) Jeg har vaeret pa ressourceforlgbsydelse fra den 29-02-2020 til den 15-10-2023.

(Bilag 16,18,19) Den 15-10-2023, overgik jeg pa 'flexjob' ordning.

¢ Lgbende udbetaling (40,00 % af min tidligere Ign) - arligt 132.000 kr.

e Forhgjet Igbende udbetaling ved ressourceforlgbsydelse, feb. 2020 — okt. 2023 (80,00 % af
min tidligere lgn)

¢ Indbetalingssikring pa pension, aug. 2019 til i dag.

Jeg har ogsa klage over at jeg ikke har modtaget forhgjet Igbende udbetaling ved ressourcefor-
Igbsydelse og praemiefritagelse. (Bl.a. bilag 22)

Jeg har modtaget mange psykologbehandlinger og fra andre ogsa. (Bilag 25, 33 og 39), Jeg har i
samrad med min laege ikke startet op pa medicin tidligere end jeg gjorde, da der er flere typer
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medicin jeg ikke kan tale eller at jeg far sa mange bivirkninger af, at jeg far det endnu darligere
end jeg hade uden medicin. Dette var i gvrig ogsa anbefaling fra sygehuset. (Bilag 14).

Jeg fik 7 psykologbehandlinger i 2018 og 4 i 2019. (bilag 25, 39)

Jeg har ikke nzegtet at modtage medicin, men det er resultatet af samtaler med min laege og som
sygehuset har bakket op omkring. Jeg taenker ikke PFA kan bruge medicinspgrgsmalet som argu-
ment i denne sag, fordi Kommunen ma heller ikke bruge dette argument, nar de skal vurdering
om en borger skal have hjelp. (LOV nr. 495 af 01/05/2019)

Min hukommelse, har kgrt meget op og ned, og handler ogsa tit om hvad jeg skal huske. Noget
sidder pa rygraden. Almindelige opgaver pa arbejde. Uforudsete ting og nye opgaver er mere
sveert. Min langtidshukommelse er bedre end korttidshukommelsen.

Det er ikke muligt at passe min virksomhed, hvis jeg skulle i jobprgvning i anden virksomhed ogsa.

Jeg vil ikke tro, at jeg ville kunne opretholde en arbejdsuge pa 6 timer i en anden virksomhed.
Fordi jeg sa skulle bruge store maengder energi pa at laere nyt, da mine arbejdsopgaver ikke pas-
ser ind i en anden virksomhed. Jeg ville skulle sidde alene, i ro, med det rettet lys og luft og meget
mere for ikke at ggre min angst st@grre end den er. Alt samme ting, jeg selv har kunne styre ved at
jeg selv bestemmer i min virksomhed og kunne tilrette mine omgivelser efter mine ressourcer.

Jeg kan arbejde 6 timer i uge, i virksomhed i dag, fordi mine opgaver er kendt, sidder pa rygraden
og med alle skanehensyn.

Min konklusion:

Jeg synes alle bilagene beviser, hvis man laeser det hele og ikke kun som PFA, tager udpluk af dem.
S3 beviser de at jeg har haft nedsat arbejdsevne under 50% siden jeg blev sygemeldt i 2019. (bl.a.
Bilag 46)

Min arbejdstid har vaere reguleret flere gange, bl.a. pa 4 og 8 timer. Arbejdstiden/belastning er
endt pa 6 timer i ugen, som jeg har vaeret pa siden marts 2020.

Start pa medicin har ikke gjort at jeg kommer mere op i tid, men gjort mig mere stabil. Angst me-
dicin helbreder ikke, men deemper kun nogen af angstsymptomerne. Selv om jeg far medicin har
jeg stadig god og darlige dage ligesom fgr medicin. Det star i flere bilag (Bl.a. i PFA egen bilag
K.s.37, men ogsa rigtig mange af mine) Medicin er mod mine angst anfald. Anfaldene er blevet
mindre, men ikke gaet vaek. Alle de gvrig beskrevet symptomer fra laege, sygehus og psykologer
har jeg stadig.

Var jeg ikke var kommet pa angst medicin, ville jeg ikke kunne arbejde 6 timer i uge. Som i gvrigt
er langt fra PFA pastand om, at jeg skulle kunne arbejde over 18,5 time i ugen. Det er virkelig langt
fra virkeligheden.

Rehabiliteringsteamet vurderer, ligesom laege, psykolog og sygehus, at min arbejdsevne er vee-
sentlig nedsat og varig. Helbredstilstand vil blive forveerret ved ggning af arbejdstid over 6 timer i
ugen. Diagnose, Generaliseret angst. (Bilag 43)
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PFA forsgger endnu engang at andre i mine forsikringsbetingelser (Bilag 38), selv om jeg er syge-
meldt/flexjob. Derfor mener jeg, at jeg stadig er underlagt forsikringsbetingelserne fra 2019.

Jeg har flere gange forespurgt PFA via. Deres hjemmeside (Besked service), om hvad PFA gnsker
af beviser som de ikke allerede har modtaget, som bevis pa at min arbejdsevne er under 50%. Dis-
se beskeder har PFA ikke gnsket at svare pa!

PFA anerkender (side 12), at min arbejdsevne var stabil og under 50% frem til 1. marts 2023 med
begrundelse, at min tilstand nu er stationzer. Hvordan kan noget der er stationaer, andres fra un-
der 50% til over 50%, fordi sa er det jo ikke stationaer!

Udfra alle de udtalelser, undersggelser som er lavet pa mig i gennem de sidste 4/5 ar. Kan jeg ikke
se, hvordan PFA kan vurdere min arbejdsevne til at vaere over 50% (18,5 time), fordi alle andre in-
stanser viser at jeg er under. Og ikke bare under, men klart under. Der er ikke et sted, hvor laege,
Psykolog, sygehus, jobcenter og rehabiliteringsteamet er i naerheden af, at vurdere mig til at kun-
ne arbejde 18,5 time eller mere i uge. Sa PFA er helt alene med deres pastand om, at jeg er over
50% i arbejdsevne, hvilket ggr PFA vurdering meget utroveaerdig.

Jeg mener derfor at PFA vurdering er helt forkert og min arbejdsevner har/er under 50%, og har
veeret det siden jeg blev sygemeldt i aug. 2019."

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen, hvoraf nogle gengives nedenfor. Af kommunalt jour-

nalnotat af 8/1 2020 fremgar bl.a.:

" Aftale

Mal: Malet er, at [klageren] kan genoptage sit arbejde pa fuld tid.

- [klageren] arbejder fortsat 2 x 2 timer pr. uge, som udgangspunkt tirsdag og torsdag kl. 7.30-
9.30.

- [klageren] deltager i coachforlgb ved Sygefraveer og Jobfastholdelse og starter pa mindful-
nessforlgb samme sted den 22.1.20.

Nedenstdende beskrivelser og vurderinger er foretaget jf. § 15 i Lov om sygedagpenge Arbejds-
markedsperspektiv/Helbred: [klageren] giver udtryk for, at julen har rykket taender ud, fordi der
har vaeret mere socialt samveer, end der plejer at veere. Men hvis han skal sammenligne den sene-
ste uge med den fgrste uge i december, altsa for en maned siden, sa har han en oplevelse af, at
det gar lidt bedre.

[klageren] oplyser, at han anvender mindfulness gvelser i hverdagen, men at det ikke hver gang
lykkes for ham, at finde den roen. Han er samtidig fortsat endog meget treet efter at have vaeret
pa arbejde et par timer, 2 gange om ugen, og har svaert ved at slippe tankerne omkring arbejdet.

Vi drgfter det videre forlgb, hvor vi aftaler, at [klageren] har fokus pa coach-samtaleforlgbet og at
starte pa mindfulnessforlgbet i januar maned. [klageren] tilkendegiver, at han ikke ser sig i stand
til at gge arbejdstiden samtidig med, at han deltager i de naevnte forlgb og vi aftaler derfor, at
[klageren] fortsaetter med, at arbejde 2x2 timer indtil vi mgdes igen.
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Pa baggrund af de foreliggende oplysninger vurderes [[Klageren]s] funktionsniveau grundet stress
at veere nedsat i en sadan grad, at [klageren] fortsat er delvist uarbejdsdygtig i samtlige jobfunk-
tioner, som han vil kunne varetage pa grundlag af sine uddannelses- og beskaftigelsesmaessige
kompetencer/erfaringer, og saledes uarbejdsdygtig i forhold til et hvert erhverv, jf. Lov om syge-
dagpenge$§ 7, og dermed fortsat berettiget til sygedagpenge, jf. sygedagpengelovens§ 7. Vejledt
om rettigheder, pligter og konsekvenser herunder bestemmelser om ferie"

Af specifik helbredsattest af 7/2 2020 fremgar bl.a.:

"A. Sygehistorie og igangvarende behandling

[klageren] havde en sygeperiode pga. angst og stress i 2013-2015. Han trappede dengang lang-
somt op i tid i Igbet af et ar og lavede en del andringer pa arbejdet for at hans hverdag kunne bli-
ve struktureret. | 2018 fik han nogle angstsymptomer og havde nogle stress-symptomer i efter-
aret 2018. Han har arbejdet pd nedsat tid siden julen 2018. | Igbet af efteraret 2019 far han det
veerre med stress-symptomer og gar ned pa 2 timer 2 gange ugentligt. Der overvejes opstart pa
medicin, men han far det langsomt bedre, og gnsker ikke medicin. Han har tidligere haft lange for-
Igb ved psykolog, og han bruger fortsat sine noter derfra. Han gar pa mindfulness-kursus og har
haft nogle samtaler med en coach via kommunen, og det synes han, har hjulpet ham. Han arbej-
der fortsat tirsdag og torsdag 2 timer. Han fgler, at han er klar til at blive gget i arbejdstiden til 3
timer pa arbejdsdage. Hvis han bliver forstyrret, f.eks. ved telefonopkald, sa kan han fa stress-
symptomer, og sa er han meget treet efter en arbejdsdag.

Funktionsniveau:

De 2 timer er han pa arbejde, er han meget koncentreret og effektiv. Han er treet efter arbejdet,
iseer hvis der har vaeret noget uventet. Han fglger coach-timer og mindfulness pa de dage, hvor
han ikke er pa arbejde. Han laver aftensmad hver aften til familien. Han laver ogsa andre huslige
ting. Han gar ofte en tur for at fa motion. Han kan vaere nervgs for sociale arrangementer, men
han melder ikke fra. Hvis han har snakket meget, sa far han ondt i hovedet, og sa gar han lidt for
sig selv, evt. tager han hjem lidt fgr tid. Hans hukommelse driller. Sommetider kan han ikke huske,
hvad han har lavet i Igbet af dagen. Gennem det sidste ar er der huller i hukommelsen for hvad
han f.eks. har lavet i ferier. Han synes ikke, hukommelsen driller pa arbejdet.

C: Objektiv undersggelse, diagnoser og prognose

Objektivt:
Neutralt stemningslejet, svarer relevant, god sygdomsindsigt.

Diagnoser:
Stress og tidligere angst.

Prognose:
Det forventes, at han kan fuldt raskmeldes indenfor det naeste ar med de skanehensyn, som han
har lavet pa arbejdspladsen.

D: Vurdering af helbredsforholdenes betydning for sagen

Det forventes, at [klageren] kan trappes langsomt op i tid i Igbet af det naeste ar. Det forventes, at
han kan fuldt raskmeldes. Han har lavet flere skanehensyn pa arbejdspladsen, hvilket han fortsat
har brug for. Han har nu kun kontorarbejde, og telefonen tages primaert af [kollega]. Han forsgger
at lave en sa fast struktureret arbejdsdag som muligt."



Ankenaevnet for Forsikring

13.

100512

Af arbejdsmarkedsrettens psykologisk undersggelse den 13/1 2021 fra psykolog fremgar bl.a.:

"Sammenfattende vurdering

Somatisk funktion

[klageren] beskriver sin somatiske funktion som velfungerende og at der ikke er fysiske skavanker
eller vanskeligheder. Der er i sagsakterne ikke beskrevet somatiske problematikker af afggrende
betydning, hvilket er i overensstemmelse med [klageren]'s egnhe oplysninger. [...] Han formar at ga
daglige ture pa %-1% times varighed med en maksimal ruteleengde pa ca. 10 km. Der er adspurgt
om sgvnapng, hvilket [klageren] afviser.

Kognitiv funktion

... [klageren] har siden 2012 oplevet overbliks- og hukommelsesproblemer. Vanskelighederne op-
star primaert i forbindelse med pres og stress. | hverdagen bruges ofte noter. Han kan trinvist - og
ofte over flere dage — gradvist skabe sig overblik ved brug af disse. Denne strategi kraever vedva-
rende ressourcer at anvende for ham. P baggrund af anamnese, klinisk indtryk og testning vurde-
res de begavelsesmassige ressourcer at veere inden for normalomradet. [klageren] findes med
normale forudsaetninger for sproglig formaen. Han placerer sig testmaessigt lige over normalom-
radet for visuel/logisk problemlgsning og ses med en saerlig styrke i forhold til opgaver som inde-
barer et konkret slutmal, som han skal arbejde sig i retning af. Hans forarbejdningshastighed
(tempo) placerer sig nederst i normalomradet, hvilket betyder han har brug for laengere tid til at
Igse opgaver. Angaende arbejdshukommelse ses testmaessigt ressourcer svarende til midten af
normalomradet. Dette skal ses i sammenhang med testningens meget rolige og velstrukturerede
rammer.

Samlet findes [klageren] med baggrund i letvakt stress og angst med udfordringer i forhold til op-
marksomhed og koncentration.

Psykisk funktion

... 12012 fik [klageren] angstreaktioner, som senere blev diagnosticeret som F41.0 Panikangst. Han
var i flere maneder efter plaget af mange selvmordstanker, impulser og tanker om at skade fami-
lien samt sig selv - adspurgt om dette kan han afvise, at der pa noget tidspunkt har veeret farlige
situationer, eller at han skulle vaere i stand til at skade familien, hvorfor han ikke betragtes per-
sonfarlig. Bl.a. grundet administrative vanskeligheder ved at vaere selvstaendig blev [klageren]
fagrst sygemeldt med angst og stress i 2013-2014. Han var i en arraekke plaget af omfattende
angstreaktioner omtrent hver 2. maned, hvilket efterfglgende kraevede flere dage til at komme
ovenpa, men disse episoder er aktuelt klinget af. [klageren] har fortsat mange angstsymptomer
sasom hgj puls, susen for grerne, udtalt kuldefornemmelse, diarre, vejrtraekningsbesvaer, kvalme
og energiforladthed. Ofte udlgses disse af arbejdsopgaver og i bredere forstand, nar der har veeret
nogen grad af uforudsigelighed. Der ses en gennemgaende bekymringstendens og almen angste-
lighed.

[klageren] opstartede i august 2012 i selvbetalt psykoterapeutisk behandling umiddelbart efter
angstproblematikkens opstaen. Indledningsvist var det 2 gange pr. uge med faldende frekvens i
den samlede behandlingstid, som strakte sig over 2 ar. Samlet modtog han omkring 150-200 sam-
taler. Han har suppleret med yderligere behandling ved psykolog 20-30 timer og hypnose med
omtrent 6 sessioner. Udbyttet har veeret varierende, men samlet beskrives reducerede sympto-
mer og nogen bedring.



Ankenaevnet for Forsikring

14.

100512

| 2014 fik han efter vurderingssamtale i Regionspsykiatrien henvisning til Klinik for Selvmordsfore-
byggelse. Det blev overvejet om henvisning til Klinik for Angst og OCD pa sigt ville vaere relevant,
men der blev ikke givet egentlig anbefaling til dette. [klageren] gav dog udtryk for, at han pa da-
vaerende tidspunkt var i bedring og fortsatte i stedet behandlingen ved privatpraktiserende psyko-

log.

[klageren] har sveert ved at deltage i aktiviteter og at finde energi til at komme ud af huset i len-
gere tid ad gangen. Han udtraettes let og saerligt nar arbejdet har vaeret uforudsigeligt eller han er
i sociale sammenhange. Han udholder oftest maksimalt 3 timers aktivitet i traeek og er udkgrt ef-
ter dette. Visse dage kan 15 min. i kgkkenhaven vaere nok til at hans energi er brugt op.

Samarbejdet med kompagnon gennem flere ar har vaeret medvirkende til mange konflikter og at
vedligeholde et hgjt niveau af irritabilitet samt vrede/raseri.

[klageren]'s sgvnniveau og -kvalitet ligger temmelig lavt og han far aktuelt blot 4-5 timers sgvn pr.
degn. Han har en del mareridt og oplever velkendte skreemmende elementer/tankerift. selvska-
dende adfeerd. Intensiteten stiger seerligt i perioder, hvor han oplever pres og at veere stresset
heraf.

Personlighedsmaessig funktion
[klageren] kan beskrives som en grundlaeggende betydelig pligtopfyldende, samvittighedsfuld og
praestationsorienteret mand.

[klageren] ses med en antageligvis livslang tendens til let at blive stresset. Dette medfgrer at saer-
ligt angst og irritabilitet er fremtraedende. Selv ved mindre belastninger kan han hurtigt blive ud-
mattet. Hans overskud til social kontakt er temmelig begraenset og der er ofte behov for at traekke
sig fra sociale situationer savel som sgge ro derhjemme.

[klageren] kan endvidere beskrives som en mand der i hgj grad gnsker at tage styring og handle
selvstaendigt. Et arbejdsliv som selvstaendig gennem flere ar har ogsa cementeret denne tilgang.
[klageren] er fortsat meget engageret i sine [virksomheders] drift og har ideer til videreudvikling,
men kan ogsa erkende at der ikke er mulighed for at fortsaette pa samme made fremadrettet.

Tilgangen til opgaver understreger [klageren]'s styrke ved Igsning af praktiske og konkrete opga-
ver. Han ses at foretraekke en jordneer tilgang frem for abstrakte overvejelser.

[klageren] er opmaerksom pa, hvad der forventes af ham og sgger at honorere indgaede aftaler.
Til tider kan dette ogsa ske pa bekostning af hans eget helbred og presse ham ud over hans egent-
lige formaen. [klageren] har tidligere i hgj grad formaet at fa fgrt sine drgmme ud i livet, hvilket
kan veere en risikofaktor ift. at blive optaget af nye opgaver og praestere over evne.

Konklusion og anbefalinger

Samlet ses ud fra undersggelsen en mand med en tryg og god opvaekst, der dog blev praeget | ret-
ning af at lukke af for sit eget fglelsesliv og saledes ogsa at overhgre kroppens faresignaler ift. bl.a.
stress/angst.
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Gennem en arraekke arbejdede han med stor succes meget dedikeret for at opna succes indenfor
sin branche, men har overhgrt faresignaler saerligt ift. psykisk overbelastning. Dette resulterede i
en angstproblematik af meget omfattende karakter og tidligere med diagnosen panikangst.

Kognitivt findes han overordnet med normale ressourcer, men er udfordret hukommelsesmaessigt
hovedsageligt grundet sin angstproblematik. Som nzevnt findes [klageren] med baggrund | letvakt
stress og angst med udfordringer i forhold til koncentration, indlaering og hukommelse samt
overblik.

Der er ikke tale om personlighedspatologi, men den personlighedsmaessige funktion ses at have
betydning ift. risiko for overbelastning fremadrettet, da [klageren] altid har veaeret vant til at ar-
bejde selvstaendigt, traeffe egne beslutninger og leegge megen energi i at gennemfgre disse. Lige-
ledes ses [klageren] at aergre sig over sine begraensede ressourcer og kan vaere nedtrykt til tider,
men der er lkke tale om depression aktuelt.

Pa baggrund af brud med kompagnon vurderes aktuelt at veere frigivet lidt flere psykiske ressour-
cer. Dog ses [klageren] med et langvarigt forlgb med hgj belastning og flerarig angstproblematik,
hvorfor det ma forventes at [klageren] vil fungere med en psykisk sarbarhed fremover.

Diagnoser

Klinisk Funktion vurderer, at [klageren]'s tilstand bedst forstas diagnosemaessigt som F41.1 Gene-
raliseret angst. Dette saerligt med baggrund i gennemgaende bekymringstendens og almen ang-
stelighed. Desuden gives ogsa diagnosen z73.1 accentuerede personlighedstraek (ambition, resul-
tatorientering, konkurrencepraeget).

Der ses ikke tegn pa depression eller nogen former for dybere psykopatologi herunder ej heller
personlighedspatologi. Trods de mange angstsymptomer og ledsagende begraensninger oprethol-
der [klageren] fortsat et vist aktivitetsniveau, motionerer dagligt og har en overvejende stabil fa-
miliesituation. Det aktuelle sgvnomfang og - kvalitet er dog pavirket, hvilket vurderes at medvirke
til forveerring af tilstanden.

Med baggrund i den langvarige og omfattende angstproblematik samt den personlighedsmaessige
sarbarhed vurderes [klageren] med en varigt nedsat funktionsevne. Aktuelt er der tale om en be-
tydeligt nedsat funktionsevne, men denne vurderes at kunne bedres - i et mindre omfang - via
felgende indsatser:

e Stgtte til at kunne fungere som selvsteendig uden kompagnon i egen virksomhed.

o [klageren] har tidligere profiteret af psykoterapeutiske samtaler og det skgnnes sandsynligt,
at et forlgb med fokus pa forstaelse af angst vil kunne give en mindre livskvalitetsforbedring
af tilstanden. Det anbefales at finde en erfaren behandler | privat regi. Eks. psykolog som kan
understgtte en bade kropslig forandring savel som kognitiv integration af angstforstaelsen
mhp. gget fglelsesmaessig kapacitet. Han vil formentlig kunne fa en henvisning via egen laege.

e Medicin mod angst er tidligere prgvet og [klageren] havde bivirkninger heraf, hvorfor det ikke
anbefales aktuelt. Ved evt. forvaerring af tilstanden kan det dog genovervejes.

e Stgtte til at etablere rutiner omkring sgvn. Dette kan ske via det anbefalede psykologforlgb.

e [klageren] gar til arlige sundhedstjek ved egen laege, motionerer dagligt og der tilsigtes at spi-
se sundt, hvilket dog er med visse udfordringer. Klinisk funktion anbefaler at disse tiltag fort-
seettes.
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e Det sk@gnnes hensigtsmaessigt at [klageren] fortszetter i egen virksomhed grundet den mange-
arige personlige arbejdsindsats med at etablere sig som selvstaendig, om end det ma afklares
om dette er en reel mulighed. Der ses ogsa sidelgbende risiko for, at [klageren] kan overinve-
stere sig selv med mulig overbelastning til fglge ved at fortseette i egen virksomhed.

e Safremt det findes urealistisk at drive virksomhed fremadrettet ma forventes behov for stgtte
til den store omstilling og usikkerhed en evt. omskoling vil medfgre.

Det er vurderingen at ovennaevnte anbefalinger i nogen grad vil kunne bedre funktionsevnen. Det
naermere omfang ma vise sig i praksis.

Skanehensyn (varige):

e Nedsat tid

e Opgaver der er overskuelige

e Lgsning af en eller ganske fa opgaver ad gangen

e Opgaver af kort tids varighed

e Rolige omgivelser/begraensning af stgjgener

e Stgtte til at handtere samarbejde og praktisk planlaegning samt forebygge evt. konflikter"

Af kommunalt journalnotat af 25/10 2021 fremgar bl.a.:

"Eget arbejdsmarkedsperspektiv:

Rehabiliteringsplanens forberedende del opdateres. [klageren] fortzeller, at de 6 timer, 3 tirsdag
og 3 torsdag indimellem kan vaere en kamp at komme igennem og andre gange gar det ok. [klage-
ren] fortaeller, at pa de dage, oftest om torsdagen (sidst pa ugen), hvor det er slemt, er det som
om det hele lukker ned og angsten kommer og sa vil han gerne bare vaek. Han forteeller, at han
nogle dage

er ngdt til at ga fgr tid, og andre kan han klare det. [klageren] fortzeller, at der ikke er sa mange
bekymringer siden han ikke laengere har kompagnonen og generelt er det nogle dygtige medar-
bejdere og en ny [kollega], der tager mere ansvar, hvilket naturligvis betyder meget for [klageren]
for at han kan fa det til at fungere. Adspurgt fortaeller [klageren], at han ikke har fglelsen af, at
han har faet mere arbejde, nasten tvaertimod, fordi der er mindre at bekymre sig om, end da de
var to. [klageren] fortzeller, at han er i et godt forlgb ved Psykologen. Pt. arbejder de blandt andet
pa at [klageren] bliver bedre til at maerke signaler. [klageren] fortaeller, at han hviler nar han
kommer fra arbejde, han prgver pa ikke at sove. Han tilfgjer, at nattesgvnen indimellem er meget
pavirket, hvor

han vagner med mareridt, men andre sover han hele natten."

Af psykologs besvarelse af PSYK 135 den 15/12 2021 fremgar bl.a.:

"Besvarelsen indeholder en beskrivelse/vurdering af flg. Punkter:

1) Beskrivelse af [klageren]' diagnose/arsag til uarbejdsdygtigheden og pavirkning af funktions-
niveau.

2) Beskrivelse af behandlingsmuligheder, nuveaerende og evt pateenkte.

3) Beskrivelse af skanehensyn samt om disse vurderes midlertidige eller varige.

4) Prognose for tilbagevenden til arbejdsmarkedet, fuld selvforsgrgelse.

5) Evt andet relevant.
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Ad 1.: Arsagen til [[Klageren]s] uarbejdsdygtighed har rod i meget langvarig overbelastning og
kontinuerligt pres i forbindelse med [[Klageren]s] arbejdsliv. Dette har pavirket [[Klageren]s] nu-
vaerende funktionsniveau i ret sveer grad. [[Klageren]s] nuvaerende funktionsniveau er stadig me-
get lavt og er ekstremt fglsomt overfor oplevet pres, savel kognitivt/mentalt som fglelsesmaessigt.
Ved for stort oplevet pres reagerer [[Klageren]s] system oftest med fglelse af total udmattethed,
der starter med en fglelse af hovedpine der ender ud i en oplevelse af at hjernen 'nedsmelter"
og/eller belastningsudlgst uro og angstsymptomer.

Ad 2.: Nuvzerende behandlingsforlgb hos undertegnede opstartede d 21/6 2021. [klageren] har
modtaget 9 behandlinger i alt indtil nu. | behandlingerne har isaer veeret anvendt 3. generations-
kognitiv terapi, som bl.a. har bestaet af arbejdet med bevidsthed om og accept af: Behovet for ba-
lancen ml aktivitet og ro/hvile, behovet for at veere i nuet/mindfulness, bevidsthed om hvordan
[klageren] handterer/balancerer det store 'ivaerkszetter-drive' der gerne vil forretningsudvikle,
med behovet for ro/hvile/langsomhed. Bevidsthed om de automatiske tanker, i modsaetning til at
vaere i nuet, bevidsthed om jordforbundethed/ro/langsomhed/hvile som helende og balanceren-
de ved belastning og i gvrigt som forebyggende og opbyggende fremadrettet, hvilket [klageren]
har mod pa at fortsaette med at give plads til i form af det vi har arbejdet med i behandlingen her.
Det vil veere af meget stor vigtighed fremadrettet at [klageren] ikke oplever pres i forb. med sit
arbejdsliv, og at der er forudsigelighed og ro omkring rammer og maengde.

Ad 3.: [klageren] arbejder pt 2 gange ugentlig (tirsdag og torsdag) fra kl 8-11, som ansat i egen
virksomhed. Dette saetter [klageren] stor pris pa og det er forbundet med stor fglelse af menings-
fuldhed for ham. [klageren] gjort dette siden 2019. Da han startede med det i 2019, pressede han
sig til det nuvaerende funktionsniveau/timetal, hvilket resulterede i meget hgj grad af udmattelse
som en konstant tilstand ogsa nar [klageren] ikke var pa arbejde. [klageren] oplever at hans funk-
tionsniveau langsomt er blevet en smule hgjere, saledes at han nu oplever at kunne mestre at arb.
2 x 3 timer ugentligt pa en made, hvor [klageren] er i stand til at veere pa arb. uden at opleve sig
udmattet og med begraenset grad af angstsymptomer- dog med behov for at sove/hvile nogle ti-
mer efterfglgende, - af og til resten af dagen.

Der er dog stadig kun overskud til meget begraenset aktivitet og deltagelse i det almindelige dagli-
ge familieliv ved siden af arbejdet og til at tale alm belastninger i forb. med familielivet. Bade i
forb. med familielivet og arb.livet oplever [klageren] meget stor fglsomhed/belastning/angst i
forb. med udefrakommende 'forstyrrelser', som f.eks. telefonopkald, mail el lign. Som noget nyt
begynder der at komme glimt af at glaede sig til at kgre ind for at komme pa arbejde, hvilket indi-
kerer en ganske svag bedring. Som det ser ud nu, vurderes det derfor at [klageren] vil have brug
for varige skanehensyn. Der vil formentlig vaere en meget langsom progression, men pa et niveau,
hvor det blot bevirker at [[Klageren]s] nuvaerende antal arb. timer opleves mere taleligt og at hans
nuvaerende funktionsniveau i familien og evne til at tale at veere deltagende her, vil bevaege sig
henimod et mere tilfredsstillende niveau. Der er derfor ikke udsigt til at [klageren] kommer til at
kunne arbejde flere timer, som det ser ud nu, men at der formentlig vil veere en langsom bevae-
gelse henimod at mestre det nuvaerende niveau bedre og mere taleligt. Som naevnt under ad 2.,
vil det veere af meget stor vigtighed at [klageren] ikke oplever pres og uro omkring sit arbejdsliv.
Herfra anbefaler jeg at [klageren] fremadrettet far mulighed for 'flexjob i egen virksomhed', da
det er det der giver ham den stgrste glaede og ro, fortsat at kunne vaere i den vante og kendte
ramme, som han holder af. Uro, pres og uforudsigelighed og evt. langsom sagsbehandling om-
kring dette, vil [klageren] have meget svaer ved at tale uden at fa tilbagefald. Ro, mulighed for at
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veere i kendte rammer og afklaring, vil derfor veere af stor betydning for [klageren] befinden-
de/prognose fremadrettet.

Ad 4.: Beskrevet under ad. 2 og 3. [klageren] kommer ikke til at vende tilbage til arbejdsmarkedet
pa normale vilkar/fuld selvforsgrgelse, som det ser ud nu. Det vil vaere vigtigt at [klageren] ikke
presses og at processen omkring afklaring af hans arb.liv er naensom, hurtig og uden for meget
uforudsigelighed, da [klageren] er ekstrem fglsom overfor oplevelser af uro, pres og uforudsige-
lighed, og derfor nemt vil kunne fa tilbagefald.

Ad 5.: Intet andet end det ovenfor beskrevne."

Af legeattest af 16/2 2022 fremgar bl.a.:

"2.2 Relevante helbredsforhold

Hans funktionsniveau har veeret stabilt siden sommeren 2019. Han har dog leert en del af det sid-
ste psykologforlgb. Han har laert at maerke, nar han er traet og reagerer tidligere, sa han ikke kgrer
sig selv sa traet, og har brug for lang tid pa at komme til kraefter igen. Han har derved faet en bed-
re arbejdsdag, og kan begynde at glaede sig til at komme pda arbejde. Han arbejder 3 timer tirsdag
og torsdag. Han tager sig af noget af bogholderiet og har ogsa nogle spgrgsmal fra sine ansatte.
Nar han kommer hjem fra arbejde, tager han et middagshvil pa ca. 2 timer. Pa hans fridag far han
gaet sig en tur, og han far hjulpet med noget husligt og laver aftensmad. Han tager sig ogsa et
middagshvil pa fridage.

2.3 Saerlige hensyn

Der er brug for nedsat arbejdstid. Hvis han arbejder mere end de 2 x 3 timer pr uge far han stress-
symptomer. Han har en fast struktur pa sit arbejde. Han tager sig af bogholderiet og har ansatte
pa [arbejdspladsen] der klarer det. Han har bygget et kontor vaek fra [arbejdspladsen], sa han ikke
bliver generet af uro og stgj. Hvis han kan maerke treethedssymptomer, sa har han mulighed for at
tage hjem tidligere. Hans arbejdsevne har veeret stabil siden sommeren 2019."

Af legeattest af 19/9 2022 fremgar bl.a.:

"2.2 Relevante helbredsforhold

Der henvises til tidligere specifik helbredsattest fra 7/2 2020 og attest til rehabiliteringsteam fra
16/2 2022. Han fik i 16/3 2022 at vide, at han ikke kunne fa fleksjob i egen virksomhed. Han fik 2
muligheder enten at raskmelde sig eller afsta virksomheden og sgge praktik et andet sted. Han fg-
ler sig i en klemme for begge dele kan han ikke se er realistisk. Han kan ikke klare sig gkonomisk
som raskmeldt, og at afheende virksomheden vil tage over et ar pga de kontrakter han har med
leverandgrer og medarbejdere og det vil vaere et meget stort tab for ham. Siden da har han faet
det darligere psykisk. Jo mere han taenker pa det, jo darligere far han det. Siden juni er han be-
gyndt at fa angstanfald, hvilket han ikke har haft siden 2018. Han kan vagne om natten med
angstanfald, og han ma sa sta op, og det tager ham 2-3 timer at falde til ro igen. Nar han skal pa
arbejde, har han ofte hjertebanken, nar han skal afsted. Det plejer sa at falde til ro i Igbet af den
ferste time. Efter ca. 2 timer har han sveert ved at koncentrere sig og gar ofte hjem efter 2- 2,5 ti-
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mes arbejde. Pga. forvaerring af angsten er han i dag ordineret angst medicin pregabalin, som han
ikke tidligere har prgvet. Han starter op pa pregabalin 75 mg x 2 dgl. Han har faet tid til kontrol
om 3 uger, hvor det kan forventes at han skal gges i medicinen. Det forventes at det kan veere
med til at stabilisere hans

psykiske situation indtil der kommer en afklaring. Det forventes at han om ca. 3 maneder vil vaere
stabil til at arbejde 6 timer ugentligt igen.

2.3 Szerlige hensyn
De er uaendrede fra tidligere. Han har brug for nedsat arbejdstid. Der er brug for struktur pa ar-
bejdet og der ma ikke vaere stgj eller uro.

2.4 Laegens kommentarer til patientens opfattelse af eget helbred
Han er plaget af angst, som giver ham traethed. Derudover sa har han et godt helbred, han er dog
bekymret for sin vaegt."

Af kommunalt virksomhedsbesgg den 23/3 2023 fremgar bl.a.:

"Jeg gar ind [pa arbejdspladsen], hvor der arbejder en [...]. Han viser mig hen til [klageren]’s kon-
tor. [klageren] kommer ud og hilser. Kontoret er en container, der er sat pa [arbejdspladsen]. Der
er skgrter pa som pa en campingvogn og der er en el radiator, sa [klageren] kan holde varmen. Et
hyggeligt lille kontor med et skrivebord stol, reoler og en sovesofa. Jeg spgrger [klageren], om han
bruger sofaen til hvil, og det ggr han, han har netop ligget der og hvilt, inden jeg kom.

[klageren] arbejder i selskabet 2 x 3 timer pr uge. Han er pa [arbejdspladsen] tirsdag og torsdag
8.00-11.00 Den dag/torsdag, jeg kommer, har han fgrst vaeret pa [arbejdssted 1] og tale med [an-
sat]. Der er en ansat, der har vaeret pa stedet i mange ar, sa der meget sjaldent problemer eller
andet, [klageren] skal tale med ham om, men [klageren] kigger ind forbi, inden han kgrer videre.
Han kalder det personalepleje, samtidig med, at han taeller op, afstemmer kassebog og tager dan-
kort betalinger med til kontoret pa [...]. Det tager hgjst en halv time, fortzeller [klageren], sa der-
for nar han [arbejdssted 2] kl. 8.45 senest.

Nar [klageren] ankommer pa [arbejdspladsen], gar han pa kontoret og starter pc én og evt. for
varmen. Sa gar han en runde pa [...] og snakker med [ansatte] om evt. udfordringer, som [klage-
ren] kan hjzlpe med at Igse [...]. Den dag, jeg kommer, ma [klageren] have lagt sig meget hurtigt,
nar han har naet at hvile sig, inden jeg kom kl. 9.30.

9.30 plejer [klageren] at holde pause sammen med medarbejderne, og mellem 9.45 og 11.00 laver
han sine daglige opgaver.

Alt i alt har [klageren] mange opgaver, der er meget at holde styr pa, men alt sammen lederopga-
ver. Han er den, der ved det meste pa [arbejdspladsen], han har bare meget fa timer til dette. Hvis
jeg kigger pa [[Klageren]s] eget tidsskema, sa er der kun lidt under 4 timer pr uge til at udfgre dis-
se administrative og udadvendte opgaver, hvilket virker som lidt, nar man ser pa opgaverne.

Kort efter mit besgg ser jeg i [...] Folkeblad, at [klageren] og [virksomheden] overtager [anden ar-
bejdsplads] og dermed [opgaver]. [...] Folkeblad har vaeret ude og lave et interview med [...] og
[klageren], de giver hinanden hand pa billedet og der er indbudt til reception den 31.03.2023 kl.
13-15.
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[klageren] naevner i artiklen, at der skal ansaettes en mand mere pa [arbejdspladsen].

Dvs. [klageren] har altsa fundet tid i de fire ugentlige timer til ogsa at lave overtagelsesaftale med
[arbejdsplads], til at tale med avisen og til at deltage i en reception.

Kort efter ser jeg mange reklamer for [[Klageren]s virksomhed], isaer hvis jeg laeser nyhederne pa
nettet. Her dukker ofte reklame op for[[Klageren]s virksomhed] og deres ydelser.

[klageren] beskriver jo ogsa, at det er ham der star for PR/Reklame i selskabet.

Min vurdering er, at [klageren] har mange kerneopgaver i selskabet, og at det nok tager noget
mere tid end de knap 4 timer, han selv siger, der bruges pa opgaverne.

Hvis ikke disse opgaver tager laengere tid, vil det vaere ungdvendigt at [klageren] gar op i tid.

Jeg taenker, at [klageren] har det som mange andre selvstaendige, de har sveert ved at skelne de-
res interessetimer fra de basisarbejdstimer, de mener at have. Det er ogsa arbejde at tale med re-
visor, bank og i [[Klageren]s] tilfelde det at planlaegge og aftale betingelserne omkring en overta-
gelse af [anden virksomhed], at tale med en journalist, at bestille annoncering, at deltage i en re-
ception. Hvis der skal findes og ansaettes en ny [...], er det ogsa tidskraevende, og det er netop en
af [klageren] opgaver. [...]. Alt sammen arbejde."

Af legeattest af 4/4 2023 fremgar bl.a.:

"2.2 Relevante helbredsforhold

[klageren] har lidt af angst siden 2013. Der henvises til tidligere specifikke helbredsattest og atte-
ster til Rehabiliteringsteam. Han er opstartet pa tabl. Pregabalin i september 2022. Han kan maer-
ke, at det deemper angstanfaldene, sa han hurtigt kan fa ro pa igen. Nar han bliver traet efter for
mange stimuli, det kan vaere pa arbejde eller til fester m.m., sa far han hjertebanken, svedeture
og utilpashed. Men nu kan han presse det, sa det ikke udvikler sig til angstanfald. Han har urolig
nattesgvn efter en hard dag, det sker ca. en gang om ugen. Han kan fortsat fa panikangst, hvis han
fgler sig lukket inde. Det kan vaere i kirken eller til koncerter, hvor han altid sgrger for at sidde
yderst. Han arbejder nu igen 3 timer to gange om ugen i egen virksomhed. Han tager med til soci-
ale arrangementer, selvom det kan vaere hardt for ham pa grund af, at han ved, at hvis han mel-
der fra bliver det endnu sveerere naeste gang. Han blev gget i tabl. Pregabalin til 150 mg x 2 i janu-
ar 2023 pga. han synes, at effekten var aftagende. Han synes nu, at effekten er god og stabil. Det
vurderes, at han er velbehandlet medicinsk.

2.3 Saerlige hensyn
Han har brug for nedsat tid og ro omkring sig, nar han er pa arbejde. Det er blevet opfyldt pa ar-
bejdspladsen.

2.4 Legens kommentarer til patientens opfattelse af eget helbred

Han synes, at han fysiske helbred er godt. Han er ked af, at hans vaegt er gget og han vil gerne i
gang med mere motion, men det har han ikke kraefter til aktuelt. Han har lzert at leve med hans
psykiske udfordringer."
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Af rehabiliteringsteamets indstilling til jobafklaringsforlgb den 22/6 2023 fremgar bl.a.:

"Praesentation af borger:

[klageren] er [...] og sygemeldt den 26-08-2019 grundet stress... [klageren] har stgtte i sit netvaerk.
[klageren] er uddannet [...]. Han har siden 2010 veeret ansat som lgnmodtager i [virksomhed],
som han ejer. [klageren] har under forlgbet afhaendet en del af sin virksomhed samt andret sine
arbejdsopgaver, saledes at han udelukkende udfgrer administrativt arbejde og derudover har per-
sonaleansvaret.

Referat af mgdet:

[klageren] oplyser pa mgdet, at han hviler minimum 2 timer efter arbejde. Behovet er blevet stgr-
re. Usikkerheden ift. fremtiden fylder meget. [klageren] forteeller, at han haber at nar dette forlgb
afsluttes, kan det give lidt energi og overskud. Han har behov for afklaring. [klageren] giver udtryk
for at han haber at han med tiden kan fa det lidt bedre. [klageren] forteeller, at han forventet at
det var pa dette mgde at der blev taget endelig stilling til godkendelse af tilskuddet. Laegeligt vur-
deres pa mgdet, at helbredsforholdene er fyldestggrende undersggt og behandlet og at der er va-
rige skanehensyn, der begraenser funktionsevnen."

Af sagsresume af 3/7 2023 til tvaerfaglig vurdering pa rehabiliteringsmgde fremgar bl.a.:

“Indsatser:

[klageren] har arbejdet delvist siden sygemeldingstidspunktet. [klageren] arbejder delvist tirsdag
og torsdag 8.00 - 11.00. Han har forsggt at gge arbejdstiden til 8 timer ugentligt i 2021, men han
kunne maerke at sin tilstand forveerredes og han nedsatte derfor igen arbejdstiden til nuvaerende
timetal.

[klageren] har deltaget i Mindfullness samt coachsamtaler.

Konsulent, [...] har vaeret pa virksomhedsbesgg den 23-03-2023. Rapport er vedlagt, samt rapport
med [[Klageren]s] kommentarer hertil.

Helbredsmaessige forhold:

[klageren] er sygemeldt grundet stress og angst. Han har vaeret sygemeldt af samme arsag tilbage
i 2013 og frem til 2015. [klageren] er i medicinsk behandling og han har deltaget i et leengereva-
rende psykologforlgb. Egen laege beskriver at [klageren] har vaeret pavirket af angst siden 2013. |
september 2022 opstartede egen laege [klageren] i medicinsk behandling og dosis er gget i januar
2023 grundet effekten var aftagende. [klageren] kan ifglge leegens vurdering maerke, 'at det
demper angstanfaldene, sa han hurtigt kan fa ro pa igen'. Det beskrives, at nar han bliver treet ef-
ter for mange stimuli, det kan veere pa arbejde eller til fester m.m., sa far han hjertebanken, sve-
deture og utilpashed. Men nu kan han presse det, sa det ikke udvikler sig til angstanfald. Han har
urolig nattesgvn efter en hard dag, det sker ca . en gang om ugen. Han kan fortsat fa panikangst,
hvis han fgler sig lukket inde. Det kan veere i kirken eller til koncerter, hvor han altid sgrger for at
sidde yderst.' Det beskrives videre, at [klageren] deltager i sociale arrangementer, selvom det kan
vaere hardt for ham pa grund af, at han ved, at hvis han melder fra bliver det endnu sveerere nae-
ste gang. Laegen vurderer, at [klageren] er velbehandlet medicinsk. Han har brug for nedsat tid og
ro omkring sig, nar han er pa arbejde, hvilket er blevet opfyldt pa arbejdspladsen. Der er modta-
get en Arbejdsmarkedsrettet psykologisk undersggelse af den 13-01-2021. Det vurderes, at der er
behov for varige skanehensyn i form af nedsat arbejdstid, opgaver der er overskuelige, I@sning af
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en eller ganske fa opgaver ad gangen, opgaver af kort tids varighed, rolige omgivel-
ser/begraensning af stgjgener og stgtte til at handtere samarbejde og praktisk planlaegning samt
forebygge evt. Konflikter. Der er modtaget psykologvurdering af den 15-12-2021 samt Leegeattest
til Rehabiliteringsteam af den 16-02-2020. Det vurderes, at der er tale om langvarig overbelast-
ning. Det vurderes, at der er behov for varige skanehensyn.

Fleksjob

Beskriv skanehensyn, evt. personlig assistance og hjelpemidler:
- Nedsat arbejdstid

- Ro omkring sig, nar han er pa arbejde

- Opgaver der er overskuelige

- Lesning af en eller ganske fa opgaver ad gangen,

- Opgaver af kort tids varighed

- Rolige omgivelser/begraensning af stgjgener’

Timetal: 6 timers fremmgde"

Af rehabiliteringsteamets indstilling til tilskud til selvstaendige erhvervsdrivende med nedsat

arbejdsevne den 4/10 2023 fremgar bl.a.:

"Der indstilles til Tilskud til selvsteendig erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne jf. Lov om Aktiv
beskaeftigelsesindsats § 126 med virkning fra den 15-10-2023.

Der er i indstillingen om tilskud til selvstaendig erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne lagt
vaegt

pa de helbredsmaessige oplysninger ssmmenholdt med resultatet af virksomhedsrettet indsats, og
borgers gnske om fortsat tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det fremgar af sagens oplysninger at [klageren] siden 2010 har drevet selvstandig virksomhed,
hvor han er ansat som Ignmodtager i [...]. [klageren] har i sygeforlgbet afhaendet en del af virk-
somheden og &ndret sine arbejdsopgaver.

[klageren] er sygemeldt den 26-08-2019 pga. stress og angst.

[klageren] er den 01-03-2022 overgaet til jobafklaring og er aktuelt i 2. jobafklaringsforlgb. Der
henvises til de tidligere indstillinger i forbindelse med dette.

Det fremgar at der i sagsforlgbet har vaeret flere drgftelser omkring [klageren] selvstandige virk-
somhed og hvorvidt betingelserne for tilskud til selvstaendig erhvervsdrivende med nedsat ar-
bejdsevne er opfyldt. [klageren] sag er drgftet med kommunes helhedsorienterede konsulent li-
gesom der er afholdt faelles m@de bl.a. med deltagelse af [klageren] og hans advokat.

Der er nu taget stilling til at [klageren] opfylder de formelle betingelser for at kunne modtage til-
skud til selvsteendig erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne. Herunder at virksomheden er
drevet som hovedbeskaeftigelse minimum 30 timer ugentligt ligesom [klageren] udnytter sin ar-
bejdsevne fuldt ud i virksomheden.
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[klageren] har i sygemeldingen genoptaget sit arbejde delvist med mere administrative arbejds-
opgaver. Han har i forlgbet forsggt at gge arbejdstiden, men ved ggning udover 6 timer ugentligt
opstar der forvaerring i helbredstilstanden.

Det vurderes samlet at [klageren] arbejdsevne er afprgvet under den delvise raskmelding og at
[klageren] har en varig og veesentlig nedsat arbejdsevne i forhold til arbejdet i sin selvsteendige
virksomhed.

Det vurderes at [klageren] anvender sin arbejdsevne fuldt ud i sin selvstaendige virksomhed.

Det vurderes, at arbejdspladsindretning eller hjeelpemidler, § 56-aftale eller personlig assistance
ikke kan kompensere for de helbredsmaessige forholds indvirkning pa arbejdsevnen.

Der ligges overordnet vaegt pa:

o At [klageren] f@rst gang var sygemeldt i december 2013 — oktober 2015 grundet stress og
angst efter flere ars overbelastning arbejdsmaessigt. [klageren] var dengang i medicinsk be-
handling og i langvarigt forlgb ved psykolog ligesom han i kommunalt regi deltog i psykoeduk-
ation og coachsamtaler.

e At [klageren] pa ny er sygemeldt siden august 2019 grundet stress og angst. Han er fra sep-
tember 2022 opstartet i medicinsk behandling og i juni 2021 psykologforlgb.

o At [klageren] er undersggt ved arbejdsmarkedsrettet psykologisk undersggelse ved [...] i janu-
ar 2021. | denne fremgar det bl.a. at [klageren] vurderes med Generaliseret angst og Accentu-
erede personlighedstraek i forhold til ambition, resultatorientering og konkurrencepreaeget.
Psykologen vurderer at [klageren] antageligvis har en livslang tendens til let at blive stresset.
Det vurderes at [klageren] har en fortsat risiko for overbelastning arbejdsmaessigt og har en
varigt nedsat funktionsevne.

e At [klageren], fra psykologen hvor [klageren] senest har deltaget i behandlingsforlgb fra de-
cember 2021 vurderes ikke at kunne opna flere arbejdstimer end de davaerende 2 dage a 3
timer, som ogsa er det timetal [klageren] aktuelt arbejder.

e At [klageren] har varige skanehensyn i forbindelse med arbejdet i sin selvstaendige virksom-
hed; Nedsat arbejdstid - Ro omkring sig, nar han er pa arbejde - Opgaver der er overskuelige -
Lgsning af en eller ganske fa opgaver ad gangen, - Opgaver af kort tids varighed - Rolige omgi-
velser / begraensning af stgjgener.

e At [klageren] opfylder de formelle betingelser for at kunne opna tilskud til selvstaendigt er-
hvervsdrivende med nedsat arbejdsevne; [klageren] har i mere end 12 maneder indenfor de
seneste 24 maneder drevet sin selvstaendige virksomhed i vaesentligt omfang. Der ses i forlg-
bet bort fra periode med sygedagpenge. [klageren] udnytter sin arbejdsevne fuldt ud i virk-
somheden.

[klageren] har en varig og vaesentlig nedsat arbejdsevne i forhold til arbejdet i den selvstaendige
virksomhed.

Beregning af et eventuelt tilskud foretages efterfglgende pa baggrund af bl.a. arsindtaegt i virk-
somheden.

Helbred:
[klageren] er kendt med generaliseret angst. Der er tidligere lignende episoder med sygemelding
grundet angst og stress. Han er set af psykolog. Han er i relevant medicinsk behandling. Der er i
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2021 foretaget arbejdsmarkedsrettet psykologisk undersggelse visende generaliseret angst og ac-
centuerede personlighedstraek. [klageren] blev her vurderet med en vaesentlig nedsat funktions-
evne. Der er ikke behandlinger der kan gge funktionsevnen.

Funktionsevnen vurderes varigt og vaesentligt nedsat i forhold til den selvsteendige virksomhed,
grundet:
e Generaliseret angst

Tilstanden er stationeaer. Der kan ikke peges pa yderligere behandlingsmuligheder af helbredende
karakter. Forudseetning for tilknytning til arbejdsmarkedet i selvstaendig virksomhed er nedsat tid
og imgdekommelse af de varige skanehensyn."

Det fremgar af forsikringsbetingelserne:

"7. Saerlige pensionsvilkar for PFA Erhvervsevne

7.1. Lgbende udbetaling af erhvervsevneforsikring og indbetalingssikring

PFA Pension udbetaler Ipbende erhvervsevneforsikring og yder indbetalingssikring, hvis den for-
sikrede uafbrudt i mindst 3 maneder (karensperioden) har nedsat erhvervsevne i deekningsberet-
tiget grad som fglge af sygdom eller ulykkestilfaelde.

7.1.1. Definition af erhvervsevnenedszettelsen

7.1.1.1. Nedszettelse i deekningsberettiget grad

7.1.1.1.1. Generelt om nedsattelse

Erhvervsevnen er nedsat i daekningsberettiget grad, hvis PFA Pension vurderer, at den forsikredes
evne til at udfgre arbejde ud fra en helbredsmaessig vurdering (herefter betegnet 'Helbredsmaes-
sig erhvervsevne') er nedsat med mindst 50 procent, og at den forsikredes indtjening (herefter
ogsa betegnet '@konomisk erhvervsevne') er nedsat med mindst 10 procent.

7.1.1.1.2. Den Helbredsmaessige erhvervsevne

Den Helbredsmaessige erhvervsevne er nedsat med mindst 50 procent, nar den forsikrede - efter
PFA Pensions skgn — ikke leengere er i stand til at arbejde mere end 50 procent af, hvad der er
saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer. Bedgmmelsen sker pa grundlag af en helhedsvur-
dering under hensyn til den forsikredes helbredstilstand, uddannelse og tidligere beskaeftigelse.

Den Helbredsmaessige erhvervsevne vurderes i forhold til ethvert erhverv. Indtil den Helbreds-
maessige erhvervsevne er stationzer, kan PFA Pension dog vurdere den i forhold til det erhvery,
som den forsikrede hidtil har arbejdet inden for.

7.1.1.1.3. Den @konomiske erhvervsevne

Nedgangen i den @konomiske erhvervsevne (indtjeningsnedsaettelsen) beregnes som forskellen
mellem den forsikredes hidtidige deekningsgivende Ign ekskl. obligatoriske pensionsbidrag og ef-
ter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, og den forsikredes resterende @konomiske erhvervsevne.
Ved den resterende @konomiske erhvervsevne forstas den forsikredes faktiske indtjening pa an-
meldelsestidspunktet, inklusive eventuelle sociale og andre offentlige indtaegtskompenserende
ydelser og tilskud, samt udbetalinger fra andre forsikringer som fglge af eksempelvis arbejdsskade
eller nedsat erhvervsevne, men ekskl. eventuelle obligatoriske pensionsbidrag, og efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag.
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Er den forsikrede selvstaendig erhvervsdrivende beregnes nedgangen i den @konomiske erhvervs-
evne (indtjeningsnedsattelsen) dog med udgangspunkt i den hidtidige samlede indtjening (den
hidtidige deekningsgivende lgn samt over- og underskud i virksomheden) ekskl. obligatoriske pen-
sionsbidrag og efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag. Ved den selvstaendige erhvervsdrivendes
hidtidige samlede indtjening forstas den gennemsnitlige arlige indtjening de sidste tre ar fgr den
Helbredsmaessige erhvervsevnenedsaettelse, da indtjeningen for selvstaendige erhvervsdrivende
kan variere meget. PFA Pension har dog ret til at opggre den hidtidige samlede indtjening med
udgangspunkt i en kortere periode. Hvis forsikrede er en nystartet selvstaendig erhvervsdrivende,
kan PFA Pension ved opggrelse af den hidtidige samlede indtjen623ing inddrage en eventuel tidli-
gere indtjening som Ignmodtager.

7.1.1.5. Modregning i offentlige indtaegtskompenserende ydelser og forhgjet udbetaling
Hvis forsikrede er eller kunne veere berettiget til en social eller anden offentlig indteegtskompen-
serende ydelse eller tilskud galder fglgende: Hvis det offentlige har mulighed for at foretage
modregning af udbetaling af Ipbende erhvervsevneforsikring, er der ikke ret til udbetaling af |-
bende erhvervsevneforsikring, som kan reducere de offentlige indtaegtskompenserende ydelser.
PFA Pension foretager imidlertid en forhgjet udbetaling af Igbende erhvervsevneforsikring, sale-
des at udbetalingen i alt udger 80 procent af hidtidig deekningsgivende Ign, hvis betingelserne for
udbetaling af Igbende erhvervsevneforsikring i @vrigt er opfyldt, og disse tre forudsaetninger lige-
ledes er opfyldt:
e Forsikrede er berettiget til at modtage offentlig ressourceforlgbsydelse og
e Det offentlige har mulighed for fuldt ud at modregne udbetalinger af Igbende er-
hvervsevneforsikring i ressourceforlgbsydelsen og
e Udbetalingen af den forhgjede Igbende erhvervsevneforsikring vil overstige res-
sourceforlgbsydelsen.

De gvrige vilkar, der fremgar af hovedafsnittet 'Szerlige pensionsvilkar for PFA Erhvervsevne', gzel-
der for den forhgjede udbetaling, medmindre de er fraveget ovenfor."

Navnet udtaler:

Klageren —som er fgdt i 1970'erne og siden 2010 har drevet selvsteendig virksomhed — blev den

26/8 2019 delvist sygemeldt med stress og angst. Klageren arbejdede herefter mellem 4-8 ti-

mer om ugen. Klageren har i sygeperioden afhaendet en del af virksomheden og sndret sine

arbejdsopgaver til rent administrative opgaver. Den 15/10 2023 fik klageren tilkendt tilskud for

selvstaendigt erhvervsdrivende med nedsat arbejdsevne.

Selskabet har i forbindelse med sagens behandling ved navnet tilkendt midlertidige ydelser og

preemiefritagelse fra 1/3 2022 til 31/3 2023, hvor selskabet har stoppet ydelserne med henvis-

ning til, at klagerens generelle erhvervsevne ikke er nedsat med mindst halvdelen. Klageren
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gnsker fuld daekning fra den 26/8 2019 og frem, herunder forhgjet udbetaling ved ressourcefor-
lgb.

Klageren har anfgrt, at han ikke kan arbejde mere end 6 timer om ugen, hvilket er langt fra 18,5
timer. Han er forsggt at gge arbejdstiden til 8 timer, men dette gav tilbagefald. 1 2022 havde
han sveert ved at opretholde 6 timer om ugen, hvorfor han begyndte pa medicin. | 2023 var igen
i stand til at arbejde 6 timer om ugen. Klageren har anfgrt, at han i hele sygedomsperioden har
modtaget behandling ved psykolog, lsege og sygehus, og at han pr. 5/10 2023 fik tilkendt fleks-
job i egen virksomhed. Klageren har anfgrt, at han har modtaget mange psykologbehandlinger.
Han har i samrad med egen laege ikke startet pa medicin tidligere, da der er flere typer medicin,
som han ikke kan tale, eller far mange bivirkninger af. Klageren har anfgrt, at han ikke kan op-
retholde en arbejdsuge pa 6 timer i anden virksomhed, da han i sa fald skal bruge store maeng-
der energi pa at leere nyt. Klageren har anfgrt, at opstart pa medicinen ikke har medfgrt, at han
er kommet op i tid, men medicinen har gjort ham stabil. Angstmedicin helbreder ikke, men

deemper nogle af angstsymptomerne. Hans gvrige symptomer er fortsat til stede.

Det fremgar af specifik helbredsattest af 7/2 2020, at klageren i 2018 fik"nogle angstsymptomer
og havde nogle stresssymptomer i efteraret 2018. Han har arbejdet pa nedsat tid siden julen
2018. | Ipbet af efterdret 2019 far han det veerre med stresssymptomer og gar ned pa 2 timer 2
gange ugentligt. Der overvejes opstart pa medicin, men han far det langsomt bedre, og gnsker
ikke medicin. Han har tidligere haft lange forlgb ved psykolog, og han bruger fortsat sine noter
derfra. Han gar pa mindfulness-kursus og har haft nogle samtaler med en coach via kommunen,

og det synes han, har hjulpet ham".

Det fremgar af arbejdsmarkedsrettens psykologisk undersggelse den 13/1 2021, at klageren
"findes med baggrund i letvakt stress og angst med udfordringer i forhold til koncentration,
indlzering og hukommelse samt overblik ... [Klageren ses] med et langvarigt forlgb med hgj be-
lastning og flerarig angstproblematik, hvorfor det ma forventes at [klageren] vil fungere med en

psykisk sarbarhed fremover ... [klageren]'s tilstand bedst forstas diagnosemaessigt som F41.1
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Generaliseret angst. Dette szerligt med baggrund i gennemgdende bekymringstendens og al-
men angstelighed. Desuden gives ogsa diagnosen z73.1 accentuerede personlighedstraek (am-
bition, resultatorientering, konkurrencepraeget). Der ses ikke tegn pa depression eller nogen
former for dybere psykopatologi herunder ej heller personlighedspatologi ... Med baggrund i
den langvarige og omfattende angstproblematik samt den personlighedsmaessige sarbarhed
vurderes [klageren] med en varigt nedsat funktionsevne ... Medicin mod angst er tidligere prg-
vet og [klageren] havde bivirkninger heraf, hvorfor det ikke anbefales aktuelt. Ved evt. forveer-
ring af tilstanden kan det dog genovervejes... Skanehensyn (varige): Nedsat tid. Opgaver der er
overskuelige. Lgsning af en eller ganske fa opgaver ad gangen. Opgaver af kort tids varighed.
Rolige omgivelser/begraensning af stgjgener. Stgtte til at handtere samarbejde og praktisk plan-
leegning samt forebygge evt. konflikter".

Det fremgar af psykologisk vurdering af 15/12 2021, at klagerens "uarbejdsdygtighed har rod i
meget langvarig overbelastning og kontinuerligt pres i forbindelse med [klagerens] arbejdsliv.
Dette har pavirket [Klagerens] nuveerende funktionsniveau i ret svaer grad. [klagerens] nuvae-
rende funktionsniveau er stadig meget lavt og er ekstremt fglsomt overfor oplevet pres, savel
kognitivt/mentalt som fglelsesmaessigt. Ved for stort oplevet pres reagerer [klagerens] system
oftest med fglelse af total udmattethed, der starter med en fglelse af hovedpine der ender ud i
en oplevelse af at hjernen 'nedsmelter" og/eller belastnings-udlgst uro og angstsymptomer ...
Der vil formentlig veere en meget langsom progression, men pa et niveau, hvor det blot bevir-
ker at [Klagerens] nuvaerende antal arb. timer opleves mere taleligt... Der er derfor ikke udsigt
til at [klageren] kommer til at kunne arbejde flere timer, som det ser ud nu... det vil veere af
meget stor vigtighed at [klageren] ikke oplever pres og uro omkring sit arbejdsliv. Herfra anbe-
faler jeg at [klageren] fremadrettet far mulighed for 'flexjob i egen virksomhed', da det er det
der giver ham den stg@rste glaede og ro, fortsat at kunne vaere i den vante og kendte ramme,
som han holder af. Uro, pres og uforudsigelighed og evt. langsom sagsbehandling omkring det-
te, vil [klageren] have meget svaer ved at tale uden at fa tilbagefald. Ro, mulighed for at vaere i
kendte rammer og afklaring, vil derfor vaere af stor betydning for [klagerens] befinden-

de/prognose fremadrettet".
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Det fremgar af leegeattest af 16/2 2022, at "Hvis han arbejder mere end de 2x3 timer pr uge far
han stresssymptomer. Han har en fast struktur pa sit arbejde. Han tager sig af bogholderiet og
har ansatte pa [arbejdspladsen] der klarer det. Han har bygget et kontor vaek fra [arbejdsplad-
sen], sa han ikke bliver generet af uro og stgj. Hvis han kan maerke traethedssymptomer, sa har

han mulighed for at tage hjem tidligere".

Det fremgar af laegeattest af 19/9 2022, at "Han fik i 16/3 2022 at vide, at han ikke kunne fa
fleksjob i egen virksomhed. Han fik 2 muligheder enten at raskmelde sig eller afsta virksomhe-
den og spge praktik et andet sted... Siden da har han faet det darligere psykisk ... Siden juni er
han begyndt at fa angstanfald, hvilket han ikke har haft siden 2018. Han kan vdgne om natten
med angstanfald, og han ma sa sta op, og det tager ham 2-3 timer at falde til ro igen. Nar han
skal pa arbejde, har han ofte hjertebanken, nar han skal afsted. Det plejer sa at falde til ro i -
bet af den fgrste time. Efter ca. 2 timer har han svaert ved at koncentrere sig og gar ofte hjem
efter 2-2,5 times arbejde. Pga. forvaerring af angsten er han i dag ordineret angst medicin pre-
gabalin, som han ikke tidligere har prgvet. Han starter op pa pregabalin 75 mg x 2 dgl ... Det
forventes at det kan vaere med til at stabilisere hans psykiske situation indtil der kommer en
afklaring. Det forventes at han om ca. 3 maneder vil vaere stabil til at arbejde 6 timer ugentligt

igen".

Det fremgar af kommunalt virksomhedsbesgg den 23/3 2023, at "Alt i alt har [klageren] mange
opgaver, der er meget at holde styr pa, men alt sammen lederopgaver. Han er den, der ved det
meste pa [arbejdspladsen], han har bare meget fa timer til dette. Hvis jeg kigger pa [Klagerens]
eget tidsskema, sa er der kun lidt under 4 timer pr. uge til at udfgre disse administrative og ud-
advendte opgaver, hvilket virker som lidt, nar man ser pa opgaverne ... Min vurdering er, at
[klageren] har mange kerneopgaver i selskabet, og at det nok tager noget mere tid end de knap
4 timer, han selv siger, der bruges pa opgaverne. Hvis ikke disse opgaver tager laengere tid, vil

det veere ungdvendigt at [klageren] gar op i tid".
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Det fremgar af leegeattest af 4/4 2023, at "Han er opstartet pa tabl. Pregabalin i september
2022. Han kan meerke, at det deemper angstanfaldene, sa han hurtigt kan fa ro pa igen. Nar han
bliver traet efter for mange stimuli, det kan vaere pa arbejde eller til fester m.m., sa far han hjer-
tebanken, svedeture og utilpashed. Men nu kan han presse det, sa det ikke udvikler sig til
angstanfald. Han har urolig nattesgvn efter en hard dag, det sker ca. en gang om ugen. Han kan
fortsat fa panikangst, hvis han fgler sig lukket inde... Han arbejder nu igen 3 timer to gange om
ugen i egen virksomhed... Han blev gget i tabl. Pregabalin til 150 mg x 2 i januar 2023 pga. han
synes, at effekten var aftagende. Han synes nu, at effekten er god og stabil. Det vurderes, at

han er velbehandlet medicinsk".

Det fremgar af rehabiliteringsteamets indstilling den 4/10 2023, at "Det vurderes at [klageren]

anvender sin arbejdsevne fuldt ud i sin selvstaendige virksomhed".

Forsikringen giver ret til deekning, hvis klagerens helbredsmaessige erhvervsevne er nedsat med

mindst 50%, og hvis klagerens indtjening er nedsat med mindst 10%.

Midlertidige ydelser:

Selskabet har anfgrt, at det ikke er dokumenteret, at klageren opfylder betingelserne for udbe-
taling ved nedsat erhvervsevne samt praeemiefritagelse i perioden 1/11 2019 til 28/2 2022. Kla-
geren har aktivt afvist at modtage medicin for sin angst- og stresslidelse, og klageren har afvist
at konsultere psykolog. Selskabet har anfgrt, at klageren efter den 1/3 2022 oplevede angstan-
fald efter han stod over for valget mellem at lukke sin virksomhed og blive afklaret i en anden
virksomhed eller at skulle raskmelde sig. Ligeledes tilkom der familizere problemer som pavir-
kede klagerens helbred. Klageren opstartede derfor i medicinsk behandling. Selskabet har an-
fert, at selskabet efter den 1/4 2023 er berettiget til at overga til en vurdering af den generelle
erhvervsevne, idet klageren er medicinsk velbehandlet, uden at det har medfgrt en sendring i

praestation af arbejdstid. Tilstanden vurderes derfor stationzer.
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Efter en gennemgang af sagen finder naevnet, at klagerens midlertidige erhvervsevne har vaeret
nedsat med mindst halvdelen allerede fra 26/8 2019, hvor klageren blev sygemeldt med stress
og angst. Naevnet finder, at klagerens krav pa ydelser — der er forfaldet fgr 9/10 2020 — er for-
xldet, jf. foreldelseslovens § 8, jf. § 2 og § 3, idet fristen skal regnes fra det tidspunkt, hvor
klageren indbragte sagen for naevnet, hvilket skete den 9/10 2023. Selskabet skal derfor udbe-
tale helbredsbetingede ydelser for midlertidigt erhvervsevnetab fra 9/10 2020 til 28/2 2022.

Nzvnet har blandt andet lagt vaegt pa, at klageren den 26/8 2019 blev sygemeldt med stress og
angst, og at klageren herefter ikke har vaeret i stand til at arbejde mere end 6 timer om ugen i

sit hidtidige erhverv uden forveerring af tilstanden.

Nzevnet finder, at der ikke er grundlag for at kritisere, at selskabet pr. 1/4 2023 er overgaet til
en vurdering af klagerens generelle erhvervsevne, idet klagerens tilstand har stabiliseret sig i en
sadan grad, at der kan foretages en vurdering af, om klageren har et laengerevarende erhvervs-

evnetab.
Nzevnet har blandt andet lagt vaegt pa, at det fremgar af laegeattest af 4/4 2023, at klageren
arbejder 6 timer om ugen, at klageren har oplevet god og stabil effekt af medicinen, og at kla-

geren vurderes medicinsk velbehandlet.

Generelle vurdering

Selskabet har anfgrt, at klagerens generelle erhvervsevne efter den 1/4 2023 ikke er nedsat
med mindst halvdelen. Klageren er velbehandlet og med god og stabil effekt af medicinen og
klageren har siden 14/4 2023 ikke konsulteret egen laege. Klageren arbejder 6 timer om ugen,
hvor han varetager virksomhedens administrative opgaver. Samlet bruger klageren 2,5 til 4 ti-
mer om ugen pa administrative opgaver, hvor klageren fgr sin sygemelding brugte mellem 70-
80 timer om ugen. Selskabet har anfgrt, at det er den kommunale sagsbehandlers vurdering, at
klageren benytter mere tid pa opgaverne, end klageren har angivet. Selskabet har anfgrt, at

klageren ikke er arbejdsprgvet i andre stillinger eller erhverv, end dem han udfgrer i egen virk-
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somhed. Det er selskabets opfattelse, at klagerens arbejdstid pa 6 timer i eget erhverv, ikke er
et retvisende billede af klagerens erhvervsevne inden for et bredere udsnit af relevante erhverv
med relevante skanehensyn. Klager burde ifglge selskabet vaere i stand til at arbejde mindst

halv tid i et administrativt arbejde, hvor alle skanehensyn er overholdt.

Efter en gennemgang af sagen finder naevnet, at klagerens generelle helbredsmaessige er-
hvervsevne efter den 1/4 2023 er nedsat med mindst halvdelen. Selskabet skal derfor yde daek-

ning i overensstemmelse med aftalegrundlaget.

Nzevnet har blandt andet lagt vaegt p3, at klageren den 26/8 2019 blev sygemeldt med generali-
seret angst og stress, samt at klageren lider af betydelige helbredsmaessige gener herunder
udtraetning, hovedpine, sgvnproblemer og udfordringer i forhold til koncentration, indlzering,
hukommelse og overblik. Det fremgar af psykologisk undersggelse den 13/1 2021, at klageren
ses med et langvarigt forlgb med hgj belastning og flerarig angstproblematik, hvorfor det ma
forventes at klageren vil fungere med en psykisk sarbarhed fremover. Videre fremgar det, at
"Med baggrund i den langvarige og omfattende angstproblematik samt den personlighedsmaes-
sige sarbarhed vurderes [klageren] med en varigt nedsat funktionsevne. Aktuelt er der tale om
en betydeligt nedsat funktionsevne, men denne vurderes at kunne bedres - i et mindre om-

fang".

Nzevnet har ogsa lagt veegt p3, at det fremgar af psykologisk vurdering af 15/12 2021, at klage-
rens langvarige overbelastning og kontinuerligt pres i forbindelse med arbejdslivet har pavirket
funktionsniveauet i svaer grad. Klagerens funktionsniveau er ekstremt fglsomt overfor oplevet
pres, savel kognitivt/mentalt som fglelsesmaessigt. Ved for stort oplevet pres reagerer klage-
rens system oftest med fglelse af total udmattethed, der starter med en fglelse af hovedpine
der ender ud i en oplevelse af at hjernen "nedsmelter" og/eller belastningsudlgst uro og angst-

symptomer
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Naevnet har tillige lagt vaegt pa, at klagerens tilstand har medfgrt et veesentligt nedsat funkti-
onsniveau, og at klageren har omfattende skanehensyn i form af nedsat tid, overskuelige og
korte opgaver, fa opgaver ad gangen, rolige omgivelser/begransning af stgjgener, stgtte til at

handtere samarbejde og praktisk planlaegning.

Naevnet har videre lagt veegt p3, at klageren ikke har vaeret i stand til at arbejde mere end 6
timer ugentligt i eget erhverv med administrative opgaver. Naevnet har i den forbindelse lagt
vaegt pa, at det fremgar af psykologisk undersggelse den 15/12 2021, at klageren ikke har ud-
sigt til at arbejde mere end 6 timer ugentligt, og at en eventuel forbedring i tilstanden alene vil
medfgre, at det nuvaerende niveau vil blive mestret bedre og mere taleligt. Det anbefales at
klageren far fleksjob i egen virksomhed, da uro, pres, uforudsigelighed og langsom sagsbehand-
ling vil kunne medfgre tilbagefald. Ro, mulighed for at vaere i kendte rammer og afklaring, vil

derfor vaere af stor betydning for klagerens velbefindende/prognose fremadrettet.

Som fglge heraf

bestemmes:

Selskabet, PFA Pension, skal yde midlertidig deekning fra 9/10 2020 til 28/2 2022 i overens-
stemmelse med aftalegrundlaget. Selskabet skal anerkende, at klagerens helbredsmaessige er-
hvervsevne efter den 1/4 2023 er nedsat i deekningsberettigende grad. Selskabet skal genopta-
ge sagsbehandlingen og skal tage stilling til, om klagerens indtjening (den gkonomiske er-
hvervsevne) er nedsat med mindst 10 procent. Er dette tilfaeldet, skal selskabet yde deekning i
overensstemmelse med aftalegrundlaget. Forfaldne ydelser forrentes efter forsikringsaftalelo-

vens § 24.
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Klagegebyret tilbagebetales.

Jens Kruse Mikkelsen

formand



