Ankenasevnet

for

Forsikring
Den 21. august 2024 blev i sag nr. 100723:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
Norli Liv og Pension A/S

Midtermolen 1
2100 Kgbenhavn @

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har forsikring ved nedsat erhvervsevne. Hans advokat har i brev af 16/11
2023 til navnet bl.a. anfgrt:

"Pastand:
Norli Liv og Pension skal anerkende, at klager i perioden fra den 15. december 2022 og frem er
berettiget til at modtage ydelser fra ordningen og preemiefritagelse.

Sagsfremstilling:
Klager har tegnet en erhvervsevnetabsordning gennem Norli Liv og Pension (i det fglgende be-
naevnt Norli). Forsikringsbetingelserne vedlaegges som bilag 1.

Klager var igennem et sygdomsforlgb fra starten af 2020, hvor klager fik konstateret krzeft. | den
forbindelse blev klager sygemeldt fra sit job som operatgr hos ... og overgik til sygedagpenge. Kla-
ger sendte en ansggning til Alm. Brand Pension (som efterfglgende blev opkgbt af Norli) med @n-
ske om udbetaling af invaliderente og praemiefritagelse. Klager fik i brev af 17. juni 2020 bevilget
praemiefritagelse og udbetaling af invaliderente i perioden 17. juni 2020 til 1. november 2020.
Alm. Brand og efterfglgende Norli vurderede, at klager var berettiget til preemiefritagelse og ud-
betaling efter ordningen frem til 15. december 2022.

Norli angiver i brev af 27. januar 2023, at deres radgivende laegekonsulent har vurderet, at den
generelle erhvervsevne er nedsat til 1/3 eller derunder, hvorfor de laegelige betingelser for prae-
miefritagelse og udbetaling af invaliderente er opfyldt. Brevet vedlaegges som bilag 2.

| afggrelse af 14. marts 2023 vurderede Norli imidlertid, at klager ikke leengere var berettiget til
preemiefritagelse og udbetaling efter ordningen. Arsagen var, at klager pr. 15. december 2022
blev ansat i fleksjob ved sin tidligere arbejdsgiver ... Norli vurderede pa baggrund heraf, at klagers
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tilstand var stationaer uden udsigt til tilbagevenden til tidligere job pa ordinzere vilkar, hvorfor de
vurderede den generelle erhvervsevne.

Norli henviste til forsikringsbetingelserne, hvor det fremgar, at erhvervsevnen anses for nedsat til
1/3 eller derunder, respektive til mellem 1/2 og 1/3, safremt forsikrede ved personlig arbejdsind-
sats ikke leengere vurderes at vaere i stand til — bedgmt under hensyn til hans nuvarende tilstand,
uddannelse og tidligere virksomhed — at tjene mere end 1/3, respektive 1/2 af, hvad der i samme
egn er seedvanligt for fuldt arbejdsdygtige personer med lighende uddannelse og alder.

Norli henviste desuden til, at de ved vurderingen af den generelle erhvervsevne ikke tager ud-
gangspunkt i forsikredes hidtidige Ign men derimod tager udgangspunkt i et skgn baseret pa ind-
taegt for personer med tilsvarende uddannelse, alder og pa samme egn.

Norli har ved vurderingen af klagers nuveerende Ign taget udgangspunkt i Dansk Arbejdsgiverfor-
enings lgnstatistik, hvor gennemsnitslgnnen som operatgr- og opstillingsarbejde af metalforar-
bejdningsmaskiner i Region ... er 31.273,00 kr. om maneden fgr skat.

| afggrelsen henviste Norli til, at klagers indkomst fra fleksjobbet blev medregnet i klagers aktuelle
indteegt og havde derfor betydning for, hvorvidt klager var berettiget til preemiefritagelse og ud-
betaling efter ordningen. Norli henviste i forlaengelse heraf til, at klager ville opfylde betingelserne
for praemiefritagelse og udbetaling efter ordningen hvis klagers indkomst i fleksjob inkl. flekslgns-
tilskud var nedsat til 10.424 kr., og at klager ville opfylde betingelserne for udbetaling af supple-
rende invaliderente, hvis indkomsten i fleksjob inkl. flekslgnstilskud var nedsat til ca. 15.636 kr.

Som fglge af klagers flekslgn og flekslgnstilskud vurderede Norli, at klager ikke opfylder betingel-
serne for bevilling af preemiefritagelse og udbetaling af invaliderente efter 15. december 2022.
Norli oplyste desuden, at klagers indtaegt ved udlejning af ejendomme ogsa indgar i deres gko-
nomiske vurdering. Afggrelsen fra Norli vedlaegges som bilag 3.

Klager var ikke enig i Norlis afggrelse og indsendte derfor en klage den 6. oktober 2023, hvor kla-
ger bade paklagede indholdet af forsikringsbetingelserne og lgngrundlaget.

Vedr. forsikringsbetingelserne:

Ifglge forsikringsbetingelsernes punkt 14.1 fremgar (bilag 1), at erhvervsevnen anses for nedsat til
1/3 eller derunder, respektive mellem 1/2 eller 1/3 safremt forsikrede ved personlig arbejdsind-
sats ikke vurderes at veere i stand til — bedgmt under hensyn til hans nuvaerende tilstand, uddan-
nelse og tidligere virksomhed — at tjene mere end 1/3, respektive 1/2 af, hvad der i samme egn er
saedvanligt for fulgt arbejdsdygtige personer med lignende uddannelse og alder.

Ifglge forsikringsbetingelsernes punkt 14.3 fremgar, at der ved vurderingen af forsikredes ind-
komstmuligheder ikke tages hensyn til situationen pa arbejdsmarkedet eller anden konjunkturpa-
virkning, f.eks. arbejdslgshed. Evt. indkomst eller mulige indkomster fra fleksjob — herunder ledig-
hedsydelse — eller andre stgttende beskaeftigelsesordninger pa det almindelige arbejdsmarked
anses som indkomst (incl. evt. tilskud) opnaet ved personlig arbejdsindsats.

| Norlis afggrelse af 23. marts 2023 fremgar, at der ikke er tale om en daekning, der tager ud-
gangspunkt i den forsikredes egen hidtidige Ign, men derimod et skgn baseret pa gennemsnitlig
indtaegt for personer med tilsvarende uddannelse, alder og pa samme egn. Der tages ikke hensyn
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til, om den forsikrede har veeret szerligt ihaerdig eller heldig og dermed opnaet en stgrre indtaegt
end hvad der er gennemsnittet for erhvervet. | forleengelse heraf henviser i til Dansk Arbejdsgiver-
forenings lgnstatistik, hvoraf det fremgar, at gennemsnitslgnnen for en operatgr- og opstillingsar-
bejder af metalforarbejdningsmaskiner i Region ... er 31.273,00 kr. om maneden fgr skat.

Denne Ign blev lagt til grund for vurderingen af, hvad en person i en lignende situation som klager
formodes at tjene.

Ud fra ovenstaende vil klager derfor alene kunne opna forsikringsdaekning, hvis hans samlede ind-
tjening inklusive indkomst fra fleksjob, ledighedsydelse eller anden stgttende beskaeftigelsesind-
taegt er nedsat til ca. 10.424 kr. pr maned fgr skat (for udbetaling af invaliderente og bevilling af
pramiefritagelse) eller ca. 15.636 kr. pr. maned f@r skat (for udbetaling af supplerende invalide-
rente).

Klager modtager aktuelt i gennemsnit ca. 16.800 kr. i maneden i fleksjobydelse fgr skat og i tillaeg
hertil modtager han i tillaeg hertil ca. 4.600 kr. i sygelgn.

Dette betyder, at klager aldrig ville kunne veere omfattet af ordningen ud fra de gkonomiske vil-
kar, selvom han alene modtog fleksjobydelsen, safremt gennemsnitslgnnen pa 31.273 kr. leegges
til grund for vurderingen.

Det betyder ogsa, at safremt klagers sygeforlgb havde medfgrt, at han ikke var i stand til at vare-
tage et fleksjob og i stedet skulle overga til ledighedsydelse, ville han heller ikke veere omfattet af
ordningen ud fra de gkonomiske vilkar, idet ledighedsydelsen ville overstige 15.636 kr.

Dette stiller klager urimeligt darligt med hensyn til at kunne blive berettiget til udbetaling efter
forsikringen, nar gennemsnitslgnnen pa 31.273,00 kr. leegges til grund. Forsikringsvilkarene er
skruet sammen saledes, at uanset klagers gkonomiske situation, herunder om han modtog ledig-
hedsydelse, vil han ikke kunne opfylde betingelserne. Derfor har ordningen ingen reel vaerdi for
klager, idet han pa intet tidspunkt ville kunne opfylde ordningens gkonomiske betingelser.

Vedr. Igngrundlaget:
Det er endvidere klagers opfattelse, at den Ign Norli har lagt til grund, ikke er retvisende i forhold
til, hvad personer med tilsvarende uddannelse, alder og pa samme egn er i stand til at tjene.

Som angivet ovenfor har Norli lagt en gennemsnitlig Ign svarende til 31.273,00 kr. for en opera-
tgr- og opstillingsmedarbejder af metalforarbejdningsmaskiner i Region ... til grund for vurderin-
gen af, om hvorvidt klager opfylder betingelserne for udbetaling efter ordningen.

Norli har imidlertid ikke taget hgjde for, at det er sadvanligt i klagers branche, at der udfgres nat-
arbejde og at der i disse tilfaelde kompenseres i form af tillaeg til grundlgnnen. Disse tillaeg ma der-
for anses for at veere en almindelig del af Isnnen og skal derfor medregnes i den samlede Ign som
skal laegges til grund for vurderingen.

Ved beregning af klagers Ign inkl. Igntillaeg for natarbejde forud for sygeforlgbet, kan det laegges
til grund, at klager i gennemsnit havde en indtaegt pa ca. 39.200 kr., som er vaesentlig hgjere end
den Ign, Norli har lagt til grund for vurderingen. Lgnsedler 10 maneder forud for klagers sygdoms-
forlgb, som er lagt til grund for beregningen, vedlaegges som bilag 4-13.
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Klager udfgrte natarbejde, hvilket er seedvanligt og naturligt i arbejdet som operatgr, idet maski-
ner og anlaeg ofte kgrer i dggndrift. Det er ligeledes naturligt, at natarbejde kompenseres i form af
tilleg.

Disse tillaag ma derfor anses for at vaere en almindelig del af den indtjening som personer med til-
svarende uddannelse, alder og pa samme egn modtager og skal derfor medregnes i den samlede
Ign som skal leegges til grund for vurderingen. Det er derfor klagers opfattelse, at gennemsnits-
Ignnen pa 31.273,00 kr. ikke er retvisende, idet der i denne Ign ikke er taget hgjde for Igntillaeg
ved udfgrelse af natarbejde, som er almindeligt i branchen.

| forleengelse heraf er det klagers opfattelse, at Isnnen svarende til 39.200 kr. skal laegges til grund
for vurderingen, idet der her er medregnet Igntilleeg for det udfgrte natarbejde, som personer
med tilsvarende uddannelse, alder og pa samme egn er i stand til at tjene og derfor kan laegges til
grund som en gennemsnitlig Ign for en operatgr.

Klagen vedlaegges som bilag 14.

Som fglge af ovennaevnte klage, traf Norli en ny afggrelse den 13. oktober 2023, hvor de fastholdt
den tidligere afggrelse. Afggrelsen vedlaegges som bilag 15.

Klager er fortsat uenig i Norlis vurdering, hvorfor naerveerende klage er indsendt.

Anbringender:
Det ggres geeldende, at klager er berettiget til udbetaling efter ordningen fra den 15. december

2022.

Det ma anses for ubestridt, at klager opfylder de laegelige betingelser for preemiefritagelse og ud-
betaling af invaliderente jf. bilag 2.

Det ggres geeldende, at ulykken har medfgrt en varig nedsaettelse af klagers erhvervsevne, idet
klager er bevilget fleksjob pa 6 timer ugentligt.

Det ggres i forlengelse heraf geeldende, at klager, sadan som Norlis forsikringsbetingelser er for-
muleret og nar Norlis anvendte gennemsnitsindtaegt for operatgr- og opstillingsarbejdere i Region
..., som de fastsaetter til 31.273 kr. i maneden tages i betragtning, aldrig ville kunne vaere omfattet
af ordningen uanset om klagers gkonomiske situation matte andre sig.

Norli ggr geeldende, at klagers indtzegt inkl. indkomst i fleksjob og flekslgnstilskud skal veere ned-
sat til ca. 10.424, for at klager vil kunne opfylde betingelserne for bevilling af preemiefritagelse og
udbetaling af invaliderente. Og at klager ville opfylde betingelserne for bevilling af supplerende
invaliderente, safremt klagers indkomst i fleksjob inkl. Flekslgnstilskud er nedsat til ca. 15.636 kr.

Dette vil imidlertid betyde, at klager, selvom han overgik til ledighedsydelse, hvor satsen for 2023
er 17.558 kr. pa maneden, ikke ville kunne opfylde de gkonomiske betingelser, som netop angivet
af Norli.

Den tegnede erhvervsevnetabsordning gennem Norli har derfor ikke nogen reel vaerdi for klager,
idet klager pa intet tidspunkt ville kunne opfylde ordningens gkonomiske betingelser.



Ankenaevnet for Forsikring

5. 100723

Ifglge Norlis forsikringsbetingelser, bliver der ved vurderingen af den generelle erhvervsevne set
pa, hvad en erhvervsdygtig person med tilsvarende uddannelse, alder og pa samme egn er i stand
til at tjene.

Eftersom natarbejde er en naturlig og sadvanlig del af jobbet som operatgr, ma lgntillaeg i for-
lengelse heraf anses for at falde under hvad en person med tilsvarende uddannelse er i stand til
at tjene

Det ggres endvidere geldende, at den Ign, som Norli har lagt til grund for sin vurdering, ikke er
retvisende i forhold til, hvad personer med tilsvarende uddannelse, alder og pd samme egn er i
stand til at tjene. Til stgtte herfor ggres det geldende, at klager har udfgrt natarbejde, hvilket er
sadvanligt og naturligt i arbejdet som operatgr, idet maskiner og anlaeg ofte kgrer i dggndrift. Det
er derfor saedvanligt, at personer med tilsvarende uddannelse og alder pa samme egn udgver
natarbejde.

| denne type jobs i branchen, hvor der udgves natarbejde og dermed arbejde pa skaeve tider af
dggnet, er det ligeledes saedvanligt, at der kompenseres i form af tilleeg til grundlgnnen, hvorfor
disse tilleeg ma anses for at veere en almindelig del af Isnnen og skal derfor medregnes i den sam-
lede I@n som skal laegges til grund for vurderingen.

Det ggres gaeldende, at klagers Ign i henhold til forsikringsbetingelserne skal saettes til kr. 39.200
om maneden.

| forleengelse heraf ggres det gaeldende, at safremt Ignnen svarende til 39.200 kr. laegges til grund,
som vil veere i overensstemmelse med hvad personer med tilsvarende uddannelse, alder og pa
samme egn vil kunne tjene, vil klager opfylde betingelserne for bevilling af praemiefritagelse og
udbetaling af invaliderente, nar indkomsten er nedsat til ca. 13.066,66 kr. og opfylde betingelser-
ne for udbetaling af supplerende invaliderente skal klagers indkomst vaere nedsat til ca. 19.600,00
kr.

Det ggres endvidere geeldende, at indteegter fra udlejning af ejendomme, som er en passiv ind-
taegt og saledes ikke er en indtaegt, der er opnaet ved personlig arbejdsindsats, ikke skal medreg-
nes i klagers nuvaerende indtaegt."

| brev af 19/12 2023 fra selskabets advokat til nseevnet hedder det bl.a.:

"Sagen angar klagers forsikring for deekning ved nedsat erhvervsevne. Forsikringen er tegnet i
2010 i Alm Brand Liv og Pension, og deekningsoversigt og forsikringsbetingelser er vedlagt som bi-
lag 1 til klagen.

Det fremgar af side 1 i deekningsoversigten, at forsikringen indeholder en daekning ved nedsat er-
hvervsevne med tilknyttet preemiefritagelse, der kommer til udbetaling, hvis klagers erhvervsevne
pa grund af sygdom eller ulykke bliver nedsat til 1/3 eller derunder, respektive til mellem 1/3 og
1/2. Hvis erhvervsevnen nedszaettes til mellem 1/2 og 1/3, udbetales der en nedsat ydelse, men
der ydes ikke preemiefritagelse. Der er en karensperiode pa 3 maneder.

Forsikringsbetingelserne indeholder savel et helbredsmaessigt som et gkonomisk kriterium, og det
fremgar af pkt. 14.1 i forsikringsbetingelserne, at:
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'14. Hvorndr anses erhvervsevne for nedsat?

14.1. Erhvervsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder, respektive til mellem 1/2 og 1/3,
sdfremt forsikrede ved personlig arbejdsindsats ikke leengere vurderes at vaere i stand til —
bedamt under hensyn til hans nuveaerende tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed — at
tiene mere end 1/3, respektive 1/2 af, hvad der i samme egn er saedvanligt for fuldt ar-
bejdsdygtige personer med lignende uddannelse og alder.

14.2. Vurderingen af, hvorvidt erhvervsevnen er nedsat, foretages af Alm. Brand pd bag-
grund af en laegelig vurdering og en vurdering af forsikredes indkomstmuligheder, nar er-
hvervsevnenedsattelsen tages i betragtning.

14.3 Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder tages der ikke hensyn til situatio-
nen pa arbejdsmarkedet eller anden konjukturpdvirkning, f.eks. arbejdslgshed. Evt. ind-
komst eller mulige indkomster fra fleksjob — herunder ledighedsydelse — eller andre stgttede
beskaeftigelsesordninger pG det almindelige arbejdsmarked anses for indkomst (inkl. evt. til-
skud) opndet ved personlig arbejdsindsats.’

Det fremgar af pkt. 16 i forsikringsbetingelserne, at
'16. Hvor laenge udbetales invaliderente
16.1 Invaliderente udbetales, sG laenge erhvervsevnen er nedsat som anfgrt i daekningsover-
sigten. Forsikrede er forpligtet til at meddele Alm. Brand, hvis helbredstilstanden forbedres,
og/eller forsikrede igen bliver i stand til — helt eller delvist — at udfgre et arbejde.
(...)
16.4 Anses arbejdsudygtigheden som laengerevarende eller varig, og har forsikredes tilstand
stabiliseret sig i et sadant omfang, at den fremtidige erhvervsevne kan vurderes, foretages
en vurdering af forsikredes generelle erhvervsevne, herunder en vurdering af, hvorvidt for-
sikrede anses for egnet til revalidering/omskoling.'

Klager har modtaget midlertidige udbetalinger i perioden fra den 6. maj 2020 til den 1. januar
2023, og herefter er udbetalingerne stoppet, fordi klager ikke opfylder det gkonomiske kriterium,
efter hun han er bevilget fleksjob.

Der er ikke uenighed om, at klager opfylder det helbredsmaessige kriterium.

Hvad handler sagen om

Sagen angar spgrgsmalet om, hvorvidt selskabet har vaeret berettiget til at indstille udbetalinger-
ne, fordi klager ikke opfylder det gkonomiske kriterium for udbetaling, efter klager er bevilget
fleksjob.

Sagsfremstilling

Klager er indtegnet i forsikringen som maskinsnedker, og han har senest vaeret ansat som montgr
... siden 2017.

Som bilag A vedlagges klagers arsopggrelser fra 2018 og 2019.

Klager blev sygemeldt den 17. marts 2021 og har ikke siden veeret i fuldt arbejde.
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Efterfglgende sggte klager om udbetalinger under forsikringen, og klager blev herefter tilkendt
midlertidige udbetalinger og preemiefritagelse fra selskabet fra den 17. juni 2020 til den 1. no-
vember 2020. Udbetalingerne og pramiefritagelsen blev senere forlaeenget til den 1. april 2023.

| december 2022 blev klager visiteret til fastholdelsesfleksjob i sit hidtidige job, og han blev heref-
ter ansat i et midlertidigt fleksjob, jf. bilag B. Efter at have faet kendskab hertil, skrev selskabet i
januar 2023 til klager, at selskabet var gaet over til at vurdere klagers generelle erhvervsevne, da
det fremgik af de kommunale akter, at han var blevet ansat i fleksjob fra den 15. december 2022,
og at selskabet havde brug for flere oplysninger, jf. bilag 2. Selskabet anmodede derfor klager om
at udfylde en blanket om indtaegtsforhold.

Det fremgik af selskabets brev, at selskabet havde bevilget fortsat udbetalinger og praemiefrita-
gelse til den 1. marts 2023, medens man afventede oplysningerne fra klager.

Som bilag C vedlagges den udfyldte blanket om indtaegtsforhold. Det fremgar af oplysningerne,
at klagers manedslgn var pa 36.894 kr. om maneden, f@r han blev syg, og at han nu tjente 3.348
kr. om maneden med tilleeg af et flekslgnstilskud pa 15.721 kr. Det fremgar dog af de vedlagte bi-
lag, at klager tjener mere end 3.348 kr. i fleksjobbet. Klager opfordres til at fremlaegge alle Ignsed-
ler til dags dato.

Herefter indhentede selskabet oplysninger om den forventelige Ign for en person med en lignen-
de uddannelse og alder pa samme egn, jf. bilag D. Det fremgar af oplysningerne, at medianen af
Ignnen, hvilket anses for det bedste udtryk for Ignoplysninger, var pa kr. 31.189.

Med disse oplysninger opfylder klager ikke de gkonomiske betingelser for at modtage udbetalin-
ger og preemiefritagelse, idet han tjener mere end halvdelen i sit fleksjob, ndar man medregner of-
fentlige tilskud. Det bemaerkes, at der efter forsikringsbetingelserne er hjemmel til at medregne
offentlige tilskud. Selskabet skrev derfor til klager, at han ikke opfyldte betingelserne for udbeta-
ling og praemiefritagelse efter den 15. december 2022. Selskabet ville dog ikke kraeve det for me-
get udbetalte tilbage, jf. bilag 3.

Herefter klagede klagers advokat til selskabet, jf. bilag 14, men selskabet fastholdt afggrelsen, jf.
bilag 15.

Begrundelsen for selskabets afggrelse
Selskabet fastholder afggrelsen.

Pa det tidspunkt, hvor selskabet gik over til at vurdere den generelle erhvervsevne, var klager ble-
vet tilkendt fleksjob, og selskabet var derfor berettiget til at overga til en vurdering af klagers vari-
ge erhvervsevnetab.

Det fremgar af forsikringsbetingelsernes pkt. 14, at der bade er et helbredsmaessigt og et gkono-
misk kriterium for at fa deekning ved erhvervsevnetab, og der er hjemmel i pkt. 14.3 til, at selska-
bet kan medregne offentligt tilskud i fleksjob ved vurderingen af, om det gkonomiske kriterium er
opfyldt.

Klager har, efter han er tilkendt fleksjob i december i 2022, ikke vaeret berettiget til udbetalinger,
da han tjener mere end 1/2 af den statistisk paregnelige indkomst i fleksjobbet.
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Det bemazerkes, at selskabet ikke har rejst krav om tilbagebetaling af udbetalte ydelser.

Det bemaerkes, at der ikke er hjemmel i forsikringsbetingelserne til at tage udgangspunkt i klagers
hidtidige Ign, som klager ggr i klagen. Men selv om man ggr det, opfylder klager ikke de gkonomi-
ske betingelser.

Ifglge bilag A har klagers gennemsnitlige manedlige Ignindteegter i 2018 og 2019 veaeret pa kr.
30.430, og ifglge bilag C var klagers lgn pa sygemeldingstidspunktet pa kr. 36.894, men uanset om
der tages udgangspunkt i disse indtaegter, tjener klager mere end halvdelen i sit fleksjob.

Hvad angar klagers advokats beregninger i klagen, stemmer disse ikke med bilag A og C, og desu-
den ses det ikke, hvorledes klager er kommet frem til den pastaede fgrindtaegt. Og selv om der
tages udgangspunkt i den af klager pastaede fgrindtaegt, tjener klager fortsat for meget i fleksjob-
bet.

Selskabet har derfor vaeret berettiget til at indstille udbetalingerne, og nsevnet anmodes om, at
klagen ikke tages til fglge."

Klagerens advokat har i brev af 18/1 2024 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Selskabet henviser til, at der ikke er hjemmel i forsikringsbetingelserne til at tage udgangspunkt i
klagers hidtidige Ign.

Klager g@r geeldende, at den Ign, som selskabet har lagt til grund for sin vurdering, ikke er retvi-
sende i forhold til, hvad personer med tilsvarende uddannelse, alder og pa samme egn er i stand
til at tjene.

Klager har udfgrt natarbejde, hvilket er seedvanligt og naturligt i arbejdet som operatgr, idet ma-
skiner og anlaeg ofte kgrer i dggndrift. Det er derfor seedvanligt, at personer med tilsvarende ud-
dannelse og alder pa samme egn udgver natarbejde og at der kompenseres i form af tillaeg til
grundlgnnen. Disse tilleeg ma derfor ligeledes anses for at vaere en almindelig del af Ignnen og skal
derfor medregnes i den samlede Ign som personer med tilsvarende uddannelse, alder og pa
samme egn er i stand til at tjene.

Klager henviser i den forbindelse til lokalaftalen fra [arbejdsgiver], som indeholder oplysninger om
Ignforhold hos ansatte medarbejdere under arbejde hos [arbejdsgiver] fra 2023 til 2025.

Det fremgar af lokalaftalen, at en timelgn for en ufaglaerte aktuelt udggr 200,84 kr. pr time. Derud
over tilkommer anciennitet svarende til 6 kr. pr. time, idet klager har vaeret ansat siden 2017. Det
fremgar desuden, at der er tilleg i tilfaelde af natarbejde, som i hverdagen udfgr 87,89 kr. pr time
og i weekender udggr 46,40 kr. i timen.

Lokalaftalen vedlaegges som bilag 16.
Pa baggrund heraf udggr en timelgn for en ufagleert medarbejder 294,73 kr. for 2024. Dette er

imidlertid en vaesentlig hgjere timelgn, end 195 kr. som selskabet angiver, at personer med tilsva-
rende uddannelse, alder og pa samme egn er i stand til at tjene.
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Klager fastholder derfor, at den Ign, som selskabet har lagt til grund for sin vurdering, ikke er ret-
visende i forhold til, hvad personer med tilsvarende uddannelse, alder og pa samme egn er i stand
til at tjene.

Safremt den Ign, som selskabet angiver at personer med tilsvarende uddannelse, alder og pa
samme egn er i stand til at tjene laegges til grund, vil det betyde, at klager, selvom han overgik til
ledighedsydelse, ikke ville kunne opfylde de pkonomiske betingelser i ordningen.

Den tegnede erhvervsevnetabsordning har derfor ikke nogen reel vaerdi for klager, idet klager pa
intet tidspunkt ville kunne opfylde ordningens gkonomiske betingelser."

Selskabets advokat har i brev af 2/2 2023 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Selskabet fastholder, at klager ikke har dokumenteret, at han opfylder den gkonomiske betingel-
se i forsikringsbetingelserne.

Klager har henvist til en lokalaftale for ..., men lokalaftalen er udtryk for de konkrete Ignninger hos
det pageeldende [arbejdsgiver]-selskab og ikke for den statistisk paregnelige lgn pa grundlag af de
kriterier, der fremgar af forsikringsbetingelserne.

Dertil kommer, at det ikke fremgar af lokalaftalen, at der er tilleeg for natarbejde, og det ikke
fremgar af klagers Ignsedler i bilag 4-13, at klager har haft natarbejde.

Selv om det laegges til grund, at klager har haft noget natarbejde, er omfanget uoplyst, og der er
langt op til en statistisk indtaegt, der vil fgre til, at klager er berettiget til forsikringsdaekning.

| gvrigt var klagers gennemsnitlige manedslgn fgr erhvervsevnetabet pa kr. 32.380 Ignsedlerne i
bilag 4-13, hvilket stort set svarer til den statistisk paregnelige Ign i bilag D. Det er i god overens-
stemmelse med, at klagers gennemsnitlige manedslgn i 2018 og 2019 var pa kr. 30.430, jf. bilag A
og B, og at klagers manedslgn pa sygemeldingstidspunktet var pa kr. 30.617,83.

Den statistisk paregnelige Ign skal sammenholdes med klagers nuvaerende Ign i fleksjobbet inkl.
offentligt tilskud, men selskabet er kun i besiddelse af en Ignseddel fra fleksjobbet (bilag C), og
klager har pa trods af selskabets udtrykkelige anmodning herom ikke fremlagt flere Ignsedler.

Hvis man tager udgangspunkt i Ignnen i bilag C, opfylder klager ikke betingelserne for fa forsik-
ringsdaekning.

Klager har anfgrt, at forsikringen er uden vaerdi for ham. Til dette bemaerkes, at klager tidligere
har faet daekning under forsikringen, og forsikringen derfor allerede har veeret af veerdi. Dertil
kommer, at klager kan blive berettiget til forsikringsdaekning pa et senere tidspunkt, hvis han op-
fylder de pkonomiske betingelser, fx i forbindelse med tilkendelse af fgrtidspension o. lign."

| brev af 8/3 2024 fra klagerens advokat til nseevnet hedder det bl.a.:

"Vedr. tilleeg for natarbejde
Natarbejde er angivet i lokalaftalen og benzevnt 'skiftehold' hvor der tillige er henvist til overens-
komsten. Klager henviser i gvrigt til supplerende bemarkninger fremsendt 18. januar 2024.
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Vedr. evt. tilkendelse af fgrtidspension:

Safremt Norlis gennemsnitslgn for operatgr- og opstillingsarbejde af metalforarbejdningsmaskiner
i Region ... svarende til 31.273,00 laegges til grund, opfylder klager betingelserne for premiefrita-
gelse og udbetaling af invaliderente safremt indkomst er ned til ca. 10.424 og betingelserne for
udbetaling af supplerende invaliderente safremt indkomsten er nedsat til ca. 15.636,00 kr.

Satsen for fgrtidspension for 2024 udggr manedligt 20.370 for enlige og 17.315 kr. for samlevede.
Klager vil derfor ikke opfylde de gkonomiske betingelser i forbindelse med evt. tilkendelse af fgr-
tidspension, som angivet af selskabet."

Selskabets advokat har i brev af 14/3 2024 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Det fremgar ikke af lokalaftalen i bilag 18, at en skifteholdsarbejder pa [arbejdsgiver] er beretti-
get til de i klagers indlaeg af den 18. januar 2024 naevnte tillaeg, og det fremgar slet ikke, at der bli-
ver udbetalt tillaeg i alle arbejdstimer, som det tilsyneladende er forudsat af klager.

Selv om det laegges til grund, at klager har haft noget skifteholdsarbejde, er omfanget uoplyst, og
der er langt op til en statistisk indtaegt, der vil fgre til, at klager er berettiget til forsikringsdaek-
ning.

| gvrigt var klagers gennemsnitlige manedslgn fgr erhvervsevnetabet pa 30.000 til 32.000 kr., hvil-
ket stort set svarer til den statistisk paregnelige Ign i bilag D, sa klager havde ikke en indtaegt, som
oversteg fra den statistisk paregnelige lgn.

Dertil kommer, at den konkrete indtaegt i klagers tidligere ansattelse ikke er relevant ved vurde-
ringen af den gkonomiske betingelse.

Det er anfgrt af klager, at han ikke vil vaere berettiget til forsikringsdaekning, hvis han tilkendes
fgrtidspension, men det er ikke rigtigt, idet selskabet ifglge pkt. 14.3 i forsikringsbetingelserne kun
medregner indkomst, der er opnaet ved personlig arbejdsindsats.

Dertil kommer, at forsikringen tidligere har fgrt til udbetalinger og praemiefritagelse og saledes al-
lerede har veeret af vaerdi for klager."

Af brev af 23/5 2024 fra klagerens advokat til naevnet fremgar bl.a.:

"Selskabet angiver i indlaegget, at klager, safremt han tilkendes fgrtidspension, er omfattet af for-
sikringsdaekningen og henviser til punkt 14.3 i forsikringsbetingelserne, hvor der ifglge selskabet
er angivet, at der alene medregnes indkomst, der er opnaet ved personlig indtaegt.

Dette stemmer ikke overnes med det, der er angivet i forsikringsbetingelserne, da det fremgar af
betingelsernes punkt 14.3 at indkomst fra fleksjob, herunder ledighedsydelser eller andre stgt-
tende beskzeftigelsesordninger anses for indkomst opnaet ved personlig arbejdsindsats.

Selskabet angiver nu, at fgrtidspension ikke anses for at vaere indkomst opnaet ved personlig ar-
bejdsindsats. Det er som at bleese og have mel i munden pa samme tid, hvilket selskabets henvis-
ning til betingelserne er udtryk for.
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Det fremgar ikke af forsikringsbetingelserne, at fgrtidspension ikke anses for at vaere indkomst
opnaet ved personlig arbejdsindsats og forsikringsbetingelser er derfor uklare, da det ikke muligt
for klager at vide, hvilke ordninger og ydelser, der skal medregnes.

Hvis det er uklart, hvordan forsikringsbetingelserne skal forstas, skal disse fortolkes pad den made,
som er mest gunstigt for forbrugeren jf. aftalelovens § 38b.

Hvis selskabet som angivet mener, at disse ordninger og ydelser ikke er indkomst, der er opnaet
ved personlig indtaegt, skal disse ikke medregnes i beregningen af klagers aktuelle indkomst. Det-
te er fastlagt i praksis og Hgjesteret har flere gange taget stilling til, hvilke indteegter, der ma an-
ses for at vaere omfattet af ordningen, safremt der alene medregnes indkomst, der er opnaet ved
personlig indtaegt.

I U 2003.162 H gjorde forsikringsselskabet geeldende, at fleksjob skulle medregnes i vurderingen
af skadelidtes indtaegt. Hgjesteret fandt, en vurdering af erhvervsevnetabet skulle bedgmmes ud
fra en sadvanlig vurdering af, i hvilket omfang den skadelidte ville burde kunne arbejde pa nor-
male vilkar og henviste i den forbindelse til erstatningsansvarsloven, hvor der ikke tages hensyn til
sociale ydelser, som matte tilkomme den skadelidte i anledning af skaden.

Derfor fandt Hgjesteret, at erhvervsevnetabet skal fastsattes uafhaengigt af den Ign, den skade-
lidte ville fa gennem sit fleksjob og at der skulle laves en konkret bedgmmelse af, hvad han kunne
tjene hvis muligheden for et fleksjob ikke forela. Skadelidte fik derfor medhold i, at flekslgnstil-
skuddet ikke skulle medtages i beregningen af indtaegten.

Hgjesteret kom frem til det samme resultat i U 2004.374. Her fandt Hgjesteret, at der i personfor-
sikringsvilkarene ikke var holdepunkter for en anden forstaelse end tilsagnet om daekning i tilfael-
de af erhvervsevnetabet end en forstaelse i overensstemmelse med erstatningsansvarslovens § 5
og henviste til U 2003.162 H. Hgjesteret fandt derfor, at det afggrende var, hvad skadelidte ved
egen arbejdskapacitet var i stand til at tjene.

Hgjesteret har derfor taget stilling til, at indkomst, der er opnaet ved personlig indtaegt alene ud-
gor den indtaegt, der er opnaet ved egentlig personlig arbejdsindsats. Flekslgnstilskud er en socia-
le ydelse og kan ikke anses for at veere en indtaegt, der er opnaet ved personlig arbejdsindsats, og
eftersom selskabet henviser til, at der ifglge forsikringsbetingelserne kun medregnes indkomst,
der er opnaet ved personlig indtaegt, skal klagers flekslgnstilskud slet ikke medtages i beregningen
af klagers aktuelle indtaegt.

Eftersom selskabets betingelser er uklare, skal vilkarene tolkes pad den made, som er mest gunstig
for klager og det er derfor klagers opfattelse, at disse skal tolkes i overensstemmelse med oven-
staende praksis.

Derfor opfylder klager utvivisomt betingelserne for bevilling af preemiefritagelse og udbetaling af
invaliderente."

Hertil har selskabets advokat i brev af 31/5 2024 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Der er ingen uklarhed i forsikringsbetingelserne.
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Efter rets- og ankenaevnspraksis kan forsikringsselskabet medregne indkomst erhvervet ved per-
sonlig arbejdsindsats ved vurderingen af, om det gkonomiske kriterium for forsikringsdaekning er
opfyldt. Dette fremgar af pkt. 14.1 i forsikringsbetingelserne.

Der er desuden hjemmel i forsikringsbetingelsernes pkt. 14.3 til at medregne indtaegter fra fleks-
job.

De galdende vilkar fremgar saledes klart og tydeligt af forsikringsbetingelserne, og det er derfor
fuldt ud muligt for klager at vide, hvilke ordninger og ydelser, der skal medregnes.

Klager henviser til afggrelserne i U2003.162H og U2004.374H, men U2003.162H angik et krav ef-
ter erstatningsansvarsloven, og U2004.174H angik en situation, hvor der — i modsaetning til neer-
vaerende sag — ikke var hjemmel til at medregne indtaegter ved fleksjob i forsikringsbetingelserne.
Der var derfor tale om en anderledes situation.

Indtaegter fra fgrtidspension kan ikke medregnes, da der ikke er tale om indkomst erhvervet ved
personlig arbejdsindsats."

Nzevnet har faet forelagt bilag fra sagen. Af deekningsoversigt af 29/4 2010 fremgar bl.a.:

Forsikredes erhverv:
Erhverv/virksomhed: Maskinsnedkeri
Arbejdets art: Almindeligt for erhverv

Udbetaling ved nedsat erhvervsevne:
Hvis forsikredes erhvervsevne - pa grund af sygdom eller ulykke - bli-
ver nedsat til 1/3 eller derunder inden den 01.12.2040 (risikoophgr),
udbetales en arlig rente pa kr. 100.000

Safremt forsikredes erhvervsevne - pa grund af sygdom eller ulykke -
bliver nedsat til mellem 1/2 og 1/3, udbetales en arlig rente pa kr. 80.000

Renten udbetales i manedlige ydelser fra den dag, nedseettelsen af
erhvervsevnen har varet uafbrudt i en karensperiode pa 3 maneder.
Udbetalingen varer laengst til 01.03.2041.

(Skadeforsikring)

(Pensionsordning med labende udbetalinger, bortset fra opherende
livrenter - Skattekode 1)

Praemiefritagelse:
Ordningen omfatter ret til preemiefritagelse ved nedsaettelse af er-
hvervsevnen - pa grund af sygdom eller ulykke - til 1/3 eller derunder i
udover 3 maneder, jf. forsikringsbetingelserne.

Af arsopgerelse for 2018 fremgar bl.a.:



Ankenaevnet for Forsikring

13. 100723

Opgporelse af indkomst

Personlig indkomst Rubrik Fer AM-bidrag AM-bidrag Efter AM-bidrag
Overskud virksomhed/udlejningsejendom # 111 73.979 5.918 68. 061
Lenindkomst mv. 11 348. 006 27. 840 320. 166
Grplivsforsikr. via fagforening, legater og bestemte pers.goder 17 931 931
Indskud arb.giveradm. aldersops.grp.liv mv fratrukket i lon 347 4.205
Bidrag til privattegnet ratepension/ophgrende alderspension 21 -9. 000
Bidrag til privattegnet livsvarig pensionsordning 24 -7.443
Personlig indkomst 376. 920
Samlet AM-bidrag 33. 758

Af arsopggrelse for 2019 fremgar bl.a.:

Opgerelse af indkomst

Personlig indkomst Rubrik Fer AM-bidrag AM-bidrag Efter AM-bidrag
Overskud virksomhed/udlejningsejendom # 111 68. 100 5.448 62. 652
Lenindkomst mv. 11 445. 838 35. 667 410. 171
Grplivsforsikr. via fagforening, legater og bestemte pers.goder 17 2.170 2.170
Indskud arb.giveradm. aldersops.grp.liv mv fratrukket i lon 347 5. 561
Bidrag til privattegnet ratepension/ophgrende alderspension 21 -9. 000
Bidrag til privattegnet livsvarig pensionsordning 24 -8.243
Personlig indkomst 463.311
Samlet AM-bidrag 41.115

Af ansaettelsesnotat fra kommunen vedr. fleksjob fremgar bl.a.:

"Anseettelsesdato: 15-12-2022
Ugentlig fremmgdetid: 6 t. ugt.

Skanehensyn: Nedsat arbejdstid - Dage til restitution - Ingen deadlines"

Af blanket om indtaegtsforhold underskrevet af klageren den 7/2 2023 fremgar bl.a.:

Aktuelle oplysninger i fleksjob
Du bedes oplyse din aktuelle lon i fleksjob:

=] 3‘{8 kr. pr. maned for skat (lonseddel bedes vedlagt)

Du bedes oplyse aktuelt flekslonstilskud, du far udbetalt fra kommunen:

s _{5 "M __kr. pr. mined for skat (udbetalingsmeddelelse bedes vedlagt)
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Andre indtagts- /udbetalingsoplysninger

Du bedes oplyse, om du modtager anden indtagt enten i form af anden lennet indtaegt og/eller
udbetaling af forsikringsdakninger ved nedsat erhvervsevne/invaliderente

Der udbetales lonindtegter:

O kr. pr. méned for skat

Der udbetales forsikringsdzkninger:

é. ;1 ?O kr. pr. mined fer skat

Ménedslen for du blev sygemeldt
Min ménedslen:

%- ggf kr. pr. maned for skat (lenseddel bedes vedlagt)

Selskabet hari brev af 14/3 2023 til klageren bl.a. anfgrt:

"Din bevilling er ophgrt

Efter modtagelse af dine nuvaerende og tidligere indtaegtsoplysninger, ma vi meddele, at vi ikke
kan fortsaette bevilling af preemiefritagelse og udbetaling af invaliderente pa ovennavnte forsik-
ring.

Af forsikringsbetingelsernes punkt 16.4 fremgar det, at anses arbejdsudygtigheden som laengere-
varende eller varig, og har forsikredes tilstand stabiliseret sig i et sadant omfang, at den fremtidi-
ge erhvervsevne kan vurderes, foretages en vurdering af forsikredes generelle erhvervsevne, dvs.
erhvervsevnen i ethvert erhverv, herunder en vurdering af, hvorvidt forsikrede anses for egnet til
revalidering/omskoling.

Vi henviser i gvrigt til vores brev af 17. juni 2020, hvor vi oplyser, at vi har vurderet din erhvervs-
evne i forhold til dit arbejde som operatgr pa Simens. Fortsaetter du med at vaere sygemeldt, vil vi
pa et tidspunkt vurdere din generelle erhvervsevne. Det betyder, at vi vurderer din erhvervsevne i
ethvert erhverv, og ikke i forhold til dit arbejde som operategr pa ...

Det fremgar af de modtagne oplysninger, at Jobcenter, ... Kommune pa baggrund af tidligere virk-
somhedspraktik har vurderet, at du med nuvaerende funktionsniveau ikke vil kunne indga i et ar-
bejdsforhold pa ordineaere vilkar, hverken i nuvaerende eller anden funktion, dertil er arbejdstiden
for lav og skanebehovene for omfattende. Det vurderes, at der er tale om varige og stationaere
helbredsforhold. P4 mgde ved rehabiliteringsteamet den 5. december 2022 indstilles du til fast-
holdelsesfleksjob.

Du ansaettes pr. 15. december 2022 i fleksjob ved din tidligere arbejdsgiver ..., dog skifter du plads
og bliver flyttet til ..., hvor ..., og der ikke er nogen deadlines.

Da din tilstand er stationaer og desuden ikke er forenelig med tilbagevenden til dit hidtidige er-
hverv pa ordinzere vilkar, er det derfor tid til at vurdere din generelle erhvervsevne.

Det fremgar af forsikringsbetingelserne, at erhvervsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder,
respektive til mellem 1/2 og 1/3, safremt forsikrede ved personlig arbejdsindsats ikke laeengere
vurderes at vaere i stand til — bedgmt under hensyn til hans nuvaerende tilstand, uddannelse og
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tidligere virksomhed — at tjene mere end 1/3, respektive 1/2 af, hvad der i samme egn er saeedvan-
ligt for fuldt arbejdsdygtige personer med lignende uddannelse og alder.

Vurderingen af, hvorvidt erhvervsevnen er nedsat i daekningsberettiget grad, foretages af Norli Liv
og Pension pa baggrund af en lagelig vurdering og en vurdering af forsikredes indkomstmulig-
heder ved personlig arbejdsindsats, nar erhvervsevnenedsattelsen tages i betragtning.

Vi har tidligere oplyst dig, at vores radgivende laegekonsulent har vurderet din generelle erhvervs-
evne nedsat til 1/3 eller derunder (jf. vores brev af den 27. januar 2023).

Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder tages der ikke hensyn til situationen pa ar-
bejdsmarkedet eller anden konjunkturpavirkning, f.eks. arbejdslgshed. Evt. indkomst eller mulige
indkomster fra fleksjob — herunder ledighedsydelse — eller andre stgttede beskaeftigelsesordnin-
ger pa det almindelige arbejdsmarked anses som indkomst (inkl. evt. tilskud) opnaet ved personlig
arbejdsindsats.

Da du er i fleksjob, har din indtaegt i fleksjobbet betydning for, om du har ret til preemiefritagelse
og udbetaling af invaliderente.

Ved vurdering af den generelle erhvervsevne ser vi pa, hvad en erhvervsdygtig person med tilsva-
rende alder, uddannelse og pa samme egn er i stand til at tjene. Dette tager vi udgangspunkt i,
nar vi skal vurdere, om du har mistet mindst halvdelen af din evne til at tjene penge.

Der er saledes ikke tale om en dakning, der tager udgangspunkt i forsikredes egen hidtidige Ign,
men derimod et skgn baseret pa gennemsnitlig indtaegt for personer med tilsvarende uddannelse,
alder og pa samme egn. Det er vigtigt at pointere, at vi ikke tager hensyn til, om den forsikrede
har veeret saerlig ihaerdig eller heldig, og dermed opnaet stgrre indteegt end gennemsnitligt for er-
hvervet, ligesom vi ikke vurderer situationen pa jobmarkedet.

Det fremgar af Dansk Arbejdsgiverforenings Ignstatistik, at gennemsnitslgnnen som operatgr- og
opstillingsarbejde af metalforarbejdningsmaskiner i Region ... er 31.273,00 kr. om maneden fgr
skat.

Det er pa denne baggrund, at vi har anvendt en gennemsnitsindteegt pa maksimalt 31.273,00 kr.
til brug for vores skgn, som er tilsvarende lgnnen, personer i lignende job med samme alder og
uddannelse som dig kan tjene.

For at du forsat opfylder betingelserne for bevilling af preemiefritagelse og udbetaling af invalide-
rente skal din indkomst i fleksjob inkl. flekslgnstilskud veere nedsat til ca. 10.424 kr. pr. maned fgr
skat.

For at du opfylder betingelserne for udbetaling af den supplerende invaliderente skal din ind-
komst i fleksjob inkl. flekslgnstilskud vaere nedsat til ca. 15.636 kr. pr. maned fgr skat.

Pa baggrund af oplysningerne om dine nuvaerende indtaegtsforhold sammenholdt med, hvad der i
samme egn ma sk@gnnes at kunne tjenes af fuldt arbejdsdygtige personer med tilsvarende uddan-
nelse og alder, finder vi det ikke godtgjort, at din evne til at tjene penge er nedsat til mindst halv-
delen.
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Du opfylder derfor ikke betingelserne for bevilling af praemiefritagelse og udbetaling af invalide-
rente efter 15. december 2022. Vi vil dog ikke kraeve invaliderenteydelser der er udbetalt i perio-
den 15. december 2022 - 1. april 2023 tilbage.

Vi har desuden noteret os, at det fremgar pa dine indsendte arsopggrelser i 2018 og 2019, at du
har indtjening ved udlejning af ejendomme. Vi ggr opmaerksom p3, at alt arbejdsrelateret ind-
komst vil indga i vores gkonomiske vurdering. En eventuel indkomst for 2022/2023 indgar ikke i
ovenstaende beregning, da din indkomst i fleksjobbet viser, at du ikke er berettiget."

Af brev af 6/10 2023 fra klagerens advokat til selskabet fremgar bl.a.:

"Min klient modtager aktuelt i gennemsnit ca. 16.800 kr. i mdneden i fleksjobydelse fgr skat og i
tilleg hertil modtager han i tillaeg hertil ca. 4.600 kr. i sygelgn.

Dette betyder, at min klient aldrig ville kunne vaere omfattet af ordningen ud fra de gkonomiske
vilkar, selvom han alene modtog fleksjobydelsen, safremt gennemsnitslgnnen pa 31.273 kr. leeg-
ges til grund for vurderingen.

Ved beregning af min klients reelle Ign forud for sygeforlgbet, kan det lzegges til grund, at min kli-
ent i gennemsnit havde en indtsegt pa ca. 39.200 kr., som er vaesentlig hgjere end den Ign, | har
lagt til grund for jeres vurdering. Jeg har vedlagt Ignsedler 10 maneder forud for min klients syg-
domsforlgb, som er lagt til grund for min beregning.

Min klient udfgrte natarbejde og har som fglge heraf haft Igntillaeg, hvilket er ssedvanligt og na-
turligt i arbejdet som operatgr, idet maskiner og anlaeg ofte kgrer i dggndrift. Det er ligeledes na-
turligt, at natarbejde kompenseres i form af tillaeg. Min klients tilleeg ma saledes anses for at veere
en almindelig del af Ignnen og skal derfor medregnes i den samlede Ign som skal laegges til grund
for vurderingen. Det er derfor min opfattelse, at der ved anvendelse af gennemsnitslgnnen pa
31.273,00 kr. ikke er retvisende, idet der i denne lgn ikke er taget hgjde for Igntillaeg ved udfgrel-
se af natarbejde, som er almindeligt i branchen.

| forleengelse heraf er det min opfattelse, at Ignnen svarende til 39.200 kr. skal lsegges til grund for
vurderingen, idet der her er medregnet Igntillaeg for det udfgrte natarbejde, som er sadvanligt i
min klients branche og derfor kan laegges til grund som en gennemsnitlig Ign for en operatgr.

Min klient har desuden indtaegter fra udlejning af ejendomme, hvilket er en passiv indtaegt og sa-
ledes heller ikke er en indtaegt, der er opnaet ved personlig arbejdsindsats, hvorfor indtaegten
herfra heller ikke skal medregnes i min klients nuvaerende indtaegt.

Safremt min klients reelle Ign laegges til grund, vil min klient opfylde betingelserne for bevilling af
preemiefritagelse og udbetaling af invaliderente, nar indkomsten er nedsat til ca. 13.066,66 kr.

For at opfylde betingelserne for udbetaling af supplerende invaliderente skal min klients indkomst
vaere nedsat til ca. 19.600,00 kr.

Pa baggrund heraf skal jeg derfor bede jer acceptere, at Igngrundlaget skal fastsaettes til 39.200
kr. svarende til ovenstaende, hvormed min klient opfylder betingelserne for udbetaling af supple-
rende invaliderente."
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Af Ignstatistik fra DA Statistik fremlagt af selskabet fremgar bl.a.:

Direkte manedslgn opdelt pa arbejdsfunktioner, 4.

kvartal 2022

Direkte ménedslgn i 4. kvartal 2022

722300 Operatorarb.
mv. metalforarb.maskiner

26.000 28.000 30.000 32,000 34.000 36.000

Kr. pr. maned

Den midterste halvdel af lsanmodtagerne har en lgn i dette interval

Udtraskskriterier

Arbejdsfunktioner: 722300 Operatgr- og opstillingsarbejde af metalforarbejdningsmaskiner
Branche: Alle

Geografi: Region_

Virksomhedsstoerrelse:  Alle

Uddannelse: Alle

Lgnmodtagergruppe: Almindelige lgnmodtagere

Erhvervserfaring:
Aflgnningsform:
Organisation:
Lgnbegreb:

Periode:

Alle erhvervserfaringer
Bade fast- og tidlgnnede
Hele DA-omradet
Direkte ménedslgn

4. kvartal 2022

Oplysninger for grupper med faerre end 11 personer eller feerre end tre virksomheder er udeladt. Log ind
pa NetStat for ogsd at kunne se antal for disse grupper.
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Direkte manedslgn opdelt pa arbejdsfunktioner, 4.
kvartal 2022
Direkte manedslgn i 4. kvartal 2022
Nedre : Gvre Gennem- Heraf Arlig
UL kvartil Medlary kvartil snit pension @2ndring
En af fire har Halvdelen har Tre ud af fire Vises ikke
en lavere lgn  en lavere lgn  har en lavere nar
end denne end denne lgn end denne fremskrevet
periode er
valgt
Kr. pr. maned Pct.
Ialt 3.010 27.886 ST 3 34.189 31.398 1.661

722300 Operatgrarb.
mv. 3.010 27.886 31.273 34.189 31.398 1.661
metalforarb.maskiner

Anm.: Tal for grupper med fzerre end 11 personer eller med feaerre end tre virksomheder vises ikke. For
stigningstakter er kravet mindst 41 personer fordelt pa mindst 3 virksomheder. Er kravet ikke opfyldt markeres det
med - . Tal for grupper med feerre end 100 personer kan udggre et tyndt grundlag for sammenligninger og er derfor
markeret med *. Reglerne geelder ikke for visning af Mine tal.

Forsikringsbetingelserne indeholder bl.a. fglgende bestemmelser:

"14. Hvornar anses erhvervsevnen for nedsat?

14.1. Erhvervsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder, respektive til mellem 1/2 og 1/3, sa-
fremt forsikrede ved personlig arbejdsindsats ikke laengere vurderes at vaere i stand til — bedgmt
under hensyn til hans nuvaerende tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed — at tjene mere
end 1/3, respektive 1/2 af, hvad der i samme egn er saedvanligt for fuldt arbejdsdygtige personer
med lignende uddannelse og alder.

14.2. Vurderingen af, hvorvidt erhvervsevnen er nedsat i daekningsberettiget grad, foretages af
Alm. Brand pa baggrund af en laegelig vurdering og en vurdering af forsikredes indkomstmulighe-
der ved personlig arbejdsindsats, nar erhvervsevnenedszttelsen tages i betragtning.

14.3. Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder tages der ikke hensyn til situationen pa
arbejdsmarkedet eller anden konjunkturpavirkning, f.eks. arbejdslgshed. Evt. indkomst eller muli-
ge indkomster fra fleksjob — herunder ledighedsydelse — eller andre stgttede beskaeftigelsesord-
ninger pa det almindelige arbejdsmarked anses som indkomst (incl. evt. tilskud) opnaet ved per-
sonlig arbejdsindsats."

Naevnet udtaler:

Klageren er fgdt i 1970'erne og er uddannet maskinsnedker. Han blev i 2020 syg. Ultimo 2022

blev han ansat i fleksjob 6 timer om ugen. Han har oplyst, at han aktuelt i gennemsnit far ca.

4.600 kr. i lgn og 16.800 kr. i flekslgntilskud om maneden. Selskabet har tilkendt fulde udbeta-

linger og praemiefritagelse for midlertidigt tab af erhvervsevne fra 17/6 2020 til 1/4 2023. Sel-
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skabet har afgjort, at klageren pr. 15/12 2022 ikke har ret til daekning, idet han i fleksjobbet
tjener mere end halvdelen af, hvad der i samme egn er sadvanligt at tjene for fuldt arbejdsdyg-
tige personer med lignende uddannelse og alder. Selskabet har ikke kraevet tilbagebetaling af
ydelser fra 15/12 2022 til 1/4 2023. Klageren mener, at han fortsat er berettiget til udbetalinger
fra 15/12 2022.

Selskabet har anfgrt, at klageren ikke opfylder de gkonomiske betingelser for deekning efter
15/12 2022. Selskabet har anfgrt, at det fremgar af Ignstatistik fra Dansk Arbejdsgiverforening
(DA), at medianlgnnen for en person med lignende uddannelse og alder i samme egn er 31.189
kr. Klageren tjener i sit fleksjob mere end halvdelen heraf, idet flekslgntilskuddet efter forsik-
ringsbetingelserne skal medregnes i den aktuelle indtjening. Selskabet har anfgrt, at klagerens
nuvaerende indtaegt ifglge forsikringsbetingelserne ikke skal sammenholdes med klagerens ind-
teegt, for han blev syg, men med en normalindtaegt. Klagerens indtaegt i fleksjob udggr dog ogsa

mere end halvdelen af hans tidligere Ign.

Klageren har anfgrt, at Ignstatistikken fra DA er ikke retvisende, blandt andet fordi der ikke ta-
ges hgjde for, at det i branchen er seedvanligt med natarbejde, der kompenseres med et Igntil-
leg. Det er en almindelig del af Iennen, som skal medregnes. Hvis man opg@r klagerens lgn in-
klusive tillzeg for natarbejde i de sidste 10 Ignsedler fgr sygemelding, havde klageren i gennem-
snit en indtaegt pa ca. 39.200 kr. Klageren har henvist til lokalaftalen for arbejdspladsen, hvor
det fremgar, at timelgnnen for en ufagleert er 200,84 kr. for tilleeg pa 6 kr. for anciennitet og
46,40-87,89 kr. ved natarbejde. Dette giver en vaesentligt hgjere timelgn end 195 kr., som sel-
skabet angiver. Klageren har anfgrt, at han aldrig vil kunne opna daekning, nar selskabet fast-
seetter sammenligningsgrundlaget til 31.273 kr., og nar forsikringsbetingelserne er formuleret,
som de er. Selv pa ledighedsydelse, hvor satsen for 2023 er 17.558 kr. om maneden, vil han ikke
opfylde de gkonomiske betingelser, som selskabet angiver. 31.273 kr. er ogsa mindre end det
dobbelte af en fgrtidspension. Den tegnede forsikring har derfor ifglge klageren ikke nogen reel
veerdi for ham. Klageren har anfgrt, at forsikringsbetingelserne er uklare om, hvilke offentlige
ydelser og tilskud der medregnes i indkomsten, hvorfor forsikringsbetingelserne skal fortolkes

pa den made, der er mest gunstig for ham.
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Det fremgar af arsopggrelse for 2019, at klagerens Ignindkomst i 2019 udgjorde 445.838 kr. fgr

arbejdsmarkedsbidrag, hvilket svarer til 37.153 kr. om maneden.

Det fremgar af blanket om indteaegtsforhold underskrevet af klageren den 7/2 2023, at hans
manedslgn fgr sygemelding udgjorde 36.894 kr. Klageren har vedlagt en Ignseddel for januar-
februar 2020, hvor dette belgb fremgar.

Det fremgar af statistik fra DA fremlagt af selskabet, at udtreekningskriterierne blandt andet er
722300 Operatgr- og opstillingsarbejde af metalforarbejdningsmaskiner, alle brancher, alle ud-
dannelser, alle erhvervserfaringer, direkte manedslgn og periode 4. kvartal 2022. Det fremgar,
at medianlgnnen er 31.273 kr., at gennemsnitslgnnen er 31.398 kr., og at Ignnen for gvre kvar-

til er 34.189 kr.

Det fremgar af forsikringsbetingelsernes punkt 14.1, at "Erhvervsevnen anses for nedsat til 1/3
eller derunder, respektive til mellem 1/2 og 1/3, safremt forsikrede ved personlig arbejdsind-
sats ikke laengere vurderes at veere i stand til — bedgmt under hensyn til hans nuvarende til-
stand, uddannelse og tidligere virksomhed — at tjene mere end 1/3, respektive 1/2 af, hvad der i
samme egn er sadvanligt for fuldt arbejdsdygtige personer med lighende uddannelse og alder."
Det fremgar af punkt 14.3, at "Evt. indkomst eller mulige indkomster fra fleksjob — herunder
ledighedsydelse — eller andre stgttede beskaeftigelsesordninger pa det almindelige arbejdsmar-

ked anses som indkomst (incl. evt. tilskud) opnaet ved personlig arbejdsindsats."

Naevnet finder, at klageren ikke har godtgjort, at han har krav pa daekning for erhvervsevnetab
efter 15/12 2022, idet hans indtaegt fra fleksjob pa ca. 21.400 kr. om maneden udggr mere end
halvdelen af, hvad der i samme egn er seedvanligt at tjene for fuldt arbejdsdygtige personer
med lignende uddannelse og alder. Naevnet kan derfor ikke paleegge selskabet fortsat at yde

forsikringsdeekning til klageren.
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Navnet har blandt andet lagt vaegt pa, at en indtaegt pa 21.400 kr. om maneden er mere end
halvdelen af bade median- og @gvre kvartilindtaegten i Ignstatistikken fra DA. Naevnet bemaerker
dog i den forbindelse, at Ignstatistikken fra DA blandt andet er baseret pa alle uddannelser og

alle erhvervserfaringer.

Naevnet har ogsa lagt vaegt pa, at klagerens gennemsnitlige manedsindtaegt i 2019 ifglge arsop-
gorelsen var 37.153 kr. om maneden, og at hans manedslgn ifglge hans egne oplysninger i
blanket af 7/2 2023 til selskabet udgjorde 36.894 kr. Disse Ignoplysninger fra klagerens tidligere
fuldtidsansaettelse i en stor virksomhed inden for branchen bestyrker, at en normallgn for kla-
geren ("hvad der i samme egn er sadvanligt at tjene for fuldt arbejdsdygtige personer med
lignende uddannelse og alder") ikke udggr det dobbelte eller mere af hans nuvaerende indtje-
ning i fleksjob pa ca. 21.400 kr.

Naevnet bemaerker, at naevnet i sag 90854 har udtalt, at "der ikke ud af forsikringsbetingelserne
eller retsregler i gvrigt — herunder reglerne om god skik for finansielle virksomheder — kan ud-
ledes, at selskabet i en situation som den foreliggende er forpligtet til at give forsikringstageren
et tilsagn om, hvilket Isnsammenligningsgrundlag selskabet vil laegge til grund ved en fremtidig
afg@relse om erhvervsevnetabsdakning under fleksjob. ... Flertallet bemeerker desuden, at
sammenligningsgrundlaget ikke udggr en konstant stgrrelse, men blandt andet afhaenger af de

aktuelle Ignforhold pa arbejdsmarkedet".
Det, som klageren i gvrigt har anfgrt, kan ikke fgre til andet resultat.

Naevnet ggr afslutningsvist opmaerksom pa, at naevnet i sag 92719 bemarkede, at "Det
spgrgsmal melder sig, om bestemmelsen i forsikringsbetingelsernes punkt 5.1.1.1 i den om-
handlede firmapensionsaftale — hvoraf det fglger, at eventuelle sociale og andre offentlige
ydelser og tilskud indgar i beregningen af klagerens indtjening — kan tilsidesaettes som urimelig i
medfgr af aftalelovens § 36 med virkning for klageren". Naevnet udtalte, at "der ikke er forngd-
ne holdepunkter for at tilsidesaette bestemmelsen i punkt 5.1.1.1 i firmapensionsaftalens for-
sikringsbetingelser i medfgr af aftalelovens § 36, idet bestemmelsen bygger pa objektive krite-

rier, som har vaeret almindeligt anvendt i branchen gennem de seneste 15 ar, hvorfor det vil
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have endog meget vidtreekkende konsekvenser at sendre herpa ved en afggrelse i en konkret

tvist".

| sagerne 92719 og 96647 bemarkede naevnet dog tillige, at "der i 2018 er gennemfgrt lovgiv-
ning, som indebaerer, at forsikrings- og pensionsselskaber har ivaerksat kravs- og behovsanaly-
ser, som skal sikre, at nyudviklede og udbudte forsikringsprodukter er egnet til de kunder, som
udggr malgruppen for den pageldende forsikring. Naevnet henviser herved til forordning
2017/2358 af 21. september 2017 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Radets
direktiv (EU) 2016/97 for sa vidt angar krav til produkttilsyn og styring for forsikringsselskaber
og forsikringsdistributgrer. Forordningens artikel 4 foreskriver anvendelse af en produktgod-
kendelsesproces, som skal medvirke til at sikre blandt andet, at forsikringsprodukter tager hgj-
de for kundernes mal og interesser. Artikel 7 fastslar, at selskaberne Igbende skal overvage og
regelmaessigt revidere de udbudte forsikringsprodukter og vurdere, om produkterne fortsat
lever op til malgruppens behov. Revision kan ske som fglge af sendringer i gaeldende lovgivning,

ligesom der skal treeffes foranstaltninger til at afbgde negative konsekvenser for kunderne".
Naevnet bemaerker, at det er Finanstilsynet, der har kompetence til at pabyde, at forsikrings- og
pensionsselskaber ivaerksatter de forngdne kravs- og behovsanalyser, som kan sikre, at deres
produkter bliver tilpasset kundens krav og behov.

Som felge heraf

bestemmes:

Klageren far ikke medhold.

Peter Thgnnings



