Ankenasevnet

for

Forsikring
Den 26. juni 2024 blev i sag nr. 100832:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab

Parallelvej 17
2800 Lyngby

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har forsikring ved tab af erhvervsevne. | klage af 7/12 2023 har klagerens
advokat bl.a. anfgrt:

"Pastand

Min klients pastand er, at hendes erhvervsevne ud fra den foreliggende dokumentation er nedsat
til mindre end halvdelen i en stilling som godkendt revisor, hvorfor hun er berettiget til fortsat
udbetaling fra den hos Danica Pension tegnede forsikring.

Sagens oplysning
Danica Pension har pligt til at oplyse sagen ordentligt, for der traeffes en afggrelse, som har sa
indgribende konsekvenser for min klient.

Der er efter min opfattelse ikke foretaget tilstraekkelig udredning af min klient helbred, herunder
indhentet laegefaglige vurderinger fra specialister af min klients tilstand, herunder hendes er-
hvervsevne, reaktioner pa belastninger, behov for pauser, medicinforbrug, fremtidsmuligheder
m.v. Der er heller ikke foretaget tilstraekkelig belysning af min klients fagspecifikke erhvervsevne i
en stilling som godkendt revisor.

Min klient oplyser, at hun har talt med en psykiater pa Danica Pensions foranledning. Denne sam-
tale ligger ca. 2 ar tilbage og varede omkring en time. Derudover findes der alene aldre status-
meldinger om medicinforbrug fra egen lzege.

Min klient erindrer ikke at vaere blevet tilbudt opfglgende samtaler hos [psykiater], men da han
havde givet udtryk for, at han ikke havde yderligere behandlingsforslag, kan dette vaere arsagen
til, at min klient ikke har fulgt op. Forinden havde min klient fulgt et forlgb pa 52 uger hos [konsu-
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lentvirksomheden], som vel bedst kan betegnes som et forsgg pa ikke laegelig 'behandling' af min
klients symptomer.

Fer min klients fagspecifikke tab af erhvervsevne fastlaegges, bgr der pa Danica Pensions foran-
ledning indhentes en specialistudredning, hvor det indgaede beskrives, hvor meget min klient kan
arbejde, med hvilke opgaver, hvordan hun reagerer pa pres, behovet for pauser og andre serlige
hensyn, medicinforbrug samt reaktioner pa overbelastning, sa der kan traeffes afggrelse pa et ak-
tuelt grundlag.

Min klient har selv indhentet en speciallaegeerklaering af 8. september 2023, som Danica Pension
uden videre veelger at se bort fra, idet en anonym laegekonsulent hos Danica Pension, som ikke
har veeret i kontakt med min klient, mener bedre at kunne vurdere min klients medicinske og
kognitive status. Leegekonsulentens konklusion synes at veere usammenhangende i sin begrun-
delse og uden basis i sagens fakta.

Faktuelle forhold

Min klient arbejder i dag i det omfang hun tidligere har oplyst, hvilket er 11-14 timer om ugen,
med opgaver indenfor det, man normalt beskriver som 'erhvervsservice', som mest omfatter bog-
feringsmaessig assistance og opstilling af regnskaber. Min klients arbejde omfatter ikke egentligt
revisionsarbejde, herunder underskrift pa revisorerklaeringer pa regnskaber, varelageropggrelser,
erklaeringer til Rejsegarantifonden, ansggninger om vognmandstilladelser, eller andre erklaeringer,
hvor en godkendt eller statsautoriseret revisor star inde for indholdet. Oversigt over indleverede
regnskaber med min klients bemaerkninger vedlaegges som bilag 8.

Alle revisionsmaessige opgaver, herunder afgivelse af erklaeringer med sikkerhed, er udliciteret til
min klients samarbejdspartner ... Eksempel pa faktura derfra vedlaegges.

Min klient indsender alene regnskaber til Erhvervsstyrelsen med 'Andre erklaeringer uden sikker-
hed'. Det faglige og tidsmaessige omfang af disse opgaver er meget begraenset. Regnskaberne op-
stilles pa baggrund af virksomhedens rabalance og min klient foretager ikke revision eller anden
gennemgang af regnskabsmaterialet.

Erhvervsservice kan slet ikke udfaktureres til samme timesatser som revisionsarbejde og min kli-
ents indtaegter er derfor meget begraensede i forhold til tidligere, hvilket ogsa er et klart udtryk
for nedsat erhvervsevne.

Jeg vedhaefter en oversigt fra FSR Danske Revisorer (bilag 7), hvoraf man kan se forskellen pa de
enkelte erklaeringstyper. Det fremgar heraf, at udarbejdelse af 'Andre erkleeringer uden sikkerhed'
ikke er revisionsarbejde.

Det kan i gvrigt naevnes, at da forsikringen mod tab af erhvervsevne blev tegnet, omfattede den
tillige ansatte cand.merc.aud'er, som ikke er berettigede til at underskrive erklaeringer. Afgivelsen
af erklaeringer bgr derfor ikke tilleegges den betydning, som Danica Pension ggr i sin afggrelse.

Arsagen til, at der ikke er Igbende konsultationer hos min klients praktiserende laege er, at min
klient er i en fornuftig stabil gaenge, nar hun tager den ordinerede medicin og passer pa sig selv,
herunder arbejdsmaessigt.
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Min klients erhvervsmaessige indteegter er yderst begraensede, som fglge af hendes vaesentligt
nedsatte erhvervsevne. Overskuddet i [klagerens virksomhed] udgjorde i 2021/22 efter det for
mig oplyste ca. kr. 83.000 fgr skat. Min klient har ikke modtaget Ign fra selskabet.

Min klient kan ikke arbejde under tidspres og kan alene arbejde op til 4 timer om dagen med ind-
lagte pauser og med en ugentlig fridag. Hun udfgrer i dag kun rutinepraegede opgaver, hvor der
ikke skal afgives erklzaeringer med sikkerhed. Enhver form for revisionsopgaver, hvor der skal afgi-
ves pategninger og erklaeringer med sikkerhed, vil det fortsat vaere ngdvendigt at udlicitere. Det
gaelder f.eks. erklaeringer pa arsrapporter, ansggninger, veerdiopggrelser m.v.

Som det fremgar af ovenstaende, vil min klient pa ingen made kunne bestride et job som god-
kendt revisor med saedvanlige opgaver, tidsfrister og ansvar, pa halv tid, selv om der tages indivi-
duelle hensyn. Min klients gkonomiske erhvervsevne er af samme arsag og som beskrevet overfor
ligeledes nedsat til under % af, hvad der gaelder for almindelige fuldt erhvervsdygtige godkendte
revisorer i omradet, med samme uddannelse, erhvervserfaring og alder.

Faktuelle fejl i grundlaget for afggrelsen
| det grundlag, som Danica Pension har fremsendt til min klient, som bilag til afggrelserne, er der
flere faktuelle fejl.

Pa listerne over regnskaber er flere selskaber med to gange. Jeg medsender listen som bilag 8
med min klients notater om opgavernes karakter, samt korrekte opggrelse af antallet af regnska-
ber. En raekke af selskaberne er holdingselskaber og andre selskaber med minimal drift og dermed
meget enkle arsrapporter. Antallet af arsrapporter kan derfor ikke alene anvendes som udtryk for,
hvor mange timer der arbejdes.

Min klient har ikke haft mange konsultationer hos sin egen praktiserende laege ... . Min klient kla-
rer sig igennem hverdagen, hvis hun tager den ordinerede medicin og passer pa sig selv i form af
reduceret arbejdsmaengde, fridage, undgaelse af pres, og i gvrigt pauser efter behov flere gange
om dagen. Min klient forklarer, at hun kortvarigt modtog en hgjere medicindosis, men ikke kunne
tale det, hvorefter hun fortsatte med den tidligere dosis. Det kan ikke anvendes som udtryk for, at
min klient i dag har et lavere medicinforbrug end tidligere. Det har som beskrevet veeret stabilt
igennem flere ar. Der er heller intet grundlag for at konkludere, at symptombilledet er vaesentlig
forbedret. | hvert fald skyldes det alene skanehensyn og korrekt medicinering, idet belastninger
straks fgrer til reaktioner.

| Danica Pensions afggrelse af 26. maj 2023 (bilag 5) anfgres det, at den belastning, som udlgste
min klients sygemelding i 2019, er ophgrt for 4 ar siden. Dette er helt irrelevant, idet min klients
nuvaerende helbredstilstand er udlgst af den belastning, som hun dengang var udsat for. Konse-
kvensen er, at hun i dag har angst og stresssymptomer, som straks forvaerres, hvis hun udszettes
for belastning og pres ud over det, som hendes nedsatte kapacitet tillader.

Udredning af helbredstilstand

Generelt er det min klients opfattelse, at der ikke er sket en ordentlig udredning og beskrivelse af
min klients aktuelle helbredstilstand inden der blev truffet afggrelse i sagen. Danica Pension har
derfor ikke noget sagligt grundlag for at traeffe afggrelse om min klients tab af erhvervsevne pa
nuvaerende tidspunkt ud over den speciallaegeerkleering af 8. september 2023, som min klient selv
har indhentet.
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Det kan i den forbindelse undre, at Danica Pension i 4 ar har udbetalt erstatning for tab af er-
hvervsevne og nu pludselig vurderer, at der ikke laengere er grundlag for dette fremadrettet. Det
er yderst vanskeligt at se ud fra sagens fakta, at der skulle vaere sket en forbedring af min klients
erhvervsevne i den forlgbne periode.

oooo0o0000

Det er efter min opfattelse Danica Pensions ansvar, at der traeffes afggrelse pa et ordentligt oplyst
sagligt grundlag, specielt nar man teenker pa afggrelsens betydning for min klient.

Jeg skal derfor anmode Ankenaevnet for Forsikring om at omggre Danica Pensions afggrelse i sa-
gen, saledes at min klient fortsat skal modtage erstatning for tab af fagspecifik erhvervsevne."

Selskabet har den 24/1 2024 til naevnet bl.a. redegjort for sagsforlgbet og afggrelsen saledes:

"Forsikrede blev via sin anszattelse hos [revisionsfirma] pr. 1. januar 2016 omfattet af virksomhe-
dens obligatoriske pensionsforsikringsordning. Ordningen blev oprindelig oprettet via SEB Pensi-
on, der siden er fusioneret med Danica Pension, hvorfor ordningen nu administreres hos Danica
Pension.

Ordningen indeholder blandt andet fagrelateret daekning ved tab af erhvervsevne, hvorefter der
er ret til udbetaling ved tab af erhvervsevne og preemiefritagelse, hvis erhvervsevnen som revisor
midlertidigt i forhold til konkret stilling eller generelt er nedsat til halvdelen, og der samtidig er et
indtaegtstab. Udbetalingen udggr forskellen mellem indtaegt fgr og efter erhvervsevnetab fratruk-
ket arbejdsmarkedsbidrag.

Der er 3 maneders karens.

For ordningen gaelder forsikringsbetingelser pr. 12. april 2017 sammenholdt med policens seerlige
bestemmelser vedrgrende fagrelateret daekning ved tab af erhvervsevne. Police med betingelser
vedlaegges som bilag A. Betingelserne for deekning ved tab af erhvervsevne findes i bilag A, afsnit
2 (side 22 ff) sammenholdt med szerlig policebestemmelse, bilag A, side 9.

Det bemaerkes, at bilag A er enslydende med de af forsikrede fremlagte bilag 1-2, bortset fra, at
fagdakningen ved en fejl er mangelfuldt beskrevet i bilag 1-2 (ordet 'revisor' mangler i teksten
vedrgrende sezrlig policebestemmelse).

Hvori bestar uenigheden?
Forsikrede klager over, at Danica Pension har stoppet udbetalinger ved tab af erhvervsevne.

Forsikrede mener, at hendes erhvervsevne som revisor er nedsat til halvdelen, og at hun fortsat er
berettiget til forsikringsydelser ved tab af erhvervsevne.

Forsikrede mener desuden, at Danica Pension har truffet afggrelse pa et utilstraekkeligt grundlag,
og mener at Danica Pension bgr belyse hendes erhvervsevne yderligere.
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Det er Danica Pensions opfattelse, at forsikredes generelle erhvervsevne som revisor ikke er ned-
sat til halvdelen, og at selskabet berettiget har stoppet forsikringsydelser efter at have ydet deek-
ning pa midlertidigt grundlag i ca. 3% ar.

Det er Danica Pensions opfattelse, at sagen er tilstraekkeligt belyst, og at selskabet pa de forelig-
gende oplysninger har kunnet foretage en vurdering af forsikredes generelle erhvervsevne.

Sagsfremstilling

Pa baggrund af anmeldelse ved tab af erhvervsevne af 21. april 2019 (bilag B) og laegeattest ved
nedsat erhvervsevne 1 af 19. august 2021 (bilag C) tilkendte Danica Pension udbetalinger ved tab
af erhvervsevne pa midlertidigt grundlag fra den 1. november 2019 (bilag D). Arsagen til erhvervs-
evnetab var stress/angst/akut belastningsreaktion pa grund af for stort arbejdspres og opsplitning
med partner.

| forbindelse med sygemelding oplyste forsikrede til ... Kommune (bilag E):
Hvad fejler du? — Stress/angst/depression
Uddyb kort og praecist, hvilken sygdom der er arsag til dit fraveer: - Livskrise

Forsikredes praktiserende laege angav i LE 285 af 15. maj 2019 til ... Kommune (bilag F):
Klart sygdomsbillede/klar behandlingsplan — (X), Akut belastningsreaktion. Uro. Koncentrationsbe-
sveer. Sgvnbesveer. Kan ikke varetage vanlige funktioner.

Arbejde genoptages pa fuld tid — hvornar? Angiv ca. antal uger fra dags dato — om 4-6 mdr

Af FP 402 Leegeattest ved nedsat erhvervsevne 1 fremgar det blandt andet (bilag C):
2) Hvad oplyser patienten om erhverv og arbejdsopgaver? — Erhverv: Registreret revisor
Arbejdsopgaver: Revision, skonomisk radgivning og skatteassistance

3a) Diagnose angivet pa dansk og latin — Akut belastningsreaktion og angst

4a) Oplyser patienten, at behandling er pabegyndt? — Ja.

Hvis ja: Hvornar? — 06-02-2019.

Hvilken behandling — Tbl. Imozop. Senere Thbl. Oxabenz og tabl. Cymbalta samt jeevnlige samtaler.
Hvor? — Egen leege

Behandlingens forventede varighed? — Ca 1 dr.

5a) Hvad vurderer du, at arsagen til sygdommen eller skaden er? — For stort arbejdspres og op-
splitning med partner

7a Oplyser patienten at have vaeret sygemeldt i det aktuelle forlgb? — Ja.
Fra 22-03-2019 til 01-05-2019 pa fuld tid.
Fra 01-05-2019 pa deltid.

10a) Hvordan vurderer du prognosen for patientens tilstand? — God
10c) Forventer du, at patienten helt eller delvist genvinder erhvervsevnen i forhold til nuvaerende

arbejde? - Ja.
Hvornar — 01-02-2020
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Forventet arbejdstid ugentlig: - 37 t

12) Eventuelle bemaerkninger? — Undertegnede har en formodning om at patienten med medi-
cinsk behandling og samtaleterapi kan vende tilbage til sit vanlige funktionsniveau, men patienten
er aktuelt meget i tvivl om hun kan blive i stand til at varetage de vanlige kraevende arbejdsopga-
ver.

Forsikrede deltog ved Danica Pensions mellemkomst i et tveerfagligt forlgb af 1 ars varighed (sep-
tember 2019-september 2020) via [konsulentvirksomheden].

Af afsluttende udtalelse fra [konsulentvirksomheden] fremgar det blandt andet (bilag G):

1

[Klageren] henvises til forlgb hos [konsulentvirksomheden] grundet arbejdsrelaterede belastnin-
ger, som kulminerede ved, at [klageren] stoppede samarbejdet med partneren i egen virksomhed
og forlod selskabet den 14. marts 2019. Efterfalgende ses [klageren] med belastningsreaktion med
depressive symptomer, der medfarte, at [klageren] blev sygemeldt pr. 22. marts 2019. [Klageren]
falges af egen lzege, der har udskrevet angstdaempende medicin pr. 01.04 samt sovepiller ved be-
hov.

[Klageren] oplyser over for [konsulentvirksomhedens]-jobcoach fra start at arbejde 4 dage a 3,5
timer og der har veeret forsggt optrapning, hvilket ikke lykkedes pga. mental traethed. | forlgbet
har veeret foresldet en udviklende og optraenende praktik for mulighed for optrapning til fuld tid i
andre arbejdsomrddet inden for bogholderi og regnskab. [Konsulentvirksomhedens]-jobcoach op-
lever, at [klageren] under hele forlgbet har holdt fast i, at hun har en fagspecifik forsikring og, at
hun braender for sin virksomhed, hvor det er lykkes hende at udlicitere de tunge opgaver, sa hun
netop kan klare de 14 timer, hun arbejder.

Det har under forlgbet ikke vaeret muligt at pdvirke [klageren] til at afprgve andre arbejdsomra-
der, som er mindre stressende pga. af hendes virksomhed som hun har opbygget og den fagspeci-
fikke forsikring, hun har tegnet.

[Konsulentvirksomhedens]-psykolog har gentagende gange rdadet [klageren] til at sgge sparring
omkring andre jobmal/brancher, der i stgrre grad vil kunne tilgodese @get stresssdrbarhed og sikre
trivsel i arbejdslivet, evt. med fokus pé udvikling af nye kompetencer.

I

| forbindelse med opfglgning pa udbetalingen modtog Danica Pension skema om forsikredes funk-
tionsevne i hverdagen og gkonomiske situation dateret den 30. oktober 2020 (bilag H).

Forsikrede oplyser heri blandt andet:
1A — Hvilken lidelse er arsag til din uarbejdsdygtighed? — Stress — angst — psykisk overgreb — ar-
bejdspres

1B - Er du fuldstzendig uarbejdsdygtig? — Nej, jeg kan godt arbejde lidt. Hvor mange timer om
ugen?—10-14
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1E — Oplys om samtlige virksomheder (med angivelse af CVR-numre, som du enten har ejerandel i
eller virker som direktgr for eller er bestyrelsesmedlem i:

e 1) [Virksomhed 1]

e 2)[Virksomhed 2]

21 - Har du hukommelses- og/eller koncentrationsbesveer? — Ja, ind imellem
2N - Er dit humer andret? — Ja, ind imellem mere trist
3A — Er dine gener konstante? — ja, traethed, koncentrationsbesvaer, humgrsvingninger

3E — Hvordan er din helbredstilstand efter en helhedsvurdering i forhold til sidst besvarede skema
— eventuelt ved anmeldelsen? — Uforandret

Forsikrede blev ligeledes ved Danica Pensions mellemkomst tiloudt et udrednings-
/behandlingsforlgb hos Privat Psykiatrisk Center.

Privat Psykiatrisk Center anfgrte i grundudredning af 24. marts 2021 blandt andet (bilag I):
'Det drejer sig om en [50'erne] kvinde, der hele livet har haft et hgjt energiniveau og drive. Hun
slar sit revisorfirma sammen med [partners] firma i 2015. Dette gdr fint i starten, men [partneren]
kommer i gkonomiske vanskeligheder, og [klageren] @nsker ikke at veere med til at ... [Klageren]
ender med at blive bortvist fra firmaet, som hun har veeret med til at bygge op fra bunden.'

'Har siden fordret 2019 veeret i medicinsk behandling med blandt andet Duloxetin/cymbalta. Den-
ne medicin har hjulpet pd angst- og depressive symptomer, og efter ca. 1-1% drs behandling er
[klageren] gdet ned i dosis fra 90 til 60 mg. Hun har ved denne medicinaendring ikke oplevet aen-
dring af den psykiske tilstand. [Klageren] har tidligere i forlgbet matte ggre brug af angstdeem-
pende medicin i form af Oxazepam/Oxabenz og indsovningsmedicin i form af Zolpidem. Ggr nu
yderst sjaeldent brug af denne medicin.'

'"Aktuelt ses restsymptomer fra depression med nedsat energi og @gget treetbarhed og kognitive de-
ficits. Statistisk set er disse symptomer, der sidste der normaliseres efter en langvarig belastnings-
reaktion. Der er fortsat angstsymptomer som isaer aktiveres ved pres.'

'Med hensyn til psykofarmakologisk behandling har undertegnede ikke yderligere behandlingsfor-
slag. [Klageren] anbefales at blive pd nuveerende dosis af kapsel Cymbalta for at se, om sympto-
merne fremadrettet ikke skulle kunne bedres. Der er over den senere tid sket en gradvis bedring af
symptombilledet.’

'DIAGNOSE
DF43.8 andre belastningsreaktioner’

Privat Psykiatrisk Center oplyste videre, at centret normalt tiloyder 1-2 opfglgende samtaler til pa-
tienter med belastningsreaktioner. Disse samtaler blev ikke afholdt i det konkrete tilfaelde, da for-
sikrede ikke var motiveret herfor (bilag J). Det fremgar saledes:

'Tilfgjelse til nedenstdende: Det var blot for at informere om, at vi afviger fra normal procedure
hvor vi har 1-2 opfslgende samtale ved belastningsreaktioner, da der i dette tilfaelde ikke var mo-
tivation for dette...'
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Danica Pension modtog skema om forsikredes funktionsevne i hverdagen og gkonomisk situation
dateret den 26. december 2022 (bilag K). Besvarelsen af skemaet er stort set enslydende med
skema dateret den 30. oktober 2020 (bilag H). Dog angives et hgjere funktionsniveau (spgrgsmal
2Q, 2R, 2T), ligesom forsikrede ikke laengere tager angstdeempende medicin (spgrgsmal 4D).

Danica Pension indhentede oplysninger fra forsikredes praktiserende laege fra den 1. januar 2021
til den 1. februar 2023 (bilag L).

Der er et enkelt notat fra den 12. september 2022, hvor der blev drgftet fordele og ulemper ved
udtrapning af medicin. Det fremgar, at forsikrede havde mgdt sin tidligere virksomhedspartner,
hvilket triggede hendes angst. Forsikrede angav symptomer i form af uro, treethed og koncentra-
tionsbesvaer. Arbejdede som selvstaendig revisor, men ikke de mest kreevende opgaver, hvilke var
udliciteret til underleverandgrer. Arbejdede maks. 4 timer dagligt. Aftalte at vente til ny konsulta-
tion i foraret.

Danica Pension indsamlede desuden oplysninger fra erhvervsdatabasen BIQ vedrgrende forsikre-
des revisionsvirksomhed (bilag M-R). Heraf fremgar det, at forsikrede i arene 2017 og 2018, inden
hun blev sygemeldt, indsendte henholdsvis 75 og 54 regnskaber til Erhvervsstyrelsen, hvoraf hen-
holdsvis 42 og 47 var 'Andre erklzaeringer uden sikkerhed'. 1 2019, hvor forsikrede blev sygemeldt i
marts maned, indsendte forsikrede 38 regnskaber, hvoraf 35 var 'Andre erklaeringer uden sikker-
hed'. De efterfglgende ar har forsikrede udelukkende indsendt 'Andre erkleeringer uden sikker-
hed', sdledes 2812020, 312021 og 43 i 2022.

Danica Pension traf pa denne baggrund ny afggrelse vedrgrende forsikredes erhvervsevne. Det
var Danica Pensions opfattelse, at der ikke laengere var realistisk udsigt til, at forsikrede kunne
vende tilbage til sit job som selvstaendig revisor pa fuld tid, og at selskabet jf. betingelserne derfor
kunne overga til vurdering af erhvervsevnen inden for revisorfaget generelt.

Det var Danica Pensions opfattelse, at der ikke var dokumentation for, at forsikredes erhvervsev-
ne inden for revisorfaget generelt var nedsat til halvdelen. Pa denne baggrund stoppede selskabet
udbetalinger ved tab af erhvervsevne pr. 1. juni 2023 (forsikredes bilag 5).

Forsikrede var ikke enig i afggrelsen og gjorde indsigelse mod denne (forsikredes bilag 4- 13 og bi-
lag 15).

Idet der ikke blev opnaet enighed om forsikredes erhvervsevnetab, blev naervaerende klage ind-
bragt for ankenaevnet.

Selskabets begrundelse for at fastholde afggrelsen

Danica Pension henviser i det hele til selskabets breve af 24. april 2023 (forsikredes bilag 3), 26.
maj 2023 (forsikredes bilag 5), 4. september 2023 (forsikredes bilag 9), 27. oktober 2023 (forsik-
redes bilag 12) og af 16. november 2023 (klagers bilag 15).

Ved vurdering af forsikredes erhvervsevne laegger Danica Pension vaegt pa, at forsikrede er en nu
[50'erne] kvinde, uddannet revisor.
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Danica Pension laegger vaegt pa, at forsikrede blev sygemeldt den 22. marts 2019 grundet en akut
belastningsreaktion i forbindelse med uoverensstemmelser med forretningspartner, der fgrte til
ophgr af samarbejde med denne og udtraeden af falles virksomhed.

Det er Danica Pensions opfattelse, at der ikke er dokumentation for en fortsat belastningsreaktion
med afggrende betydning for forsikredes erhvervsevne. Danica Pension bemarker, at den belast-
ning, der fgrte til sygemelding, ophgrte foraret 2019. Danica Pension bemaerker ligeledes, at for-
sikrede selv har benaevnt tilstanden som en livskrise (bilag E).

Belastningstilstande er godartede tilstande, der forventes at bedres, nar belastningen afta-
ger/ophgrer. Dette er ogsa tilfaeldet for forsikrede. Danica Pension bemaerker hertil, at forsikredes
praktiserende lsege har vurderet prognosen for forsikredes tilstand god (bilag C og F), at det i
grundudredning fra Privat Psykiatrisk Center beskrives, at der den seneste tid er sket en gradvis
bedring af symptombilledet (bilag 1), at forsikredes medicinforbrug er vaesentligt reduceret (bilag |
og bilag K) og desuden overvejet ophgrt (bilag L), og at forsikrede ikke laengere har behov for
jeevnlige samtaler hos sin leege (bilag L). ligesom forsikrede ikke var motiveret for opfglgende sam-
taler hos Privat Psykiatrisk Center (bilag ).

Danica Pension laegger vaegt pa, at forsikrede fortsat virker som selvstaendig, godkendt revisor,
hvilket kraever, at forsikrede Ipbende tager efteruddannelse og er opdateret pa relevant lovgiv-
ning mv. Danica Pension bemaerker, at forsikrede aktivt har valgt at fortseette som selvstaendig,
godkendt revisor, selvom forsikrede anser arbejdsvilkarene for uhensigtsmaessige, og selvom for-
sikrede er opfordret til at sgge anden beskeftigelse, der i hgjere grad kunne tilgodese skanehen-
syn.

Danica Pension laegger vaegt pa, at forsikrede i sin egenskab af godkendt revisor fortsat indsender
regnskaber og erklaeringer til Erhvervsstyrelsen, herunder at antallet er stigende og nsermer sig
antallet inden sygemelding (bilag M-R sammenholdt med forsikredes bilag 6).

Samlet er det Danica Pensions opfattelse, at der ikke er dokumentation for, at forsikrede pa grund
af helbredsmaessige forhold er ude af stand til at varetage et arbejde som revisor i bred forstand
pa mindst halv tid, evt. med skanehensyn, og at forsikredes erhvervsevne som revisor derfor ikke
er nedsat til halvdelen.

Danica Pension bemaerker, at det er forsikredes bevisbyrde at dokumentere et tilstraekkeligt er-
hvervsevnetab. Ligeledes bemaerkes, at vurdering af erhvervsevne finder sted med udgangspunkt
i medicinske oplysninger; der skal veere laegefaglige holdepunkter for, at forsikrede pa grund af
helbredsmaessige forhold er ude af stand til at varetage et arbejde som revisor i bred forstand, for
at der er ret til fortsat udbetaling ved fagrelateret tab af erhvervsevne.

Det er Danica Pensions opfattelse, at forsikredes helbredsmaessige forhold er velbelyste med op-
lysninger fra Privat Psykiatrisk Center og forsikredes praktiserende laege, herunder om behand-
lingsbehov. Forsikredes fortsatte symptomer er af subjektiv karakter og vil ikke kunne belyses
yderligere via nye laegelige oplysninger, f.eks. en speciallaegeerkleering. Eventuelle oplysninger i en
speciallaegeerklaering om forsikredes oplevede symptomer vil basere sig pa forsikredes egen angi-
velse og vil saledes ikke vaere udtryk for medicinske forhold med vaesentlig betydning for vurde-
ring af forsikredes erhvervsevne.
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Af disse grunde finder Danica Pension, at sagen er tilstraekkeligt belyst til at kunne traeffe en afgg-
relse. Danica Pension finder ikke anledning til at foranstalte indhentning af en ny specialleegeer-
kleering, idet en sadan vurderes ikke at ville bibringe sagen vasentligt nyt i relation til vurdering af
erhvervsevne.

Konklusion

Danica Pension fastholder, at forsikredes erhvervsevne som revisor generelt ikke er nedsat til
halvdelen, at sagen var velbelyst, sa selskabet kunne traeffe afggrelse pa det foreliggende grund-
lag, og at selskabet med rette har stoppet udbetalinger ved tab af erhvervsevne efter at have fo-
retaget udbetaling pa midlertidigt grundlag i ca. 3% ar."

Klagerens advokat har i brev af 22/2 2024 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Danica Pension bekrzefter i sit svarskrift, at man ikke gnsker at tilvejebringe et opdateret grund-
lag for at vurdere klagers erhvervsevne. Derfor er beslutningen om ikke laengere at ville udbetale
erstatning for tab af erhvervsevne i stort omfang truffet pd samme grundlag, som gav anledning
til udbetaling af erstatningen i en lang periode.

Klager har indhentet speciallaegeerklzering af 8. september 2023 (bilag 10), som bekraefter klagers
pastand om en varig og vaesentlig nedsaettelse af hendes erhvervsevne som godkendt revisor (og i
enhver anden stilling). Der er tale om en forsikring mod fagspecifik nedsattelse af erhvervsevnen
i en stilling som godkendt revisor og det ma laegges til grund, at klagers erhvervsevne i en stilling
som godkendst revisor, er vaesentlig mindre end i en mindre belastende jobfunktion.

Danica Pension kan ikke uden videre tilsideszaette den indhentede specialleegeerklzering ud fra en
vurdering fra en af Danica Pension ansat anonym laegekonsulent, som aldrig har undersggt klager
og som i gvrigt ma anses for inhabil pa grund af sin tilknytning til Danica Pension.

Danica Pension anfgrer, at yderligere leegeerklaeringer ikke vil kunne bidrage med nye oplysnin-
ger, da alt er baseret pa subjektive vurderinger af min klients udtalelser om sine symptomer. Det
er klagers opfattelse, at en laegeerklaering vedrgrende ikke fysiske lidelser, aldrig vil kunne baseres
pa andet end laegens observationer og patientens besvarelse af spgrgsmal om sin tilstand. Der er
intet grundlag for at pasta, at klager ikke skulle beskrive sine symptomer korrekt eller at beskrivel-
sen ikke stemmer overens med speciallaegens konklusioner.

Det skal endnu engang understreges, at der er tale om en forsikring mod fagspecifikt tab af er-
hvervsevne som godkendt revisor (en beskyttet titel). Titlen som godkendt revisor kraever opfyl-
delse af uddannelseskrav og krav om Igbende efteruddannelse. Det er derfor misvisende, nar Da-
nica Pension bliver ved med at omtale min klients stilling som revisor (en ikke beskyttet titel), som
ikke indeholder disse krav. Vedrgrende Danica Pensions gvrige anbringender om klagerens er-
hvervsmaessige aktiviteter, herunder afgivelse af erklzeringer, henvises til de af klager fremlagte
bilag, herunder svar til Danica Pension og klager til Danica Pensions Klageansvarlige. Klager tilba-
geviser i disse bilag Danica Pensions anbringender.

Det er fortsat klagers pastand, at bevisbyrden for, at hendes erhvervsevne i en stilling som god-
kendt revisor er nedsat med mere end halvdelen, er Igftet."
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Selskabet har i brev af 15/3 2024 til naavnet bl.a. anfart:

"Replikken indeholder ikke nye oplysninger om forsikredes helbred. Danica Pension finder derfor
ikke anledning til at foretage en @&ndret vurdering af forsikredes erhvervsevne.

Danica Pension bemaerker herefter, at forsikredes advokat understreger, at titlen som godkendt
revisor er en beskyttet titel og forudszetter opfyldelse af uddannelseskrav og krav om Igbende ef-
teruddannelse.

Danica Pension ggr igen opmaerksom pa, at eftersom forsikrede fortsat er registreret som god-
kendt revisor, ma hun formodes at leve op til geldende uddannelseskrav og gennemfgrelse af
den obligatoriske, Ipbende efteruddannelse.

Det forhold, at forsikrede er i stand til og veelger at opretholde den beskyttede titel som godkendt
revisor dokumenterer i sig selv betydelige kognitive ressourcer, en betydelig resterhvervsevne og
styrker dokumentationen for, at forsikredes erhvervsevne som revisor ikke er nedsat i et omfang,
der berettiger til fortsat udbetaling ved tab af erhvervsevne.

Det er Danica Pensions opfattelse, at sagen kan foreleegges naevnet."

Klagerens advokat har i brev af 5/4 2024 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Klager har opretholdt sin titel som godkendt revisor, i et forsgg pa at opretholde en indkomst,
frem for at opgive sit erhverv helt.

Efteruddannelseskravet har klager opfyldt ved at tage kraevede kurser og i den periode fokusere
sine kognitive evner og energi pa denne opgave.

At Danica Pension bruger klagers opfyldelse af efteruddannelseskravet og opretholdelse af titlen
som godkendt revisor, som indikation af, at klagers erhvervsevne ikke er nedsat til mindre end

halvdelen, er direkte forkert og pa kanten af at veere uanstaendigt.

Vi ser frem til at modtage Ankenaevnets afggrelse."

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen, hvoraf nogle gengives nedenfor. Det fremgar af oplys-

ningsskemaet af 18/4 2019 fra de kommunale akter:

Din fgrste fravaersdag var den: 22-03-2019

Hvad fejler du? Stress/angst/depression
Uddyb kort og praecist, hvilken sygdom der er &rsag til dit fravaer: Livskrise

Har du tidligere vaeret sygemeldt af samme arsag? Nej

Det fremgar af klagerens egen laeges attest til sygedagpengeopfglgningen af 15/5 2019:
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2. Vurdering af sygefraveer

Pa baggrund af konsultation ved fremmade bedes du give en vurdering af sygefraveeret/sygdomsbilledet i forhold til én
af tre nedenstaende kategorier og udfyld med @vrige oplysninger.
g Klart sygdomsbillede/ Hovedelementer og forventet varighed i behandlingen oplyses {angiv ca. antal uger fra dags dato)
klar behandlingsplan Akut Belastningsreaktion. Urc. Koncentrationsbesver.
Sevnbesvaer. Kan ikke waretage vanlige funktioner.

3. Vurdering af behov for skanehensyn, der kan fremme genoptagelse/pabegyndelse af arbejde

Angiv eventuelle skanehensyn, der kan fremme, at patienten kan genoptage/pabegynde arbejde helt eller delvist eller
deltage i beskaeftigelsesrettet indsats

ﬁ Seerlige hensyn vedr Angiv evt. supplerende oplysninger
arbejdstid/arbejdstilret- I starten brug for reduceret tid. Pt kun i stand til at
teleggelse arbejde 1 t dgl nogle dage om ugen.

ﬁ Ikke stressendelikke Angiv evt, supplerende oplysninger
psykisk belastende Har uddelegeret s& meget som mulig.
funktioner

4. Vurdering af muligheder for at genoptage arbejdet/pabegynde arbejde

Pa baggrund af dialog med patienten bedes du give en vurdering af patientens muligheder for at genoptage arbejdet/
pabegynde nyt arbejde med eventuelle skanehensyn.

Hvomar? Angiv ca. antal uger fra dags dato

Arbejde genoptages pa fuld tid om 4-6 mdr

Hvis der ikke kan angives et tidspunkt, angives begrundelse herfor

Hvomar? Angiv ca. antal uger fra dags dato
se tidligere

Kan arbejde genoptages/pabegyndes delvist |—| Nej m Ja

Det fremgar af FP 401 Leegeattest ved nedsat erhvervsevne 1 af 19/8 2019 fra klagerens egen

leege:

3 a) Diagnose angivet pa dansk og latin: 1. Dansk: Akut Belastningsreaktion og angst

5 a) Hvad vurderer du, at arsagen til For stort arbejdspres og opsplitning med partner
sygdommen eller skaden er?

NEJ JA
b) Har patienten dig bekendt inden for de v
seneste 10 ar haft sygdomme, klager
eller symptomer i den samme region?
NEJ JA
c) Skenner du pa det foreliggende v Hvis JA, hvilke?

grundlag, at sygdemme eller andre
forhold inden for de seneste 10 ar har
haft nogen form for indflydelse pa den
nuveerende skade eller sygdom eller har

Dato for tidligere sygdom/skade:
forvaerret dens felger?

{(dag/mdfar)
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NEJ JA  Hvis JA:
7 a) Oplyser patienten at have vasret v 1) Fra: 22-03-2019 Til: 01-05-2019
sygemeldt i det aktuelle forlab? (dag/md/ar) (dag/md/ar)
v Pa fuld tid Pa deltid:
(antal imer ugentlig)
2) Fra:  01-05-2019 Til:
(dag/mdfar) (dag/mdjar)
Pafuld tid ¢ Pa deltid: 5 tugentlig initialt. aktuelt 10 t
(antal timer ugentlig)
Ved yderligere perioder kan supplerende ark vedlaagges
b) Oplyser patienten at have genoptaget v  Hvornar? 01-05-2019
arbejdet? (dag/md]ar)
NEJ JA  Hvis JA:
8 Mener patienten at kunne:
a) Deltage i sit hidtidige arbejde? v Fra hvornar?
(dag/md/ar)
Pa fuld tid Pa deltid:
(antal timer ugentlig)
b) Varetage sine daglige funktioner i avrigt? v Fra hvornar?
(dag/md/ar)
Fuldt ud Delvist
¢} Fere tilsyn med virksomheden? ¥ Fra hvornar? Uﬂfd0572d019
(Besvares kun for selvstzendige eller (daglmdjar)
personer i ledende stilling) Pafuldtid ¥ Padeltid: akueltca10t
(antal timer ugentlig)
9 a) Hvilke funktioner af sit hidtige arbejde
eller daglige funktioner mener patienten, Nzermere beskrivelse:
han/hun ikke kan udfere? Revision
Skattemaessig assistance
@konomisk radgivning
b) Hvad er den leegelige eller medicinske ‘
arsag til, at patienten ikke kan udfere Nzermere beskrivelse:
disse funktioner? Nedsat koncentrationsevne og tro pa egne evner. Frygt for at lave fejl.
(Besvares kun hvis patienten har oplyst, Far fysiske symptomer i form af uro, rysten og hjertebanken.
at der er nedsat funktion)
c) Hvor mange timer daglig vurderer du,
patienten kan arbejde? Antal timer daglig: Max ca 2 tdgl
1 O a) Hvordan vurderer du prognosen for God Vv Darlig Ved ikke
patientens tilstand?
b) Er der tilstadt komplikationer, der har NEJ JA )
pavirket sygdommens/skadens forlab? v Hvis JA:
Hvilke, hvordan og hvorfor?
c) Forventer du, at patienten helt eller NEJ JA  Hvomar? 01-02-2020

delvist genvinder erhvervsevnen i forhold v
til nuvaerende arbejde?

(dagimdyar)
Forventet arbejdstid ugentlig: 37t

Undertegnede har en formodning om at patienten med medicinsk behandling og

12 Eventuelle bemaerkninger?

samtaleterapi kan vende tilbage til sit vanlige funktionsniveau, men patienten er
aktuelt meget i tvivl om hun kan blive i stand til at varetage de vanlige kreevende

arbejdsopgaver.
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Det fremgar af afsluttende statusattest af 30/9 2020 fra konsulentvirksomheden:

"Kort opsummering af situation ved opstart

[Klageren] henvises til forlgb hos [konsulentvirksomheden] grundet arbejdsrelaterede belastnin-
ger, som kulminerede ved, at [klageren] stoppede samarbejdet med partneren i egen virksomhed
og forlod selskabet d. 14. marts 2019. Efterfglgende ses [klageren] med belastningsreaktion med
depressive symptomer, der medfg@rte, at [klageren] blev sygemeldt pr. 22. marts 2019. [Klageren]
folges af egen laege, der har udskrevet angstdeempende medicin pr. 01.04., samt sovepiller ved
behov. [Klageren] gnsker hjzelp til handtering af symptomer pa stress (manglende overblik, uro,
koncentrationsbesveer), samt depressive symptomer (nedsat stemningsleje, manglende lyst og
overskud). Ligeledes gnskes [klageren] st@ttet i at optrappe i egen virksomhed, hvor hun angiver
aktuelt at arbejde 10-11 timer, dog ved at udlicitere reelt revisorarbejde grundet manglende res-
sourcer og overskud.

Forlgb hos [konsulentvirksomheden]

[Konsulentvirksomhedens]-psykolog:

| psykologforlgbet tilfgres redskaber til gget stresshandtering og psykisk trivsel, saerligt med fokus
pa restitution, mindfulness, gature og lystbetonet aktivitet. Dette ses [klageren] at respondere
positivt pa og benytter eksempelvis et ugeskema til at planlaegge og afgraense arbejdet og skabe
rum til restitution og hvile, idet [klageren] beretter om et gget sgvnbehov. [Klageren] stgttes heri i
at maerke egne fglelser og behov. Indledningsvis stgttes [klageren] i at bearbejde handelserne
forud for symptomdebut relateret til partneren med lettere symptomlindring til fglge. Til trods for
det positive udbytte af psykologforlgbet, ses [klageren] gentagne gange at ggre den manglende
gkonomiske og forsikringsmaessige afklaring til genstand for samtalerne hos [konsulentvirksom-
hedens]-psykolog, der forsgger at tydeligggre, at kampen herom vedligeholder stresssymptomer
og derved fremstar som barriere for gget trivsel og optrapning i egen virksomhed. Derfor brobyg-
ges [klageren] ligeledes til [konsulentvirksomhedens]-jobcoach.

[Konsulentvirksomhedens] fysioterapeut:

[Klageren] har i forlgbet veeret tilknyttet [konsulentvirksomhedens] fysioterapeut, hvor der er
blevet arbejdet med generel fysisk aktivitet, afstressende/afspaendende motion og samtaler om
energiforvaltning, og hvilken rolle fysisk aktivitet har for dette. [Klageren] er under forlgbet star-
tet op med yoga, da [konsulentvirksomhedens] fysioterapeut vurderede, at denne aktivitet ville
kunne give hende en afspaendende effekt. Desuden har [klageren] benyttet sig af gature, og beg-
ge motionsformer har givet hende mere kropslig ro, forteeller [klageren].

[Konsulentvirksomhedens] jobcoach:

[Klageren] oplyser overfor [konsulentvirksomhedens]-jobcoach fra start at arbejde 4 dage a 3,5
timer og der har vaeret forsggt optrapning, hvilket ikke lykkedes pga. mental traethed. | forlgbet
har der veeret foreslaet en udviklende og optraenende praktik for mulighed for optrapning til fuld
tid i andre arbejdsomrader indenfor bogholderi og regnskab. [Konsulentvirksomheden]-jobcoach
oplever, at [klageren] under hele forlgbet har holdt fast i, at hun har en fagspecifik forsikring og,
at hun braender for sin virksomhed, hvor det er lykkes hende at udlicitere de tunge opgaver, sa
hun netop kan klare de 14 timer, hun arbejder. | samtaler hos [konsulentvirksomhedens]-
jobcoach er [klageren] forspgt st@ttet i at overveje andre jobmuligheder, der i stgrre grad kan sik-
re forankring af tilfgrte stresshandteringsredskaber. Dette med afszet i at understgtte raskmelding
ift. det bredere arbejdsmarked under vilkar, der vil vaere mere hensigtsmaessige for [klagerens]
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trivsel. Det vurderes ikke, at der er sket reel progression ift. at udvide arbejdsmarkedsperspekti-
vet.

Aktuel status og anbefalinger

[Konsulentvirksomheden]-psykolog:

[Klageren] er i individuelle psykologsamtaler stgttet i at handle i overensstemmelse med egne
veerdier, herunder egenomsorg, for derved at sikre gget psykisk trivsel. [Klageren] ses fortsat at
respondere positivt pa den psykologiske coaching. Dog ses [klageren] under forlgbet at opleve til-
bagevenden af stresssymptomer, hvilket ifglge [klageren] er afledt af gget arbejdspres (se oven-
for). [Klageren] stgttes pa ny i at benytte de tilfgrte redskaber til gget prioritering, overblik og
pauser, samt fokus pa egenomsorg, gature og lystbetonet aktivitet. Dette rapporterer [klageren]
en positiv effekt af, dog uden at dette ses at have en tydelig effekt ift. optrapning i arbejdstid- el-
ler opgaver. Ift. erhvervsprognosen er det derfor [konsulentvirksomheden]-psykologens vurde-
ring, at tilbagevenden i ordinzaer beskaeftigelse under de tilstedevaerende arbejdsmaessige vilkar
med hgje krav til effektuering og tilgeengelighed vurderes vanskelig. Dette vurderes sammenholdt
med den fagspecifikke forsikring at udggre en barriere ift. fuld raskmelding, idet [klageren] fast-
holder gnsket om fortsat at g@re brug af erhvervede kompetencer og dermed fremstar mindre vil-
lig til at undersgge andre muligheder. Dette er blevet gjort til genstand i samtaler hos [konsulent-
virksomhedens]-psykolog og det afstemmes, at [klageren] forlgbet ud fglges teettere af [konsu-
lentvirksomhedens]-jobcoach. Overordnet vurderes, at de psykologiske samtaler har haft en gavn-
lig effekt ift. at tilfgre redskaber til gget trivsel og handlekraft, dog uden at kunne afhjeelpe de
barrierer, [klageren] oplever ift. at blive fuldt raskmeldt.

[Konsulentvirksomhedens]-jobcoach:

[Klageren] har veeret pa jobafklaringsforlgb og dermed ressourceforlgbsydelse siden juli 2020.
[Klageren] arbejder 14 timer om ugen i sin virksomhed. Det har under forlgbet ikke vaeret muligt
at pavirke [Klageren] til at afprgve andre arbejdsomrader, som er mindre stressende pga. af hen-
des virksomhed som hun har opbygget og den fagspecifikke forsikring, hun har tegnet.

Beskaftigelsesrettede anbefalinger:

[Konsulentvirksomhedens]-psykolog har gentagne gange radet [klageren] til at s@ge sparring om-
kring andre jobmal/brancher, der i stgrre grad vil kunne tilgodese gget stresssarbarhed og sikre
trivsel i arbejdslivet, evt. med fokus pa udvikling af nye kompetencer. Pa baggrund af en klinisk
vurdering, observationer og [klagerens] egne udsagn henvises fortsat til fglgende skanehensyn:
Minimere korte deadlines og fagspecifikke krav, der ses i branchen, for at imgdekomme
stresssarbarhed. Afgraensede opgavetyper med mulighed for pauser.

[Konsulentvirksomhedens] fysioterapeut:
Fortsat fokus pa afstressende motionsformer sdsom yoga og gature.

[Konsulentvirksomhedens] Jobcoach: Det anbefales, at der etableres en udviklende og optraenen-
de praktik indenfor bogholderi og regnskab eller andre kontoropgaver med en progression, som
Igbende vurderes muligt for [klageren], bade med hensyn til justering af timetal og arbejdsopga-
ver."

Det fremgar af funktionsskema af 20/10 2020:
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A - Hvilken lidelse/lidelser er drsag til din uarbejdsdygtighed?

—~<hress -

NS F
S

- Pé\/‘kis\z_ @uergrdo
acheidspres W

B - Er du fuldstazndig varbejdsdygtig?

[]Ja - jeg kan ikke arbejde leengere.
[3d Nej, jeg kan godt arbejde lidt.
Pd Hvor mange timer kan du arbejde om ugen? JG = ! H :t-
[[1 Nej, jeg er fuldt raskmeldt.
Fra hvilken dato:

D - Udferer du arbejde af nogen art, herunder ulennet/frivilligt arbejde
som f.eks. ulennede bestyrelses- eller direktorposter, arbejde i
sportsklub, hjfemmevarnet, velgerenhed?

[[] Nej, jeg udferer intet arbejde.
Jo.  beshyrelsen T

Hvor arbejder du, hvor mange timer ad gangen og om ugen, og
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Det fremgar af erkleering fra grundudredning af 24/3 2021 fra Privat Psykiatrisk Center:
"AKTUELT PSYKISK

Aktuelt ses restsymptomer fra depression med nedsat energi og g¢get treetbarhed og kognitive de-
ficits. Statistisk set er disse symptomer, de sidste der normaliseres efter en langvarig belastnings-
reaktion. Der er fortsat angstsymptomer som isaer aktiveres ved pres.

Med hensyn til psykofarmakologisk behandling har undertegnede ikke yderligere behandlingsfor-
slag. [Klageren] anbefales at blive pa nuvaerende dosis af kapsel Cymbalta for at se, om sympto-
merne fremadrettet ikke skulle kunne bedres. Der er over den senere tid sket en gradvis bedring
af symptombilledet.

Som [klageren] beskriver tilstanden aktuelt, vurderes det ikke hensigtsmaessigt med yderligere
optrapning i timetal. Situationen kan se anderledes ud om eksempelvis 1 ar."

Det fremgar af mails af 26/3 2021 og 9/4 2021 fra Privat Psykiatrisk Center:

"Vedhaeftet grundudredning pa ovennavnte kunde.

Det var ikke muligt at foresla opfglgende timer, da kunden var meget orienteret omkring den saer-
lige faginvaliditets-daekning, hun angiveligt har.

Hun afsluttes derfor herfra.

Tilfgjelse til nedenstaende: Det var blot for at informere om, at vi afviger fra normal procedure
hvor vi har 1-2 opfglgende samtale ved belastningsreaktioner, da der i dette tilfeelde ikke var mo-
tivation for dette."

Det fremgar af journalnotat af 12/9 2022 fra Privat Psykiatrisk Center:

"Samtale:

Faet Duloxetin i 3% ar. Tog hurtig 10 kg pa. Treener meget.

Snak om fordele og ulemper udtrapning.

Mgdt [klagerens tidligere samarbejdspartner], der smed hende ud af firma. ... Gar bare forbi. Trig-
ger angst. Var partnere. Han smed hende ud, da [uoverensstemmelser]. Testen lavet inden hun
mgdte ham.

Sover godt. Drgmte om det de fgrste nzetter.

Mest uro, treethed og koncentrationsbesveer.

Arbejder som selvstaendig revisor, men ikke de mest kraevende opgaver. Mange underleverandg-
rer.

Stadig pludselig brug for at hvile 1 t.

Max 4 t dgl. Far stadig tab af erhvervsevne.

Teenker ikke det bliver mere; evt mindre. Kommune ikke indover.

Far 50.000 kr. i mdr.

Accepteret det.

Aftaler pga. nylig forveerring og tendens til vinter-melankoli at vente til ny kons i foraret.

MDI + ASS + stress."

Det fremgar af funktionsskema af 26/12 2022:
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E - Hvardan er din helbredstilstand efter en helhedsvurderingi forhold | [] Bedret
til sidst besvarede skema - eventuelt ved snmeldelsen? m u
forandret

[] Forvazrret

Det fremgar af psykiatrisk specialleegeerklaering af 8/9 2023 indhentet af klageren:

"Sammenfatning og konklusion

... 1 2015 fusionerede hendes firma med et andet revisionsfirma med 20% ejerskab til hende og
80% til kompagnonen. Det gik udmarket det fgrste halve ar, hvorefter problemerne begyndte i
tiltagende grad. [Klageren] finder ikke, at kompagnonen lever op til revisionsstandarderne og han
sgrger ikke for at inddrive de skyldige honorarer fra sine kunder. Hun har en mistanke om, at nog-
le kunder har en klemme pa ham. Pa trods af vedtagelser i bestyrelsen om, at han skal inddrive de
skyldige honorarer, g@r han ikke dette. Dette er belastende for firmaets gkonomi. Kompagnonen
var bestyrelsesformand og hun var direktgr. [Klageren] har fundet det belastende at vaere direk-
tgr, dels som fglge af gkonomien, men ogsa fordi, hun bliver medansvarlig pa den revision som
hun ikke mener lever op til god standard. Dette har medfgrt tiltagende belastningssymptomer in-
denfor 2% til 3 ar fgr et brud i samarbejdet den 31. januar 2019. Firmaerne blev formelt adskilt
den 14. marts 2019. [Klageren] blev sygemeldt den 22. marts 2019. Hun havde det meget psykisk
darligt i det fgrste halve ar derefter, hvor hun havde symptomer i overensstemmelse med diagno-
sen F32.1 Depressiv enkeltepisode af moderat grad i henhold til MDI-rating for denne periode. En
MDI-rating er vejledende og ikke i sig selv en diagnose. Da hun havde et vaegttab pa 10 kg, er det
min opfattelse, at der ud fra en klinisk vurdering har veeret tale om diagnosen F32.2 Depressiv en-
keltepisode af sveer grad uden psykotiske symptomer. Behandling med duloxetin har hjulpet godt
pa de affektive symptomer, hvorimod der har veeret manglende effekt pa de kognitive sympto-
mer. | kglvandet af hendes depression har hun udviklet en grad af udbreendthed i overensstem-
melse med diagnosen F48.0 Neurasteni. Det er et klassisk forlgb, at der i efterforlgbet af en de-
pression, der skyldes en langvarig belastningsreaktion, udvikler sig en grad af udbraendthed. Hen-
des primaere belastningsreaktion svarer til diagnosen F43.21 Depressiv reaktion, leengere varende.
[Klagerens] udbraendthed kan ikke behandles og hun er i sufficient behandling for depression. Der
er derfor tale om en varig funktionsnedsattelse uden behandlingsmuligheder. Det kan derfor
konkluderes, at [klageren] har udviklet en grad af udbraendthed som varigt medfgrer, at hun ikke
kan varetage fagspecifikke revisoropgaver. Derudover kan det ogsa as konkluderes, at hun varigt
vil have en betydelig nedsat generel erhvervsevne inden for arbejdsomrader af mindre kraevende,
ikke fagspecifik, karakter end revision. Hendes livskvalitet er nedsat."

Det fremgar af klagerens daekningsbevis af 12/4 2017:

"Udbetalingsbestemmelser

Udbetalingsbestemmelser for SEB-gruppe:

Ved Tab af erhvervsevne

Udbetaling sker til forsikringstageren.

Udbetaling af rente ved Tab af erhvervsevne sker dog til forsikringstagerens arbejdsgiver, dog kun
sa leenge forsikringstageren derfra modtager sin hidtidige Ign. Der er ikke ret til udbetaling i det
omfang, som udbetalingen — tillagt offentlige og eventuelle andre ydelser, som sygemeldingen
matte berettige arbejdsgiveren til at modtage — overstiger lgnnen.

Szrlige bestemmelser - for de enkelte produkter
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SEB-link og SEB-gruppe - Dakning ved tab af erhvervsevne som revisor

For daekningen Igbende ydelser og premiefritagelse ved tab af erhvervsevne gelder, i stedet for
Forsikringsbetingelser for SEB Pension § 18 stk. 2, at:

Aftalen deekker tab af erhvervsevnen som revisor. Sa laenge der er realistisk udsigt til, at forsikre-
de vil kunne vende tilbage pa fuld tid i sin hidtidige stilling, vil SEB Pension i en midlertidig periode
bedgmme erhvervsevnetabet i forhold til forsikredes specifikke stilling. Det er SEB Pension, som
afger, hvornar der ikke leengere er realistisk udsigt til, at forsikrede vil kunne vende tilbage pa fuld
tid i sin hidtidige stilling, og dermed hvornar SEB Pension vil overga til at foretage en mere bred
vurdering af forsikredes erhvervsmuligheder inden for faget.

| stedet for § 19 stk. 1 og 2 geelder det, at:

Den helbredsmaessige erhvervsevne er nedsat, nar den forsikrede af helbredsmaessige arsager ik-
ke leengere er i stand til — bedgmt under hensyntagen til forsikredes nuveerende tilstand, uddan-
nelse, erhvervserfaring og tidligere virksomhed — ved arbejde som revisor at tjene, hvad der i
samme egn er almindeligt for fuldt erhvervsdygtige revisor med lignende uddannelse, erhvervser-
faring og alder.

| stedet for § 20 stk. 1 geelder det, at:

Den gkonomiske erhvervsevne er nedsat, nar forsikrede af helbredsmaessige arsager ved et hvil-
ket som helst arbejde faktisk tjener mindre, end den seneste pensionsgivende lgn eksklusiv ar-
bejdsmarkedsbidrag, som virksomheden har oplyst til SEB Pension forud for erhvervsevnetabets
opstaen. SEB Pension kan, hvis forholdene tilsiger det, dog ud fra en konkret vurdering beslutte at
anvende et andet belgb som udtryk for forsikredes fulde gkonomiske erhvervsevne."

Det fremgar af forsikringsbetingelserne:

"Afsnit 2 Betingelser for dekning ved tab af erhvervsevne

§§ 18-24 Lgbende ydelser

§ 18 Hovedbetingelse for deekning

Ret til erstatning er betinget af, at sdvel 'den helbredsmaessige erhvervsevne' som 'den gkonomi-
ske erhvervsevne' er nedsat i daekningsberettiget omfang.

Stk. 2

Aftalen dakker tab af den generelle erhvervsevne. Men sa leenge der er realistisk udsigt til, at for-
sikrede vil kunne vende tilbage pa fuld tid i sin hidtidige stilling eller i et andet tilsvarende job, vil
SEB Pension i en midlertidig periode i stedet bedgmme erhvervsevnetabet i forhold hertil. Det er
SEB Pension, som afggr, hvornar der ikke leengere er realistisk udsigt til, at forsikrede vil kunne
vende tilbage pa fuld tid i sin hidtidige stilling eller i et andet tilsvarende job, og dermed hvornar
SEB Pension vil overga til at foretage en vurdering af den generelle erhvervsevne.

§ 19 Den helbredsmassige erhvervsevne

Den helbredsmaessige erhvervsevne er nedsat, nar den forsikrede af helbredsmaessige arsager ik-
ke leengere er i stand til — bedgmt under hensyntagen til forsikredes nuvaerende tilstand, uddan-
nelse, erhvervserfaring og tidligere virksomhed — at tjene, hvad der i samme egn er almindeligt for
fuldt erhvervsdygtige personer med lignende uddannelse, erhvervserfaring og alder. Bedgmmel-
sen af den helbredsmaessige erhvervsevne skal saledes ikke ske i forhold til forsikredes hidtidige
indtaegt eller stilling.

Stk. 2
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Den forsikredes helbredsmaessige erhvervsevne vurderes generelt i forhold til alle erhverv, man
med rimelighed kan forlange, at forsikrede skal patage sig — herunder ogsa erhverv som eventuelt
matte forudsaette omskoling. Dette gaelder, selv om forsikrede ikke er omskolet.

Stk. 3

Den omsteendighed, at forsikrede tilkendes sociale ydelser fra det offentlige, som f.eks. fleksjob-
tilskud eller fgrtidspension, er ikke dokumentation for en bestemt nedsazettelse af den helbreds-
maessige erhvervsevne.

§ 20 Den gkonomiske erhvervsevne

Den gkonomiske erhvervsevne er nedsat, nar forsikrede af helbredsmaessige arsager faktisk tjener
mindre end den seneste pensionsgivende lgn ekskl. arbejdsmarkedsbidrag, som virksomheden
har oplyst til SEB Pension inden erhvervsevnetabets opstaen. SEB Pension kan, hvis forholdene til-
siger det, dog ud fra en konkret vurdering beslutte at anvende et andet belgb som udtryk for for-
sikredes fulde pkonomiske erhvervsevne.

Stk. 2

Safremt det mellem SEB Pension og virksomheden er aftalt, at der ved opggrelsen af erhvervsev-
nen ikke anvendes en forud oplyst pensionsgivende lgn, anses den gkonomiske erhvervsevne i
stedet for nedsat, nar den forsikrede af helbredsmaessige arsager faktisk tjener mindre, end hvad
der i samme egn er almindeligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lignende uddannelse, er-
hvervserfaring og alder. Bedgmmelsen af den gkonomiske erhvervsevne skal saledes ikke ske i
forhold til forsikredes hidtidige indtaegt eller stilling.

Stk. 3

Ved opggrelse af forsikredes faktiske indtjening, jf. stk. 1 og 2, indgar enhver lgn ekskl. arbejds-
markedsbidrag, indtjening i form af udbytter, virksomhedsoverskud m.m. opgjort efter driftsgko-
nomiske principper som reelt skyldes forsikredes personlige arbejdsindsats samt sociale og andre
offentlige ydelser og tilskud, som forsikrede modtager eller er berettiget til at modtage. | forsikre-
des indtjening indgar endvidere Igbende, erhvervsevnetabsbetingede udbetalinger fra andre ord-
ninger i pensionsinstitutter, som forsikrede modtager eller er berettiget til. Hvis der i en sadan
pensionsordning er taget forbehold om, at deekningen bortfalder eller nedsaettes, hvis der er
etableret daekning andetsteds (altsa i dette tilfaelde naervaerende aftale i SEB Pension), sa geelder
samme forbehold for naervaerende aftale. Det betyder, at den Igbende ydelse, som forsikrede vil
veere berettiget til efter § 21, vil blive reduceret forholdsmaessigt, idet SEB Pension alene udbeta-
ler i forhold til det belgb, som SEB Pension skulle have udbetalt, hvis der alene var tegnet en pen-
sionsordning i SEB Pension."

Naevnet udtaler:

Klageren — der er fgdt i 1960'erne og arbejder som selvstaendig godkendt revisor — blev syge-

meldt den 22/3 2019 med stress, angst og akut belastningsreaktion efter uoverensstemmelser

og opsplitning med sin samarbejdspartner. Klageren genoptog arbejdet pa deltid den 1/5 2019.

Selskabet ydede dakning pa midlertidigt grundlag fra 1/11 2019. Selskabet stoppede ydelserne

den 1/6 2023 under henvisning til, at der ikke var dokumentation for, at klagerens erhvervsev-

ne inden for revisorfaget generelt var nedsat med mindst halvdelen.
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Klageren gnsker fortsat udbetaling af ydelser, da erhvervsevnen er nedsat med mindst halvde-
len i en stilling som godkendt revisor. Klageren gnsker, at selskabet palaegges at indhente en
specialleegeerklzaering, der kan belyse erhvervsevnetabet. Klageren har anfgrt, at der er tale om
en fagspecifik deekning, hvorfor det er misvisende, nar selskabet vurderer erhvervsevnetabet i
forhold til stillingen revisor, der ikke er en beskyttet titel. Klageren har anfgrt, at selskabet har
pligt til at oplyse sagen, og at der ikke er blevet foretaget tilstreekkelig udredning af helbred og
fagspecifikke erhvervsevner i en stilling som godkendt revisor. Klageren har indhentet en speci-
allaegeerklaering, som selskabet veaelger at se bort fra. Klageren har anfgrt, at specialleegeerklze-
ringen dokumenterer, at erhvervsevnen bade som godkendt revisor og generelt er varigt og
vaesentligt nedsat. Klageren har anfgrt, at hun alene kan arbejde 11-14 timer om ugen med
mindre kraevende arbejdsopgaver, herunder "andre erklaeringer uden sikkerhed". Disse ar-
bejdsopgaver giver hende en meget begraenset indtaegt i forhold til tidligere, og hun har udlici-
teret alle andre tunge arbejdsopgaver. Klageren har anfgrt, at antallet af regnskaber indsendt til
Erhvervsstyrelsen ikke kan anvendes som udtryk for, hvor mange timer der arbejdes. Klageren
har oplyst, at hun ikke Igbende er til konsultation hos egen laege, da hun er i en fornuftig stabil
geenge, nar hun tager den ordinerede medicin og passer pa sig selv. Hun har angst og stress-
symptomer, som straks forvaerres, hvis hun udszettes for belastning og pres ud over det, som

hendes nedsatte kapacitet tillader.

Selskabet har anfgrt, at sagen er velbelyst, og at selskabet har vaeret berettiget til at stoppe
udbetalingerne pa midlertidigt grundlag efter ca. 3,5 ar, idet klagerens erhvervsevne generelt
inden for sit fag ikke er nedsat med mindst halvdelen. Selskabet har anfgrt, at der ikke er do-
kumentation for, at klageren pa grund af helbredsmaessige forhold er ude af stand til at vareta-
ge et arbejde som revisor i bred forstand pa mindst halv tid med eventuelle skanehensyn. Sel-
skabet har anfgrt, at den belastning — der fgrte til sygemelding — ophgrte i foraret 2019, at kla-
geren har oplevet en gradvis bedring af helbredstilstanden, og at medicinforbruget er vaesent-
ligt reduceret. Selskabet har anfgrt, at klageren har valgt at fortsaette som selvstaendig god-

kendt revisor, der kraever, at klageren Igbende tager efteruddannelse, selvom arbejdsvilkarene
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anses for uhensigtsmaessige i forhold til klagerens skanehensyn. Selskabet har anfgrt, at klage-
rens fortsatte symptomer er af subjektiv karakter, som ikke vil kunne belyses yderligere via nye

legelige oplysninger, herunder en specialleegeerklzering.

Det fremgar af attest til sygedagpengeopfglgningen af 15/5 2019 fra klagerens laege, at klage-
ren lider af akut belastningsreaktion, uro, koncentrationsbesvaer og sgvnbesvaer, og at klageren
ikke kan varetage sine vanlige funktioner. Laegen forventer, at klageren kan genoptage sit ar-

bejde pa fuld tid inden for 4-6 maneder.

Det fremgar af lsegeattest ved nedsat erhvervsevne af 19/8 2019 fra klagerens laege, at klage-
ren arbejder ca. 10 timer om ugen og har nedsat koncentrationsevne, nedsat tro pa egne evner
samt at klageren far fysiske symptomer i form af uro, rysten og hjernebanken. Lagen vurderer,
at klagerens prognose er god, og leegen forventer, at klageren vil genvinde sin erhvervsevne
den 1/2 2020. Laegen forventer, at "patienten med medicinsk behandling og samtaleterapi kan
vende tilbage til sit vanlige funktionsniveau, men patienten er aktuelt meget i tvivl om hun kan

blive i stand til at varetage de vanlige kraevende arbejdsopgaver".

Det fremgar af afsluttende statusattest af 30/9 2020 fra konsulentvirksomheden, at klageren
har arbejdet "4 dage a 3,5 timer og der har vaeret forsggt optrapning, hvilket ikke lykkedes pga.
mental traethed. | forlgbet har der veeret foresldet en udviklende og optraenende praktik for
mulighed for optrapning til fuld tid i andre arbejdsomrader indenfor bogholderi og regnskab.
[Konsulentvirksomheden]-jobcoach oplever, at [klageren] under hele forlgbet har holdt fast i, at
hun har en fagspecifik forsikring og, at hun breaender for sin virksomhed, hvor det er lykkes hen-
de at udlicitere de tunge opgaver, sa hun netop kan klare de 14 timer, hun arbejder. ... Ift. er-
hvervsprognosen er det derfor [konsulentvirksomheden]-psykologens vurdering, at tilbageven-
den i ordinzer beskaftigelse under de tilstedevaerende arbejdsmaessige vilkar med hgje krav til
effektuering og tilgeengelighed vurderes vanskelig. Dette vurderes sammenholdt med den fag-
specifikke forsikring at udggre en barriere ift. fuld raskmelding, idet [klageren] fastholder gn-

sket om fortsat at ggre brug af erhvervede kompetencer og dermed fremstar mindre villig til at
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undersgge andre muligheder. ... Pa baggrund af en klinisk vurdering, observationer og [klage-
rens] egne udsagn henvises fortsat til fglgende skanehensyn: Minimere korte deadlines og fag-
specifikke krav, der ses i branchen, for at imgdekomme stresssarbarhed. Afgreensede opgave-

typer med mulighed for pauser".

Det fremgar af erklaering af 24/3 2021 fra Privat Psykiatrisk Center, at "aktuelt ses restsympto-
mer fra depression med nedsat energi og @get traetbarhed og kognitive deficits. Statistisk set er
disse symptomer, de sidste der normaliseres efter en langvarig belastningsreaktion. Der er fort-
sat angstsymptomer som iszer aktiveres ved pres. ... Med hensyn til psykofarmakologisk be-
handling har undertegnede ikke yderligere behandlingsforslag. [Klageren] anbefales at blive pa
nuveaerende dosis af kapsel Cymbalta for at se, om symptomerne fremadrettet ikke skulle kunne
bedres. Der er over den senere tid sket en gradvis bedring af symptombilledet. Som [klageren]
beskriver tilstanden aktuelt, vurderes det ikke hensigtsmaessigt med yderligere optrapning i

timetal. Situationen kan se anderledes ud om eksempelvis 1 ar".

Det fremgar af mail af 26/3 2021 fra Privat Psykiatrisk Center, at "det var ikke muligt at foresla
opfglgende timer, da kunden var meget orienteret omkring den seerlige faginvaliditets-

daekning, hun angiveligt har".

Det fremgar af mail af 9/4 2021 fra Privat Psykiatrisk Center, at "det var blot for at informere
om, at vi afviger fra normal procedure hvor vi har 1-2 opfglgende samtale ved belastningsreak-

tioner, da der i dette tilfeelde ikke var motivation for dette".

Det fremgar af journalnotat af 12/9 2022 fra Privat Psykiatrisk Center, at klageren "mgdt [klage-
rens tidligere samarbejdspartner], der smed hende ud af firma. ... Gar bare forbi. Trigger angst.
... Sover godt. Drgmte om det de f@grste neetter. Mest uro, traethed og koncentrationsbesvaer.
Arbejder som selvstaendig revisor, men ikke de mest kreevende opgaver. Mange underleveran-
dgrer. Stadig pludselig brug for at hvile 1 t. Max 4 t dgl. Far stadig tab af erhvervsevne. Taenker

ikke det bliver mere; evt. mindre. Kommune ikke indover. Far 50.000 kr. i mdr. Accepteret det.
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Aftaler pga. nylig forvaerring og tendens til vinter-melankoli at vente til ny kons i foraret. MDI +

ASS + stress."

Det fremgar af psykiatrisk speciallaegeerklaering af 8/9 2023, at klageren "blev sygemeldt den
22. marts 2019. Hun havde det meget psykisk darligt i det fgrste halve ar derefter, hvor hun
havde symptomer i overensstemmelse med diagnosen F32.1 Depressiv enkeltepisode af mode-
rat grad i henhold til MDI-rating for denne periode. En MDI-rating er vejledende og ikke i sig
selv en diagnose. Da hun havde et vaegttab pa 10 kg, er det min opfattelse, at der ud fra en kli-
nisk vurdering har vaeret tale om diagnosen F32.2 Depressiv enkeltepisode af svaer grad uden
psykotiske symptomer. Behandling med duloxetin har hjulpet godt pa de affektive symptomer,
hvorimod der har vaeret manglende effekt pa de kognitive symptomer. | kglvandet af hendes
depression har hun udviklet en grad af udbraendthed i overensstemmelse med diagnosen F48.0
Neurasteni. Det er et klassisk forlgb, at der i efterforlgbet af en depression, der skyldes en lang-
varig belastningsreaktion, udvikler sig en grad af udbraendthed. Hendes primaere belastningsre-
aktion svarer til diagnosen F43.21 Depressiv reaktion, leengerevarende. [Klagerens] udbraendt-
hed kan ikke behandles og hun er i sufficient behandling for depression. Der er derfor tale om
en varig funktionsnedsattelse uden behandlingsmuligheder. Det kan derfor konkluderes, at
[klageren] har udviklet en grad af udbraendthed som varigt medfgrer, at hun ikke kan varetage
fagspecifikke revisoropgaver. Derudover kan det ogsa konkluderes, at hun varigt vil have en
betydelig nedsat generel erhvervsevne inden for arbejdsomrader af mindre kraevende, ikke

fagspecifik, karakter end revision. Hendes livskvalitet er nedsat".

Forsikringen giver ret til Igbende udbetaling og praemiefritagelse, nar erhvervsevnen som revi-

sor er nedsat med mindst halvdelen som fglge af sygdom eller ulykke.

Det fremgar af dakningsbeviset af 12/4 2017, at "aftalen daekker tab af erhvervsevnen som
revisor. Sa laenge der er realistisk udsigt til, at forsikrede vil kunne vende tilbage pa fuld tid i sin
hidtidige stilling, vil SEB Pension i en midlertidig periode bedgmme erhvervsevnetabet i forhold

til forsikredes specifikke stilling. Det er SEB Pension, som afggr, hvornar der ikke laengere er
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realistisk udsigt til, at forsikrede vil kunne vende tilbage pa fuld tid i sin hidtidige stilling, og
dermed hvornar SEB Pension vil overga til at foretage en mere bred vurdering af forsikredes
erhvervsmuligheder inden for faget". Det fremgar videre af dakningsbeviset, at "den hel-
bredsmaessige erhvervsevne er nedsat, nar den forsikrede af helbredsmaessige arsager ikke
lengere er i stand til — bedgmt under hensyntagen til forsikredes nuvaerende tilstand, uddan-
nelse, erhvervserfaring og tidligere virksomhed — ved arbejde som revisor at tjene, hvad der i
samme egn er almindeligt for fuldt erhvervsdygtige revisor med lighende uddannelse, er-

hvervserfaring og alder".

Naevnet finder, at der ikke er grundlag for at kritisere, at selskabet er overgaet til en vurdering
af klagerens erhvervsmuligheder inden for faget som revisor pr. 1/6 2023, idet der ikke laengere
er realistisk udsigt til, at klageren vil kunne vende tilbage pa fuld tid i sin hidtidige stilling som
selvsteendig godkendt revisor, og idet selskabet efter daekningsbeviset af 12/4 2017 herefter
kan "overga til at foretage en mere bred vurdering af forsikredes erhvervsmuligheder inden for
faget". Faget ma efter naevnets vurdering forstas som de jobs, en revisor med rimelighed kan
forventes at patage sig. Klageren har derfor ikke ret til alene at blive vurderet ud fra, at hun skal

arbejde som godkendt revisor med erklaeringsopgave af forskellig svaerhedsgrad.

Naevnet bemaerker, at det er klageren, der skal bevise, at hun ikke kan arbejde mindst halv tid

inden for revisorfaget.

Efter en gennemgang af sagen finder naevnet, at sagen er tilstraekkeligt laegeligt belyst til, at
naevnet kan afggre sagen. Neevnet finder, at klageren ikke har bevist, at hendes erhvervsevne
pr. 1/6 2023 er nedsat i daekningsberettigende grad, hvorfor naevnet ikke kan kritisere selska-

bets afggrelse.

Naevnet har blandt andet lagt vaegt pa de laegelige oplysninger, hvori der ikke beskrives hel-
bredsgener, som efter naevnets vurdering er uforenelige med varetagelsen af et relevant job

inden for revisorfaget pa mindst halv tid, hvis der tages behgrigt hensyn til klagerens skanebe-
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hov. Det fremgar af psykiatrisk specialleegeerklzering af 8/9 2023, at behandling med Duloxetin
har hjulpet godt pa klagerens affektive symptomer, hvorimod der har veeret manglende effekt

pa de kognitive symptomer.

Naevnet har videre lagt vaegt pa, at den belastning, der fgrte til sygemelding, ophgrte i foraret
2019, og at klageren efter naevnets vurdering er velmedicineret. Klageren har oplyst, at arsagen
til, at der ikke er Ipbende laegekonsultationer er, at klageren "er i en fornuftig stabil geenge, nar

hun tager den ordinerede medicin og passer pa sig selv, herunder arbejdsmaessigt".

Nzevnet har tillige lagt vaegt pa, at det fremgar af erkleering af 24/3 2021 fra Privat Psykiatrisk

Center, at der er sket en gradvis bedring af symptombilledet.

Naevnet har ogsa lagt vaegt pa, at klagerens belastningsreaktion/udbraendthed og skanehensyn
ikke i sig selv tilsiger, at hun ikke skulle kunne gge sin arbejdstid og arbejde mere end halv tid
inden for revisorfaget under relevant hensyntagen til skanehensynene, som er afgraensede op-
gavetyper med mulighed for pauser og minimering af korte deadlines samt fagspecifikke krav.
Det er ikke godtgjort, at klageren ikke vil kunne opfylde disse skanehensyn i en stilling pa halv

tid inden for revisorfaget.

Naevnet har derudover lagt veegt pa, at klageren har gnsket at opretholde erhvervet som selv-
steendig godkendt revisor, hvilket ikke ses foreneligt med klagerens skanehensyn. Det fremgar
af afsluttende statusattest af 30/9 2020 fra konsulentvirksomheden, at tilbagevenden i ordinaer
beskaeftigelse under de tilstedevaerende arbejdsmaessige vilkar med hgje krav til effektuering
og tilgaengelighed vurderes vanskelig, og at klagerens "fagspecifikke forsikring [udggr] en barri-
ere ift. fuld raskmelding, idet [klageren] fastholder gnsket om fortsat at g@ére brug af erhverve-

de kompetencer og dermed fremstar mindre villig til at undersgge andre muligheder".

Det, som klageren i gvrigt har anfgrt, kan ikke fgre til andet resultat.
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