Ankenasevnet

for

Forsikring
Den 7. august 2024 blev i sag nr. 100884:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
AP Pension

@stbanegade 135
2100 Kgbenhavn @

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har pensionsordning. Han har i klageskema af 17/12 2023 til naevnet bl.a.
anfort:

"Blev 05.04.22 fastansat hos ... som ... pa fuld tid. Vi var 3 ansatte som delte manedens vagter af
17 timers varighed mellem os. Altsa 10 dage til hver ansat efter gnsker og muligheder pr maned.
Vagterne kunne variere pa mellem 2 til 5 dage i streg. Jeg begyndte jo f@rst pa mit nye job d.
04.05.22, sa havde en masse vagter pa kort tid.

D 30-05.22 blev jeg meget syg og det viste sig, at jeg var blevet smittet med corona pa arbejds-
pladsen. De 2 andre ansatte, turde ikke melde sig syge og tog pa arbejde med corona, hvilket re-
sulterede i, at alle fik corona. Jeg var meget syg og efter 14 dages sygdom, blev jeg opsagt.

Min laege kunne sa konstatere, at bade min ryg og en gammel skulderskade, havde taget skade af
det harde arbejde og de lange vagter hos ... og at jeg skulle sygemelde mig permanent og s@ge se-
niorpension. Dette gjorde jeg og fik straks tilkendt seniorpension.

Jeg kontaktede AP Pension og meddelte, at min tab af erhvervsevne forsikring skulle udbetales.
Jeg har en lignende forsikring hos [selskab2], som straks kom til udbetaling.

AP Pension mener ikke, at jeg skal have noget udbetalt, da min manedslgn ikke er over 11.000 kr.,
hvilket den naturligvis var. Jeg ndede bare ikke at vaere ansat i en maned, da jeg jo blev syg inden.
Jeg har sa prgvet at forklare AP Pension hvilke forhold, der ggr sig geeldende, men de hgrer ikke
efter og det tager mange uger mellem de svarer, sa det duer ikke. Begge afvisninger af min klager
over deres afggrelse beror pa forkerte informationer og passer ikke. Jeg kan desvaerre ikke traenge
igennem til dem.
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Hvad vil du konkret opna hos selskabet?

Jeg vil opna udbetaling af min forsikring fra den dato, jeg sggte om den og med renter og renters
rente. Jeg vil have en skriftlig erkendelse fra AP Pension, hvor de indremmer deres fejl og beklager
dem. Jeg vil gerne have mulighed for at tale i telefon med den medarbejder hos jer — naevnet —
der undersgger min klage, da der er mange faktorer der spiller ind, og at man er ngdt til at se hel-
heden, for at det giver mening. Det vil AP Pension ikke."

Klageren har den 17/2 2024 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Jeg vil gerne ggre indsigelse mod, at AP skal have udsaettelse igen og igen. D 31 maj er det 2 ar
siden, jeg gik sygemeldt hjem fra mit arbejde og til dags dato er alt, hvad der er kommet fra AP
Pension udszettelser og undskyldninger for ikke at ggre det, som de faktisk far betaling for af mig
via mine manedlige betalinger. Der ma da vaere en lovgivning der palaegger pensionsselskaber at
fa styr pa deres ting, inden for en rimelig tidsramme? Det kunne jo veere, at jeg havde brug for
pengene som seniorpensionist - ikke sandt?

Hvis | gnsker kopier af mine samtaler med AP Pension, for at kunne se, hvor mange gange de ud-
skudt og kommet med undskyldninger for at have udskudt sagen eller ikke have svaret pa mine
henvendelser, sa kan disse samtaler give et meget fint overblik over, hvordan man behandler folks
ansggninger om udbetalinger hos AP Pension. Det kan ganske enkelt ikke vaere rigtigt, at de skal
have lov til det."

| brev af 29/2 2024 fra selskabets advokat til nseevnet hedder det bl.a.:

"Hvilken forsikring er der tale om

Sagen angar en forsikring for tab af erhvervsevne under klagers pensionsordning i selskabet. For-
sikringen er en firmapension, der er oprettet i Skandia i forbindelse med klagers ans=ttelse i ... og
senere overfgrt til selskabet i forbindelse med fusion.

Som bilag A og B vedlaegges velkomstbrev fra selskabet og brev med pensionsoversigt. Det frem-
gar af velkomstbrevet:
'Husk at tjekke dine oplysninger
Det er vigtigt, at vi har de rigtige oplysninger om dig, vi skal blandt andet bruge dem til at
sikre at du har de rette daekninger. Sadan gar du:
1. Log pd appension.dk/minpension med NemID
2. Fa overblik over din ordning i din pensionsoversigt, som du finder under 'Dokumenter’
(...)
3. Tjek, at den Ign, vi har fdet oplyst, er korrekt. Det gar du via 'Overblik' og dernaest 'Over-
sigt’.
(...)

Er der nogen oplysninger, der ikke er korrekte, beder vi dig kontakte os.'

Det fremgar af brevet med pensionsoversigten:
'Brug 15 minutter pa din pensionsordning
Vi opfordrer dig til at bruge lidt tid pa at fa overblik over din nye pensionsordning. Den skul-
le gerne afspejle dine behov lige nu, og gar den ikke det, kan vi tilpasse den inden for de
rammer, din virksomhed har fastlagt. Det gaelder bdde dine forsikringsdaekninger og din
pensionsopsparing.'
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side 1 i pensionsoversigten, at der er en daekning ved nedsat erhvervsevne pa 60.000 kr. pr. ma-
ned, svarende til kr. 5.000 kr. pr. maned, og det fremgar af side 3, at den pensionsgivende Ign er
fastsat til kr. 156.114 kr. pr. ar, svarende til 13.000,50 kr. pr. maned, med en bidragssats pa 12 %.
Forsikringsbetingelserne vedlagges som bilag C.

Hvad handler sagen om
Sagen angar en tvist angaende beregningen af klagers udbetalinger under erhvervsevnetabsdack-
ningen.

Om dette fremgar det af forsikringsbetingelsernes pkt. 1.1.1.:
'Stk. 3. Udbetalingens stgrrelse
Sdafremt AP Pension vurderer, at forsikredes erhvervsevne er nedsat i daekningsberettigende
grad, fastlaegges udbetalingernes starrelse efter falgende principper:

Forsikringen kommer ikke til udbetaling, hvis forsikrede, efter at erhvervsevnen er nedsat,
har samme eller hgjere indtjening som hidtil, det vil sige, at der skal veere et indtaegtstab,
far der kan ske udbetaling. Udbetalingen udggr herefter indtegtstabet, dog maksimalt den
aftalte udbetaling.

Fastsaettelse af indtaegtstabet
Indtaegtstabet udgar forskellen mellem forsikredes hidtidige indtjening og forsikredes ind-
tiening efter, at erhvervsevnen er nedsat.

Bdde den hidtidige indtjening og indtjeningen efter, at erhvervsevnen er nedsat, opggres ef-
ter, at forsikredes eget pensionsbidrag og arbejdsmarkedsbidrag er fratrukket.

Fastsaettelsen af indtaegtstabet er forskellig fra den helbredsmaessige og gkonomiske vurde-
ring af erhvervsevnetabet, der foretages efter stk. 2.

A. Forsikredes hidtidige indtjening

Ved den forsikredes hidtidige indtjening forstds forsikredes pensionsgivende Ign efter, at
forsikredes eget pensionsbidrag og arbejdsmarkedsbidrag er fratrukket. Den pensionsgiven-
de Ign er den Ign, som AP Pension har registreret pa det tidspunkt, hvor karensperioden be-
gynder, det vil sige den Ign, som der beregnes pensionsbidrag af.

Har AP Pension ikke registreret en pensionsgivende Ign, beregnes den pensionsgivende Ign
ud fra oplysninger om forsikredes indtaegter fra hovederhvervet, pG baggrund af f.eks. Ign-
sedler. Ved hovederhverv forstds det erhverv, hvor forsikrede har haft stgrstedelen af sin
indtjening. (...)

AP Pension kan til fastseettelse af forsikredes hidtidige indtjening vaelge at anvende et gen-
nemsnit af op til de 4 seneste drs indtjening, sdfremt dette, efter selskabets opfattelse, giver
et mere retvisende billede af den hidtidige indtjeningsevne.

()

B. Forsikredes indtjening efter, at erhvervsevnen er nedsat
Ved beregningen af forsikredes indtjening efter, at erhvervsevnen er nedsat, medregnes Ign-
indtaegter og andre indtaegter ved personligt arbejde, herunder overskud fra selvstaendig
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virksomhed, der skyldes forsikredes egen arbejdsindsats. Herudover medregnes Igbende ud-
betalinger fra andre forsikringer, som fglge af f.eks. arbejdsskade eller nedsat erhvervsevne,
samt direkte eller indirekte ydelser, tilskud og pensioner fra det offentlige. Kompenseres for-
sikredes indtzegtstab fuld ud ved disse andre indtzegter, sker der ikke udbetaling fra forsik-
ringen.'

Sagsfremstilling

Klager ansggte den 9. december 2022 om udbetalinger og preemiefritagelse under forsikringen,
idet han oplyste, at han havde veeret sygemeldt grundet en gdelagt skulder og udbredt slidgigt i
ryg siden den 31. maj 2022, jf. bilag D.

Selskabet indhentede herefter oplysninger og meddelte klager, at han var berettiget til udbetalin-
ger og praemiefritagelse.

Selskabet skrev efterfglgende til forsikrede, at stgrrelsen af hans udbetalinger fra den 1. septem-
ber 2022 var fastsat til O kr., fordi stgrrelsen af de sygedagpenge, som han fik udbetalt, var st@rre
end hans indtaegter fgr sygemeldingen, og han derfor ikke havde et indtaegtstab i forbindelse med
sygemeldingen, jf. bilag E. Det bemaerkes, at datoen pa brevet ikke er den dato, hvor det er sendt
til forsikrede, men den dato, hvor det er udskrevet fra systemet til brug for klagesagen.

Ved beregningen af klagers indtaegter fgr sygemeldingen tog selskabet udgangspunkt i den i sel-
skabet registrerede pensionsgivende Ign pa skadestidspunktet, jf. pensionsoversigten. Herfra blev
i overensstemmelse med forsikringsbetingelserne fratrukket klagers eget pensionsbidrag pa 4 %
samt arbejdsmarkedsbidrag pa 8 %, hvilket giver kr. 137.879,88 kr. arligt eller kr. 11.489,99 kr.
manedligt.

Det kan oplyses, at klager i aret fgr sygemeldingen havde indbetalt pensionsbidrag pa i alt kr.
12.285,94 for 8 maneder, hvilket med en bidragsprocent pa 12 % giver en arlig lgn pa kr.
153.574,25, hvilket svarer fint til den pensionsgivende Ign i pensionsoversigten.

Selskabet kontaktede ogsa klagers arbejdsgiver ... og indhentede Ignoplysninger, hvilket viste en
gennemsnitlig manedlig Ign i 2021 pa kr. 10.569,59, jf. bilag F.

Senere skrev selskabet til forsikrede, at hans udbetalinger fra den 1. november 2022 fortsat var
fastsat til O kr., fordi han var tilkendt seniorpension og derfor fortsat ikke havde et indtaegtstab, jf.
bilag G.

Klager klagede over afggrelsen, hvorefter selskabet den 10. november 2023 skrev til klager, at
man fastholdt afslaget, fordi klagers indtaegter efter sygemeldingen udgjorde mere end hans ind-
tegter fgr sygemeldingen, jf. bilag H.

Klager klagede igen, men selskabet fastholdt afvisningen, jf. brev fremlagt med klagen.

| januar 2024 skrev selskabet til forsikrede, at hans udbetalinger efter den 1. januar 2024 fortsat
var fastsat til 0 kr., jf. bilag I.

Herefter har klager indgivet klage til naevnet.
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Begrundelse for selskabets afggrelse
Selskabet fastholder afggrelsen.

Selskabet vurderer fortsat, at klagers udbetalinger udger 0 kr., fordi klagers indtaegter efter syge-
meldingen overstiger hans indtaegter fgr sygemeldingen, og han derfor ikke har et indtaegtstab, jf.
forsikringsbetingelsernes pkt. 1.1.1., stk. 3.

| overensstemmelse med forsikringsbetingelserne er klagers indteegter fgr sygemeldingen bereg-
net ud fra den registrerede pensionsgivende Ign med fradrag af klagers eget pensionsbidrag og
arbejdsmarkedsbidrag, jf. forsikringsbetingelsernes pkt. 1.1.1, stk. 3, A, 1. afsnit.

Det er ogsa i god overensstemmelse med klagers indtaegter fra [arbejdsgiver] i aret fgr sygemel-
dingen, jf. bilag F.

Det svarer ogsa til den dakning, som klager har betalt for gennem sine pensionsbidrag via [ar-
bejdsgiver]. Klager har ikke betalt for den hgjere deekning, som han nu kraever udbetalt.

Det bemeerkes, at det er uden betydning, hvad klager har tjent i andre jobs end det job hos [ar-
bejdsgiver], der har dannet grundlag for pensionsordningen, og som klager har betalt pensionsbi-
drag ud fra.

Klager har henvist til en ny ansaettelse kort tid fgr sygemeldingen, men det fremgar af forsikrings-
betingelserne, at forsikredes indteegter fgr skaden beregnes ud fra den registrerede pensionsgi-
vende Ign, ikke ud fra oplysninger om mulige fremtidige indteegter.

Dertil kommer, at det er hypotetisk og udokumenteret, at klager ville have haft en hgjere indtaegt
hos [arbejdsgiver] end den pensionsgivende Ign, hvis han ikke var blevet sygemeldt.

Selskabet anmoder derfor om, at klagen ikke tages til fglge."

Klageren har den 9/4 2024 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Jeg vil meget gerne have sagen afgjort af ankenaevnet. Har veeret til advokat med alle mine agter
og synspunkter og er blevet radet til at kgre sagen til ende, da jeg er fuldt ud berettiget til at fa
det fulde belgb. De bilag der laegges op her, er ngjagtig det samme som tidligere fra AP og er pa
ingen made en gyldig begrundelse, for at AP ikke skal betale mig mine penge. Efter afggrelsen her,
overtager en advokat sagen fra min side. Sa fa endelig sagen afgjort her."

Naevnets sekretariat har den 6/5 2024 til klageren bl.a. anfgrt:

"Vi skal derfor spgrge, om du har mulighed for at fremlaegge fglgende:
1) Eventuel aftale om fastansaettelse pa fuld tid i maj 2022 og aftale om aflgnning.
2) Lensedler fra 2022.

Hvad var din manedslgn pa skadetidspunktet?
Hvad var din tilknytning til [arbejdsgiver], fer du blev fastansat pr. maj 20227
Har du i 2021-2022 haft andre jobs end hos [arbejdsgiver]?"
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I mail af 7/5 2024 fra klageren til nsevnet hedder det bl.a.:

"Lgnsedler fra 2022 - uploaded
Timeregnskaber 2022 - uploadet

Manedslgnnen hos [arbejdsgiver] var pa skadetidspunktet ca. 30000 kr.
Dertil kommer andre jobs pa ca. 10000 kr.
| alt manedslgn pr 31.05.2022 = 40000 kr. +

Jeg havde veaeret ansat hos [arbejdsgiver] som ... fra d. 24/03/2017 til 01.01.2023. Dette job var pa
16 timer pr uge og jeg havde 6 jobs i alt, for at f& de ca. 40 timer pr uge. Da jeg blev fyret pr
01.01.2023, rgg jeg jo sa ind i understgttelsessystemet og jobcenterets system og sa gik alt jo galt.

Kunne ikke fa dagpenge, da jeg havde smajobs. [Fagforening] forlangte at jeg opsagde dem og
sggte fuldtidsstilling. Gik sa 2 mdr. uden at ha nogen form for indkomst. Blev ansat hos [arbejdsgi-
ver] til fuldtidsstilling hos ...

Vi var 3 ansatte til at deekke vagterne = 10 pr maned. 17 timers vagt. Vi aftalte indbyrdes til et
meade, hvilke dage vi kunne/gnskede at arbejde, sa intet var fast udover, at man skulle arbejde 10
dégn. Sa man kunne veaere pa arbejde 2 dage i streg og sa have fri 8 dage i streg.

Jeg startede med 1 vagt d 23 maj og havde sa kun 6 vagter, da jeg jo fysisk ikke kunne na mere.

Gik syg hjem d 31 maj. var blevet smittet med corona pa arbejdspladsen hos ..., da mine kzere kol-
leger jo to tog pa arbejde, selvom de havde corona. Superflot - ikke? Var meget syg i 14 dage og
da jeg endelig kom til leege, kunne han konstatere, at jeg var slidt op, i ryg og led, havde en gde-
lagt skulder og ikke kunne holde til det job, jeg blev tvunget til at spge.

Fik tilkendt senior pension med det samme. Fik ingen sygepenge af [arbejdsgiver] og matte igen-
nem fagforening m.m. for at de betalte.

Har prgvet at forklare AP, hvordan tingene haenger sammen, men de hverken lytter eller kan eller
vil forsta noget. Manedslgn - 40000 kr., fuldtidsansat., smittet med corona og tilkendt seniorpen-
sion, sa naturligvis skal jeg have mine penge og med tilbagevirkende kraft, samt renter og renters
rente."

Selskabet har i brev af 29/5 2024 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Det fremgar af forsikringsbetingelserne, at forsikredes hidtidige indtjening beregnes ud fra den
pensionsgivende Ign, der er registreret af selskabet pa skadestidspunktet, og at den pensionsgi-
vende Ign er den Ign, der er beregnet forsikringsdaekning af.

Pa skadestidspunktet havde selskabet registreret en pensionsgivende Ign pa 156.114 kr., hvilket
fremgar af pensionsoversigten i bilag B. Der var betalt pensionsbidrag svarende hertil.
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Efter modtagelsen af anmeldelsen indhentede selskabet Ignoplysninger fra klagers arbejdsgiver
og fik derved bekraeftet, at klagers indtaegter i 2021 svarede til den pensionsgivende Ign, jf. bilag J.
Indteegten stammer formentligt fra det job som ..., som klager har omtalt i sit seneste indlaeg.
Klager har oplyst, at han blev afskediget fra jobbet pr. 1. januar 2023 — hvilket formentligt ma vae-
re 1. januar 2022 — sa klager havde ikke nogen indtjening fra jobbet i perioden fra den 1. januar
2022 og frem til, at han startede i jobbet som ... Dette er formentligt arsagen til, at klager ikke har
fremlagt Ignsedler for perioden fra januar — april 2022.

Det er derfor korrekt og i overensstemmelse med pensionsaftalen, at selskabet har opgjort kla-
gers hidtidige indtjening ud fra den pensionsgivende Ign pa 156.114 kr. med fradrag af eget pen-
sionsbidrag og arbejdsmarkedsbidrag.

Klager har baseret sit krav om yderligere deekning pa den ansattelse som ..., som han netop var
tiltradt pa skadestidspunktet. Der er saledes tale om forventet fremtidig indtaegt. Selskabet har
ifelge forsikringsbetingelserne mulighed for at anvende et gennemsnit af de 4 seneste ars indtje-
ning, men det er ikke relevant, hvad forsikrede forventede at tjene fremover.

Det er heller ikke relevant, hvad klager har tjent i andre jobs end det pensionsgivende job.

Dertil kommer, at klager har fremsendt en ansattelseskontrakt geeldende fra den 5. april 2022,
hvilket ikke stemmer med klagers oplysninger om, at han blev ansat som ... i maj 2022.

Der er desuden ikke tale om en fuldtidsansattelse med fast manedslgn, men derimod en aftale
om aflgnning efter et variabelt timetal, der fastlaegges efter neermere aftale, og uden der er ga-
ranti for antallet af timer. Lennen opgg@res hver maned pa grundlag af indberetning af timer. Kla-
ger er saledes ikke garanteret en fast indtaegt, endsige en fuldtidsindtaegt. Oplysningerne fra kla-
ger om, hvad han havde forventet af vagter og timer, er udokumenterede og kan ikke laegges til
grund.

Dertil kommer, at klager ifglge aftalen kunne opsiges med kortere varsel, og at der derfor ikke er
nogen sikkerhed for, at han kunne vaere fortsat i jobbet.

Desuden oplyser klager, at der var tale om et job, som han blev tvunget til at sgge, men han ikke
fysisk kunne holde til. Det er derfor sandsynligt, at klager ville have mistet jobbet efter kort tid.
Ogsa derfor er ansaettelseskontrakten ikke udtryk for, hvad klager kunne have tjent, hvis han ikke
var blevet sygemeldt."

Nzevnet har faet forelagt bilag fra sagen. Af ansaettelsesaftale af 4/4 2022 fremgar bl.a.:

"§ 1.0 Medarbejderen ansaettes med virkning fra den 05-04-2022 i stillingen som ...
Medarbejderens anciennitet er geeldende fra den 05-04-2022.

§ 3.0 Arbejdstiden vil vaere et variabelt antal timer pr. maned i henhold til vagtplan, der efter
naermere aftale ... Borgeren fastlaegges pa Igbende vagtplansmgder.
Medarbejderen ma forvente at skulle arbejde udover det timeantal, der fastleegges i vagt-
planen, i tilfaelde af sygdom eller ferie hos det gvrige personale. Timer udover dem, der
fastleegges i vagtplanen, betragtes ikke som overarbejde og honoreres derfor ikke som sa-
dan.



Ankenaevnet for Forsikring

§4.0

§6.0

§8.0

100884

Medarbejderen er timelgnnet og bliver indplaceret jfr. overenskomsten pa lgntrin 11. Der
kan opnas lgnstigning jfr. overenskomsten. Lgnnen opggres pa baggrund af indberetning
af timer, der skal tastes lgbende efter hver vagt ...

Pensionsordningen omfatter fglgende:

Medarbejdere, der er fyldt 21 ar, har 8 maneders anciennitet, og mindst 8 timers beskaef-
tigelse pr. uge i gennemsnit omfattes af en pensionsordning i ... jfr. overenskomsten. Pen-
sionshidraget udggr 12,89 % af grund-/erfaringslgnnen samt 5 % af aften- og nattillaeg jf.
§ 8 samt 1 % af weekendstilleget jf. § 9.

Hvis Medarbejderen har en arbejdsmarkedspension ved ansattelsen, er der ingen karens-
tid, dog er det Medarbejderens eget ansvar at dokumentere dette. Dokumentation for
pension skal fremlaegges ved ansattelsen eller senest efter to maneders ansaettelse for at
blive lagt til grund for indplacering ved ansaettelsen. Hvis dokumentationen modtages se-
nere, vil der alene blive tillagt pension fra det tidspunkt dokumentationen modtages i [ar-
bejdsgiver].

Medarbejderen er berettiget til fuld Ign under sygdom, forudsat at Medarbejderen har
mindst 8 ugers anseaettelse, og arbejdet mindst 74 timer, inden for de seneste 8 uger op til
1. fraveersdag."

Af klagerens timeregnskab for april og maj 2022 hos arbejdsgiver fremgar bl.a.:

Dato Fra kl. Til kl. Timer Timetype

05-04-2022 |17:00 19:00 2,00|9. Personalemade

20-04-2022 {09:30 17:00 7,501 1901. Fe:l- hverd. 8-17
20-04-2022 [17:00  [23:00 6,00{1902. Fol[jverc. 17-23
20-04-2022 123:00 00:00 1,00{1912. F m- hverd. 23-6/man.0-6
21-04-2022 |09:30 17:00 7,50|1. Hverdage 06-17

21-04-2022 |17:00 23:00 6,00{2. Hverdage 17-23

21-04-2022 |23:00 00:00 1.00{ 12. Hverdage 23-06/Lor. 00-06
22-04-2022 109:30 17:00 7,5011. Hverdage 06-17

22-04-2022 {17:00 23:00 6,00}2. Hverdage 17-23

22-04-2022 (23:00 00:00 1,00} 12. Hverdage 23-06/Lgr. 00-06
25-04-2022 109:30 17:00 7,50(1901. Fal- hverd. 6-17
25-04-2022 [17:00  |23:00 6,00{1902. Foi[fjrverc. 17-23
25-04-2022 ]23:00 00:00 1,00]1912. Fal-hverd. 23-6/man.0-6
26-04-2022 |09:30 17:00 7,50|1. Hverdage 06-17

26-04-2022 [17:00 23:00 6,00|2. Hverdage 17-23

26-04-2022 123:00 00:00 1,00|12. Hverdage 23-06/Ler. 00-06
27-04-2022 109:30 17:00 7,50 1. Hverdage 06-17

27-04-2022 {17:00 23:00 8,00}2. Hverdage 17-23

27-04-2022 123:00 00:00 1,00{12. Hverdage 23-06/Lgr. 00-06
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Timetype Timer
1. Hverdage 06-17 30,00
2. Hverdage 17-23 24,00
9. Personalemade 2,00
12. Hverdage 23-06/Lar. 00-06 4,00
1001. FollJJJj hverd. 6-17 15,00
1902. Fol verd. 17-23 12,00
1912. Fol [Jrverd. 23-6/man.0-6 2,00
Total: 89,00
Dato Fra kl. Til kl. Timer Timetype
07-05-2022 |09:30 11:00 1,50/30. Lerdag 8-11
07-05-2022 {11:00 17:00 6,00{3. Lardag 11-17
07-05-2022 |17:00 23:00 6,00(4. Lordag 17-23
07-05-2022 |23:00 00:00 1,00{13. Lerdag 23-24
08-05-2022 |{09:30 17:00 7,50|5. Sendag 6-17
08-05-2022 17:00 23:00 6,00{6. Sendag 17-23
08-05-2022 23:00 00:00 1,00{17. Sgndag 23-24
14-05-2022 109:30 11:00 1,50130. Lerdag 8-11
14-05-2022 |11:00 17:00 6,00|3. Lardag 11-17
14-05-2022 117:00 23:00 6,00{4. Lgrdag 17-23
14-05-2022 [23:00 00:00 1,00{13. Lardag 23-24
15-05-2022 {09:30 17:00 7,5015. Sendag 6-17
15-05-2022 |17:00 23:00 6,00|6. Sendag 17-23
15-05-2022 |23:00 00:00 1,00{17. Sendag 23-24
27-05-2022 |09:30 17:00 7,50{1. Hverdage 06-17
27-05-2022 |17:00 23:00 6,00|2. Hverdage 17-23
27-05-2022 |23:00 00:00 1,00{12. Hverdage 23-06/Lgr. 00-06
28-05-2022 109:30 11:00 1,50{30. Lzrdag 8-11
Dato Fra kl. Til ki. Timer Timetype
28-05-2022 [11:00 17:00 6,00(3. Lardag 11-17
28-05-2022 {1700 23:00 6,00{4. Lardag 17-23
28-05-2022 23:00 00:00 1,00 13. Lerdag 23-24
30-05-2022 {09:30 17:00 7,501801. Sygetimer m/len hv 06-17
30-05-2022 |17:00 23:00 6,00|802. Sygetimer m/lgn hver 17-23
30-05-2022 {23:.00 00:00 1,00]812. Sygetimer m/lgn 23-6/lar 00-06
31-05-2022 |09:30 17:00 7,50|801. Sygetimer m/len hv 06-17
31-05-2022 |17:00 23:00 6,00]|802. Sygetimer m/len hver 17-23
31-05-2022 |23:00 00:00 1,00{812. Sygetimer m/ign 23-6/lgr 00-06

100884
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Timetype Timer
1. Hverdage 06-17 7,50
2. Hverdage 17-23 6,00
3. Lordag 11-17 18,00
4, Lerdag 17-23 18,00
5. Sendag 6-17 15,00
6. Sgndag 17-23 12,00
12. Hverdage 23-06/Lgr. 00-06 1,00
13. Lordag 23-24 3,00
17. Sgndag 23-24 2,00
30. Lordag 8-11 4,50
801. Sygetimer m/len hv 06-17 15,00
802. Sygetimer m/lgn hver 17-23 12,00
812. Sygetimer m/len 23-6/lar 00-06 2,00
Total:| 116,00
Af Ignseddel for april 2022 fremgar bl.a.:
"Ansaettelsesdato 24/03 2017
Anciennitetsdato 24/3 2017
Art [Specifikation e ~ Ordning[ ~ Antal]  Sats| Belgb|
2800 - hv. 6-17/lgr. 6-8 grundign 5057 47,00 134,93| 6.341,74
2801 - hv. 17-23 grundign 5057 36,00 134,93 4.857,48
2802 - hv. 23-6/man. 0-6 grundian 5057 6,00 134,93 809,58
3801 - hv. 17-23 aften/nat tilleeg 5057 36,00 40,48 1.457,28
3802 - hv. 23-6/man. 0-6 tilleeg 5057 6,00 47,23 283,38
8750 |ATP bidrag 89,00 -63,10
8861 |Arbejdsmarkedsbidrag Grundlag: 13.686,36 8,00 -1.094,00
8906 |A-indk: 12.592,36 Fradrag: 8.391,00 Skat af 4.201,36 | 54,00} -2.268,00
9993 | Overfort til konto 10.324,36/
Af Ignseddel for maj 2022 fremgar bl.a.:
"Ansaettelsesdato 24/03 2017
Anciennitetsdato 24/3 2017
At |Specifikaion o Ordning | Antal Sats]|  Beleb|
2800 - hv. 6-17/lgr. 6-8 grundlgn 5057 7,50J 134,93 1.011,98|
2801 - hv. 17-23 grundien 5057 6,00] 134,93 809,58
2802 - hv. 23-6/man. 0-6 grundign 5057 1’00| 134,93 134,93
2804 - lgr. 8-11 grundign 5057 4,50| 134,93 607,20
{2805 - lgr. 11-17 grundian 5057 18,00 134,93 2.428,74
| 2806 - lor. 17-23 grundlen 5057 18,00 134,93 2.428,74
2807 - Igr. 23-24 grundlgn 5057 3,00 134,93 404,79
12809 - sgn. 6-17 grundlon 5057 15,00| 134,93 2.023,96
|2810 - sgn. 17-23 grundlgn 5057 12,00 134,93 1.619,16
{2811 - s@n. 23-24- grundlgn 5057 2,00 134,93 269,86
2993 Sygdom uden lgn 5057 29,00|
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3801 - hv. 17-23 aften/nat tilleeg 5057 6,00 40,48% 242,88‘(
3802 - hv. 23-6/man. 0-6 tilleeg 5057 1,00 47,23 47,23
3806 - lgr. 17-23 aften/nat tilleeg 5057 | 18,00 40,48 728,64
3807 - lor. 23-24 aften/nat tilleg 5057 | 3,00 47,23 141,69
3810 - sgn. 17-23 aften/nat tillaeg 5057 12,00 40,48 485,76
3811 - sgn. 23-24 aften/nat tilleeg 5057 2,00 47,23 94,46
4804 - lor. 8-11 weekendtillzeg 5057 450 40,48 182,16/
4805 -lgr. 11-17 weekendtilieeg 5057 18,00 40,48 728,64
4806 = lwr, 17-23 weekendlilieey 5057 10,00 40,48 728,64
4807 - lgr. 23-34 weekendtilleeg 5057 3,00 40,48 121,44
4809 - spn. 6-17 weekendtillzeg 5057 15,00 67,47 1.012,06
4810 - sen. 17-23 weekendtillaeg 5057 12,00 67,47 809,64
4811 - sgn. 23-24 weekendtillzeg 5057 2,00 67,47 134,94
8750 |ATP bidrag 87,00 ! -63,10
8861 |Arbejdsmarkedsbidrag Grundlag: 17.134,02 ' 8,00 -1.370,00
8906 |A-indk: 15.764,02  Fradrag: 8.391,00 Skat af 7.373,02 54,00 -3.981,00
9993 | Overfort til konto | l | 11.783,023|

|8781 Pension - Grundign Skandia Grundlag: 11.738,94 ‘ 13,00' —1.526,06‘
{8783 Pension - Aften/nat tillaeg Skandia  Grundlag: 1.740,66 | 6,00| -104,44|
|8785 Pension - Weekend tillseg Grundlag: 3.717,52 2,00i ~74,35|
|8792 ; eg..Pension - Grundlan } -1.561,14
{8793 |Reg. Pension - Aften/nat tillaeg ‘ -104,44|

Af pensionsoversigt af 20/9 2022, der var bilag til selskabets velkomstbrev til klageren af sam-
me dato, fremgar bl.a.:

Ved nedsat erhvervsevne

Kr!ige maksimale tab af erhvervsevne udbetaling (skattepligtig), 60.000 kr.
med udlgb ved 67. ar op til

Er erhvervsevnen nedsat med mindst 1/2, kan der, forudsat at forsikrede har et
indteegtstab, ske en udbetaling af tab af erhvervsevne.

Der ydes fuld bidragsfritagelse, ndr erhvervsevnen er nedsat med mindst 1/2,
forudsat at forsikrede har et indteegtstab.

Bidragsfritagelse og udbetaling af tab af erhvervsevne sker efter 3 maneder, nér
kriterierne i gvrigt er opfyldt.

Du kan se ved hvilket erhvervsevnetab, du er deekket p& din invalidesum under
"Saerlige bestemmelser".

Saerlige bestemmelser:

Den til pensionsordningen tilknyttede invalidesum udbetales ved en
erhvervsevnenedsaettelse pd mindst 1/2 i henhold til forsikringsbetingelsernes regler.

Pensionsbidrag

Arlig lgn 156.114 kr.
Arligt pensionsbidrag (12,00% af lgnnen) far arbejdsmarkedsbidrag 18.734 kr.

Pensionsbidraget betales indtil den 1. februar 2027.
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Af klagerens ansggning om daekning for erhvervsevnetab fremgar bl.a.:

1. Sygdom og behandling

A Hvad fejler du? adelagt skulder

udbredt slidgigt i ryg

E Har du en daekning ved tab af

erhvervsevne i et andet Hvis ja, hvilket selskab? Hvor stor er den arlige
selskab? daekning?
[COnei Ksa
40000

4. Sygemelding
A Hvomnar var din forste

sygedag? Angiv dato 31.05.22
5. Erhverv ﬁ
A Hvad var din ugentlige 40 W
arbejdstid i timer fgr din =
sygemelding? -
B Oplys din minedlige indtaegt i o
kr. ved personligt arbejde, far 4000&!((
du blev sygemeldt o
C  Modtager du fuld lgn under Y
sygdom? Hvis nej, hvomnar er din lgn ophgrt?
r .
Nej []2a 31.05.22

10. Eventuel uddybning af svar
Jeg er tilkendt senior pension fra d.01.11.22

Af en udateret afggrelse fra selskabet til klageren fremgar bl.a.:

"Beregning af din manedlige udbetaling pr. 1. september 2022
Tre forhold har betydning for stgrrelsen af din udbetaling fra os:

1. Dinindtaegt fgr du blev syg, fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og dit eget pensionsbidrag
2. Din indtaegt efter du er blevet syg

3. Stgrrelsen af din daekning ved tab af erhvervsevne i AP Pension

Stgrrelsen af din udbetaling fra AP Pension kan maksimalt vaere pa forskellen mellem din indtaegt
fér og efter du er blevet syg.

1. Din indtaegt fgr du blev syg
Din indtaegt fgr du blev syg fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og dit eget pensionsbidrag
11.489,99 Kr.

2. Din indteegt efter du er blevet syg
Sygedagpenge 14.759,34 Kr.
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3. Sterrelsen af din deekning ved tab af erhvervsevne i AP Pension
Dakning ved tab af erhvervsevne 5.000,00 Kr.
Reduceret deekning ved tab af erhvervsevne grundet overkompensation 5.000,00 Kr.

Udbetaling fra AP Pension 0,00 Kr.

Hvis dit indtaegtstab er lavere end dakningen pa din forsikring, far du udbetalt et belgb svarende
til indteegtstabet. Hvis dit indtaegtstab er hgjere end daekningen, far du udbetalt hele din daekning
ved tab af erhvervsevne.

Nar du far udbetalt deekning ved tab af erhvervsevne, skal du ikke betale arbejdsmarkedsbidrag
og pensionsbidrag. Derfor traekker vi det fra din nuvaerende indtaegt, nar vi beregner din udbeta-
ling fra os.

Du har bidragsfritagelse, og det betyder, at du ikke skal indbetale til din pensionsordning, sa laen-
ge betingelserne er opfyldt. Dine forsikringsdaekninger i AP Pension vil fortsaette uaendret, og din
opsparing vil fortseette, som om der fortsat bliver indbetalt.

Da din AP Sundhedsforsikring er omfattet af bidragsfritagelsen, fortsaetter den ogsa uaendret.

Du kan se, hvilke indtaegter ud over dine Ignindtaegter, der har indflydelse pa din udbetaling pa
www.appension.dk/minpension under Udbetaling/Dakninger.

Dine samlede indteegter (offentlige forsgrgelsesydelser, lgn, ydelser fra andre forsikringsselskaber
eller anden indtaegt) sammenlagt med din udbetaling ved tab af erhvervsevne kan derfor ikke
overstige din indtaegt pa 11.489,99 kr., som du havde fgr du blev syg."

Af en anden udateret afggrelse fra selskabet til klageren fremgar bl.a.:

"Din manedlige udbetaling ved tab af erhvervsevne

Vi har, pa baggrund af eendringer i dine indtaegtsforhold, reguleret stgrrelsen af udbetalingen af
daekningen ved tab af erhvervsevne, som du vil modtage fra den 1. november 2022. Du vil fa ud-
betalt 0,00 kr. om maneden fgr skat.

Beregning af din manedlige udbetaling pr. 1. november 2022
1. Din indtaegt fgr du blev syg

Din indtaegt fgr du blev syg fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og dit eget pensionsbidrag
11.489,99 Kr.

2. Din indteegt efter du er blevet syg
Offentlig seniorpension, gift/samlevende 16.457,00 Kr.

3. Stgrrelsen af din deekning ved tab af erhvervsevne i AP Pension
Dzkning ved tab af erhvervsevne 5.000,00 Kr.
Reduceret deekning ved tab af erhvervsevne grundet overkompensation 5.000,00 Kr.

Udbetaling fra AP Pension 0,00 Kr.
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Du har bidragsfritagelse, og det betyder, at du ikke skal indbetale til din pensionsordning, sa laen-
ge betingelserne er opfyldt. Dine forsikringsdaekninger i AP Pension vil fortsatte uaendret, og din
opsparing vil fortsaette, som om der fortsat bliver indbetalt. Da din AP Sundhedsforsikring er om-
fattet af bidragsfritagelsen, fortseetter den ogsa uaendret."

| brev af 10/11 2023 fra selskabet til klageren hedder det bl.a.:

"Klageafvisning
Din udbetaling er O kr.

Pa baggrund af de Ignsedler du har indsendt til os, kan vi konkludere at der ikke er et indteegtstab
i din gkonomi. Du far saledes mere udbetalt nu under pension, end hvad du gjorde fgr sygdom.

Da det ikke er meningen at man skal blive rigere med denne forsikring, har vi regler i policen som
regulerer dette scenarie. Du skal sdledes tjene mindre end 5000kr om maneden fgr dine forsikrin-
ger kommer pa spil.

Nu hvor du far mere end de 11.489,99 kr. som du er vant til at tjene, er der tale om en stigning i
din indteaegt. Vi er blevet oplyst igennem de indsendte Ignsedler at din indteegt nu er 16.778,00 kr.

| dine betingelser under punkt 1.1.1 stk. 3 litra B - star der at 'Herudover medregnes Igbende ud-
betalinger fra andre forsikringer som fglge af f.eks. arbejdsskade eller nedsat erhvervsevne, samt
direkte eller indirekte ydelser, tilskud og pensioner fra det offentlige. Kompenseres forsikredes
indteegtstab fuldt ud ved disse andre indtzaegter, sker der ikke udbetaling fra forsikringen.'

Beregning af din manedlige udbetaling
1. Din indteegt fgr du blev syg

Din indtaegt f@r du blev syg fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og dit eget pensionsbidrag
11.489,99 Kr.

2. Din indtaegt efter du er blevet syg
Offentlig seniorpension, gift/samlevende 16.778,00 Kr.

3. Stgrrelsen af din deekning ved tab af erhvervsevne i AP Pension
Dakning ved tab af erhvervsevne 5.000,00 Kr.
Reduceret deekning ved tab af erhvervsevne grundet overkompensation - 5.000,00 Kr.

Udbetaling fra AP Pension 0,00 Kr.

Du har bidragsfritagelse, og det betyder, at du ikke skal indbetale til din pensionsordning, sa laen-
ge betingelserne er opfyldt. Dine forsikringsdaekninger i AP Pension vil fortszette uaendret, og din
opsparing vil fortszette, som om der fortsat bliver indbetalt. Da din AP Sundhedsforsikring er om-
fattet af bidragsfritagelsen, fortseetter den ogsa uaendret."
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| brev af 3/1 2024 fra selskabet til klageren hedder det bl.a.:

"Din manedlige udbetaling ved tab af erhvervsevne

Vi har, pa baggrund af andringer i dine indtaegtsforhold, reguleret stgrrelsen af udbetalingen af
dakningen ved tab af erhvervsevne, som du vil modtage fra den 1. januar 2024. Du vil fa udbetalt
0,00 kr. om maneden fgr skat.

Beregning af din manedlige udbetaling pr. 1. november 2022
1. Din indteegt fgr du blev syg

Din indteegt f@r du blev syg fratrukket arbejdsmarkedsbidrag og dit eget pensionsbidrag
11.489,99 Kr.

2. Din indtaegt efter du er blevet syg
Offentlig seniorpension, gift/samlevende 17.315,00 Kr.

3. Stgrrelsen af din deekning ved tab af erhvervsevne i AP Pension
Dakning ved tab af erhvervsevne 5.000,00 Kr.
Reduceret deekning ved tab af erhvervsevne grundet overkompensation 5.000,00 Kr.

Udbetaling fra AP Pension 0,00 Kr.

Du har bidragsfritagelse, og det betyder, at du ikke skal indbetale til din pensionsordning, sa laen-
ge betingelserne er opfyldt. Dine forsikringsdaekninger i AP Pension vil fortsaette uandret, og din
opsparing vil fortsaette, som om der fortsat bliver indbetalt. Da din AP Sundhedsforsikring er om-
fattet af bidragsfritagelsen, fortseetter den ogsa uaendret."

Af selskabets bilag "[Arbejdsgivers] opggrelse af klagers indtaegter i 2021" fremgar bl.a.:

"[Klageren] 2021
Bruttolgn+ATP
januar 9968,64
februar 9968,64
marts 11993,52
april 9596,52
maj 11949,18
juni 13613,12
juli 6135,48
august 7866
september 11012,4
oktober 10569,12
november 12378,68
december 11783,76
Total 126835,06

Gennemsnitlig Manedslgn 10569,58833"
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Forsikringsbetingelserne nr. 05-21 indeholder bl.a. fglgende bestemmelser:

"1.1.1 Lobende udbetaling ved tab af erhvervsevne

Stk. 1. Generelt

AP Pension udbetaler en Igbende forsikringsydelse; hvis forsikredes erhvervsevne i forsikringsti-
den bliver nedsat med 1/2 af den fulde erhvervsevne pa grund af forsikredes sygdom eller ulykke,
og forsikrede pa baggrund heraf oplever et indtaegtstab.

Erhvervsevnenedsattelsen skal kunne dokumenteres efter undersggelser pa et leegefagligt aner-
kendt grundlag og i overensstemmelse med den laegefaglige tradition.

Erhvervsevnen skal veere nedsat i deekningsberettiget grad, og indtaegtstabet til stede, uafbrudt i
en karensperiode pa 3 maneder, fgr forsikringen kan komme til udbetaling, og forsikringsbegiven-
heden dermed indtraeder. Forsikringen skal ligeledes vaere i kraft i hele karensperioden. En anden
karensperiode kan veaere aftalt. Karensperioden Igber tidligst fra det tidspunkt, hvor forsikrede har
konsulteret en laege.

AP Pension foretager bade en vurdering af, om erhvervsevnen er nedsat i deekningsberettiget
grad, jf. stk. 2 om 'Vurdering af erhvervsevnetabet', samt en vurdering af det konkrete indtaegts-
tab, jf. stk. 3 om 'Udbetalingens stgrrelse’.

Stk. 2. Vurdering af erhvervsevnetabet

| vurderingen af, om forsikredes erhvervsevne er nedsat i daekningsberettiget grad, indgar en hel-
bredsmaessig og en gkonomisk vurdering. AP Pension vurderer saledes, om forsikredes mulighed
for at opretholde en passende indtjening er nedsat i deekningsberettiget grad som fglge af forsik-
redes helbredsmaessige begraensninger.

Den midlertidige vurdering af erhvervsevnen i eget erhverv

Nar AP Pension vurderer, om forsikredes erhvervsevne er nedsat i daekningsberettiget grad efter
karensperiodens udlgb, foretages en vurdering af, om erhvervsevnen er nedsat i forsikredes eget
erhverv, det vil sige en vurdering af, hvorvidt forsikrede er i stand til at passe sit nuvaerende ar-
bejde. Forsikredes erhvervsevne er saledes nedsat i daekningsberettiget grad, hvis AP Pension
skgnner, at forsikrede ikke laengere er i stand til at tjene mere end 1/2 af sin sadvanlige lgn i sit
nuveerende erhverv af helbredsmaessige arsager.

Er erhvervsevnen i forsikredes eget erhverv nedsat i daekningsberettiget grad, kan forsikrede fa
udbetaling i en periode, som fastseettes af AP Pension, forudsat at forsikrede har et indtaegtstab,
jf. stk. 3 om 'Udbetalingens st@rrelse'. Perioden kan forleenges flere gange, hvis forsikrede fortsat
opfylder betingelserne for udbetaling.

Nar AP Pension vurderer, at forsikrede ikke laengere kan vende tilbage til sit eget erhverv eller se-
nest 18 maneder efter 1. dag i karensperioden, overgar selskabet til at foretage en vurdering af
den generelle erhvervsevne. AP Pension kan dog udskyde vurderingen af den generelle erhvervs-
evne en eller flere gange, hvis selskabet finder det relevant, og sa fortsaetter udbetalingerne efter
reglerne for midlertidig vurdering af erhvervsevnen i forsikredes eget erhverv.

Hvis forsikrede ikke har veaeret i erhvervsmaessig beskaeftigelse de seneste 12 maneder fgr fgrste
dag i karensperioden, vurderer AP Pension udelukkende forsikredes generelle erhvervsevne, og
altsa ikke den midlertidige vurdering af erhvervsevne i forsikredes eget erhverv.
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AP Pension foretager ligeledes alene en vurdering af forsikredes generelle erhvervsevne, og altsa
ikke den midlertidige vurdering af erhvervsevnen i forsikredes eget erhverv, hvis forsikrede an-
seettes i en stilling, der finansieres helt eller delvist af det offentlige.

Den generelle vurdering af erhvervsevnen
Nar AP Pension overgar til at foretage en generel vurdering af forsikredes erhvervsevne, vurderer
selskabet erhvervsevnen i bade forsikredes eget erhverv og i andre erhverv.

Forsikredes erhvervsevne er nedsat i daekningsberettiget grad, hvis AP Pension skgnner, at forsik-
rede, af helbredsmaessige arsager, ikke laengere er i stand til at tjene mere end 1/2 af, hvad en
fuldt arbejdsdygtig person med tilsvarende uddannelse, erfaring og alder kan tjene inden for
samme geografiske omrade. Safremt forsikredes hidtidige indtjening er mindre end, hvad en fuldt
arbejdsdygtig person med tilsvarende uddannelse, erfaring og alder inden for samme geografiske
omrade gennemsnitligt kan tjene, er forsikredes erhvervsevne fgrst nedsat i deekningsberettiget
grad, hvis AP Pension skgnner, at forsikrede ikke laengere er i stand til at tjene mere end 1/2 af sin
egen hidtidige indtjening.

Ved vurderingen af, hvor meget forsikrede kan tjene, indgar forsikredes helbredstilstand, tidligere
beskaeftigelse og uddannelse, samt en vurdering af, hvorvidt forsikrede er egnet til omskoling eller
uddannelse. Dette sammenlignes med, hvad en fuldt arbejdsdygtig person med tilsvarende ud-
dannelse, erfaring og alder kan tjene indenfor samme geografiske omrade.

Vurderer AP Pension, at forsikrede er egnet til omskoling eller uddannelse, opfylder forsikrede ik-
ke betingelserne for udbetaling ved nedsat erhvervsevne. Selskabet tager dog i konkrete tilfeelde
stilling til om, og med hvilket belgb, selskabet vil yde stgtte under omskoling eller uddannelse.

Ved vurderingen af, hvor meget forsikrede kan tjene, tages der ikke hensyn til forhold pa ar-
bejdsmarkedet, herunder hvorvidt forsikrede vil vaere i stand til at fa arbejde med sin baggrund og
uddannelse - samt eventuelle manglende danske mundtlige eller skriftlige sprogkundskaber.

Bade den midlertidige og den generelle vurdering af erhvervsevnen er uafhaengige af, hvorvidt
forsikrede er berettiget til ydelser fra det offentlige, idet selskabets vurdering i henhold til forsik-
ringsbetingelserne adskiller sig fra den vurdering, der foretages af det offentlige.

Stk. 3. Udbetalingens stgrrelse
Safremt AP Pension vurderer, at forsikredes erhvervsevne er nedsat i daekningsberettiget grad,
fastsaettes udbetalingens stgrrelse efter fglgende principper:

Forsikringen kommer ikke til udbetaling, hvis forsikrede, efter at erhvervsevnen er nedsat, har
samme, eller hgjere, indtjening som hidtil, det vil sige, at der skal veere et indtaegtstab, fgr der kan
ske udbetaling.

Udbetalingen udggr herefter indtaegtstabet, dog maksimalt den aftalte udbetaling.
Fastseettelse af indtaegtstabet

Indteegtstabet udggr forskellen mellem forsikredes hidtidige indtjening og forsikredes indtjening
efter, at erhvervsevnen er nedsat.
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Bade den hidtidige indtjening og indtjeningen efter, at erhvervsevnen er nedsat, opggres efter, at
forsikredes eget pensionsbidrag og arbejdsmarkedsbidrag er fratrukket.

Fastseettelsen af indtaegtstabet er forskellig fra den helbredsmaessige og gkonomiske vurdering af
erhvervsevnen, der foretages efter stk. 2.

A. Forsikredes hidtidige indtjening

Ved den forsikredes hidtidige indtjening forstas forsikredes pensionsgivende lgn efter, at forsikre-
des eget pensionsbidrag og arbejdsmarkedsbidrag er fratrukket. Den pensionsgivende Ign er den
Ign, AP Pension har registreret pa det tidspunkt, hvor karensperioden begynder, det vil sige den
Ign, som der beregnes forsikringsdaekning af.

Har AP Pension ikke registreret en pensionsgivende lgn, beregnes den pensionsgivende lgn ud fra
oplysninger om forsikredes indtaegter fra hovederhvervet, pa baggrund af f.eks. Ignsedler. Ved
hovederhverv forstas det erhverv, hvorfra forsikrede har haft stgrstedelen af sin indtjening. For
selvsteendige medtages desuden overskud fra selvstaendig virksomhed, der skyldes forsikredes
egen arbejdsindsats.

AP Pension kan til fastszettelse af forsikredes hidtidige indtjening veelge at anvende et gennemsnit
af op til de 4 seneste ars indtjening, safremt dette, efter selskabets opfattelse, giver et mere retvi-
sende billede af den hidtidige indtjeningsevne.

B. Forsikredes indtjening efter, at erhvervsevne er nedsat
Ved beregningen af forsikredes indtjening efter, at erhvervsevnen er nedsat, medregnes lgnind-
teegter og andre indteegter ved personligt arbejde, herunder overskud fra selvstaendig virksom-
hed, der skyldes forsikredes egen arbejdsindsats. Herudover medregnes Igbende udbetalinger fra
andre forsikringer som fglge af f.eks. arbejdsskade eller nedsat erhvervsevne, samt direkte eller
indirekte ydelser, tilskud og pensioner fra det offentlige.

Kompenseres forsikredes indtaegtstab fuldt ud ved disse andre indteegter, sker der ikke udbetaling
fra forsikringen.

1.1.6 Premiefritagelse

Stk. 1. Safremt pensionsordningen er oprettet med mulighed for preemiefritagelse, og hvis den
forsikrede modtager Igbende udbetaling af forsikringsdeekning ved tab af erhvervsevne, jf. pkt.
1.1.1., overtager AP Pension den aftalte pensionsbidragsbetaling til pensionsordningen og pree-
miebetalingen for denne forsikring samt eventuelle gvrige forsikringsdaekninger ved dgdsfald og
visse kritiske sygdomme, der indgar i pensionsordningen, saledes at disse opretholdes. Ophgrer
udbetalingerne, bortfalder preemiefritagelsen.

Stk. 2. Safremt den eneste grund til, at der ikke er ret til udbetaling fra AP Pension er, at forsikre-
de modtager offentlige ydelser, der overstiger den maksimale aftalte udbetaling, og der samtidig
ville vaere sket fuld modregning i den offentlige ydelse, hvis der var sket udbetaling fra AP Pensi-
on, jf. pkt. 1.1.1., stk. 3, afsnit C, vil der dog vaere ret til premiefritagelse, safremt pensionsord-
ningen er oprettet med mulighed for praemiefritagelse.

Stk. 3. Der bevilliges endvidere praamiefritagelse, selvom der ikke tilkendes Igbende udbetaling af
forsikringsdaekning ved tab af erhvervsevne, hvis grunden til den manglende udbetaling er, at for-



Ankenaevnet for Forsikring

19. 100884

sikrede ikke oplever et indtaegtstab, jf. pkt. 1.1.1., stk. 3. Safremt forsikredes arbejdsgiver i en pe-
riode har modtaget Igbende udbetaling ved forsikredes tab af erhvervsevne, og forsikrede i denne
periode har veeret berettiget til preemiefritagelse, vil preemiefritagelse ikke fortseette, nar denne
periode udlgber, hvis forsikrede fortsat modtager sin hidtidige lgn."

Naevnet udtaler:

Klageren er i 60'erne. Han var fra 2017 til januar 2022 timelgnsansat i jobfunktionl. Han har
oplyst, at han i dette job arbejdede 16 timer om ugen. Han havde desuden andre jobs, sa han i
alt arbejdede ca. 40 timer om ugen. Den 5/4 2022 blev klageren timelgnsansat i jobfunktion2
hos samme arbejdsgiver med firmapensionsordning. Klageren har oplyst, at det var et fuldtids-
arbejde, idet de var tre ansatte til at dackke vagter pa 17 timer om dagen, 7 dage om ugen. Den
30/5 2022 blev klageren sygemeldt med corona. Han var pa grund af skulder- og ryglidelser ikke
i stand til at genoptage sit arbejde. Han kom herefter pa sygedagpenge, og den 1/11 2022 blev

klageren tilkendt offentlig seniorpension.

Forsikringen giver ret til udbetalinger og preemiefritagelse ved et erhvervsevnetab pa mindst
halvdelen. Udbetalingerne fastsaettes efter et fyld-op princip som forskellen mellem klagerens
hidtidige indtjening og indtjeningen efter, at erhvervsevnen er nedsat. Den maksimale dakning
udggr 5.000 kr. om maneden. Selskabet har anerkendt, at klageren er berettiget til erhvervsev-
netabsdakning fra 1/9 2022. Selskabet har tilkendt preemiefritagelse, men har fastsat de Ig-
bende udbetalinger til klageren til 0 kr., idet klagerens sygedagpenge og sidenhen seniorpensi-

on pr. 1/9 2022 overstiger hans pensionsgivende Ign pa 11.489.99 kr., fra fgr han blev syg.

Klageren gnsker udbetalinger fra forsikringen med renter. Han har anfgrt, at hans manedsign
hos arbejdsgiveren var ca. 30.000 kr. pa skadetidspunktet, men at han ikke havde vaeret ansat
ret leenge, fgr han blev sygemeldt. Desuden tjente han ca. 10.000 kr. fra andre jobs. Hans ma-
nedslgn pa skadetidspunktet var derfor vaesentligt mere end de ca. 11.000 kr., som selskabet

har opgjort.
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Selskabet har anfgrt, at der i forhold til klagerens hidtidige indtjening skal tages udgangspunkt i
den pensionsgivende Ign pa skadetidspunktet.

Dette fremgar af forsikringsbetingelserne, og klageren har betalt praemie i forhold til denne
daekning. Selskabet har anfgrt, at den pensionsgivende Ign er pa 156.114 kr. om aret, og at der
skal fratraekkes klagerens eget pensionsbidrag pa 4 % samt arbejdsmarkedsbidrag pa 8 %, hvil-
ket giver en manedslgn pa 11.489,99 kr. Selskabet har henvist til pensionsoversigt af 20/9 2022,
hvor der fremgar en pensionsgivende Ign pa 156.114 kr. Selskabet har oplyst, at klageren i aret
fér sygemeldingen indbetalte pensionsbidrag pa 12.285,94 kr. for 8 maneder, hvilket svarer fint
til den pensionsgivende Ign i pensionsoversigten. Selskabet har kontaktet arbejdsgiveren, der
har oplyst, at klagerens gennemsnitlige manedlige Ign i 2021 udgjorde 10.569,59 kr. Det er
uden betydning, hvad klageren eventuelt har tjent i gvrige jobs. Det fremgar af selskabets afgg-
relser til klageren, at klagerens sygedagpenge i 2022 udgjorde 14.759,34 kr. om maneden, og at
hans seniorpension i 2022-2023 udgjorde 16.457-17.315 kr. om maneden.

Det fremgar af forsikringsbetingelsernes punkt 1.1.1, at "Safremt AP Pension vurderer, at for-
sikredes erhvervsevne er nedsat i daekningsberettiget grad, fastsaettes udbetalingens stgrrelse
efter fglgende principper: Forsikringen kommer ikke til udbetaling, hvis forsikrede, efter at er-
hvervsevnen er nedsat, har samme, eller hgjere, indtjening som hidtil, det vil sige, at der skal
vaere et indtaegtstab, fgr der kan ske udbetaling. Udbetalingen udggr herefter indtaegtstabet,
dog maksimalt den aftalte udbetaling. ... Indtaegtstabet udggr forskellen mellem forsikredes
hidtidige indtjening og forsikredes indtjening efter, at erhvervsevnen er nedsat. ... Ved den for-
sikredes hidtidige indtjening forstas forsikredes pensionsgivende Ign efter, at forsikredes eget
pensionsbidrag og arbejdsmarkedsbidrag er fratrukket. Den pensionsgivende Ign er den Ign, AP
Pension har registreret pa det tidspunkt, hvor karensperioden begynder, det vil sige den Ign,
som der beregnes forsikringsdaekning af. Har AP Pension ikke registreret en pensionsgivende
lgn, beregnes den pensionsgivende Ign ud fra oplysninger om forsikredes indteegter fra hoved-
erhvervet, pa baggrund af f.eks. Ignsedler. Ved hovederhverv forstas det erhverv, hvorfra for-
sikrede har haft stgrstedelen af sin indtjening. For selvstaendige medtages desuden overskud
fra selvstaendig virksomhed, der skyldes forsikredes egen arbejdsindsats. AP Pension kan til

fastsaettelse af forsikredes hidtidige indtjening veelge at anvende et gennemsnit af op til de 4



Ankenaevnet for Forsikring

21. 100884

seneste ars indtjening, safremt dette, efter selskabets opfattelse, giver et mere retvisende bil-
lede af den hidtidige indtjeningsevne. ...

Ved beregningen af forsikredes indtjening efter, at erhvervsevnen er nedsat, medregnes lgnind-
teegter og andre indtaegter ved personligt arbejde, herunder overskud fra selvstaendig virksom-
hed, der skyldes forsikredes egen arbejdsindsats. Herudover medregnes Igbende udbetalinger
fra andre forsikringer som fglge af f.eks. arbejdsskade eller nedsat erhvervsevne, samt direkte

eller indirekte ydelser, tilskud og pensioner fra det offentlige."

Naevnet bemaerker, at det fglger af forsikringsbetingelserne, at der ved opggrelsen af forsikre-
des hidtidige indtjening alene henses til forsikredes pensionsgivende Ign, som selskabet har
registreret pa skadetidspunktet. Dette er under de konkrete omstandigheder ikke udtryk for et

urimeligt aftalevilkar, der vil kunne tilsidesaettes helt eller delvist efter aftalelovens § 36.

Naevnet laegger til grund, at klagerens nye ansaettelse i jobfunktion2 i april-maj 2022 indebar, at
klagerens forventede timetal hos arbejdsgiveren var vaesentligt hgjere end i jobfunktion1, som

klageren ophgrte med hos arbejdsgiveren i januar 2022.

Det fremgar af klagerens timeregnskab for april og maj 2022, at klageren deltog i et personale-
me@de den 5/4 2022. Klageren har oplyst, at der blev holdt mgde om fordeling af vagter. Klage-
ren havde herefter fra 20/4 2022 til 31/5 2022 14 arbejdsvagter, der alle var pa 14% timer, idet
han dog var sygemeldt fra vagterne den 30/5 2022 og den 31/5 2022.

Naevnet finder efter en samlet vurdering, at der ved opggrelsen af klagerens hidtidige indtje-
ning skal henses til klagerens konkrete indtjeningsforhold i jobfunktion2, idet hans anseettelse
fra april 2022 har indebaret, at der er sket en vaesentlig aendring i forhold til hans ansattelse
indtil januar 2022. Under de foreliggende omstaendigheder — hvor klageren kun havde veeret
ansat i jobfunktion2 i under to maneder (fgr han blev syg), og hvor klagerens timetal var varie-
rende og skulle fastsaettes efter naermere aftale — ma en retvisende fastseettelse af klagerens

hidtidige indtjening forega sk@nsmaessigt.
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Naevnet har henset til, at det fremgar af forsikringsbetingelserne, at selskabet kan til fastszettel-
se af forsikredes hidtidige indtjening vaelge at anvende et gennemsnit af op til de 4 seneste ars
indtjening, safremt dette, efter selskabets opfattelse, giver et mere retvisende billede af den
hidtidige indtjeningsevne. Forsikringsbetingelserne underbygger dermed, at man kan anvende
en anden fremgangsmade ved beregning af klagerens hidtidige indtjening, hvis dette giver et

mere retvisende billede af den hidtidige indtjeningsevne.

Naevnet finder efter et samlet skgn, at klagerens hidtidige indtjening kan fastseettes til 21.418
kr. om maneden fgr skat. Selskabet skal genoptage sagsbehandlingen for at afggre, om klage-

ren pa dette grundlag er berettiget til udbetalinger fra forsikringen efter 1/9 2022.

Naevnet har blandt andet lagt vaegt p3, at klageren har oplyst, at han som udgangspunkt skulle
have ti vagter om maneden, idet de var tre ansatte til at dele alle manedens vagter. Af timesed-
lerne fremgar det, at klageren i perioden fra 20/4 2022 til 31/5 2022 — en periode pa ca. 1%
maned — havde 14 vagter, idet han dog var sygemeldt fra de sidste to. Det svarer til ca. 10 vag-

ter om maneden.

Naevnet har videre lagt vaegt pa, at det fremgar af klagerens Ignseddel for maj 2022, at klage-
rens lgn fgr skat udgjorde 17.134,02 kr. Klageren havde ifglge timesedlerne otte vagter i maj
2022. Den forventede aflgnning for ti vagter kan overslagsmaessigt opggres til 10/8 * 17.134,02

kr.=21.418 kr. fgr skat.

Det kan ikke fgre til andet resultat, at selskabet har oplyst, at selskabet har registreret en pen-

sionsgivende arslgn pa 156.114 kr. f@r skat for klageren.
Det, som selskabet i gvrigt har anfgrt, kan ikke fgre til andet resultat.
Som fglge heraf

bestemmes:
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Selskabet, AP Pension, skal anerkende, at klagerens hidtidige indtjening f@r erhvervsevnetabet i
2022 skal fastseettes skgnsmaessigt til 21.418 kr. om maneden fgr skat. Selskabet skal genopta-
ge sagsbehandlingen for at afggre, om klageren pa dette grundlag er berettiget til udbetalinger
fra forsikringen efter 1/9 2022. Udbetalinger til klageren forrentes efter forsikringsaftalelovens

§ 24.

Klageren far ikke medhold i gvrigt.

Klagegebyret tilbagebetales.

Jens Kruse Mikkelsen

formand



