Ankenasevnet

for

Forsikring
Den 5. marts 2025 blev i sag nr. 102214:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
PensionDanmark

Langelinie Allé 41
2100 Kgbenhavn @

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har pensionsordning. | klage af 1/9 2024 har klageren bl.a. anfgrt:

"Jeg vil gerne klage over PensionDanmark’s afggrelse om, at jeg ikke er berettiget til udbetaling af
invalidesummen fra den pensionsordning, som jeg blev omfattet af under min anseaettelse hos [ar-
bejdsgiverl] fra 1. maj 2018 og senere ansattelse hos [arbejdsgiver2] fra 1. december 2020. Se
min beskrivelse nedenfor.

PensionDanmark begrunder deres afggrelse med, at;

1. der ikke er indbetalt pensionsbidrag i en neermere angivet periode, efter PensionDanmark’s
regler i sammenhang med, at

2. jeg allerede inden jeg blev omfattet af ordningen hos PensionDanmark, havde symptomer pa
den sygdom, som er arsagen til, at jeg med virkning fra 1. februar 2024 blev tilkendt fgrtidspensi-
on

Indledning
Jeg har siden min uddannelser til ... og ..., arbejdet inden for disse fagomrader frem til jeg i 2007
blev ansat i ... | juli 2010 skiftede jeg til ..., hvor jeg blev ansat i ... hvor jeg var ansat frem til no-

vember 2018, hvor jeg fratradte min stilling pga. fyring.

Pa tidspunktet for fyringen i maj 2018 var jobfunktionen i ... outsourcet til [arbejdsgiver 1], hvor
der var en meget ringe personalepolitik, hvor medarbejderne blev mobbet, chikaneret og ferier
blev aflyst og bevilligede fridage pa runde fgdselsdage mv., blev aflyst. Arsagen til fyringen var pa
grund af sygdom, fordi lederen szerligt havde udvalgt sig mig og to andre medarbejdere pa min
alder, som szerlige mobbe-ofre. De to andre medarbejdere er efterfglgende ogsa blevet fyret og
efterfglgende bevilliget fortidspension hhv. fleksjob og tjenestemandspension pa grund af hel-
bredsmaessige arsager efter i ansaettelsen hos [arbejdsgiverl].
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[Arbejdsgiverl] valgte fra 1. maj 2018 at flytte pensionsordningen — som ellers var placeret i [pen-
sionsselskab] — til PensionDanmark. Fra 1. maj 2018 til min fratraedelse 1. november 2018 var jeg
saledes omfattet af pensionsordning i PensionDanmark — i alt 6 maneder. Se bilag C, som er fra-
treedelsesbrevet fra [arbejdsgiverl].

Jeg gik arbejdslgs frem til december 2020, hvor jeg blev ansat som teamleder for et ... -team hos
[Arbejdsgiver2] under .... | forbindelse med anszettelsen hos [arbejdsgiver2] blev jeg igen omfattet
af pensionsordning i PensionDanmark. [Jobbet] havde jeg frem til ultimo juni 2021 (7 maneder),
hvorefter [arbejdsgiver 2] ikke laengere ... Efterfglgende blev jeg ansat som sommerferievikar pa
et ...i..isommeren 2021, og i september/oktober 2021 blev jeg prgve-ansat pa ... som ... for en
meget kort periode, men matte stoppe ansattelsen pa grund af MEGET darligt arbejdsmiljg forar-
saget af udfordrede og udadreagerende ..., som ikke kendte til god opdragelse- og opf@rsel. Det
darlige arbejdsmiljp medfgrte, at jeg efter denne meget kortvarige ansaettelse blev sygemeldt pa
grund af stress.

Fra jeg blev sygemeldt i efteraret 2021, gennemgik jeg en kommunalt udredningsforlgb, hvor jeg
blandt andet konsulterede en psykiater, som udredte mig og i 2022 stillede diagnosen Aspergers,
angst, PTSD og depression. Med virkning fra 1. februar 2024 fik jeg bevilliget fgrtidspension pa
baggrund af Aspergers, depression og angst.

Ad. 1)

Jeg har vedhaftet dele af det informationsmateriale bilag 1-12, som jeg gennem arene har mod-
taget fra PensionDanmark — bade fra en sundhedsordning og fra en pensionsordning. Det ses ty-
deligt af det mangelfulde informationsmateriale, at reglerne efter informationsbekendtggrelsen
eller god skik-reglerne, nu god skik for forsikringsdistributgrer, ikke er overholdt. Der fremgar bl.a.
ikke pa noget tidspunkt arsager til, at sundsordningen ophgrer for igen at starte en eller to mane-
der senere. Det sker flere gange, jf. det vedheeftede. Derudover fremgar det ikke i forbindelse
med mine fratradelser fra [arbejdssted1] og [arbejdssted2], hvilke forsikringer jeg er omfattet af.
Der henvises blot til PensionDanmark’s hjemmeside.

| brev af 20. oktober 2021, bilag C, blev jeg informeret om, at indbetalingen til min pensionsord-
ning fra [arbejdsgiver2] var stoppet. Jeg blev informeret om, at forsikringsdaekningerne kunne
fortsaette i 12 maneder og at det var vigtigt, hvis mit helbred var darligt, at jeg beholdt forsikrin-
gerne. Der blev ikke givet individuel radgivning/information om de begraensninger der (abenbart)
var geldende for pensionsordningen, hvis der ikke var indbetalt til pensionsordningen i Pensi-
onDanmark i mindst 12 maneder inden for de senest 4 ar.

Da ovenfor naevnte 12-maneders periode udlgb i efteraret 2022, henvendte jeg mig telefonisk til
PensionDanmark, fordi jeg gerne ville fortseette mine forsikringer. Under telefonsamtalen infor-
merede jeg medarbejderen i PensionDanmark om, at jeg var sygemeldt og det derfor var vigtigt,
at jeg fik forleenget mine forsikringsdaekninger. Under telefonsamtalen blev jeg ikke informeret
om at der var en begraensning for daekning i forhold til indbetalingsperioden, som medarbejderen
burde have kendt til og informeret mig om, hvis dette var vigtig for mig at vide.

| brev af 30. september 2022 bekrzaeftede PensionDanmark, se bilag D, at perioden for mine forsik-
ringer var forlaenget til 1. oktober 2026. Betaling for forsikringerne skete ved, at praeemien blev
trukket fra min opsparing. Heller ikke her blev jeg informeret om, at der var en begraensning for
daekning i forhold til indbetalingsperioden, men jeg betalte troligt til forsikringerne.
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PensionDanmark kunne fgr udsendelsen af dette brev have undersggt mine indbetalingsperioder
og pa det tidspunkt ogsa have gjort mig opmaerksom pa, at PensionDanmark efter deres opfattel-
se, ikke havde modtaget indbetaling i den kreevede periode. Det gjorde PensionDanmark ikke,
hvorfor det er min opfattelse, at der er givet et daekningstilsagn.

Det kan dog bekraeftes, at der er indbetalt i mere end 12 maneder — 6 maneder gennem min tidli-
gere arbejdsgiver [arbejdsgiverl] fra perioden 1. maj 2018 til min fratreedelse 1. november 2018.
Jeg fik Ign under opsigelsesperioden. Derudover var jeg omfattet af pensionsordning i Pensi-
onDanmark under min anszettelse hos [arbejdsgiver2], som var fra 1. december 2020 til 30. juni
2021 —ialt 7 maneder. 12-manedersperioden ligger derudover ogsa inden for den naevnte 4-arige
periode (start maj 2018 til slut juni 2021).

Pa baggrund af ovenstaende er det min opfattelse, at PensionDanmark har givet mig et daeknings-
tilsagn i september 2022 ved at forleenge mine forsikringer frem til oktober 2026, som jeg har be-
talt

for med fradrag i min pensionsopsparing.

Derudover har PensionDanmark forspmt sine radgivnings- og informationsforpligtelser om be-
graensning i daekningen i forhold til indbetalingsperiode. Det kunne vaere sket bade under telefon-
samtalen i september 2022 samt i brev af 30. september 2022, hvor jeg modtaget daekningstil-
sagnet.

Desuden er det min klare overbevisning, at jeg ikke er omfattet af begraensning i daekning efter
punkt 1, fordi der er indbetalt pensionsbidrag i mere end 12 maneder inden for en 4-arig periode.

Det skal dertil tilfgjes, at det er uklart i PensionDanmark’s formulering, hvorvidt begraensningen
kun ggres geeldende, hvis der har vaeret forudbestdende symptomer pa den lidelse, som begrun-
der fgrtidspensionen.

Ad. 2)

Det er ikke korrekt, nar PensionDanmark beskriver i afslaget: ‘Da dine psykiske lidelser var til ste-
de fgr du pa ny blev optaget i arbejdsmarkedspensionen den 1. januar 2021, og da der er indbe-
talt pensionsbidrag i mindre end 12 maneder inden for de seneste 4 ar, er du ikke berettiget til
udbetaling af ydelser ved fgrtidspension’.

Det er korrekt, at jeg var sygemeldt i en periode inden jeg blev fyret fra ... i foraret 2018, men
denne sygemelding skyldes den tidligere omtalte chikane og mobning fra lederen hos ... Dette er
en ganske naturlig reaktion pa et darligt arbejdsmiljs, og har ingen som helst relation til diagno-
sen Aspergers, ADHD, angst og depression, som jeg fik diagnosticeret i 2022 med deraf fglgende
tilkendelse af fgrtidspension fra 1. februar 2024.

Derudover var sygemeldingen i efteraret 2021 efter oplevelsen som ... ogsa en naturlig reaktion
efter at veere blevet alvorligt truet af ... som eksekverede truslen gennem ...

Det er derfor min opfattelse, at der ikke foreligger hverken medicinsk eller juridisk arsagssam-
menhang eller paregnelighed fra mine to sygemeldinger pga. stress til jeg fik stillet de ovenfor
naevnte diagnoser i 2022 — som hverken jeg eller andre havde kunnet forudse, at jeg fik stillet.
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De psykiske lidelser, som jeg fik diagnosticeret i 2022 var ikke til stede fgr jeg blev omfattet af
pensionsordning i PensionDanmark i 2018 hhv. i december 2020, fordi de fgrst blev diagnosticeret
pa et langt senere tidspunkt i 2022.

Det skal til slut tilfgjes, at hvis det var en fysisk lidelse jeg led af, fx et braekket ben, sa ville Pensi-
onDanmark angiveligt ikke vurdere drsagssammenhang, hvis jeg senere braekkede ryggen — selv-
om der i begge tilfeelde var tale om brud. Men for diagnosticering af en psykisk lidelse er det
'nemt' for selskaberne at afvise udbetaling, hvis den forsikrede har haft en sarbarhedsperiode
(her stress) pa et tidligere tidspunkt, inden diagnoserne, som berettiget til fgrtidspension blev stil-
let. Det tangerer til diskrimination.

Afggrelse om fgrtidspension vedlaegges som bilag E.

Jeg mener, at jeg er berettiget til udbetaling af invalidesummen fra PensionDanmark."

Selskabet har den 6/9 2024 til naevnet bl.a. redegjort for sagsforlgbet og afg@relsen saledes:

"PensionDanmark fastholder afslaget, da der er indbetalt obligatorisk pensionsbidrag for klager til
arbejdsmarkedspensionen i mindre end 12 maneder, og da klager er tilkendt offentlig fgrtidspen-
sion pa grund af diagnoser, der allerede var symptomgivende, fgr klager blev optaget i den obliga-
toriske arbejdsmarkedspension, jf. PensionDanmarks forsikringsbetingelser § 16, stk. 18.

Vi vedlaegger PensionDanmarks forsikringsbetingelser pr. 1. oktober 2023 som bilag 1a og Pensi-
onDanmarks forsikringsbetingelser pr. 1. juni 2024 som bilag 1b.

Sagsfremstilling

Klager blev omfattet af PensionDanmarks sundhedsforsikring med virkning fra 1. december 2015
som tilleeg til hans arbejdsmarkedspension, som var etableret i et andet pensionsselskab, jf. vores
brev af 9. december 2015 vedlagt som bilag 10 til klagen.

Med virkning fra 1. april 2018 blev klager optaget i arbejdsmarkedspension pa grund af samme
arbejdsgivers tiltreedelsesoverenskomst, hvorefter det obligatoriske pensionsbidrag skulle indbe-
tales til PensionDanmark, jf. bilag 12 vedlagt klagen med vores velkomstbrev af 2. maj 2018 samt
vores brev af 1. juni 2018 om ophgr af sundhedsordningen, som ikke var omfattet af arbejdsgive-
rens tiltreedelsesoverenskomst, jf. bilag 7 vedlagt klagen.

Der blev indbetalt obligatorisk pensionsbidrag for klager indtil 31. oktober 2018, og i brev af 1. fe-
bruar 2019 oplyste vi, at klagers forsikringer ville fortseette indtil 1. november 2019, idet betalin-
gen for forsikringerne ville blive fratrukket pensionsopsparingen, jf. bilag 2.

| brev af 1. oktober 2019, jf. bilag 3, oplyste vi, at klagers forsikringer stoppede den 1. november
2019, men klager fik samtidig tilbud om at forleenge forsikringerne frem til 1. november 2023. Da
klager ikke tog imod tilbuddet, overgik klager til hvilende medlemskab uden forsikringer den 1.
november 2019.
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Den 1. januar 2021 blev klager genoptaget i arbejdsmarkedspension via et nyt anszettelsesforhold,
hvor han pa ny blev omfattet af forsikringer, jf. bilag 2 vedlagt klagen med vores brev af 4. februar
2021.

Der blev indbetalt obligatorisk pensionsbidrag frem til 31. august 2021, og i brev af 20. oktober
2021 oplyste vi, at forsikringerne ville fortsaette i op til 12 maneder, og at betalingen for forsikrin-
gerne ville blive fratrukket pensionsopsparingen, jf. bilag C vedlagt klagen.

| brev af 1. august 2022 oplyste vi, at klagers forsikringer stoppede den 1. oktober 2012, men kla-
ger fik samtidig tilbud om at forlaenge forsikringerne i yderligere fire ar via mod betaling via fra-
drag i pensionsopsparingen, jf. bilag 4.

Klager valgte at forlaenge forsikringerne indtil 1. oktober 2026, hvilket vi kvitterede for i brev af
30. september 2022, jf. bilag D vedlagt klagen.

Den 7. januar 2024 sggte klager om udbetaling fra forsikringen ved fgrtidspension, da klager var
tilkendt offentlig fgrtidspension med virkning fra 1. februar 2024, jf. bilag 5 samt bilag E vedlagt
klagen.

| den forbindelse indhentede vi akter fra kommunen, og et uddrag heraf med laegefaglige oplys-
ninger vedlaegges som bilag 6.

| brev af 19. januar 2024 meddelte vi afslag pa udbetaling fra forsikringen vedfgrtidspension, da
der var indbetalt mindre 12 maneders pensionsbidrag inden for de seneste fire ar, og da sympto-
merne pa klagers lidelser startede, f@r klager blev optaget i arbejdsmarkedspension, jf. bilag A
vedlagt klagen.

Ved mail af 21. maj 2024 modtog vi en klage over afslaget, og i mail af 23. maj 2024 fastholdt vi
afslaget med samme begrundelse, jf. bilag 7.

Redeggrelse

| PensionDanmarks forsikringsbetingelser § 16, stk. 18 star:

'‘Den supplerende fgrtids- og seniorpension, engangsbelgbet ved fgrtids- eller seniorpension og
opsparingssikringen udbetales ikke, hvis der er indbetalt pensionsbidrag fra arbejdsgiveren for
mindre end 12 maneder inden for de sidste fire ar, nar symptomerne pa lidelserne, der fgrer til
tilkendelse af offentlig fgrtids-eller seniorpension, er til stede, allerede fgr medlemmet bliver op-
taget i PensionDanmark. Ved fastsaettelse af indbetalingsperioden medregnes ikke pensionsbidrag
fra arbejdsgiveren for perioder med Ign under sygdom, sygedagpenge fra arbejdsgiveren og lig-
nende.'

Ad klagers pensionsbidrag
| klagers tilfaelde er der indbetalt pensionsbidrag for perioden 1. januar 2021 til 31. august 2021,
dvs. for 8 maneder, inden for de seneste fire ar.

Ad klagers helbredsforhold
Af den laegefaglige dokumentation har vi lagt fglgende til grund ved vores vurdering af tidspunktet
for symptomdebut for klagers psykiske lidelser.
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o | L& 285 af 25. april 2018 fremgar, at klager er diagnosticeret med kronisk belastningssyndrom.

e |fglge LE 285 af 16. december 2019 pabegynder klager udredning af symptomer pa angst, de-
pression og kronisk belastningssyndrom.

o | LE 125 af 3. april 2020 er klager diagnosticeret med periodisk depression af moderat til svaer
grad.

o Af LE 125 af 29. juli 2020 fremgar, at klager har haft angst og depressive symptomer laenge og
er meget plaget af sine angst og sgvnforstyrrelser og er derfor ikke i stand til at sgge job pa ordi-
neaere vilkar. Diagnosen er moderat til sveer depression med udtalte angstsymptomer.

e | LE 135 af 15. december 2021 star, at klager gennem min. 14 ar har haft voldsomme angst-
symptomer, som er taget til de senere ar.

e | LE 125 af 20. januar 2022 star, at klager opfylder kriterierne for autisme, Asperger syndrom,
som har medfgrt varierende grader af depression og angst, og at klagers arbejdsevne fortsat og
fremadrettet vil vaere varigt og vaesentligt nedsat grundet lidelsen.

o | LE 135 af 15. maj 2022 er anfgrt, at der er tale om en stationaer tilstand, Asperger autisme er
kronisk, angsten er kommet men har vaeret der gennem 8-9 ar, og anfaldene bliver hyppigere.

¢ | afggrelsen om bevilling af fgrtidspension fra jobcenter ... bliver klager tilkendt den offentlige
fgrtidspension, fordi det vurderes, at klagers arbejdsevne er varigt og veesentligt nedsat til det
ubetydelige som fglge af klagers diagnoser pa PTSD, angst depression, Asperger og Rosacea.

Pa baggrund af ovenstaende laegefaglige dokumentation har vi vurderet, at der allerede fgr kla-
gers genoptagelse i arbejdsmarkedspensionen den 1. januar 2021 var symptomer pa de psykiske
lidelser, som 13 til grund ved den senere tilkendelse af offentlig fertidspension til klager.

Derfor fastholder selskabet afslaget pa udbetaling fra forsikringen ved fgrtidspension, da der des-
uden ikke er indbetalt mindst 12 maneders pensionsbidrag inden for de seneste fire ar til klagers
arbejdsmarkedspension, jf. PensionDanmarks forsikringsbetingelser § 16, stk. 18."

Klageren har i brev af 29/9 2024 til naevnet bl.a. anfgrt:

"PensionDanmark er omfattet af god skik for forsikringsdistributgrer og informationsbekendtgg-
relsen og de regler der fglger deraf. | forbindelse med min henvendelse i efteraret 2022 med @n-
ske om forlaengelse af forsikringsdaekningerne, hvor jeg oplyste, at jeg var syg og det derfor var
vigtigt, at forsikringsdaekningerne blev forleenget, bad medarbejderen hos PensionDanmark ikke
om en uddybning om min sygdom eller viste interesse for denne information. Det blev faktisk ikke
kommenteret under telefonsamtalen.

Hvis medarbejderen havde spurgt ind til min sygdom, sa kunne medarbejderen havde informeret
og radgivet mig om de begraensninger i deekningsvilkarene, som 13 i forsikringen ved fgrtidspensi-
on. Jeg sigter ikke til, at der pa forhand skulle veere foretaget en sagsbehandling, hvilket ogsa var
umuligt, fordi jeg pa det tidspunkt ikke havde faet tilkendt fgrtidspension. Men radgivningen kun-
ne have givet mig information om mine rettigheder samt oplysning om de begraensninger der var i
forsikringen ved fgrtidspension, sa jeg havde kunnet beslutte mig - pa et informeret grundlag, om
jeg @nskede at forleenge forsikringerne. Jeg har trods alt betalt til nogle forsikringer, som Pensi-
onDanmark mener, at jeg ikke er berettiget til.

Jeg mener ikke, at PensionDanmark har handlet redeligt og loyalt overfor mig, da aftalen om for-
lengelse af forsikringerne blev indgaet, da jeg bl.a. ikke er blevet oplyst om rettigheder og forplig-
telser efter aftalen, herunder at jeg ikke er blevet oplyst om det allermest centrale og vaesentlig-
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ste punkt for mig i PensionDanmark’s forsikringsbetingelser, § 16, stk. 18, som PensionDanmark
nu ggr geldende i afslaget til mig.

Derudover bliver begraensningerne ikke naevnt i forlaengelsesbrevet af 30. september 2022 (bilag
D).

Indbetalingsperioden

Efter PensionDanmark’s forsikringsbetingelser § 16, stk. 18 ggres forudbestaende lidelser geel-
dende, hvis der fra arbejdsgiver er indbetalt til pensionsordning i mindre end 12 maneder inden
for de seneste 4 ar.

Jeg kan ikke leese af forsikringsbetingelserne fra hvilken periode de 4 ar skal talles fra og der
fremgar ikke nogen begransning af, om indbetalingsperioden kan ske fra to arbejdsgivere — hvil-
ket ogsa ville vaere i strid med god skik og et urimeligt aftalevilkar, hvis man som medlem af Pen-
sionDanmark skulle vaere 'stavnsbundet' til en enkelt arbejdsgiver i 12 maneder fgr man var
kommet ud af begraensningen i § 16, stk. 18.

| henhold til PensionDanmark’s redeggrelse, sa er det min vurdering, at der er betalt pensionsbi-
drag fra arbejdsgiver i fglgende perioder: 1. april 2018 til 31. oktober 2018 og 1. januar 2021 til
31. august 2021. Det svarer til 15 maneder, som ligger inde for en periode pa 4 ar.

Jeg gor derfor geeldende, at jeg ikke kommer ind under begransningen i § 16, stk. 18.

Forudbestaende lidelse

PensionDanmark har i deres svar vedlagt udskrifter fra forskellige laegeerklaeringer, hvor den fgr-
ste laegeerklaering (LE 285) fra 25. april 2018, som ligger i forbindelse med sygemeldingen fra ...,
som var forarsaget af ekstremt darlig ledelse og mobning sammenholdt med en normal psykisk
reaktion pa treholdsskift siden 2007, hvor jeg startede arbejdeii ...

Denne helbredserklzering ligger inden for perioden, hvor jeg var omfattet af pensionsordning i
PensionDanmark. Det er korrekt, at jeg har haft psykiske udfordringer gennem flere ar, saerligt i
pressede situationer, som primaert opstod med det ovenfor naevnte treholdsskift, som jeg var an-
sat i fra 2007 til jeg blev fyret fra ... i foraret 2018.

Det var fgrst i 2022 jeg fik stillet diagnosen Aspergers Autisme, men jeg mener ikke, at Pensi-
onDanmark bgr tillaegge symptomerne pa stress, kronisk belastning og depression mv., som er
nzaevnt i helbredserklzeringerne betydning, fordi det er symptomer og reaktioner som er helt na-
turlige og normale at fa, nar man arbejder i treholdsskift gennem mange ar — at jeg sa senere far
stillet en konkret psykisk diagnose, det var ikke noget jeg eller andre kunne forudse eller havde
forventet.

| forbindelse med min sygemelding fra 2018 blev jeg tvunget af det kommunale system og ar-
bejdsgiver at ga til laege og derved fa blotlagt mine indre forhold helt ned fra min barndom. Symp-
tomer og reaktionsmegnstre, som vel halvdelen af den danske befolkning kan nikke genkendende
til — men som i mit tilfeelde far betydning for mine forsikringsforhold efter PensionDanmark’s me-
ning, ved at inddrage min adfzaerd helt fra barndommen.
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Jeg har arbejdet uden naevnevardige sygeperioder i hele mit liv frem til sygemeldingen i 2018, sa
jeg mener ikke at PensionDanmark’s vurdering er korrekt."
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Selskabet har i brev af 20/10 2024 til naavnet bl.a. anfart:

"Ad. god skik og rddgivning

Vi har ikke helbredsvurdering ved optagelsen, idet vi fgrst foretager konkret sagsbehandling, nar
der sgges om udbetaling af forsikringsydelser, hvor vi samtidig indhenter helbredsoplysninger til
vurdering af, om ansggningen kan imgdekommes.

| brevene af 1. oktober 2019 og 1. august 2022, hvor klager fik tilbud om at forleenge forsikringer-
ne, har vi oplyst om indholdet af forsikringsbetingelserne § 16, stk. 18, som I3 til grund ved vores
afggrelse.

Vi ma derfor afvise klagers pastand om manglende radgivning.

Ad. Indbetalingsperioden og forud bestaende lidelse

Vi skal bemaerke, at de fire ar regnes bagud med udgangspunkt i skadestidspunktet, som er den
dato, hvorfra klager far udbetalt offentlig fgrtidspension. Desuden finder reglen alene anvendelse,
fordi klager allerede ved optagelsen havde sa vaesentlige helbredsproblemer, og fordi disse var ar-
sagen til den senere tilkendelse af offentlig fgrtidspension."

Klageren har i brev af 8/11 2024 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Det er min opfattelse, at man ikke kan udelukke god skik og radgivning, fordi selskabet fgrst i
forbindelse med en skade foretager en helbredsvurdering. Nar man som forsikret kontakter sit
selskab ma det vaere forventeligt, at man modtager radgivning i forbindelse med henvendelsen —
det er god skik. Da jeg kontaktede selskabet for at forlaenge mine forsikringer, og jeg fortalte, at
jeg var syg — sa er det efter min opfattelse god skik, at der i den situation blev radgivet og forkla-
ret om de begransninger, der matte vaere i forbindelse med forlaengelse af forsikringerne — sa jeg
kunne treeffe

min beslutning pa et oplyst grundlag.

| bekraeftelsesbrevet om forlaengelse af forsikringerne — bilag D - bliver der heller ikke naevnt no-
get om begraensninger. At selskabet anfgrer, at jeg skulle have modtaget informationen i breve af
1. oktober 2019 og 1. august 2002 kan efter min opfattelse ikke fgre til, at der ikke skal gives rad-
givning ved efterfglgende henvendelser til selskabet.

Indbetalingsperioden og forudbestaende lidelse
| selskabets forsikringsbetingelser § 16, stk. 18 fremgar det ikke, at 4-arsperioden regnes fra til-
kendelse af fgrtidspension.

Det ville ogsa veere en urimelig regel, og en regel, som i mange tilfalde ikke vil komme forsikrede
til gode. Personer der bliver sygemeldt har ofte en meget lang vej til at fa kendt f@rtidspension, og
hvor 4-arsperioden efter selskabets regler og opfattelse ikke omfatter perioden, hvor forsikrede
er sygemeldt under sin ansattelse, sygemeldingen efter fratradelsen og den ofte lange udred-
ningsperiode, der som hovedregel er for tilkendelse af fgrtidspension.

Det er efter min opfattelse en illusorisk regel, som diskriminerer syge mennesker.
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Det er min opfattelse, at jeg opfylder undtagelsesreglen om, at der er indbetalt pensionsbidrag i
den kraevede periode pa 12 maneder — reglen kan ikke anvendes, som det passer selskabet bedst,
men ma tilsidesaettes, fordi den ikke klart definerer anvendelsesomradet.

| forhold til forudbestaende lidelse henviser jeg til mine tidligere svar."

Selskabet har i brev af 25/11 2024 til navnet bl.a. anfart:

"Under henvisning til klagers bemaerkninger af 8. november 2024 kan vi oplyse, at hvis vi ved hen-
vendelse fra vores medlemmer far oplysning om en sygemelding, vil vi til enhver tid anbefale det
enkelte medlem at forlaenge forsikringerne, da vi pa det tidspunkt ikke kan udtale os med sikker-
hed om, hvorvidt der er ret til ydelser.

Det er derfor efter vores opfattelse god radgivning at sikre, at klager i det mindste er omfattet af
forsikringerne, uanset hvad resultatet bliver af vores sagsbehandling, da vi pa det tidspunkt, hvor
klager forleenger forsikringerne, ikke er i besiddelse af tilstraekkelige oplysninger til at vurdere sa-
gen.

Med hensyn til indbetalingsperioden ma vi henvise til vores tidligere besvarelser og til, at vores
afggrelse om afslag i naerveerende sag jo netop hviler pa en individuel og saglig vurdering af kla-
gers helbredsforhold bade f@r og efter optagelsen, hvorfor der ikke er tale om ulovlig forskelsbe-
handling af klager."

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen, hvoraf nogle gengives nedenfor. Det fremgar bl.a. af

LAE285 af 25/4 2018:

"Skriv diagnose eller en kort beskrivelse af arsagen til sygefravaeret:

Kronisk belastningssyndrom. Langvarig for stort arbejdspres og skiftende arbejdstider med natar-
bejde, der har bevirket at [klageren] har gaet i en kronisk stresset tilstand, vaeret syg i alle sine fe-
rier og fridage over de sidste par ar."

Det fremgar bl.a. af selskabets brev af 1/2 2019:

"Vi skriver til dig, fordi indbetalingerne til din pension er stoppet. Du behgver ikke fortzlle os
hvorfor, men du har nogle muligheder, vi vil ggre dig opmaerksom pa.

Forsikringerne fortseetter
Dine forsikringer fortsaetter til den 1. november 2019. | god tid inden de stopper, kontakter vi dig,
sa du kan tage stilling til, hvad der skal ske med forsikringerne. Betalingen for forsikringerne bliver
trukket fra din opsparing.

Hvis du er syg
Er du stoppet pa dit arbejde, fordi du er syg, bgr du ringe til vores sygeplejersker pa .... De kan
hjeelpe dig med mulighederne i din sundhedsordning og i det offentlige sundhedsvaesen.
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Er du syg, eller har du faet et darligere helbred, siden du blev medlem i PensionDanmark, bgr du
beholde dine forsikringer, medmindre du er blevet optaget i en ny pensionsordning, hvor du har
den samme daekning.

Mulighed for at stoppe forsikringerne
Hvis du vil stoppe dine forsikringer og sundhedsordning, kan du ggre det pa pension.dk.

Veer opmaerksom p3, at dine forsikringer ved fgrtidspension og visse kritiske sygdomme ikke daek-
ker sygdomme, der er opstaet, for du blev medlem i PensionDanmark, hvis din arbejdsgiver har
indbetalt pension i mindre end 12 maneder indenfor de sidste fire ar."

Det fremgar bl.a. af selskabets brev af 1/10 2019:

"Vi skriver til dig, fordi dine forsikringer stopper den 1. november 2019. Hvis du vil, kan du dog
beholde dem lidt leengere.

Vil du beholde dine forsikringer?
Du kan beholde dine forsikringer og sundhedsordning indtil 1. november 2023.

Hvis du vil forlaenge dine forsikringer, skal du ggre det senest den 24. i maneden, inden dine for-
sikringer stopper.

Du bgr forleenge dine forsikringer, hvis:
e du ersyg eller har faet et darligere helbred, siden du blev medlem i PensionDanmark.
e du star uden job eller er pa orlov.

Det skal du veere opmaerksom pa
Hvis du forlaenger dine forsikringer, skal du veere opmaerksom pa:

e at du kun er daekket ved kritisk sygdom og fgrtidspension, hvis din arbejdsgiver har indbetalt
pension til PensionDanmark i mere end 12 maneder de sidste fire ar."

Det fremgar bl.a. af L£285 af 16/12 2019:

"Har veeret jobsggende siden 1.12.2018, har oplevet mange nederlag, ydmygelser, modgang i for-
hold til jobsggning, haft dgdsfald i familien, har udviklet symptomer pa depression og angst.
Der er behov for psykiatrisk vurdering og behandling.

Starter nu udredning af symptomer, angst/depression/kronisk belastning."

Det fremgar bl.a. af laegelig statusattest af 3/4 2020:

"Undertegnede, der har set [klageren] to gange, fgérste gang 10.03.2020 samt den 02.04., kan op-
lyse, at jeg behandler [klageren] for en moderat depression

Diagnose - arbejdsdiagnose:
/Periodisk depression, p.t. af moderat til sveer grad/"
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Det fremgar bl.a. af laegelig statusattest af 29/7 2020:
"Han har en moderat til svaer depression med angstsymptomer.

[Klageren] har haft angst og depressive symptomer laenge, er meget plaget af sin angst og sgvn-
forstyrrelser, og han er ikke i stand til at s@ge job pa ordinzere vilkar.

Der er behov for at han bevilges et rehabiliterende forlgb, sa han kan fa hjeelp til at afklare, hvad
han reelt kan magte i forhold til arbejdsmarkedet.

Diagnoser: moderat til sveer depression med udtalte angst symptomer."

Det fremgar bl.a. af selskabets brev af 4/2 2021:

"Vi er igen begyndt at modtage indbetalinger til din pensionsordning i PensionDanmark.

Din arbejdsgiver er startet med at indbetale til din pension

Vi har 1. januar 2021 modtaget fgrste indbetaling fra din arbejdsgiver ... Pa pension.dk/dinpension
kan du se alle indbetalinger, og pa siderne har du altid et godt overblik over din opsparing og dine
forsikringer."

Det fremgar bl.a. af selskabets brev af 20/10 2021

"Betalingen til din pension er stoppet

Forsikringer

Har du forsikringer hos os, fortsaetter de typisk i 12 maneder. Vi kontakter dig, inden de stopper,
sa du kan tage stilling til, hvad der skal ske med dem. Betalingen for forsikringerne bliver trukket
fra din opsparing.

Hvis du er syg
Er du stoppet pa dit arbejde, fordi du er syg, kan du ringe til vores sygeplejersker. De kan hjzlpe
dig med mulighederne i din sundhedsordning og i det offentlige sundhedsvaesen.

Er du syg, eller har du faet et darligere helbred, siden du blev medlem i PensionDanmark, bgr du
beholde dine forsikringer, medmindre du er blevet optaget i en ny pensionsordning med den
samme dakning. Det gaelder ogsa, hvis du er uden job eller har orlov. Sa er du og din familie bedst
sikret.

Se detaljer om din pensionsordning
Pa pension.dk eller i appen 'Din Pension' har du altid et godt overblik."

Det fremgar bl.a. af laegelig statusattest af 15/12 2021:

"Har voldsomme angstsymptomer gennem min 14 ar, taget til de senere ar. Skal han ex til laegen,
sover han slet ikke natten fgr. Har desuden nu symptomer pa depression.
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Han har hele sit liv forsggt at tilpasse dig, gore det, som er forventet af ham. Han har faet sa me-
get kritisk gennem sit liv, bdde som barn og som voksen, og det har medfgrt at han har udviklet en
sveer socialangst, der bliver tricket hver gang, han skal konfronteres med andre mennesker.

Han har symptomer forenelige med ADHD og Aspergers autisme, men har levet et langt arbejds-
liv/voksenliv uden at vaere blev diagnosticeret og uden at fa hjzelp.

Har veeret hos 3 forskellige psykiatere, den ene vurderede at han har ADHD, den anden at han har
Aspergers autisme, oveni angst og depression, den tredje at han har en svaer depression."

Det fremgar bl.a. af laegelig statusattest af 20/1 2022:

"Han opfylder kriterierne for autisme, Aspergers syndrom. Han har haft lidelsen hele sit liv, den
har givet sig udslag i problemer i uddannelse, og efterfglgende i alle de forskellige jobs han har
haft.

Det har affgdt varierende grader af depression og angst hos ham, hvilket han stadigveek ogsa har."

Det fremgar bl.a. af laegelig statusattest af 15/5 2022:

"Der er tale om en stationeer tilstand, Aspergers autisme er kronisk, angsten er kommen, men
haft angsten nu gennem 8-9 ar, anfaldene bliver hyppigere og hyppigere."

Det fremgar bl.a. af selskabets brev af 1/8 2022:

"Vi skriver til dig, fordi dine forsikringer stopper den 1. oktober 2022. Hvis du vil, kan du dog be-
holde dem lidt leengere.

Vil du beholde dine forsikringer?
Du kan beholde dine forsikringer i op til fire ar mere. Hvis du vil forleenge forsikringerne, skal du
gore det senest den 24. september 2022, inden dine forsikringer stopper.

Du bgr forleenge dine forsikringer, hvis:
e duersyg eller har et darligt helbred
e dustar uden job eller er pa orlov

Det skal du vaere opmaerksom pa

Hvis du forlaenger dine forsikringer, skal du veere opmaerksom pa:

- at du ikke er omfattet af forsikringerne ved fgrtidspension og kritisk sygdom i PensionDanmark,
hvis du allerede har forsikringerne i et andet pensionsselskab

- at du kun er daekket ved kritisk sygdom og senior- eller fgrtidspension, hvis din arbejdsgiver har
indbetalt pension til PensionDanmark i mere end 12 maneder de sidste fire ar."

Det fremgar bl.a. af selskabets brev af 30/9 2022:

"Du har valgt at forleenge perioden for dine forsikringer indtil 1. oktober 2026.
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Efter denne dato er du ikke lzengere forsikret i PensionDanmark, men du har fortsat din opsparing
hos os.

Betalingen for forsikringerne bliver trukket fra din opsparing. Hvis du pa et tidspunkt ikke har flere
penge pa din opsparing, og du dermed ikke kan betale for forsikringerne, stopper dine forsikrin-
ger. Sker det, vil du modtage et brev fra os."

Det fremgar bl.a. af specifik helbredsattest af 30/3 2023:

"P3 psykiatrisk ambulatorium har man skrevet, at depressionen skal behandles fgrst inden de vil
vurdere ham i ambulatorium for autisme, men depressionen er et udtryk for hans bagvedliggende
autisme, og den psykiske overbelastning, som han gennem mange ar har vaeret udsat for ved at
forsgge at passe ind og klare sig i almindelige jobs. "

Det fremgar bl.a. af funktionsevnebeskrivelse af 9/10 2023:

"“[Klageren] har veeret sygemeldt siden den 26.10.2021, grundet PTSD og angst udlgst af, at han i
hele sit voksne liv skulle kompensere for de udfordringer, han har, grundet sit Aspergers syndrom.
Derudover lider han af rosacea som fglge af pres og angst.

[Klageren] tilfgjer, at hans psykiske udfordringer ogsa kommer til udtryk ved socialfobi og depres-
sionslignende symptomer. [Klageren] forteller, at han ligeledes oplever OCD-lignhende sympto-
mer."

Det fremgar af afggrelse om bevilling af fgrtidspension af 2/1 2024:

"Fra 1.2.2024 er du berettiget til fgrtidspension efter lov om social pension §16 stk. 1 og 3 jf. §§
18 og 20.

Vi finder det dokumenteret, at din funktions- og arbejdsevne er varigt og vaesentligt nedsat til det
ubetydelige.

Dine diagnoser
Du har faet fglgende diagnoser; PTSD, angst, depression, Asperger og Rosacea."

Det fremgar bl.a. af selskabets afggrelse af 23/5 2024:

"Vi fastholder afslaget.
Der er inden for de seneste fire ar indbetalt pensionsbidrag for perioden 1. januar 2021 til 31. ok-
tober 2021, dvs. der er indbetalt pensionsbidrag i mindre end 12 maneder.

Af de laegelige oplysninger fra pensionssagen fra din kommune fremgar, at du er tilkendt offentlig
feértidspension pa grund af mangearige psykiske lidelser, i form af voldsom angst, depression,
PTSD, ADHD og Aspergers autisme.
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Da dine psykiske lidelser var til stede fgr du pa ny blev optaget i arbejdsmarkedspensionen den 1.
januar 2021, og da der er indbetalt pensionsbid r ag i mindre end 12 maneder inden for de sene-
ste 4 ar, er du ikke berettiget til udbetaling af ydelser ved fgrtidspension."

Det fremgar af forsikringsbetingelserne galdende pr. 1/10 2023:

"Afsnit E Betingelser for forsikringen ved fgrtids- og seniorpension samt ressourceforlgb, Den
Supplerende Arbejdsmarkedspension og opsparingssikring til visse fleksjobbere

§ 16. Forsikringen ved fgrtids- og seniorpension, samt tidlig udbetaling ved ressourceforlgb

Stk. 8. Supplerende fgrtids- og seniorpension, opsparingssikring og/eller engangsbelgb ved for-
tidspension kan udbetales, hvis medlemmet far tilkendt offentlig dansk fgrtids-eller seniorpensi-
on, efter at forsikringen er tradt i kraft.

Stk. 9.

Den supplerende fgrtids- og seniorpension og engangsbelgbet ved fgrtidspension bliver udbetalt
med det belgb og det ophgrstidspunkt, der gaelder for den enkelte ydelse pa den dato, hvor udbe-
talingen af den offentlige fgrtids- eller seniorpension skal begynde. Det er ikke belgbet pa fx sy-
gemeldingstidspunktet, der bliver udbetalt.

Stk. 18. Den supplerende fgrtids- og seniorpension, engangsbelgbet ved fgrtidspension og opspa-
ringssikringen udbetales ikke, hvis der er indbetalt pensionsbidrag fra arbejdsgiveren for mindre
end 12 maneder inden for de sidste fire ar, nar symptomerne pa lidelserne, der fgrer til tilkendel-
se af offentlig fgrtids-eller seniorpension, er til stede, allerede fgr medlemmet bliver optaget i
PensionDanmark.

Ved fastszettelse af indbetalingsperioden medregnes ikke pensionsbidrag fra arbejdsgiveren for
perioder med Ign under sygdom, sygedagpenge fra arbejdsgiveren og lignende."

Navnet udtaler:

Klageren blev pr. 1/12 2015 omfattet af sundhedsforsikring i selskabet, som var et tillaeg til hans
arbejdsmarkedspension, der pa davaerende tidspunkt var etableret i et andet pensionsselskab.
Via sin anseaettelse hos arbejdsgiver 1 blev klageren omfattet af pensionsordning hos selskabet
fra den 1/5 2018 til den 1/11 2018. Han overgik den 1/11 2019 til hvilende medlemskab. Klage-
ren blev via arbejdsgiver 2 genoptaget i ordningen den 1/1 2021 til den 31/8 2021. Selskabet
oplyste den 20/10 2021, at forsikringerne fortsatte i 12 maneder yderligere. Den 1/8 2022 fik
klageren tilbud om forlaengelse af forsikringerne i 4 ar, hvilket han accepterede. Klageren blev i
efteraret 2021 sygemeldt med stress fra arbejde 3. 1 2022 fik han stillet diagnoserne Aspergers,

angst, PTSD og depression. Klageren sggte den 7/1 2024 om udbetaling ved fgrtidspension, idet
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han med virkning fra den 1/2 2024 blev tilkendt offentlig fgrtidspension. Selskabet har afvist
udbetaling fra forsikringen ved fgrtidspension med henvisning til, at der er indbetalt obligato-
risk pensionsbidrag for klageren i mindre end 12 maneder, og at klageren er tilkendt offentlig
fertidspension pa grund af diagnoser, der allerede var symptomgivende, fgr han blev optaget i

den obligatoriske arbejdsmarkedspension.

Klageren gnsker udbetaling ved fgrtidspension. Klageren har anfgrt, at selskabets informati-
onsmateriale for hans pensions- og sundhedsordning ikke overholder reglerne om god skik, idet
"der fremgar bl.a. ikke pa noget tidspunkt arsager til, at sundsordningen ophgrer for igen at
starte en eller to maneder senere. Det sker flere gange ... Derudover fremgar det ikke i forbin-
delse med mine fratraedelser fra [arbejdssted 1] og [arbejdssted2], hvilke forsikringer jeg er
omfattet af. Der henvises blot til PensionDanmark’s hjemmeside". Klageren har anfgrt, at han
ved sin fratreeden fra arbejdssted 2 ikke modtog radgivning/information fra selskabet om, at
det er en betingelse, at arbejdsgiver har indbetalt til ordningen i mindst 12 maneder indenfor
de seneste 4 ar. Klageren har anfgrt, at han i efteraret 2022 ringede til selskabet, og at han un-
der denne samtale oplyste, at han var sygemeldt. Under samtalen blev han ikke informeret om
daekningsbegraensningen i forhold til indbetalingsperioden, og medarbejderen spurgte ikke ind
til sygdommen. Klageren har anfgrt, at selskabet har givet et deekningstilsagn, idet selskabet
ved brev af 30/9 2022 forlaengede forsikringerne til oktober 2026, og ikke informerede om
daekningsbegraensningen. Klageren har anfgrt, at der ved sammenlaegning af indbetalingerne
fra arbejdsgiver 1 og 2 er indbetalt i mere end 12 maneder, og at de psykiske lidelser ikke var til
stede fgr han pa ny blev optaget i pensionen den 1/1 2021. Klageren har anfgrt, at forsikrings-
betingelserne ikke klart bestemmer fra hvilken periode de 4 ar skal regnes fra, og at det ikke
fremgar, at "nogen begransning af, om indbetalingsperioden kan ske fra to arbejdsgivere —
hvilket ogsa ville veere i strid med god skik og et urimeligt aftalevilkar, hvis man som medlem af
PensionDanmark skulle vaere 'stavnsbundet' til en enkelt arbejdsgiver i 12 maneder fgr man var
kommet ud af begraensningen i § 16, stk. 18". Klageren har anfgrt, at hvis den 4-3rige indbeta-
lingsperiode skal regnes fra tilkendelsestidspunktet af fgrtidspension, vil der vaere tale om en

urimelig regel, som diskriminerer syge personer.
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Selskabet har anfgrt, at der inden for de sidste 4 ar forud for klagerens tilkendelse af fgrtids-
pension pr. 1/2 2024 er indbetalt pensionsbidrag fra den 1/1 2021 til den 31/8 2021, dvs. 8 ma-
neder. Selskabet har anfgrt, at klageren bl.a. i 2018 blev diagnosticeret med kronisk belast-
ningssyndrom, i 2019 blev pabegyndt i udredning for symptomer pa angst, depression og kro-
nisk belastningssyndrom, og i 2020 blev diagnosticeret med depression. Selskabet har anfgrt, at
der ikke foretages helbredsvurdering ved optagelse i ordningen, og at konkret sagsbehandling
derfor fgrst foretages, nar der sgges om udbetaling af forsikringsydelser. Selskabet har anfgrt,
at den 4-3drige indbetalingsperiode regnes fra tidspunktet, hvor klageren fik udbetalt offentlig
fertidspension. Selskabet har anfgrt, at "hvis vi ved henvendelse fra vores medlemmer far op-
lysning om en sygemelding, vil vi til enhver tid anbefale det enkelte medlem at forlaenge forsik-
ringerne, da vi pa det tidspunkt ikke kan udtale os med sikkerhed om, hvorvidt der er ret til
ydelser. Det er derfor efter vores opfattelse god radgivning at sikre, at klager i det mindste er
omfattet af forsikringerne, uanset hvad resultatet bliver af vores sagsbehandling". Selskabet har
henvist til, at det i breve af 1/2 og 1/10 2019 og 1/8 2022 til klageren har oplyst om 12 mane-

ders reglen.

Det fremgar bl.a. af L£285 af 25/4 2018: "Kronisk belastningssyndrom. Langvarig for stort ar-
bejdspres og skiftende arbejdstider med natarbejde, der har bevirket at [klageren] har gaet i en

kronisk stresset tilstand, veeret syg i alle sine ferier og fridage over de sidste par ar."

Det fremgar bl.a. af selskabets brev af 1/2 2019, "Vi skriver til dig, fordi indbetalingerne til din
pension er stoppet. Du behgver ikke fortzelle os hvorfor, men du har nogle muligheder, vi vil
gore dig opmaerksom pa. ... Veer opmaerksom pa, at dine forsikringer ved fgrtidspension og vis-
se kritiske sygdomme ikke deekker sygdomme, der er opstaet, fgr du blev medlem i Pensi-
onDanmark, hvis din arbejdsgiver har indbetalt pension i mindre end 12 maneder indenfor de

sidste fire ar."
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Det fremgar bl.a. af selskabets brev af 1/10 2019, "Vi skriver til dig, fordi dine forsikringer stop-
per den 1. november 2019. Hvis du vil, kan du dog beholde dem lidt laengere. ... Det skal du vee-
re opmaerksom pa: Hvis du forlaenger dine forsikringer, skal du veere opmaerksom pa: ... at du
kun er deekket ved kritisk sygdom og fgrtidspension, hvis din arbejdsgiver har indbetalt pension

til PensionDanmark i mere end 12 maneder de sidste fire ar."

Det fremgar bl.a. af LE285 af 16/12 2019, at klageren "Starter nu udredning af symptomer,

angst/depression/kronisk belastning".

Det fremgar bl.a. af laegelig statusattest af 29/7 2020, at "Han har en moderat til sveer depressi-
on med angstsymptomer. ... [Klageren] har haft angst og depressive symptomer leenge, er me-

get plaget af sin angst og sgvnforstyrrelser".

Det fremgar bl.a. af selskabets brev af 20/10 2021, at "Betalingen til din pension er stoppet ...
Har du forsikringer hos os, fortseetter de typisk i 12 maneder. Vi kontakter dig, inden de stop-
per, sa du kan tage stilling til, hvad der skal ske med dem. Betalingen for forsikringerne bliver
trukket fra din opsparing. ... Hvis du er syg ... Er du syg, eller har du faet et darligere helbred,
siden du blev medlem i PensionDanmark, bgr du beholde dine forsikringer, medmindre du er
blevet optaget i en ny pensionsordning med den samme dakning. Det gaelder ogsa, hvis du er

uden job eller har orlov. Sa er du og din familie bedst sikret".

Det fremgar bl.a. af lsegelig statusattest af 15/12 2021, at klageren "Har voldsomme angst-
symptomer gennem min 14 ar, taget til de senere ar. ... Har desuden nu symptomer pa depres-

sion. ... Han har symptomer forenelige med ADHD og Aspergers autisme".

Det fremgar bl.a. af laegelig statusattest af 20/1 2022, at "Han opfylder kriterierne for autisme,
Aspergers syndrom. Han har haft lidelsen hele sit liv, den har givet sig udslag i problemer i ud-
dannelse, og efterfglgende i alle de forskellige jobs han har haft. Det har affgdt varierende gra-

der af depression og angst hos ham, hvilket han stadigvaek ogsa har".
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Det fremgar bl.a. af laegelig statusattest af 15/5 2022, at "Aspergers autisme er kronisk, angsten

er kommen, men haft angsten nu gennem 8-9 ar, anfaldene bliver hyppigere og hyppigere".

Det fremgar bl.a. af selskabets brev af 1/8 2022, at "Vi skriver til dig, fordi dine forsikringer
stopper den 1. oktober 2022. Hvis du vil, kan du dog beholde dem lidt lzengere. ... Du kan be-
holde dine forsikringer i op til fire ar mere. Hvis du vil forleenge forsikringerne, skal du ggre det
senest den 24. september 2022, inden dine forsikringer stopper. Du bgr forlaenge dine forsik-
ringer, hvis: - du er syg eller har et darligt helbred - du star uden job eller er pa orlov ... Hvis du
forlaenger dine forsikringer, skal du veere opmaerksom pa: - ... - at du kun er daekket ved kritisk
sygdom og senior- eller fgrtidspension, hvis din arbejdsgiver har indbetalt pension til Pensi-

onDanmark i mere end 12 maneder de sidste fire ar".

Det fremgar bl.a. af selskabets brev af 30/9 2022, at "Du har valgt at forlaenge perioden for dine
forsikringer indtil 1. oktober 2026. Efter denne dato er du ikke laengere forsikret i PensionDan-
mark, men du har fortsat din opsparing hos os. Betalingen for forsikringerne bliver trukket fra
din opsparing. Hvis du pa et tidspunkt ikke har flere penge pa din opsparing, og du dermed ikke

kan betale for forsikringerne, stopper dine forsikringer. Sker det, vil du modtage et brev fra os".

Det fremgar bl.a. af specifik helbredsattest af 30/3 2023, at "depressionen er et udtryk for hans
bagvedliggende autisme, og den psykiske overbelastning, som han gennem mange ar har veaeret

udsat for ved at forsgge at passe ind og klare sig i almindelige jobs".

Det fremgar af afggrelse om bevilling af fgrtidspension af 2/1 2024, at "Fra 1.2.2024 er du be-
rettiget til fgrtidspension ... Du har faet fglgende diagnoser; PTSD, angst, depression, Asperger

og Rosacea".

Det fremgar af forsikringsbetingelsernes § 16, stk. 18, at "den supplerende fg@rtids- og senior-

pension, engangsbelgbet ved fgrtidspension og opsparingssikringen udbetales ikke, hvis der er
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indbetalt pensionsbidrag fra arbejdsgiveren for mindre end 12 maneder inden for de sidste fire
ar, nar symptomerne pa lidelserne, der fgrer til tilkendelse af offentlig fgrtids-eller seniorpensi-
on, er til stede, allerede for medlemmet bliver optaget i PensionDanmark. Ved fastsattelse af
indbetalingsperioden medregnes ikke pensionsbidrag fra arbejdsgiveren for perioder med Ign

under sygdom, sygedagpenge fra arbejdsgiveren og lignende".

Efter en gennemgang af sagen finder naevnet, at der ikke er grundlag for at kritisere, at selska-
bet med henvisning til forsikringsbetingelserne har afvist at yde forsikringsdaekning ved fgrtids-

pension

Naevnet finder, at den 4-arige tidsperiode - som omtalt i forsikringsbetingelsernes § 16, stk. 18
— efter bestemmelsens ordlyd skal beregnes med udgangspunkt i tidspunktet for tilkendelse af
offentlig fgrtidspension. Bestemmelsen ma herefter forstas saledes, at der inden for 4 ar forud
for tilkendelsestidspunktet skal vaere indbetalt pensionsbidrag fra arbejdsgiveren for mindst 12

maneder.

Naevnet har blandt andet lagt vaegt pa, at der inden for de seneste fire ar forud for, at klageren
fik tilkendt fgrtidspension den 1/2 2024, alene er indbetalt pensionsbidrag fra arbejdsgiveren i
8 maneder fra den 1/1 2021 til den 31/8 2021, og at klageren derfor ikke opfylder mindstekra-

vet i forsikringsbetingelsernes § 16, stk. 18, om 12 maneders indbetaling fra arbejdsgiveren.

Naevnet har ogsa lagt veegt pa, at klageren er tilkendt fgrtidspension pa grund af lidelserne
PTSD, angst, depression, aspergers og rosecea, og at det efter naevnets vurdering ma laegges til
grund, at de veesentligste af disse lidelser var til stede og symptomgivende forud for klagerens

genoptagelse i pensionsordningen den 1/1 2021.

Naevnet finder, at klageren ikke har bevist, at selskabet har ydet mangelfuld radgivning ved ar-
bejdsgiver 2's ophgr af bidragsindbetalingerne eller ved klagerens forlaengelse af forsikringerne

i 2022, eller at selskabet har givet klageren en berettiget forventning om, at han var omfattet af
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daekningen ved fgrtidspension, nar der tages hensyn til de lidelser, som fgrtidspensionen er
tilkendt pa baggrund af. Naevnet har derfor ikke grundlag for at palaegge selskabet at udbetale

ydelser ved fgrtidspension pa erstatningsretligt grundlag.

Naevnet har blandt andet lagt vaegt p3, at klageren er optaget i selskabet uden helbredsoplys-
ninger, og at selskabet i brevene af 1/2 2019, 1/10 2019 og 1/8 2022 — hvor klageren fik tilbud
om forlaengelse af forsikringerne - har informeret klageren om, at forsikringen ved fgrtidspensi-
on ikke daekker sygdomme, der er opstaet, fgr optagelsen i pensionsordningen, hvis arbejdsgi-

veren har indbetalt pension i mindre end 12 maneder indenfor de sidste fire ar.

Nzevnet har ikke taget stilling til, om klageren ma anses at have et handicap i henhold til for-
skelsbehandlingsloven, og i sa fald om forsikringsbetingelsernes § 16, stk. 18, vil kunne udggre
ulovlig forskelsbehandling pa grund af handicap. Naevnet bemaerker, at Ligebehandlingsnaevnet
har kompetence til at afggre disse spgrgsmal. Safremt klageren gnsker en vurdering heraf, har
klageren mulighed for at indgive en klage til Ligebehandlingsnavnet.

Det, som klageren i gvrigt har anfgrt, kan ikke fgre til andet resultat.

Som fglge heraf

bestemmes:

Klageren far ikke medhold.

Rl

Peter Thgnnings



