Ankenasevnet
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Forsikring
Den 14. maj 2025 blev i sag nr. 102412:
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XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod

PFA Pension
Marina Park
Sundkrogsgade 4
2100 Kgbenhavn @

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har forsikring ved tab af erhvervsevne. | klageskema af 11/10 2024 har kla-
geren bl.a. anfgrt:

"Blev sygemeldt tilbage i oktober 2020 med meget stress og OA-gener, ovenpa et ar hvor direktgr
og jeg har siddet med [kunder].

Var frem og tilbage i jobbet fra oktober til april 2021, hvor jeg selv valgte at sige op, da det var en
sveer periode med corona at komme tilbage pa job, da vi kun var chefen og jeg.

Fik i oktober 2021 en diskus i ryggen og dropfod.

Brugte 3 maneder pa at traene fod op, sa kan bruge foden normalt i dag, uden de store men - (kan
ikke lgbe og har mere krampe i benet - det er alt)

Kom herefter ud i 4 forskellige praktikperioder, men mit hoved har hele tiden vaeret belastet me-
get, bade af at jeg er gdet alt for laenge pa mit tidligere job med stress, OA og har ogsa presset mig
selv i praktikkerne da jeg ikke ville erkende at jeg ikke kunne komme tilbage - hvilket ogsa ggr at
mine timer har svinget de forskellige steder jeg har vaeret i praktik, men har erkendt nu at jeg ikke
kan mere end 10 timer om ugen hvis jeg ogsa skal kunne rumme noget privat.

Jeg har nu erkendt at jeg er ramt meget i mit hoved og nok altid vil veere det, bade med lydfgl-
somhed og at mit hoved ikke kan rumme sa meget - larm/uro og afbrydelser med ting jeg laver.
Blev ansat i praktik i august 2023 i en lille virksomhed med ... og han har ansat mig pa 8 timer.

Blev tilkendt fleksjob 1. april 2024 pa 10,5 time.

Hvad vil du konkret opna hos selskabet?

Jeg kan ikke forsta at man kan fratage en Tab af erhvervsevne nar man ender i fleksjob med 10,5
time pr. uge.

@nsker at de skal betale for 'tab af erhvervsevne' og ellers i det mindste sta for indbetaling til pen-
sionen."
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Selskabet har den 22/11 2024 til naevnet bl.a. redegjort for sagsforlgbet og afggrelsen saledes:

"Forsikredes pensionsordning er oprettet den 1. november 2011 som en privatordning via en
brancheorganisation. Ordningen omfatter blandt andet forsikringsdeekninger ved tab af erhvervs-
evne.

Aftalegrundlaget geeldende pa sygemeldingstidspunktet fremlaegges ved pensionsvilkar af 3. april
2020 (bilag A) og tilhgrende pensionsbevis (bilag B).

Forsikringen ved tab af erhvervsevne giver ret til en Igbende manedlig udbetaling og indbetalings-
sikring, nar forsikrede af helbredsmaessige arsager ikke er i stand til at arbejde og tjene mere end
50 procent af, hvad der er saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer.

| henhold til forsikringsvilkarene (bilag A, s. 44) har forsikrede ikke ret til Ipbende erhvervsevne-
forsikring og indbetalingssikring under ansaettelse i en stilling, der finansieres helt eller delvist af
det offentlige som fglge af nedsat erhvervsevne, medmindre erhvervsevnen er nedsat til 50 pro-
cent eller mindre af den fulde erhvervsevne, og forsikredes samlede indtaegt samtidigt er nedsat
til 50 procent eller mindre af, hvad der er saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lig-
nende uddannelse, anciennitet og alder.

Ordningen er pr. 1. maj 2023 viderefgrt til en Privat Plus ordning, hvorefter forsikringen ved tab af
erhververne yder daekning efter en samlet erhvervsevnenedsaettelse med mindst to tredjedele
(bilag C).

Parternes overordnede synspunkter

Forsikrede klager over PFA's afslag pa udbetaling ved tab af erhvervsevne pr. 1. februar 2023. PFA
fastholder over for naevnet, at forsikrede ikke har lIpftet bevisbyrden for, at hendes generelle er-
hvervsevne er nedsat med mindst halvdelen af helbredsmaessige arsager efter den 1. februar
2023.

Sagens oplysninger

Forsikrede er fgdt i [1960'erne] og er oprindeligt [uddannet erhvervl]. Pa tidspunktet for hendes
sygemelding arbejder hun som [erhverv2] [hos klagerens tidligere arbejdsgiver]. Forsikrede an-
melder tab af erhvervsevne den 10. juni 2021 (bilag D). Af anmeldelsen fremgar, at hun sygemel-
der sig fra sit arbejde den 12. oktober 2020 pa grund af en kombination af stress, overgangsalder
og udfordringer pa arbejdspladsen i forbindelse med coronanedlukninger.

Forsikrede anfgrer yderligere, at hun raskmelder sig delvist til 18 timer ugentligt fra den 26. okto-
ber 2020 til den 25. november 2021 og igen til 19 timer ugentligt fra den 11. januar 2021 til den
31. marts 2021.

PFA har vurderet forsikredes erhvervsevne midlertidigt nedsat i deekningsberettiget grad inden for
hendes eget erhverv og har i henhold til pensionsvilkarene udbetalt invalideydelser fra forsikredes
Ignophegr den 1. juni 2021 til den 31. januar 2023. Fra den 1. februar 2023 er selskabet overgaet til
en vurdering af forsikredes erhvervsevne inden for et bredere udsnit af relevante erhverv og jobs
og har stoppet udbetalingen, idet PFA vurderer, at forsikredes generelle erhvervsevne ikke er do-
kumenteret nedsat med mindst halvdelen.
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Til brug for sagsbehandlingen har selskabet indhentet laegelige og kommunale akter samt oplys-
ninger om funktionsevne fra forsikrede. Ved vurderingen har PFA lagt fglgende til grund:

Egen leege udarbejdede Specifik helbredsattest til forsikredes kommunale sag den 2. marts 2021
(bilag E, s. 152). Fglgende fremgar bl.a. af attesten:

'[...] kendt med arbejdsrelateret belastning siden 12/10-2020, farst veeret korttids fuldtidssyge-
meldt i 2 uger, dernaest pd fuld tid pd arbejde i november, dernaest fuldtids sygemeldt hele decem-
ber. Opstartet deltid uge 2 21 og langsom optrappet i tid. Har fdet snakket godt med chefen, har
féet andre ansvarsomrdder og arbejder aktuelt 4 dage ugentlig. Har snakket med chefen om ned-
sat arbejdstid til 30-32 timer pd sigt.

Pt har nyligt meerket tiltagende belastningssymptomer forud for arbejde med tankemylder, sveert
ved at sove op til arbejdet.

Funktionsniveau: FGr hovedpine ved belastning. Kan arbejde max 5-6 timer, sa er hovedet traet og
der er behov for hvile i 1 time.

Koncentrationsevnen er blevet bedre. Mange opgaver er skdaret vaek, sa pt ikke har sG meget an-
svar leengere. [...]

Skdanehensyn: Af midlertidig karakter. Mindre ansvar og opgaver sv.t. ressourcerne.

God prognose: Fuld raskmelding fra 1. april anbefales. Der er fra arbejdsgivers side vist stor for-
staelse og velvillighed mht. at fa tingene lgst. Sp@grgsmalet kan vaere om det er den rette branche
for pt., men denne beslutning er patientens.

Der er ikke andre faktorer, der pavirker arbejdsevnen. [...]'

Forsikrede raskmelder sig efterfglgende fuldt fra den 31. marts 2021 til den 26. april 2021, hvor
hun gensygemelder sig, hvorefter hun opsiger sin stilling med Ignophgr pr. 1. juni 2021 (bilag E,
s.19).

Det fremgar af de kommunale akter (bilag E, s. 20), at der etableres virksomhedspraktik ved [virk-
somhedpraktik1] den 20. oktober 2021. Virksomhedspraktikken afbrydes den 16. november 2021
grundet tilkommet diskusprolaps og dropfod og der ivaerksaettes fysioterapeutisk genoptraenende
behandling.

Den 14. februar 2022 ivaerkszettes et nyt praktikoptreenende forlgb som [erhverv3] [hos virksom-
hedspraktik2] med en indledende ugentlig arbejdstid pa 9 timer fordelt pa 3 fremmgdedage. Ska-
nehensyn fastsaettes i form af nedsat tid, lydfglsomhed, ikke sa meget ansvar, gradvis ggning af
arbejdstid og fast kontaktperson.

Af jobcentrets Opfglgning pa praktik den 25. april 2022 (bilag F) fremgar, at forsikrede er optrap-
pet i arbejdstid til 16 timer ugentligt fordelt over 4 dage med et pauseforbrug pa 15-30 min. Af
arbejdsgivers beskrivelse af forlgbet fremgar blandt andet fglgende om forsikrede:

'Har hgrebdffer pG ndr der er for mange mennesker/mgder. [...] Lidt presset nogle gange, ndr hun
far ukendte/nye opgaver — men altid i godt humgar. Tager gerne imod opgaverne. Er opmaerksom
pd selv at sige fra. Vi skal have fundet ud af, om [forsikrede] kan vaere her fremadrettet hvad an-
gdr opgaver. [Forsikrede] har en fantastisk god energi. [...] Det er ved at ebbe ud med opgaverne
til [forsikrede]. |[...]'
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Af forsikredes beskrivelse af forlgbet fremgar:

'[...]. Alene det at vi nedsatte den daglige arbejdstid samt lagde en dag mere pd, sa gdr det bedre.
Det er en helt ny branche, sG der har vaeret - og er mange nye ting. Hovedet har reageret pg det.
Det er bedre for mig, jeg har en opgave, jeg skal koncentrere mig om.

Hvis jeg har for mange opgaver, sa kokser det i hovedet. Kendte opgaver (f.eks. ...) er gaet rigtigt
fint. Det kender jeg fra far. Jeg gdr ikke direkte hjem og sover efter arbejde mere. Jeg cykler frem
og tilbage pd arbejde. 5,5 km pr. vej. Godt for mit ben. [...]'

Forsikrede oplyser til PFA den 30. maj 2022 (Bilag G), at praktikforlgbet stopper den 31. maj 2022,
da arbejdspladsen ikke har opgaver nok til, at hun kan optrappe yderligere i arbejdstid. Hun oply-
ser endvidere, at hun selv har fundet et nyt praktiksted, hvor hun starter den 7. juni 2022.

Efter opstart i sit nye praktikforlgb udfylder og indsender forsikrede 2 skemaer om funktionsevne
den 15. juni 2022. Forsikrede anfgrer vedrgrende sin fysiske funktionsevne blandt andet, at hun
gar mellem 5-7 km 4-5 dage ugentligt og beskriver, at hun efter praktikfremmgde hviler en % ti-
mes tid (bilag H).

Om sin mentale funktionsevne anfgrer forsikrede blandt andet fglgende (Bilag I):

'Stadig svimmel og lydf@dlsom — naesten hver dag. Er startet i nyt ressourceforlgb i virksomhed, ho-
vedet bliver/er lidt stresset, men vi praver stille at tilpasse og holde pauser —

Er afsted 3 dage af 3-4 timer. [...]'

Til punktet: 'Er din sgvn pavirket', afkrydser forsikrede 'lidt' og anfgrer:

'Kan nemt falde i sgvn, men grundet overgangsalder, er jeg vdgen en del gange. 1.4.22 startet pd
s@sygepiller via gynaekolog, hjaelper meget. |...]'

Under punktet: 'Har du koncentrationsbesvaer', afkrydser forsikrede 'lidt' og angiver:

'[...] prgver at holde 5 min. pause hver % time, det hjeelper. Kan nemt huske ting jeg far vist en
gang pd jobbet [...]'

Under punktet: 'Er du stgjfglsom’, afkrydser forsikrede 'moderat' og beskriver:

'[...] Stadig perioder/dage, hvor jeg er meget lyd/stajfalsom [...]'

Under punktet: 'Lider du af svimmelhed', afkrydser forsikrede 'Meget' og skriver:

'‘Meerker min svimmelhed ca. hver anden dag.'

Af Generel helbredsattest udarbejdet af egen laege til jobcentret den 22. juni 2022 (bilag J) frem-
gar blandt andet fglgende:

'[...] [Forsikrede] er sygemeldt med langvarig svaer arbejdsrelateret stress, hvor hun har negligeret
stress symptomer leenge og derfor blev sveert syg. Vejen tilbage til arbejdsmarkedet, er derfor
langvarig. Hvor [forsikrede] skal leere at fgrst maerke og sa tolke kroppens signaler, for at undgad
nye stress sygemeldinger.

Okt. 21 diskusprolaps og dropfod. Nu relativt genoptraenet og kan ga 5 km. lkke sveert pavirket af
smerter.

ad overgangsalder. Har afprgvet hormonterapi, og fik bivirkninger heraf. Derfor er dette seponeret
igen.

Har fortsat symptomer med hedeture.

Der er ikke kendskab til andre faktorer der pavirker arbejdsevnen. |...]

Diagnoser: Arbejdsrelateret stress. Overgangsalder symptomer.

[..]

[Forsikrede] er fortsat lydfalsom, og sensibel for forandringer og stressende arbejdsopgaver.

Hun far fysiske symptomer i form af svimmelhed, hovedpine og uro.

[Forsikrede] er fortsat gget treetbar.
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Der er ikke laengere hukommelsesbesvaer og koncentrationsbesveer.

DVS. [forsikrede] er taet pad fuld funktionsdygtig i kortere perioder, men hun udtraettes hurtigere.
[..]

Jeg vurderer at sdfremt der tages hensyn til langsom optrapning, inden for et d@r, kan opnds fuld
arbejdsevne. Denne tidshorisont er et usikkert skgn. [...]'

Det fremgar desuden af attesten, at der ikke er yderligere behandlingsmuligheder, foruden psyko-
log/coach med henblik pa tilbagevenden til arbejdsmarkedet samt NADA-behandling.

Af jobcentrets Opfglgning pa praktikforlgb den 18. august 2022 (bilag K) fremgar, at forsikrede i sit
nye praktikforlgb arbejder som [erhverv3] ved [virksomhedspraktik3] med en ugentlig arbejdstid
pa 13 % timer fordelt pa 3 fremmgdedage.

Forsikrede anfgrer pa sin timeseddel for september 2022 (bilag L), at hun optrapper i arbejdstid til
19 timer i en enkelt uge for efterfglgende at reducere i tid over en periode pa tre uger.

Af journaloplysninger fra egen leege den 28. september 2022 (bilag M) fremgar fglgende:

'[...] Har fdet en subakuttid, da hun havde det svaert med angst og tankemylder. Mens hun venter
pa tiden hos mig, gar hun ned pa 16 timer ugentligt igen og fdr overstdet en del fester, som var
vigtige og nu har hun det meget bedre. Endvidere opstartet hormonplaster via kvindeklinikken.

[.]'

Ultimo oktober 2022 anfgrer forsikrede, at hun arbejder 16 timer om ugen fordelt over 4 frem-
mgdedage (bilag N).

Det fremgar af jobcentrets Opfglgning pa praktikforlgb af 21. november 2022 (bilag O), at forsik-
rede pr. 1. november 2022 arbejder 17 timer ugentligt. Endvidere fremgar fglgende:
'[...] [Forsikrede] vil gerne op i tid, men praktikstedet har ikke flere timer til hende. [...]'

Af jobcentrets samtalenotat den 8. december 2022 (bilag P) fremgar:

'[...] [Forsikrede] giver udtryk for at hun er glad for at vaere i praktikken. Aktuelt er hun pd 17 ti-
mer, hvor der tidligere har veeret forsggt ggning i tid, men mdtte kort efter vende tilbage pa de 17
timer. Aktuelt bruger [forsikrede] omkring 2 timers kgrsel om dagen — her taler vi om at det kunne
veere en fordel at [forsikrede] kom i en praktik taettere pd hjemmet, for at afklare om de timer hun
bruger pd transport med fordel kunne omseaettes til effektivitet i praktikken, hvis der ikke skulle kg-
res efter det. Det aftales at [forsikrede] fortsaetter i hendes praktik, indtil der er fundet andet. [...]'

Forsikrede anfgrer i Skema om funktionsevne den 16. januar 2023 (forsikredes bilag: Kommunen
funktionsevne hverdagen januar 2023 sendt) blandt andet fglgende:

'Efter ca. 4 timer pd job kan mit hoved ikke rumme sG meget mere. Er stadig lidt svimmel, men ikke
sd ofte som tidligere. Er stadig stgjfglsom v/ mange mennesker/uro.

[..]

Gadture er fortsat godt for hovedet — ca. 5 km — 4-5 gange ugentligt. Hgretelefoner pa job hjaelper
ved meget larm.’

Af jobcentrets samtalenotat den 3. februar 2023 fremgar bl.a. fglgende vedrgrende virksomheds-
praktikken (bilag E, s. 9):
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'[...] [Forsikrede] forteeller, at hun har veaeret glad for hendes praktik ved [virksomhedspraktik3].
Hun har faet en masse med derfra, og har laert nogle af hendes graenser at kende. [Forsikrede] for-
teeller at hendes dage fungerede bedst, nar hun var i praktikken omkring 4 timer. [...]'

Jobcentret etablerer den 28. februar 2023 virksomhedspraktik i en administrativ stilling ved [virk-
somhedspraktik4]. Af jobcentrets samtalenotat af 20. marts 2023 (bilag E, s. 247) fremgar blandt
andet:

'[Forsikrede] giver udtryk for, at veere glad for at vaere i praktik ved [virksomhedspraktik4]. Dog sy-
nes hun, at der er meget stgj, og larm omkring hende, i forhold til at hun er lyd fglsom. Den fgrste
stykke tid, havde [forsikrede] behov for at sove 2% timer, ndr hun kom hjem fra praktikken. Dog at
dette er blevet bedre, og nu hviler [forsikrede] sG kun i 30-45 minutter ndr hun kommer hjem. Her-
efter gar hun en tur hvis vejret tillader det. Forsikrede er aktuelt afsted 4 dage i ugen med 2 % time
dagligt. [Forsikrede] er begyndt at acceptere at hun nok ikke kommer tilbage pad fuldtid, men prae-
cis hvor hun lander vides ikke endnu.’

Af opfplgning pa praktik den 31. marts 2023 (Bilag E, s. 127) fremgar, at forsikrede arbejder 12 ti-
mer ugentligt fordelt pa 4 fremmgdedage. Af arbejdsgivers beskrivelse af forlgbet fremgar:
'[Forsikrede] er en keempe hjeelp for [arbejdsgiver]. [...] [Forsikrede] griber nemt de bolde som bli-
ver kastet op, og udfdrer dem supergodt, hun er motiveret og vellidt blandt kollegaer.

[Forsikrede] har sin plads bagerst i lokalet, hvor der er mest ro, da forkontoret/frontdisk god kan
veere lidt urolig. [Hun] har k@bt hgretelefoner hvor hun kan lukke af for lyden

Effektivitet

Tempoet er stabilt [...]'

Af Forsikredes beskrivelse af forlgbet fremgar fglgende:

'Gode dage og darlige dage, men heldigvis flest gode. [Forsikrede] er glad. [Forsikrede haber pa at
[virksomhedspraktik4], er praktikken, hvor hun kan blive kgrt maksimalt op i tid og evt. blive til-
budt anseettelse.'[...]'

Af jobcentrets samtalenotat den 22. maj 2023 (Bilag E, s. 222) fremgar:

'[...] [Forsikrede] har afbrudt praktikken ved [virksomhedspraktik4], da de ikke kunne varetage de
ngdvendige skdanehensyn. [Hun] fortaeller, at hun har veeret meget pavirket af den manglede ro
omkring hende i praktikken. [...]'

Af journalnotat fra egen laege den 14. juni 2023 (bilag Q) fremgar blandt andet:
'[...] 3) Opfalgning pa cipramil. Har haft god effekt pa angst overbygning pa stress. [...]'

Af leegeattest til rehabiliteringsteamet udarbejdet af egen laege samme dato (bilag E, s. 208) frem-
gar bl.a.:

'[...] Der har veeret udfordringer pG arbejdspladsen i alle 4 praktikker, og [forsikrede] er nu nadet til
en erkendelse af at arbejdsevnen er varigt nedsat. [Forsikrede] har stadig stort gnske om at finde
sin plads pa arbejdsmarkedet. Hun gnsker ikke at ga hjemme uden arbejde, men har en fortsat ud-
fordring med at energiforvalte efter langvarig stress.

Ndr hun overbelastes bliver hun:

Fysik: Lydfglsom. Uro i kroppen.

Psykisk: [Forsikrede] beskriver det som hjernetraet. Hun kan ikke koncentrere sig. Hun kan ikke hg-
re hvad folk omkring hende siger. Ubeslutsom
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Ad knae: Uaendret fra GH attest. Artrose i knae

Ad overgangsalder: Uzendret fra GH attest. Det er uvist hvor meget overgangsaldren spiller ind pd
nuveerende symptomer, men alle behandlingsmuligheder for overgangsalderen er afprgvet.

ad diskusprolaps og dropfod. Ingen eéendringer fra GH attest. [...]'

Egen laege beskriver endvidere skanehensyn i form af et varigt behov for fokus pa energiforvalt-
ning og dermed nedsat tid, ingen akutte deadlines, ikke mange afbrydelser, behov for klare ar-
bejdsopgaver og klare forventninger. lkke storrumskontor grundet lydfglsomhed.

| Rehabiliteringsteamets forberedende del anfgrer forsikrede, at hendes svimmelhed skyldes, at
hun har haft gresten (bilag E, s. 146).

Forsikrede indsender genansggning om udbetaling af tab af erhvervsevne den 1. august 2023 (bi-
lag R). Hun anfgrer heri, at hendes helbredsmaessige tilstand er forveerret. Forsikrede anfgrer fgl-
gende som arsag til forvaerringen:

'Startede nyt ressourcejobforlgb ved [virksomhedspraktik4] den 1/3-2023 og stoppede 1/5 da ho-
ved ikke kunne overskue mere (12 timer pr. uge).

[..]

Chefen pad stedet var voldsomt stresset og jeg blev forstyrret meget i mit job, og der var meget ra-
ben og uro konstant pa kontoret, hvilket ikke gjorde noget godt for min hjerne — gav meget jeg
blev lydfslsom og hovedet kunne ikke rumme seerligt meget.

[..]

Starter i forhdbentlig sidste praktik/ressourceforlgb 1/8 i en administrativ stilling. Starter pd 2%
time — 3 dage om ugen — (hovedet er traet efter de timer). Kommunen hdber jeg ender pG 10-12
timer i et fleksjob.

[..]'

Det fremgar af de kommunale akter (bilag E, s. 98), at forsikrede den 1. august 2023 starter i et
nyt praktikforlgb ved sin nuvaerende arbejdsgiver [virksomhedspraktik5/nuvaerende arbejdsgiver]
som [erhverv3] 7% timer ugentligt med arbejdsopgaver i form af [lettere fysiske opgaver og admi-
nistrative opgaver]. Af skanehensyn fastsaettes ikke knaebelastende arbejde, nedsat tid, ikke for
meget ansvar, ingen stress i opgaven og fast kontaktperson.

Felgende fremgar af jobkonsulentens Opfglgning pa praktik af 28. august 2023 (bilag E, s. 43):

'[...] [Forsikrede] er meget glad for praktikken. Det giver mening at have noget at skulle afsted til.
Hun elsker opgaverne. Hun har faet ansvar for ... kunder og det gdr godt. Hun skal gve sig i at sige
fra ndr det bliver for meget.

[Arbejdsgiver] er meget glad for [forsikrede]. Hun er super ressource at fa ind. [Forsikrede] er su-
per service minded. Hun har mange ideer til at ggre det hele mere effektivt og overskueligt.

Hun skal bare lige kunne fglge med.

Effektivitet: 100 % - meget hurtig til at leere tingene og tager dem af sig selv.

[Arbejdsgiver] giver udtryk for, at han gerne vil beholde [forsikrede] pa sigt.

Det aftales at [forsikrede] gar op i tid til 4 dage med 2% time = 10 timer

Jobkonsulentens vurdering: Det vurderes at [forsikrede] er velplaceret i praktikken. Det er mulig-
heder for progression i bade opgaver og tid. [...]'
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Af rehabiliteringsteamets indstilling til nyt jobafklaringsforlgb af 31. august 2023 (Bilag E, s. 111)
fremgar fglgende:

'[...] Forsikrede forteeller, at hun er begyndt i ny praktik, de farste to uger, gik hun og ryddet op,
hvilket gik godt for hende. Efterfalgende skulle hun sidde med mail og svare kunder, men dette var
for meget for hende, og hun madtte sige fra. Hun er nu begyndt at sidde og lave ..., hvilket hun har
fundet nemt for hende. |[...]

[...] fortaeller, at hun godt kan se sig selv dette sted, da det er et lille sted, hvor hun ikke har meget
kontakt til andre mennesker. [...]

Borgers mdl i forhold til tilbagevenden til arbejdsmarked: [Forsikrede] ser sig selv tilbage pG 10-12
timer, mdske med tiden med mulighed for at gge i timeantal. [...]'

Af jobcentrets Opfaglgning pa praktik den 5. oktober 2023 (bilag E, s. 44), fremgar blandt andet
fglgende:

'[...] er pd 10,5 timer nu. Fra naeste uge vil hun ga op pa 12 timer.

[Arbejdsgiver] vil gerne ansaette [forsikrede] fra januar 2024.

[Forsikrede] trives med opgaverne. Der er mange forskellige afvekslende opgaver ogsd nogen der
kreever hjernekapacitet.

[Forsikrede] mener at der er udviklingsmuligheder nar alle opgaverne bliver rutine og hun er mere
tryg i opgaverne. | starten kunne ikke overskue mail opgaven, den har hun helt styr pd nu det er
blevet en kendt opgave. [Forsikrede] gver sig i at sige fra og bliver bedre og bedre til at ggre det.
Bl.a. er der meget snak fra [anden medarbejder] og [forsikrede] har mdttet sige fra. [Arbejdsgiver]
har derfor s@rget for at [forsikrede] arbejder andre dage end [anden medarbejder].

[..]

[Forsikrede] vil afprave 4 dages uge i uge 42 og 44 med 3 timer pr. dag. [...]'

Jobkonsulenten angiver ved den afsluttende praktikopfglgning den 7. november 2023 (bilag E, s.
25), at forsikrede arbejder 10% timer ugentligt uden faste pauser fordelt pa 3 fremmgdedage.

Af arbejdsgivers beskrivelse af forlgbet fremgar:

'[...] [Forsikrede] har i praktikforlgbet hdndteret rigtigt mange forskellige opgaver og [Arbejdsgi-
ver] oplever at [Forsikrede] kan alt. [...]

[Arbejdsgiver] oplever, at [Forsikrede] gerne vil deltage i det hele og at hun har veeret meget moti-
veret, for at arbejde alt det hun kan i praktikken. [...] [Forsikrede] er hurtigt til at leere nyt, men det
er ogsd tydeligt for [Arbejdsgiver] at nar [Forsikrede] skal laere nyt, skal det vaere fra morgenen af.
Hun bliver treet i hovedet og diffus, kan ikke koncentrere sig og glemmer ting ndr der er gdet et par
timer af arbejdsdagen. Det er tydeligt for [arbejdsgiver], at [Forsikrede] hoved ikke kan rumme
mere ndr arbejdsdagen er slut.

[Forsikrede] oplevede, at meget snak fra [anden medarbejder] forstyrrede hende og traettede hen-
des hjerne meget. [Arbejdsgiver] har derfor flyttet [Forsikrede] arbejdsdage sa hun er der mandag,
tirsdag og torsdag i stedet for mandag, onsdag og fredag, da det faldt sammen med [anden med-
arbejders] arbejdsdage. [...]

Der er rigtig god kemi mellem [Arbejdsgiver] og [Forsikrede]. De er begge meget talende menne-
sker og nogle gange skal [Arbejdsgiver] lige tage sig i at det hele ikke kommer til at gé op i snak.
[..]

[Arbejdsgiver] vurderer at [forsikrede] er 100% effektiv i den tid hun er pd arbejde.’

Det fremgar yderligere, at forsikrede i september 2023 gger med 1 ekstra fremmgdedag, saledes,
at hun fremmgder i praktikken 10 timer ugentligt fordelt pa 4 dage. Det beskrives, at forsikrede
ved optrapning bliver diffus, mere lydfglsom, hjernetraet, mister koncentrationsevnen, hun bliver
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mere mut, indelukket og kan ikke overskue noget som helst. Hun hviler i 3 timer efter arbejde.
Fremmgde reduceres derfor ugen derpa til 3 dage, jf. timeseddel for september 2023 (bilag E, s.
39). Det anfgres, at arbejdstiden i oktober 2023 forspges optrappet til 4 timer dagligt fordelt pa
de 3 fremmgdedage og saledes fra 10% timer til 12 timer. Det beskrives, at forsikrede oplever
samme symptomer som tidligere, og arbejdstiden reduceres til 10,5 timer.

Pa timesedlen for oktober 2023 anfgrer forsikrede derimod, at hun optrapper fra 10% timer til 11
timer fordelt pa 4 fremmgdedage (bilag E, s. 30). Efterfglgende uge reduceres arbejdstiden til 10
timer ugentligt fordelt pa 3 dage.

Af timesedlen for november 2023 (bilag E, s. 17) fremgar, at forsikrede arbejder mellem 9 og 10%
timer fordelt pa 3 fremmgdedage.

Af Sagsresume ifm. tveerfaglig vurdering pa rehabiliteringsmgde af 30. november 2023 fremgar, at
forsikrede har deltaget i psykologbehandling fra den 25. august 2021 til den 3. maj 2023, hvor hun
stopper, da hun ikke laengere har behov for psykolog (bilag R, s. 134).

Forsikrede anseettes pa praktikstedet i 10 Ipnnede timer pr. 1. februar 2024 (bilag R, s. 119), og
ved kommunens rehabiliteringsteammgde den 13. marts 2024 indstilles forsikrede til fleksjob pa
baggrund af det seneste virksomhedsafklarende forlgb. Forsikrede ansezettes i fleksjob 10 timer
ugentligt pr. 1. april 2024.

Af leegejournal fra egen leege fremgar af arskontrol vedrgrende angst/stress den 31. maj 2024 (bi-
lag S), at forsikrede:

'Er stoppet med cipramil og har det uaendret fraset lidt gradlabilitet. Vi startede jo cipramilen pga
angstelse efter mange drs stress.

Har stadig s@vnproblemer, svimmelhed og hovedpine periodevis, men noget hun kan holde ud i sit
nye flexjob pa 8-9 timer/uge.'

Begrundelse for PFA's afggrelse

Forsikrede anmelder i juni 2021, at hun siden oktober 2020 har veeret helt eller delvist sygemeldt
pa grund af arbejdsbetinget stress, symptomer ved overgangsalder og arbejdsrelaterede udfor-
dringer i forbindelse med covid-19.

PFA vurderer forsikredes erhvervsevne midlertidigt nedsat i daekningsberettiget grad pa grund af
arbejdsbetinget stress, menopausale symptomer og fra oktober 2021 tilkommet diskusprolaps i
leenden samt dropfod. Selskabet har i henhold til pensionsvilkarene udbetalt invalideydelser fra
forsikredes Ipnophgr den 1. juni 2021 til den 31. januar 2023. PFA vurderer i denne periode forsik-
redes erhvervsevne inden for hendes hidtidige erhverv.

Det er PFA's vurdering, at forsikredes helbredstilstand senest den 31. januar 2023 er stabiliseret i
et sadant omfang, at selskabet er berettiget til at overga til en vurdering af den generelle er-
hvervsevne. PFA har ved denne vurdering lagt veegt pa, at der pa dette tidspunkt er forlgbet mere
end 2 ar siden forsikrede sygemeldte sig grundet arbejdsbetinget stress og symptomer ved over-
gangsalder, at fglger af diskusprolaps og dropfod ses genoptraenet og uden indvirken pa erhvervs-
evnen, og behandlingsmulighederne for stress og symptomer pa overgangsalder vurderes udtgm-
te. Herudover har selskabet lagt vaegt pa, at forsikrede i perioden har deltaget i flere pa hinanden
efterfglgende virksomhedsafklarende forlgb uden for sit eget erhverv i op til 17 timer ugentligt.
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PFA har herefter vurderet, at forsikrede ikke har godtgjort, at hendes generelle erhvervsevne er
nedsat med mindst halvdelen inden for et bredere udsnit af relevante erhverv og jobs efter den 1.
februar 2023. Ved denne vurdering laegger PFA vaegt pa, at egen laege savel som forsikrede selv
siden oktober 2021 har beskrevet en Igbende bedring af helbredstilstanden, hvor diskusprolaps
og dropfod ikke laengere anses for arbejdshindrende, forsikrede er uden hukommelses- og kon-
centrationsbesvaer, og oplever bedring af svimmelhed, sgvn, lydfglsomhed og angstproblematik.

PFA henviser samtidigt til, at egen laege i juni 2022 vurderer forsikrede taet pa fuld funktionsdygtig
i kortere perioder med en forventning om fuld arbejdsevne ved gradvis optrapning i arbejdstid in-
den for et ar. Forsikredes helbredstilstand beskrives sidenhen yderligere bedret med sjaldnere og
lettere anfald af svimmelhed, god effekt af angstbehandling med Cipramil, og i marts 2023 flere
gode end darlige dage, hvor forsikrede endvidere vurderer sig uden yderligere behov for psyko-
logbehandling.

Egen laege anfgrer i maj 2024, at forsikrede af egen drift er ophgrt med Cipramil — hvad PFA for-
moder — fordi hun ikke laengere har behov her for.

PFA bemaerker hertil, at egen laege pa intet tidspunkt vurderer et behov for at henvise forsikrede
til udredning af kognitive klager ved en speciallege.

PFA har yderligere lagt vaegt pa, at forsikrede under sine to praktikforlgb i 2023 - fra den 14. fe-
bruar 2022 til den 31. maj 2022 og fra den 18. august 2022 til den 31. januar 2023 - formar at ar-
bejde stabilt i op til 17 timer ugentligt fordelt pa 4 fremmgdedage samt at begge forlgb afsluttes,
idet arbejdsgiverne ikke har flere arbejdsopgaver at tilbyde, da forsikrede gnsker at gge yderligere
i arbejdstid. Derudover leegger selskabet veegt pa, at forsikrede under sidstnaevnte praktikperiode
har en transporttid pa 2 timer pr. fremmgdedag, og at kommunen forventer, at transporttiden
med fordel kan omsaettes til arbejdstid ved en praktikplads teettere pa hjemmet.

PFA bemaerker endvidere, at der ikke foreligger laegefaglige holdepunkter for, at forsikrede ikke
ville kunne varetage en arbejdsuge med 5 fremmgdedage, men at dette aldrig ses drgftet eller af-
provet.

PFA er opmaerksom pa3, at forsikrede i sine to praktikforlgb efter den 31. januar 2023 ikke optrap-
per i arbejdstid til over 12 timer ugentligt, og at hun pa denne baggrund tilkendes og anszettes i et
fleksjob pa 10 timer ugentligt pr. 1. april 2024.

PFA skal hertil bemaerke, at forsikredes skanehensyn i forhold til lydfglsomhed ikke ses imgde-
kommet pa de to seneste arbejdspladser, hvilket i det fgrste tilfelde resulterer i, at forsikrede af-
bryder praktikforlgbet fgr tid. | seneste forlgb begraenses forsikredes fremmgde til de 3 dage,
hvor [anden medarbejder] ikke er til stede pa arbejdspladsen pga. uro.

PFA bemarker yderligere, at der i perioden ikke ses beskrevet en helbredsmaessig forvaerring, der
kan forklare, at forsikrede fra den 28. februar 2023 og frem ikke laengere kan arbejde i samme
omfang som inden den 3. februar 2023, hvor hun arbejder 17 timer ugentligt og oplyser til jobcen-
tret, at 'hendes dage fungerede bedst, nar hun var i praktikken omkring 4 timer', og hertil kom en
daglig transporttid pa 2 timer.
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Det er pa den baggrund PFA's opfattelse, at forsikredes to seneste praktikforlgb ikke er retvisende
for forsikredes erhvervsevne.

PFA gor opmaerksom p3, at tilkendelse af fleksjob ikke i sig selv godtger, at forsikrede er beretti-
get til deekning i henhold til forsikredes ordning i PFA. Kommunens vurdering af forsikredes ar-
bejdsevne, beror pa en raekke andre parameter end tilkendelse af tab af erhvervsevne ydelser.

Det er pa baggrund af ovenstdende selskabets vurdering, at der ikke er leegelig dokumentation
for, at forsikredes generelle erhvervsevne er nedsat med mindst halvdelen. PFA ggr i den forbin-
delse opmaerksom p3, at det afggrende ikke ngdvendigvis er, hvad forsikrede aktuelt ggr, men
hvad hun ud fra de helbredsmaessige oplysninger bgr vaere i stand til at kunne.

Subsidizert ger selskabet gaeldende, at safremt forsikrede kan godtggre, at den generelle er-
hvervsevne er nedsat i deekningsberettiget grad fra den 1. februar 2023, har forsikrede ikke ret til
Ipbende erhvervsevneforsikring og indbetalingssikring under ansattelse i fleksjob, medmindre
forsikredes samlede indteegt samtidigt er nedsat til 50 procent eller mindre af, hvad der er saed-
vanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lignende uddannelse, anciennitet og alder. PFA har
for nuvaerende ikke taget stilling til, hvorvidt forsikredes indtjening er nedsat i henhold til g=l-
dende forsikringsvilkar og forbeholder sig fremtidig ret hertil.

Konklusion

Det er PFA's opfattelse, at forsikrede ikke har sandsynliggjort, at hendes generelle erhvervsevne
er nedsat i deekningsberettigende grad. Det er derfor PFA's opfattelse, at selskabet ikke er forplig-
tet til at udbetale Igbende ydelser og indbetalingssikring efter den 31. januar 2023."

Klageren har i brev af 11/12 2024 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Jeg er en kvinde som er opdraget med - op pa hesten igen og sa videre, sa derfor har jeg haft
megasvaert ved at acceptere at jeg ikke kunne komme tilbage pa fuldtid igen.

Sa har prgvet igen og igen at keempe mig op i timer og ikke lyttet sa meget til min krops signaler
bl.a. lydfglsomhed, svimmelhed og uro

Men erkendte til sidst at jeg ikke kunne, og da jeg fgrst erkendte det begyndte jeg at fa det bedre,
og har nu faet en fast stilling i en virksomhed med en kombi af administrativt kontor arbejde og
ansvar for ...

Kommunen har derfor tildelt mig 10,5 timer i fleks. (firmaet havde opgaver til 9 timer og ville ger-
ne ansaette mig)

Jeg er stadig udfordret i mit hoved, at det ikke kan rumme sa meget - og jeg maerker det tydeligt
nar der er meget uro/larm eller hvis der er mange forstyrrelser pa kontoret."

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen. Naevnet har blandt andet modtaget funktionsevne-

skemaer underskrevet af klageren den 15/6 2022, funktionsevneskema og opfglgningsskema

underskrevet af klageren den 16/1 2023 og opfglgningsskema underskrevet af klageren den 1/8

2023. Uddrag af bilagene gengives nedenfor.
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Det fremgar bl.a. af specifik helbredsattest fra klagerens laege af 2/3 2021:

"A: Sygehistorie, og igangvarende behandling

[50'erne] kvinde, kendt med arbejdsrelateret belastning siden 12/10-2020, fgrst veeret korttids
fuldtidssygemeldt i 2 uger, dernaest pa fuld tid pa arbejde i november, dernaest fuldtidssygemeldt
hele december. Opstartet deltid uge 2 21 og langsom optrappet i tid. Har faet snakket godt med
chefen, har faet andre ansvarsomrader og arbejder aktuelt 4 dage ugentlig. Har snakket med che-
fen om nedsat arbejdstid til 30-32 timer pa sigt.

Pt har nyligt meerket tiltagende belastningssymptomer forud for arbejde med tankemylder, sveert
ved at sove op til arbejdet.

Behandlingsmuligheder:

Fglges i stresshandteringskursus pa kommunen

Har veeret i coachforlgb, selv fundet coach i december, havde 3 samtaler.

Fysioterapeut, krop og tanker, ved ... Gar der x 2 ugentlig - far behandling med massage, nale og
samtaler.

Ingen yderligere behandling.

@nsker ikke medicin - har snakket med pt om evt. Tabl Sertralin i lille dosis, men pt er meget afvi-
sende herfor.

Pt gnsker ikke psykologsamtaler aktuelt.

Funktionsniveau: Far hovedpine ved belastning. Kan arbejder max 5-6 timer, sd er hovedet traet
og der er behov for hvile i 1 time. Koncentrationsevnen er blevet bedre. Mange opgaver er skaret
vaek, sa pt ikke har sa meget ansvar laengere. Pt arbejder i ..., som har veeret nedlukket gr. corona,
men stadig har pt. belastningssymptomer.

Skanehensyn: Af midlertidig karakter. Mindre ansvar og opgaver sv.t. ressourcerne.

God prognose: Fuld raskmelding fra 1. april 2021 anbefales. Der er fra arbejdsgivers side vist stor
forstaelse og velvillighed mht at fa tingene Igst. Spgrgsmalet kan vaere om det er den rette bran-
che for pt., men denne beslutning er patientens.

Der er ikke andre faktorer, der pavirker arbejdsevnen.

C: Objektiv undersggelse, diagnoser og prognose

Obj: Vurderes god i kontakten, velkleedt, god formel og emotionel kontakt. Har selv veeret frustre-
ret i forlgbet over den langsomme bedring.

Har det klart bedre pa fridage. Far gdet mange ture, laver gode energigivende ting.

Fysisk ved godt helbred. Har lette knaeproblemer, men vurderes ellers sund og rask. Aktuelt i
overgangsalder med hedeture.

Psykisk: Har veeret belastet over lang tid med mange opgaver, meget ansvar, mange afbrydelser.
Blevet usikker, frustreret, bekymret over sig selv i dette.

Vurderes med g@get traetbarhed aktuelt, hvorfor midlertidige skanehensyn er ngdvendige. Er ved
at genvinde kreefterne igen - bedring i hukommelse, udholdenhed og energi.

D: Vurdering af helbredstorholdenes betydning for sagen (der angives ikke en vurdering af en
evt. social ydelses art og omfang)
Har haft helt relevante belastningssymptomer. Er under bedring.
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Obs pa om arbejdets art belaster pt for meget.

Kan evt. raskmeldes til andet job.

Beslutningen om evt. jobskifte er patientens.

Evt. reduktion i arbejdstid pa sigt er ogsa patientens egen beslutning."

Det fremgar bl.a. af klagerens anmeldelse af erhvervsevnetab af 10/6 2021

"Din sygdom
Hvornar var din fgrste sygedag?
12.10.2020

Hvilken sygdom er hovedarsagen til din sygemelding (din nedsatte erhvervsevne)?
Stress primaer og sekundaer (arsag) diagnose

Hvis din sygdom ikke fremgar pa oversigten ovenfor, bedes du anfgre den her.
En kombi af stress, corona ar og overgangsalder gener

Hvornar fik du forste gang symptomer pa din sygdom?
01.10.2020

Beskriv kort dine nuvaerende symptomer og hvordan de pavirker din funktion i hverdagen.
PT. kan hovedet ikke overskue saerligt meget - jeg er meget svimmel og lydfglsom.

Sover ogsa meget darlig og er ved at afprgve forskelligt med laegen.

Far nada og akupunkturbehandling, men ellers pt. ro.

Hvilke andre vaesentlige oplysninger?

Det vigtigste for mig er at praecisere at mit hoved ikke kan rumme saerligt meget - grundet meget
svimmel og lydfglsomhed, dette var ogsa grunden til at jeg til sidst valgte at sige mit job op.
Corona aret har veeret specielt og jeg har siddet alene med min chef pa [arbejdet] med masser af
udfordringer i form af mange ... m.m. og det har veeret meget svaert at komme retur pa jobbet
igen da vi kun sad to personer, sa der var ingen til at tage over pa opgaver."

Det fremgar bl.a. af specifik helbredsattest fra klagerens laege af 28/5 2021:

"A: Sygehistorie, og igangvarende behandling
Hvad er arsagen til uarbejdsdygtigheden/diagnoser?
Arbejdsbetinget stress/belastningsreaktion.
Menopauselle symptomer (overgangsalder)
Svimmelhed

- Pavirker lidelsen funktionsniveauet? | givet fald, hvordan — bedes beskrives.
Ekstrem lydfglsom, koncentrationsbesveer, hukommelsesproblemer, natlige hedestigninger og
deraf darlig sgvn, Traethed

Safremt der er tale om en forventet raskmelding inden for en given periode, hvad er sa tidsper-
spektivet for fuld raskmelding og hvilken behandlingsplan er lagt til grund for denne vurdering el-
ler er det uvist? Det er umuligt at give sikker prognose for raskmelding. Jeg forventer dog ikke at
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tilstanden er varig. Jeg forventer at [klageren], vil vaere i stand til at traede fuldt tilbage pa ar-
bejdsmarkedet igen, nar hun er ovre aktuelle sygemelding. Der vil dog oftest efter stress sygdom
blive behov for delvis genoptag af job over langsom optrapning."

Det fremgar bl.a. af kommunens opfglgning pa virksomhedspraktik2 af 25/4 2022:

"Sygdomsarsag: Stress samt klemt nerve og har faet dropfod efterfglgende.

Skanehensyn:

Nedsat tid

Er lydfglsom

Ikke sa meget ansvar
Gradvis ggning af arbejdstid
Fast kontaktperson

Praktikperiode: 14.02.22 - 20.05.22 (maske forlaenges? Kommer an pa om der kan findes opgaver)

Arbejdstid: 8-12

Timeantal start: 9 timer/uge

Timeantal nu: 16 timer/uge

Mgdetid/dage: Mandag, tirsdag, torsdag og fredag (onsdag hviledag)
Pauser: 15-30 min.

Der foreligger arbejdsplan for ggning af timer (journaliseret)

Uge 19 + 20 = 20 timer/uge

Uge 21+22 = 24 timer/uge

Uge 23+24 = 28 Timer/uge

Uge 27+28 ender i 37 timer/uge.

Arbejdsgivers beskrivelse af forlgbet:

Har hgrebgffer pa nar der er for mange mennesker/mgder. Vi afholder de sma interne mgder pa
kontoret og [klageren] er, efter fatale med [klageren], endnu ikke en del af det. Her er det hen-
sigtsmaessigt for [klageren], hun har hgretelefoner p3a, sa hun ikke forstyrres af os. [Klageren] er et
skent menneske. Lidt presset nogle gange, nar hun far ukendte/nye opgaver - men altid i godt
humgr. Tager gerne imod opgaverne. Er opmaerksom pa selv at sige fra.

Vi skal have fundet ud af, om [klageren] kan veere her fremadrettet hvad angar opgaver. [Klage-
ren] har en fantastisk god energi. Vi svinger godt.

Det er ved at ebbe ud med opgaverne til [klageren]. Vi skal i teenkeboks hvad angar opgaver, hvis
vi skal kunne tilbyde flere timer.

Borgers beskrivelse af forlgbet:

Det er svaert at acceptere, jeg ikke kan det samme som fgr. Det tager tid at komme igennem det.
Kroppen vil det hele - men ikke hovedet. Alene det at vi nedsatte den daglige arbejdstid samt lag-
de en dag mere p3, sa gar det bedre. Det er en helt ny branche, sa der har veaeret - og er mange
nye ting. Hovedet har reageret pa det. Det er bedre for mig, jeg har en opgave, jeg skal koncentre-
re mig om. Hvis jeg har for mange opgaver, sa kokser det i hovedet. Kendte opgaver (f.eks. ...) er
gaet rigtigt fint. Det kender jeg fra fgr. Jeg gar ikke direkte hjem og sover efter arbejde mere. Jeg
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cykler frem og tilbage pa arbejde. 5,5 km pr. vej. Godt for mit ben. [Klageren] er meget aben for,
hvilke opgaver arbejdspladsen vil kunne tilbyde ud over de administrative.

Resume og plan for det videre forlgb:

Det aftales, [klageren] fortsaetter pd nuvaerende timetal, som er 16 timer/uge. Ledelsen vender
tilbage med evt. plan om, hvilke opgaver - hvis nogle der kan tilbydes [klageren] af opgaver samt
timer fremadrettet."

Det fremgar bl.a. af klagerens besked til selskabet af 30/5 2022:

"Til info stopper jeg praktikperiode pa [virksomhedspraktik2] i morgen 31/5, da de ikke har opga-
ver nok til at jeg kan prgve at arbejde mig laengere op i timer.

Men, har selv fundet nyt sted...

Starter 7/6 nyt sted i 3 ugers praktik, stopper sa da de er ferielukket hele juli maned, men starter
igen nar de dbner 1/8. i praktikperiode - godkendt af ... Kommune ca. 10-12 uger, for sa at se hvor
jeg ender med timer."

Det fremgar bl.a. af kommunens opfglgning pa virksomhedspraktik3 af 25/4 2022:

"Praktikperiode: 18.08.22 til 25.09.22

Arbejdstid: 13,5 timer

Timeantal start: 9 timer

Timeantal nu: 13,5 timer
Mgdetid/dage: mandag onsdag fredag
Pauser:

Borgers beskrivelse af forlgbet:

[Klageren] fortezeller, at hun har det bedre.

Hun er begyndt at ga til (Nada) som hjalper hende meget (hun kunne evt. godt selv taenke sig at
tage NADA uddannelsen.

[Klageren] forteeller, at hun er glad at arbejde sammen med [arbejdsgiveren].

Det er en god kemi mellem praktiksted og [klageren].

[Klageren] er pa ..., hvor hun [lettere fysiske opgaver] og er nu ogsa begyndt at szette sig ind i [me-
re administrativt], som hun trives godt med.

Resume og plan for det videre forlgb:

Praktikken har bl.a. vist, [klageren] har brug for et laengere forlgb til at komme op i tid. [Klageren]
har under hele forlgbet veeret meget opsat pa at komme relativt hurtigt op i tid, men ut har holdt
igen, da [klageren] ikke ses, veere realistisk ifht. Hvor mange timer og opgaver, hun kan klare."

Det fremgar bl.a. af generel helbredsattest fra klagerens laege af 22/6 2022:

"1. Sygehistorie
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[Klageren] er sygemeldt med langvarig sveer arbejdsrelateret stress, hvor hun har negligeret stress
symptomer leenge og derfor blev svaert syg. Vejen tilbage til arbejdsmarkedet, er derfor langvarig.
Hvor [klageren] skal leere at fgrst maerke og sa tolke kroppens signaler, for at undga nye stress sy-
gemeldinger.

Okt. 21 discusprolaps og dropfod. Nu relativt genoptraenet og kan ga 5 km. Ikke svaert pavirket af
smerter

Ad overgangsalder. Har afprgvet hormonterapi, og fik bivirkninger heraf. Derfor er dette sepone-
retigen.
Har fortsat symptomer med hedeture.

Der er ikke kendskab til andre faktorer der pavirker arbejdsevnen.

4. Behandlingsmuligheder

Fortsat psykolog/coach i tilbagevenden til arbejdsmarkedet.
Fortsat Nada.

Tid til langs om optrapning

Der er ikke yderligere behandlingsmuligheder

5. Beskrivelse af funktionsevnen

[Klageren] er fortsat lydfglsom, og sensibel for forandringer og stressende arbejdsopgaver. Hun
far fysiske symptomer i form af svimmelhed, hovedpine og uro.

[Klageren] er fortsat gget treetbar.

Der er ikke lzengere hukommelsesbesveer og koncentrationsbesveer

DVS [klageren] er taet pa fuld funktionsdygtig i kortere perioder, men hun udtraettes hurtigere

Se i gvrigt beskrivelse af varighed under prognose

6. Prognose

Varigheden for den ggede traetbarhed er ikke sikker.

Jeg vurderer at safremt der tages hensyn til langsom optrapning, inden for et ar, kan opnaes fuld
arbejdsevne. Denne tidshorisont er et usikkert skgn."

Det fremgar bl.a. af journal fra klagerens laege af 28/9 2022:

"Har faet subakuttid, da hun havde det svaert med angst og tankemylder

Mens hun venter pa tiden hos mig, gar hun ned pa 16 timer ugentligt igen og far overstaet en del
fester, som var vigtige og nu har hun det meget bedre

Endvidere opstartet hormonplaster via kvindeklinikken"
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Det fremgar bl.a. af kommunens opfglgning pa virksomhedspraktik3 af 21/11 2022:

"Pauser: har vaeret oppe pa 19 timer en enkelt uge, men er gaet tilbage til 13,5 timer, pr.
01.11.2022 er hun gaet pad 17,0 timer

Borgers beskrivelse af forlgbet:

21.11.2022 [klageren] gar stadig til Nada som hjeelper hende, hun synes hun er mere afslappet ef-
ter

behandlingerne

[Klageren] fortzeller, at hun er glad at arbejde sammen med [arbejdsgiveren].

Det er en god kemi mellem praktiksted og [klageren].

[Klageren] er pa ..., hvor hun [har letter fysiske opgaver] og er nu ogsa begyndt at saette sig ind i
[mere administrativt], som hun trives godt med. [Klageren] er glad for afvekslingen i praktikken,
men blev bange, stresset og fik tankemylder, da hun gik op pa 19 timer pr. uge

[Klageren] vil gerne op i tid, men praktikstedet har ikke flere timer til hende

[Klageren] vil gerne hgre mere om flexjob. Hendes knze driller stadig.

Hun har sveert ved nye opgaver, og skal lige i gang igen. Hun tager ingen smertestillende nar hun
kommer hjem. [Klageren] har et gnske om at komme op i tid, men det er ikke en mulighed at
komme op i tid ved [virksomhedspraktik3], da han har andre praktikanter, og kun har 37 timer at
ggre godt med."

Det fremgar bl.a. af kommunalt notat af 8/12 2022:

"“[Klageren] giver udtryk for at hun er glad for at vaere i praktikken. Aktuelt er hun pa 17 timer,
hvor der tidligere har vaeret forsggt en ggning i tid, men matte kort efter vende tilbage pa de 17
timer. Aktuelt bruger [klageren] omkring 2 timers kgrsel om dagen - her taler vi om at det kunne
vaere en fordel at [klageren] kom i en praktik taettere pa hjemmet, for at afklare om de timer hun
bruger pa transport med fordel kunne omsaettes til effektivitet i praktikken, hvis der ikke skulle
kgres efter det.

Det aftales at [klageren] fortsaetter i hendes praktik, indtil der er fundet andet. Jobkonsulent samt
[klageren], vil underspge mulige steder at komme i praktik.

Helbred:

Adspurgt fortaeller [klageren], at hun fortsat har tider ved psykologen. Disse tider bruger hun efter
behov. Derudover forteeller [klageren] at hun fortsat oplever traethed, men at pa nuveerende tids-
punkt er hendes lyd fglsomhed i bedring.

Derudover oplyser [klageren] at hun tager s@sygetabletter pa recept, da disse hjaelper pa [klage-
rens] sgvn.

Hun tager dem typisk de dage, hvor hun skal i praktik dagen efter."

Det fremgar bl.a. af kommunalt notat af 3/2 2023:

"[Klageren] er stoppet i hendes praktik, da der skal findes et sted der er teettere pa hjem. | hdab om
at kunne omsaette den tid hun bruger pa kgrsel, til effektive timer i praktikken. ... [Klageren] for-
teeller, at hendes dage fungerende bedst, nar hun var i praktikken omkring 4 timer. [Klageren] er
optimistisk pa at finde en anden praktik, og hun leder selv aktivt. [Klageren] fortaeller, at hun vil
kgre forbi ... med hendes CV.
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Helbred:

[Klageren] forteeller, at det gar bedre med ryggen og hun oplever ikke helt s mange smerter.
Derudover forteeller [klageren], at hun vil melde sig ind i motionscenteret, for at fastholde de go-
de rutiner hun har. [Klageren] forteeller, at hun stadig er meget traet, og nar hun har veaeret et sted
med mange lyde, er hun traet nar hun kommer og hjem, men ogsa den efterfglgende dag.
Yderligere fortzeller [klageren], at hun har en psykolog samtale tilbage, som hun kan bruge efter
behov."

Det fremgar bl.a. af kommunalt notat af 20/3 2023:

"“[Klageren] giver udtryk for, at veere glad for at vaere i praktik ved [virksomhedspraktik4]. Dog sy-
nes hun, at der er meget stgj, og larm omkring hende, i forhold til at hun er lyd fglsom. Den fgrste
stykke tid, havde [klageren] behov for at sove 2 % timer, nar hun kom hjem fra praktikken. Dog er
dette blevet bedre, og nu hviler [klageren] sig kun i 30-45 minutter nar hun kommer hjem. Heref-
ter gar hun en tur hvis vejret tillader det. [Klageren] er aktuelt afsted 4 dage i ugen med 2 % time
dagligt. [Klageren] er begyndt at acceptere at hun nok ikke kommer tilbage pa fuldtid, men pracis
hvor hun vil lande vides ikke endnu.

Helbred:

[Klageren] fortaeller, at det stresser hende at ga hjemme. Inden [klageren] kom i praktik, havde
hun det rigtig darligt, da hun ikke viste hvad hun skulle give sig til, nar hun gik hjemme. [Klageren]
forteeller, at hun stadig er meget traet, og nar hun har veeret et sted med mange lyde, er hun traet
nar hun kommer og hjem, men ogsa den efterfglgende dag."

Det fremgar bl.a. af kommunens opfglgning pa virksomhedspraktik4 af 31/3 2023:

"Timeantal start: 9

Timeantal nu: 12

Mgdetid/dage: 08.30 til 11.00 mandag- tirsdag- torsdag -fredag
Pauser: ingen

Arbejdsgivers beskrivelse af forlgbet:

[Klageren] er en keempe hjaelp for ... (arbejdsgiver) hvor [virksomhedspraktik4] som, er ved blive
integreret med andet firma. [Klageren] griber nemt de bolde som bliver kastet op, og udfgrer dem
supergodt, hun er motiveret og vellidt blandt kollegaer. [Klageren] har sin plads bagerst i lokalet,
hvor der er mest ro, da forkontoret/frontdisk god kan vaere lidt urolig [klageren] har kgbt hgrete-
lefoner hvor hun kan lukke af for lyden.

Borgers beskrivelse af forlgbet:

Gode dage og darlige dag, men heldigvis flest gode. [Klageren] er glad. [Klageren] haber pa at
[virksomhedspraktik4] er praktikken, hvor hun kan blive kgrt maximalt op i tid, og evt. blive til-
budt ansattelse."

Det fremgar bl.a. af journal fra klagerens laege af 15/5 2023:
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"Har gaet i et langt forlgb ved ... Stress sygemeldt gnm. 2 ar. Har de sidste 2 mdr. trappet op i tid
pa kontor mhp. afklaring til fleksjob.

Sygemeldt sig pga. tiltagende stress/angst symp. Ekstrem lydfglsom.

Oplever indre uro, hjertebanken, lydfglsom, treet.

Overvejer om lykkepiller vil kunne hjalpe hende.
Er opstartet NADA med god effekt.
Har daglig rutine med gature.

Er udfordret af overgangsalder. Bliver depressiv af hormonbehandling.
Er ved at afprgve noget alternativt fra [udlandet]."

Det fremgar bl.a. af kommunalt notat af 22/5 2023:

"“[Klageren] har afbrudt praktikken ved [virksomhedspraktik4], da de ikke kunne varetage de ngd-
vendige skanehensyn. [Klageren] forteeller, at hun har vaeret meget pavirket af den manglede ro
omkring hende i praktikken. [Klageren] giver udtryk for, at den naeste praktik, skal veere den helt
rigtige praktik, hvor hendes skanehensyn vil blive taget. Ydermere er [klageren] til dagens samta-
le, blevet praesenteret for hendes nye jobkonsulent. Der er derfor ogsa blevet talt om mulige ste-
der, hvor [klageren] kan se sig selv vaere i praktik. ... (jobkonsulent) vil forsgge at finde et sted,
som matcher [klagerens] gnsker, men ogsa hendes skanehensyn.

Vi taler om, at [klageren] kunne have gavn af coachsamtaler i forbindelse af opstart i en ny prak-
tik."

Det fremgar bl.a. af journal fra klagerens laege af 24/5 2023:

"Fortsat svaere stress sympt. Vi gennemgar normale blodprgver og tegn til stress, neg MDI og
angst skema

Plan: Tolkes som depression udlgst af langvarig stress.

rp: sertralin 50 mg. Informeret om bivirok

Har tid til attest om sma 3 uger. Der aftaler vi optrapning til 100 mg"

Det fremgar bl.a. af laegeattest til rehabiliteringsteamet fra klagerens leege af 14/6 2023:

"2.2 Relevante helbredsforhold

Siden sidst:

[Klageren] har veeret i 4 jobpraktikker. Der har vaeret udfordringer pa arbejdspladsen i alle 4 prak-
tikker, og [klageren] er nu naet til en erkendelse af at arbejdsevnen er varigt nedsat. [Klageren]
har stadig stort gnske om at finde sin plads pa arbejdsmarkedet. Hun gnsker ikke at ga hjemme
uden arbejde, men har en fortsat udfordring med at energiforvalte efter langvarig stress

Nar hun overbelastes bliver hun:

Fysik: Lydfglsom. Uro i kroppen.

Psykisk: [klageren] beskriver det som hjernetraet. Hun kan ikke koncentrere sig. Hun kan ikke hgre
hvad folk omkring hende siger. Ubeslutsom
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Ad knae: Uendret fra GH attest. Artrose i knae

Ad overgangsalder: Uandret fra GH attest. Det er uvist hvor meget overgangsalderen spiller ind
pa nuvaerende symptomer, men alle behandlingsmuligheder for overgangsalderen er afprgvet. ad
diskusprolaps og dropfod. Ingen @&ndringer fra GH attest.

2.3 Szerlige hensyn

Fortsat nedsat tid. Bliver hurtigt udtraettet og der vil varigt vaere behov for fokus pa energiforvalt-
ning og dermed nedsat tid.

Fortsat behov for en arbejdstype uden akutte deadlines. Ikke mange afbrydelser.

Behov for klare arbejdsopgaver og klare forventninger til hvad [klagerens] preecise jobfunktion er.
Ikke storrumskontor da [klageren] fortsat er stgjfglsom

2.4 Laegens kommentarer til patientens opfattelse af eget helbred
[Klageren] har en iver efter afklaring og tilbagevenden til arbejdsmarkedet.
[Klageren] og jeg havde begge habet pa bedring, nar hun energiforvaltede, men den langstrakte

sag, med de mange tilbagefald, viser at [klageren] har vaeret mere stress syg end vi i fgrste om-
gang vurderede."

Det fremgar bl.a. af Rehabiliteringsteamets forberedende del:

"b. Er det noget ved dit helbred, der har betydning for din evne til at arbejde eller uddanne dig?
Lydfglsomhed og svimmelhed (har haft gresten) samt den psykiske belastning efter stres."

Det fremgar bl.a. af rehabiliteringsteamets indstilling til jobafklaringsforlgb af 31/8 2023:

"Referat af mgdet:
Adspurgt fortaeller [klageren], at det er hovedet der fylder mest pa nuvaerende tidspunkt. [Klage-
ren] fortzeller, at hun bliver treet, og sa har hun sveert ved at overskue tingene.

[Klageren] fortaeller, at hun Igser opgaverne, men at hun ikke handtere mailen pa nuvaerende
tidspunkt. [Klageren] tror, at det gér noget ved hende at sidde med mails, da det minder hende
om, dengang hun blev sygemeldt, hvor hun skulle besvare mails fra utilfredse kunder. [Klageren]
forteeller, at hun godt kan se sig selv dette sted, da det er et lille sted, hvor hun ikke har meget
kontakt til andre mennesker.

[Klageren] fortzeller, at hun godt kan maerke forskel pa de fgrste praktiksteder og dette praktik-
sted. [Klageren] forteaeller at hun i maj fik lykkepiller (cipramil), pa laveste dosis pa 10 mg. Behand-
lingen pabegyndes pga. hun havde faet angst symptomer, hun er nu velbehandlet.

[Klageren] forteeller, at hun treenger til at fa hendes plads. Hun synes det har vaeret svaert at ac-
ceptere, at hun ikke kan komme tilbage pa ordinaere vilkar. [Klageren] fortzeller, at hun er ved at
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vaere langt i hendes proces. [Klageren] fortaller, at hun pa nuvaerende tidspunkt ikke skal arbejde
med mennesker, hun skal have tid til at laere nye opgaver mm.

[Klageren] forteeller, at hun har faet en henvisning fra lsegen til genoptraening til fysioterapeut,
som kan hjzelpe pa hendes smerter/kramper i hgjre ben.

Formal
Borgers mal i forhold til tilbagevenden til arbejdsmarked: [klageren] ser sig selv tilbage pa 10-12
timer, maske med tiden med mulighed for at gge i timeantal."

Det fremgar bl.a. af kommunalt notat af 6/9 2023:

"Status evaluering: [Klageren] er meget glad for praktikken. Det giver mening at have noget at
skulle afsted til.

Hun elsker opgaverne. Hun har faet ansvar for ... og det gar godt. Hun skal gve sig i at sige fra nar
det bliver for meget.

[Arbejdsgiveren] er meget glad for [klageren]. Hun er super ressource at fa ind. [Klageren] er su-
per service minded. Hun har mange ideer til at ggre det hele mere effektivt og overskueligt. Hun
skal bare lige kunne fglge med.

Effektivitet: 100 % - meget hurtig til at lere tingene og tager dem af sig selv.

[Arbejdsgiveren] giver udtryk for, at han gerne vil beholde [klageren] pa sigt.

Det aftales at [klageren] gar op i tid til 4 dage med 2% time = 10 timer

Jobkonsulentens vurdering: Det vurderes at [klageren] er velplaceret i praktikken. Det er mulighe-
der for progression i bade opgaver og tid. Arbejdsgiver er meget glad for [klageren]."

Det fremgar bl.a. af kommunens brev af 26/9 2023:

"Helbredsmaessige- og arbejdsmaessige forhold

[Klageren] forteeller om discusprolaps i leend, slidgigt i hgjre knae samt tidligere meniskskade. Nog-
le dage maerker hun ikke noget i ryggen, mens hun andre dage har rigtig ondt. Hun laver ryggvel-
ser hver anden dag. Hun fortaller endvidere, at hun har faet dropfoden traenet op og ikke leenge-
re er meerket af den, dog oplever hun, at hun ikke har sa mange kreefter i taeerne. Hun tilfgjer, at
hun lige har faet lavet specialsaler.

Konklusion

Det vurderes, at fglgende hjalpemiddel vil kunne medvirke til at kompensere for [klagerens] hel-
bredsmaessige gener.

e Stastpttestol ...

Beslutning



Ankenaevnet for Forsikring

22. 102412

| henhold til ovenstaende besluttes det at bevilge stastgttestol ... jf. Lov om kompensation til han-
dicappede i erhverv m.v. §§ 15 g og 15 b, stk. 3."

Det fremgar bl.a. af kommunens slutopfeglgning af 7/11 2023

"Arbejdsmarkedsperspektiv:

Borgers vurdering:

[Klageren] forventer helt klart at veere tilgaengelig pa arbejdsmarkedet men er bevidst om at det
ikke bliver pa fuld tid igen. Hun ser sig selv i et fleksjob ved [virksomhedspraktik5/nuveerende ar-
bejdsgiver] pa de 10,5 timer, hvor hun kan bruge alle hendes kompetencer og erfaring hun har fra
tidligere jobs. Hun haber at hun pa sigt kan arbejde et par timer mere, nar hun far mere rutine i
opgaverne, og derfor ikke skal bruge hendes hjerne helt sa meget.

Arbejdsgivers vurdering:

[Arbejdsgiveren] kan sagtens se [klageren] pa arbejdsmarkedet. Han mener [klageren] har rigtigt
meget at byde ind med og mange gode kompetencer som han kan bruge i hans virksomhed. Hun
er meget stabil, har gode kommunikative evner, er serviceminded, god til at fa ideer, struktureret,
smilende og imgdekommende. For at [klageren] trives vil det veere godt med kendte afgraensede
opgaver sa der ikke er for mange bolde i luften ad gangen. Det ma ogsa gerne vaere rutinepraege-
de opgaver, sa hun ikke skal bruge ungdig hjerne kapacitet pa at udfgrer dem. [Arbejdsgiveren] vil
meget gerne ansaette [klageren], nar hendes sag er afklaret.

Resume og Samlet vurdering:

[Klageren] har veeret i praktik hos [virksomhedspraktik5/nuveerende arbejdsgiver] fra 1. august til
nu, dvs. 4 maneder. [Klageren] har veeret afprgvet i mange forskellige administrative og praktiske
opgaver med alt fra oprydning ... til ansvar for ... kunder. [Klageren] har vaeret meget stabil i prak-
tikperioden og har veeret et stort aktiv for virksomheden. [Klageren] har faet lov at arbejde selv-
steendigt og har kunnet teste hendes evner og greenser af i praktikken samtidigt med at alle ska-
nehensyn er blevet overholdt.

Der har igennem hele praktikperioden vaeret en god dialog omkring opgaver, timer, udfordringer
og [klagerens] behov. Alle aftaler der er lavet undervejs i praktikken, er blevet fulgt ngje.
[Klageren] er klar til at komme ud pa arbejdsmarkedet og kan slet ikke forestille sig ikke at skulle
vaere en del af det. Hun mener selv at hun har meget at byde pa endnu. [Klageren] har selv vaeret
proaktiv i forhold til at gge i timer og i opgaver gennem hele praktikken.

[Klageren] mener hun har fundet balanen i at kunne arbejde og stadigt fa et liv til at haange sam-
men derhjemme. De hjalpes ad med de daglige ggremal og [klageren] hjzalper til med alt det hun
kan holde til. P4 denne made har hun energi og overskud til at klare bade job og familieliv.
[Arbejdsgiveren] oplever at [klageren] har rigtigt mange kompetencer som han kan bruge i hans
virksomhed.

Det er tydeligt for [arbejdsgiveren] at [klagerens] hoved ikke kan rumme mere nar arbejdsdagen
er slut og har behov for ro nar hun arbejder. [Arbejdsgiveren] har derfor flyttet [klagerens] ar-
bejdsdage sa hun er der mandag, tirsdag og torsdag i stedet for mandag, onsdag og fredag.
[Arbejdsgiveren] vurderer, at [klageren] er 100% effektiv i den tid hun er pa arbejde.
[Arbejdsgiveren] vil gerne ansaette [klageren] i et fleksjob hvis/nar et sddant bevilliges.

Det er min vurdering at [klagerens] arbejdsevne er fuldt afklaret. Hun har pa nuvaerende tidspunkt
ikke mulighed eller kapacitet til at gge yderligere i timer, da det belaster hendes hoved og krop for
meget. Det skaber store gener for hende hvis hun skal have flere dage eller flere timer pa. Hun
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fungerer 100% pa nuvaerende timetal og udfgrer alle opgaver som hun udfgrer pa dette niveau.
Ved yderligere timetal belastes hendes arbejdsevne tydeligt og hun far
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Beskriv antal timer og effektivitet:

| forhold til det oplyste i praktikken af hhv. arbejdsgiver samt borgeren viser den samlede ar-
bejdseffektivitet sig at lande pa 10,5 timer praesteret ved 10,5 timer.

Det kan ikke udelukkes at der pa sigt er udviklingsmuligheder, nar [klageren] bliver mere rutineret
med hendes opgaver og derfor ikke bliver sa hjerne traet."

Det fremgar bl.a. af kommunens sagsresumé i forbindelse med tvaerfaglig vurdering pa rehabili-

teringsmgde den 30/11 2023:

"Funktionsniveau i fritiden og i hjemmet:

[Klageren] fortaeller, at hun fortsat er ude og ga hver dag, for at holde knaet staerk. [Klageren]
star primaert for opgaverne i hjemmet. Men hun ved ogsa at hvis det bliver for meget, kan hun
bede hendes mand om hj=lp til opgaverne.

[Klageren] besidder en stor arbejdsidentitet, og hun vil gerne tilbage pa arbejdsmarkedet i det
omfang som er muligt.

Indsatser:

Stresshandtering for sygdagpengemodtagere 25.02.2021-25.03.2021.

[Klageren] synes det var godt, men fokus var at komme tilbage pa 30-37 timer i ugen. Fik talt om,
at det er okay at stille krav til arbejdspladsen og til sig selv.

[Virksomhedspraktik1] 20.10.2021-16.11.2021
Blev afbrudt grundet helbredsmaessige forhold, samt fglelsen af at de ikke havde styr pa det.
Lige for start fik [klageren] en diskusprolaps og dropfod.

Job og Liv 07.12.21-02.02.22

[Klageren] har deltaget i 'Job og Liv' siden d. 07.12.21 med ugentlige samtaler. Hun har haft fuldt
fremmgde og arbejdet motiveret og aktivt i hele forlgbet. Malet med deltagelse i 'Job og Liv' var,
at [klageren] bliver mere afklaret med sin fremtid pa arbejdsmarkedet samt far forstaelse for sine
kognitive udfordringer og redskaber til at tackle disse i et arbejde. [Klageren] oplever at have naet
sit mal med Job & Liv og er klar til en optrappende virksomhedspraktik med henblik pa raskmel-
ding.

[Virksomhedspraktik2] 14.02.022-31.05.2022
Praktikken stoppes efter gensidig aftale, da der ikke var opgaver nok.

[Virksomhedspraktik3] 07.06.22-01.03.23

[Klageren] var glad for de afvekslinger der var i praktikken, og ville i starten gerne gge i timer. Men
efter ggningen til 19 timer pr. uge begyndte hun at blive stresset og fik tankemylder, hvilket gjor-
de [klageren] bange, for at falde tilbage. [Klageren] var kun pa 19 timer i en uge, herefter gik ned i
timer igen.

[Virksomhedspraktik4] 28.02.2023-?

Blev afbrudt i april 2023, da [klageren] oplevede en leder der selv var stresset of forvirret. Hvilket
var med til at pavirke [klageren] nar hun var i praktikken. Derudover var det ikke muligt at tilgode-
se [klagerens] skanehensyn.
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[Virksomhedspraktik5], 01.08.2023 - nu

[Klageren] deltager i en virksomhedspraktik ved [virksomhedspraktik5/nuvaerende arbejdsgiver],
som [erhverv3] pa 10,5 time pr. uge.

[Klageren] har opgaver, om [lettere fysiske opgaver], administrative opgaver som at tjekke mails,
nyhedsmails mm. [Klageren] har Igbende under sin praktik faet flere opgaver pa. [Klageren] er
glad for praktikken, og hun synes det er et godt match, da hendes skanehensyn kan tilgodeses,
samt har hun en god dialog med [arbejdsgiveren].

[Klageren] startede pa 7,5 time pr. uge. Hun har Igbende forsggt at gge i time antal, og har veeret
oppe pa 12 timer pr. uge, hvilket resulterede i at [klageren] over forbrugte sig selv, og havde ingen
overskud nar hun kom hjem fra praktikken.

Timetallet blev sat ned til 10,5 time, hvilket fungerer godt for [klageren]. Det er tydeligt for [ar-
bejdsgiveren], at se nar [klagerens] hoved ikke kan rumme mere nar arbejdsdagen er slut, og nar
hun har behov for ro i hendes arbejd. [Arbejdsgiveren] vurderer at [klageren] er 100% effektiv i
den tid hun arbejder.

[Arbejdsgiveren] vil gerne anszette [klageren] i et fleksjob.

Helbredsmaessige forhold:

[Klageren] er sygemeldt med langvarig sveer arbejdsrelateret stress, hvor hun har negligeret
stresssymptomerne laenge.

Derudover har [klageren] en diskusprolaps og dropfod - dette er ikke noget der pavirker [klage-
ren] i hendes hverdag, sa laenge der bliver taget de ngdvendige skanehensyn. Ydermere er [klage-
ren] plaget af overgangsalderen. Her er der afprgvet hormonterapi, som [klageren] fik bivirknin-
ger af.

[Klageren] og egen laege, havde habet pa at der ville vaere sket bedring over tid og nar [klageren]
kunne energiforvalte. Men [klageren] har i sine praktikker oplevet mange tilbagefald, som viser at
nok har vaeret mere stresset end fgrst antaget.

Nar [klageren] overbelastes, bliver hun, fysisk; lydfglsom og oplever uro i kroppen. Psykisk; be-
skriver [klageren] at hun bliver hjernetreet, har svaert ved at koncentrere sig, hgre ikke det der bli-
ver sagt omkring hende, samt bliver hun ubeslutsom.

[Klageren] har deltaget i psykologbehandling fra den 25.08.2021 og frem til den 03.05.2023.

Hun har veeret glad for forlgbet, og hun har laert at maerke efter, i forhold til hvad der er godt for
hende og hvad der ikke er godt hende. Derudover har hun arbejdet arbejdsmarkedet rettet med
psykologen, og arbejdet med at acceptere, at hun ikke kan det samme leengere. [Klageren] stop-
pede til psykolog, da der ikke lzengere var et behov for psykolog.

[Klageren] vil derfor fortsat have behov for, nedsat tid, da hun hurtigt bliver udtraettet og der skal
veere fokus pa energiforvaltning. Ydermere er der behov for opgaver uden deadlines, klare ar-
bejdsopgaver, og forventninger til hendes preecises jobfunktion og der ma ikke vaere for mange
afbrydelser.

Beskriv skanehensyn, evt. personlig assistance og hjaelpemidler
e Nedsat tid

¢ |kke knazbelastende arbejde

e |kke for meget ansvar

¢ Ingen stress i opgaven

¢ Fast kontaktperson

e Faste rutine opgaver
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e Ro/undga for mange afbrydelser

e Hjaelpemidler, personlig assistance, virksomhedsmentor og §56 kan ikke i tilstreekkelig grad
kompensere til selvforsgrgelses niveau, da [klagerens] arbejdsevne ikke kan forbedres nok
med de skanehensyn og hjaelpemidler der har veeret til radighed i praktikken

Type af fleksjob
¢ Fleksjob med mulighed for ansaettelse - er ansat pa 10 Ignnede timer fra februar."

Det fremgar bl.a. af statusattest fra klagerens leege af 20/12 2023:

"Jeg har ikke set patienten siden jeg lavede rehabiliteringsattesten. Sa jeg har ikke yderligere at
tilfgje - ud over at vi ggede dosis cipramil samme dag som vi lavede attesten. Jeg forventer det vil
bedre symptomerne [klageren] har for nuvaerende ikke opfglgende tider i leegehuset."

Det fremgar bl.a. af rehabiliteringsteamets indstilling af 13/3 2024:

"Der indstilles til fleksjob jfr. Lov om aktiv beskaeftigelsesindsats § 116 med virkning fra den 1.
april 2024.

Sagen er tidligere behandlet pa mgde ved rehabiliteringsteamet i forbindelse med overgang til
jobafklaringsforlgb. Der henvises til indstilling af 31.08.2023.

Der er i indstillingen om fleksjob lagt vaegt pa de helbredsmaessige oplysninger sammenholdt med
resultatet af virksomhedsrettet indsats, og [klagerens] gnske om fortsat tilknytning til arbejds-
markedet.

Rehabiliteringsteamet har ved indstilling om fleksjob lagt seerlig vaegt pa:

e At [klageren] lider af helbredsmaessige begraensninger som fglge af arbejdsbetinget
stress/belastningsreaktion.

e At [klageren] har fglger efter diskusprolaps og dropfod, men at dette ikke aktuelt er arbejds-
hindrende, sa leenge skanehensyn overholdes.

e At [klageren] har siden 01.08.2023 deltaget i retvisende virksomhedspraktik ved [virksom-
hedspraktik5/nuvaerende arbejdsgiver] med fremmgde 10,5 timer/ugen med reel arbejdstid
en med effektivitet pa 100 %.

e At der vurderes at vaere vedvarende skanehensyn, bl.a. med nedsat arbejdstid, ikke knaebela-
stende arbejde, ikke for meget ansvar, Ingen stress i opgaven, ikke for mange afbrydelser pga.
kognitive udfordringer.

e At [klageren] har deltaget i mange virksomhedspraktikker, som har mattet afbrydes, men at
der er fundet et stabilt niveau i nuvaerende praktik.

e At [klageren] har fulgt relevant behandlingsforlgb ved fysioterapeut, coach, og psykologbe-
handling i perioden 25.08.2021-03.05.2023.

Rehabiliteringsteamet vurderer at arbejdspladsindretning, hjeelpemidler, personlig assistance eller
§56-aftale ikke kan kompensere for de helbredsmaessige forholds indvirkning pa arbejdsevnen.

Nuvaerende praktiksted [virksomhedspraktik5/nuvaerende arbejdsgiver] gnsker at ansaette [klage-
ren] i fleksjob pa 10 timer. Hun har aktuelt Isnnede timer i virksomheden pa 9 timer.
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Helbred:

Der laegges vaegt pa at [klageren] lider af fglger efter langvarig arbejdsbetinget stress med kroni-
ske kognitive udfordringer til fglge. Hun er set ved psykolog. Hun har slidgigt i knae, fglger efter
diskusprolaps incl. dropfod. Hun har der udover perioder med svimmelhed og er set ved gre-, nze-
se- halslage.

Tilstanden er stationaer. Funktionsevnen er varigt og vaesentligt nedsat grundet kognitive fglger
efter langvarig arbejdsbetinget stress. [Klageren] er i optimal behandling og der kan ikke peges pa
yderligere behandlingsmuligheder. Forudsaetning for tilknytning til arbejdsmarkedet er nedsat tid
og impdekommelse af de varige skanehensyn.

Rehabiliteringsteamet vurderer, at [klagerens] arbejdsevne ikke kan udvikles, sa hun vil kunne va-
retage et arbejde pa ordinaere vilkar. Det vurderes at [klagerens] arbejdsevnen er afprgvet i retvi-

sende virksomhedspraktik, hvor skanehensyn har vaeret imgdekommet.

Det vurderes, at der er en vaesentlig og varig nedsat arbejdsevne. Forudsaetning for tilknytning til
arbejdsmarkedet er nedsat tid og imgdekommelse af de varige skanehensyn.

Der henvises i gvrigt til radgivers sagsresume af 30.11.2023."

Det fremgar bl.a. af kommunalt notat af 14/3 2024

"Fremmgde 10,5 timer/ugen med reel arbejdstid en med effektivitet pa 100%"

Det fremgar bl.a. af kommunens fleksjobvisitation af 14/3 2024:

"Du er d. 01/04/2024 visiteret til fleksjob i henhold til Lov om en Aktiv Beskaftigelsesindsats
§118, idet det vurderes, at betingelserne i Lov om en Aktiv Beskaeftigelsesindsats §118 er opfyldt.

Begrundelsen for visitation til fleksjob er, at vi har fundet din arbejdsevne varigt nedsat pa grund
af:

Arsag til arbejdsevnenedszettelsen/diagnose:

Folger af arbejdsbetinget stress/ belastningsreaktion

Fglger efter diskusprolaps og dropfod, men at dette ikke aktuelt er arbejdshindrende, sa leenge
skanehensyn overholdes"

Det fremgar bl.a. af journal fra klagerens laege af 31/5 2024:

"Sub.: Arskontrol angst/stress

Er stoppet med de 10 mg cipramil og har det uaendret fraset lidt gradlabiliet

Vi startede jo cipramilen pga. eengstelse efter mange ars stress

Har stadig sgvnproblemer, svimmelhed og hovedpine periodevis, men noget hun kan holde ud i
sit nye flexjob pa 8-9 timer/uge"

Det fremgar af pensionsoversigt af 3/4 2020:
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"PFA Erhvervsevne
Hvis din erhvervsevne inden for alle erhverv bliver nedsat:
Lobende udbetaling, Arligt: ........eeeeeeereeeieeeieeiieeiiieiiieeeineeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesssesesens 350.545

kr.
Dine samlede Igbende erhvervsevneforsikringer i PFA Pension og andre pensions- og forsikrings-
selskaber ma ikke overstige 80 procent af din indtjening. Overstiger stgrrelsen af dine forsikringer

denne graense, vil udbetalingen fra PFA Erhvervsevne blive reduceret med det overstigende be-
Igb.

Du kan normalt fa udbetalt pengene, hvis din erhvervsevne inden for alle erhverv bliver nedsat
med mindst 50 procent inden du fylder 68 ar.

Der kan dog gelde serlige regler, hvis du er eller kunne vaere berettiget til en offentlig indtaegts-
kompenserende ydelse, og det offentlige har mulighed for at foretage modregning i den offentlige
ydelse (se pensionsvilkarene).

Udbetalingen har virkning fra den 1. i maneden, efter din erhvervsevne har veeret nedsat i til-
straekkelig grad i uafbrudt 3 maneder. Du kan som udgangspunkt fa udbetalt pengene, sa laenge
erhvervsevnen er nedsat. Udbetalingerne kan maksimalt fortsaette, til du fylder 68 ar. Udbetalin-
gen vil ogsa stoppe, hvis du dgr, fgr udbetalingsperioden udlgber. Pengene bliver udbetalt ma-
nedligt."

Det fremgar af pensionsvilkar af 3/4 2020:

"6. Szerlige pensionsvilkar for PFA Erhvervsevne

6.1. Lgbende udbetaling af erhvervsevneforsikring og indbetalingssikring

PFA Pension udbetaler Ipbende erhvervsevneforsikring og yder indbetalingssikring, hvis den for-
sikrede uafbrudt i mindst 3 maneder (karensperioden) har nedsat erhvervsevne i deekningsberet-
tiget grad som fglge af sygdom eller ulykkestilfaelde.

6.1.1. Definition af erhvervsevnenedsaettelsen

6.1.1.1. Nedsaettelse i deekningsberettiget grad

Erhvervsevnen er nedsat i daekningsberettiget grad, hvis PFA Pension vurderer, at den forsikredes
evne til at udfgre arbejde ud fra en helbredsmaessig vurdering er nedsat med mindst 50 procent,
og den forsikrede ikke laengere er i stand til at tjene mere end 50 procent af, hvad der er ssedvan-
ligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lignende uddannelse, anciennitet og alder. Ved lig-
nende uddannelse forstas uddannelser pa lignende niveau og inden for samme overordnede ud-
dannelsesmaessige omrade, som forsikredes.

Bedgmmelsen af evnen til at udfgre arbejde sker under hensyn til den forsikredes helbredstil-
stand, uddannelse og tidligere og nuvaerende beskaeftigelse. Der er sdledes tale om en generel og
ikke en individuel malestok, idet den forsikredes erhvervsevne vurderes i forhold til alle erhverv.

Den forsikrede har ikke ret til Isbende erhvervsevneforsikring og indbetalingssikring under ansaet-
telse i en stilling, der finansieres helt eller delvist af det offentlige som fglge af nedsat erhvervsev-
ne, medmindre erhvervsevnen er nedsat til 50 procent eller mindre af den fulde erhvervsevne, og
den forsikredes indtjening (summen af arbejdsindtaegt og eventuelle sociale og andre offentlige
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ydelser og tilskud) er nedsat til 50 procent eller mindre af, hvad der er saedvanligt for fuldt er-
hvervsdygtige personer med lignende uddannelse, anciennitet og alder."

Naevnet udtaler:

Klageren — der er fgdt 1960'erne og uddannet indenfor handel — anmeldte den 10/6 2021 er-
hvervsevnetab, idet hun havde veaeret sygemeldt siden den 12/10 2020 pa grund af arbejdsbe-
tinget stress, symptomer ved overgangsalder og udfordringer pa arbejdspladsen i forbindelse
med nedlukninger som fglge af covid-19. | oktober 2021 fik klageren gener fra en diskusprolaps
i lenden samt dropfod. Klageren var i flere virksomhedspraktikforlgb i kommunalt regi. Den 1/5

2023 viderefgrte klageren ordningen privat, og erhvervsevnetabsforsikringen blev aendret.

Selskabet har ydet daekning pa midlertidigt grundlag fra 1/6 2021 til 31/1 2023, hvor selskabet
har vurderet, at klagerens generelle erhvervsevne ikke er nedsat med mindst halvdelen. Klage-

ren gnsker fuld erhvervsevnetabsdaekning, subsidizert indbetalingssikring.

Klageren har anfgrt, at hun gik med sine stresssymptomer for laenge inden sygemeldingen, og
at hendes hoved fortsat er meget belastet, hvilket medfgrer, at hun lider af lydfglsomhed,
svimmelhed og uro. Klageren har anfgrt, at hun har veeret i praktikforlgb, hvor timerne har
svinget meget, da hun ikke ville erkende, at hun ikke kunne arbejde i samme omfang som tidli-
gere. Klageren forstar ikke, at selskabet kan fratage ydelserne for tab af erhvervsevne, nar hun

pr. 1/4 2024 er endt i fleksjob med 10,5 time pr. uge.

Selskabet har anfgrt, at klagerens generelle erhvervsevne ikke er nedsat med mindst halvdelen
af helbredsmaessige arsager fra 1/2 2023. Selskabet har anfgrt, at klageren har deltaget i flere
praktikforlgb, hvor hun i nogle af disse har arbejdet op til 17 timer ugentligt, og at der er be-
skrevet en Igbende bedring af helbredstilstanden. Klagerens laege har i juni 2022 vurderet, at
klageren er taet pa fuld funktionsdygtig i kortere perioder med en forventning om fuld arbejds-
evne ved gradvis optrapning i arbejdstid inden for et ar. Selskabet har anfgrt, at klagerens ska-
nehensyn ikke har vaeret imgdekommet i de seneste praktikforlgb, hvor der blandt andet har

veaeret meget larm, og at der ikke ses beskrevet en helbredsmaessig forvaerring, der kan forklare,
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at klageren ikke leengere kan arbejde op til 17 timer ugentligt. Selskabet har oplyst, at selskabet
ikke har taget stilling til, om klagerens indtjening er nedsat med 50 procent.

Det fremgar af klagerens besked til selskabet af 30/5 2022, at "til info stopper jeg praktikperio-
de pa [praktik2] i morgen 31/5, da de ikke har opgaver nok til at jeg kan prgve at arbejde mig

lengere op i timer". Klageren arbejdede 16 timer om ugen i praktik2.

Det fremgar af kommunens opfglgning pa praktik3 af 25/4 2022, at klageren arbejder 13,5 ti-
mer om ugen, og at klageren har "[lettere fysiske opgaver] og er nu ogsa begyndt at saette sig

ind i [mere administrativt], som hun trives godt med".

Det fremgar af generel helbredsattest af 22/6 2022, at "okt. 21 diskusprolaps og dropfod. Nu
relativt genoptraenet og kan ga 5 km. Ikke sveert pavirket af smerter. Ad overgangsalder. Har
afprgvet hormonterapi, og fik bivirkninger heraf. Derfor er dette seponeret igen. Har fortsat
symptomer med hedeture. Der er ikke kendskab til andre faktorer der pavirker arbejdsevnen. ...
[Klageren] er fortsat lydfglsom, og sensibel for forandringer og stressende arbejdsopgaver. Hun
far fysiske symptomer i form af svimmelhed, hovedpine og uro. [Klageren] er fortsat gget traet-
bar. Der er ikke leengere hukommelsesbesvaer og koncentrationsbesvaer Dvs. [klageren] er teet
pa fuld funktionsdygtig i kortere perioder, men hun udtrzettes hurtigere ... Varigheden for den
ggede traetbarhed er ikke sikker. Jeg vurderer at safremt der tages hensyn til langsom optrap-

ning, inden for et ar, kan opnas fuldt arbejdsevne. Denne tidshorisont er et usikkert skgn".

Det fremgar af laegejournal af 28/9 2022, at klageren "har faet subakuttid, da hun havde det
sveert med angst og tankemylder. Mens hun venter pa tiden hos mig, gar hun ned pa 16 timer
ugentligt igen og far overstaet en del fester, som var vigtige og nu har hun det meget bedre.

Endvidere opstartet hormonplaster".

Det fremgar af kommunens opfglgning pa praktik3 af 21/11 2022, at klageren "har vaeret oppe
pa 19 timer en enkelt uge, men er gaet tilbage til 13,5 timer, pr. 01.11.2022 er hun gaet pa 17,0

timer. ... blev bange, stresset og fik tankemylder, da hun gik op pa 19 timer pr. uge. [Klageren]
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vil gerne op i tid, men praktikstedet har ikke flere timer til hende. [Klageren] vil gerne hgre me-
re om flexjob. Hendes kna driller stadig. Hun har sveert ved nye opgaver, og skal lige i gang

igen. Hun tager ingen smertestillende nar hun kommer hjem".

Det fremgar af kommunalt notat af 8/12 2022, at "aktuelt er hun pa 17 timer, hvor der tidligere
har vaeret forsggt en ggning i tid, men matte kort efter vende tilbage pa de 17 timer. Aktuelt
bruger [klageren] omkring 2 timers k@rsel om dagen - her taler vi om at det kunne vaere en for-
del at [klageren] kom i en praktik teettere pa hjemmet, for at afklare om de timer hun bruger pa

transport med fordel kunne omsaettes til effektivitet i praktikken".

Det fremgar af kommunalt notat af 3/2 2023, at klageren "fortzeller, at hendes dage fungeren-
de bedst, nar hun var i praktikken omkring 4 timer. ... Helbred: [Klageren] fortzeller, at det gar
bedre med ryggen og hun oplever ikke helt s3 mange smerter. ... [Klageren] fortzeller, at hun
stadig er meget traet, og nar hun har veeret et sted med mange lyde, er hun traet nar hun kom-

mer og hjem, men ogsa den efterfglgende dag".

Det fremgar af kommunalt notat af 20/3 2023, at der i praktik4 "er meget stg@j, og larm omkring
hende, i forhold til at hun er lyd fglsom. ... nu hviler [klageren] sig kun i 30-45 minutter nar hun
kommer hjem. Herefter gar hun en tur hvis vejret tillader det. [Klageren] er aktuelt afsted 4
dage i ugen med 2 % time dagligt. [Klageren] er begyndt at acceptere at hun nok ikke kommer
tilbage pa fuld tid, men praecis hvor hun vil lande vides ikke endnu. ... Helbred: [Klageren] for-
teeller, at det stresser hende at ga hjemme. ... [Klageren] fortaeller, at hun stadig er meget treet,
og nar hun har vaeret et sted med mange lyde, er hun traet nar hun kommer og hjem, men ogsa

den efterfglgende dag".

Det fremgar af kommunens opfglgning pa virksomheds praktik4 af 31/3 2023, at klageren ar-
bejder 12 timer om ugen, og at klageren "griber nemt de bolde som bliver kastet op, og udfgrer
dem supergodt, hun er motiveret og vellidt blandt kollegaer. [Klageren] har sin plads bagerst i

lokalet, hvor der er mest ro, da forkontoret/frontdisk god kan vaere lidt urolig [klageren] har
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kgbt hgretelefoner hvor hun kan lukke af for lyden. ... Borgers beskrivelse af forlgbet: Gode
dage og darlige dag, men heldigvis flest gode. [Klageren] er glad. [klageren] haber pa at [prak-

tik4] er praktikken, hvor hun kan blive kgrt maximalt op i tid, og evt. blive tilbudt anszettelse".

Det fremgar af kommunalt notat af 22/5 2023, at klageren "har afbrudt praktikken ved [prak-
tik4], da de ikke kunne varetage de ngdvendige skanehensyn. [Klageren] fortaeller, at hun har

vaeret meget pavirket af den manglede ro omkring hende".

Det fremgar af laegejournal af 24/5 2023, at "fortsat sveere stress sympt. ... Plan: Tolkes som

depression udlgst af langvarig stress".

Det fremgar af laegeattest af 14/6 2023, at klageren "har en fortsat udfordring med at energi-
forvalte efter langvarig stress. Nar hun overbelastes bliver hun: Fysik: Lydfglsom. Uro i kroppen.
Psykisk: [klageren] beskriver det som hjernetraet. Hun kan ikke koncentrere sig. Hun kan ikke
hgre hvad folk omkring hende siger. Ubeslutsom. Ad knze: Uzendret fra GH attest. Artrose i
knze. Ad overgangsalder: Uzendret fra GH attest. Det er uvist hvor meget overgangsalderen spil-
ler ind pa nuveaerende symptomer, men alle behandlingsmuligheder for overgangsalderen er
afprgvet. Ad diskusprolaps og dropfod. Ingen andringer fra GH attest. ... Fortsat nedsat tid.
Bliver hurtigt udtraettet og der vil varigt veere behov for fokus pa energiforvaltning og dermed
nedsat tid. Fortsat behov for en arbejdstype uden akutte deadlines. Ikke mange afbrydelser.
Behov for klare arbejdsopgaver og klare forventninger til hvad [klagerens] praecise jobfunktion

er. Ikke storrumskontor da [klageren] fortsat er stgjfglsom".

Det fremgar af Rehabiliteringsteamets forberedende del, at "lydfglsomhed og svimmelhed (har
haft gresten) samt den psykiske belastning efter stres" har betydning for klagerens arbejdsev-

ne.

Det fremgar af kommunalt notat af 6/9 2023, at "[arbejdsgiveren] er meget glad for [klageren].

Hun er super ressource at fa ind. [Klageren] er super service minded. Hun har mange ideer til at
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gore det hele mere effektivt og overskueligt. Hun skal bare lige kunne fglge med. Effektivitet:
100 % - meget hurtig til at lzere tingene og tager dem af sig selv. [Arbejdsgiveren] giver udtryk
for, at han gerne vil beholde [klageren] pa sigt. Det aftales at [klageren] gar op i tid til 4 dage
med 2% time = 10 timer. Jobkonsulentens vurdering: Det vurderes at [klageren] er velplaceret i

praktikken. Det er muligheder for progression i bade opgaver og tid".

Det fremgar af kommunens slutopfglgning af 7/11 2023, at "i forhold til det oplyste i praktikken
af hhv. arbejdsgiver samt borgeren viser den samlede arbejdseffektivitet sig at lande pa 10,5
timer praesteret ved 10,5 timer. Det kan ikke udelukkes at der pa sigt er udviklingsmuligheder,

nar [klageren] bliver mere rutineret med hendes opgaver og derfor ikke bliver sa hjerne traet".

Det fremgar af kommunens sagsresumé af 30/11 2023, at klageren "er sygemeldt med langva-
rig sveer arbejdsrelateret stress, hvor hun har negligeret stresssymptomerne lzenge. Derudover
har [klageren] en diskusprolaps og dropfod - dette er ikke noget der pavirker [klageren] i hen-
des hverdag, sa laenge der bliver taget de ngdvendige skanehensyn. Ydermere er [klageren]
plaget af overgangsalderen. Her er der afprgvet hormonterapi, som [klageren] fik bivirkninger
af. [Klageren] og egen laege, havde habet pa at der ville vaere sket bedring over tid og nar [kla-
geren] kunne energiforvalte. Men [klageren] har i sine praktikker oplevet mange tilbagefald,
som viser at nok har vaeret mere stresset end fgrst antaget. Nar [klageren] overbelastes, bliver
hun, fysisk; lydfglsom og oplever uro i kroppen. Psykisk; beskriver [klageren] at hun bliver hjer-
netraet, har svaert ved at koncentrere sig, hgre ikke det der bliver sagt omkring hende, samt

bliver hun ubeslutsom".

Det fremgar af rehabiliteringsteamets indstilling til fleksjob af 13/3 2024, at klageren "fulgt re-
levant behandlingsforlgb ved fysioterapeut, coach, og psykologbehandling i perioden
25.08.2021-03.05.2023. ... Nuvaerende praktiksted [virksomhedspraktik5/nuvaerende arbejdsgi-
ver] gnsker at ansatte [klageren] i fleksjob pa 10 timer. Hun har aktuelt Ignnede timer i virk-
somheden pa 9 timer. ... Tilstanden er stationaer. Funktionsevnen er varigt og vaesentligt nedsat

grundet kognitive fglger efter langvarig arbejdsbetinget stress. [Klageren] er i optimal behand-
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ling og der kan ikke peges pa yderligere behandlingsmuligheder. Forudsaetning for tilknytning til

arbejdsmarkedet er nedsat tid og imgdekommelse af de varige skanehensyn".

Det fremgar af kommunalt notat af 14/3 2024, at "fremmgde 10,5 timer/ugen med reel ar-

bejdstid en med effektivitet pa 100%".

Det fremgar af kommunens fleksjobvisitation af 14/3 2024, at klageren har "fglger af arbejdsbe-
tinget stress/belastningsreaktion. Fglger efter diskusprolaps og dropfod, men at dette ikke ak-
tuelt er arbejdshindrende, sa laenge skanehensyn overholdes. Skanehensyn: Nedsat arbejdstid.
Ikke knaebelastende arbejde. Ikke for meget ansvar. Ingen stress i opgaven. lkke for mange af-

brydelser pga. kognitive udfordringer".

Det fremgar af journal fra klagerens laege af 31/5 2024, at klageren "er stoppet med de 10 mg
cipramil og har det uzendret fraset lidt gradlabiliet. Vi startede jo cipramilen pga. angstelse
efter mange ars stress. Har stadig sgvnproblemer, svimmelhed og hovedpine periodevis, men

noget hun kan holde ud i sit nye flexjob pa 8-9 timer/uge".

Det fremgar af pensionsvilkarenes punkt 6.1.1.1, at "erhvervsevnen er nedsat i deekningsberet-
tiget grad, hvis PFA Pension vurderer, at den forsikredes evne til at udfgre arbejde ud fra en
helbredsmaessig vurdering er nedsat med mindst 50 procent, og den forsikrede ikke laengere er
i stand til at tjene mere end 50 procent af, hvad der er saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige per-
soner med lignende uddannelse, anciennitet og alder. Ved lignende uddannelse forstas uddan-
nelser pa lignende niveau og inden for samme overordnede uddannelsesmaessige omrade, som
forsikredes". Det fremgar videre, at "den forsikrede har ikke ret til Isbende erhvervsevneforsik-
ring og indbetalingssikring under ansattelse i en stilling, der finansieres helt eller delvist af det
offentlige som fglge af nedsat erhvervsevne, medmindre erhvervsevnen er nedsat til 50 pro-
cent eller mindre af den fulde erhvervsevne, og den forsikredes indtjening (summen af arbejds-

indtaegt og eventuelle sociale og andre offentlige ydelser og tilskud) er nedsat til 50 procent
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eller mindre af, hvad der er saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lignende ud-

dannelse, anciennitet og alder".

Nzevnet finder, at der ikke er grundlag for at kritisere, at selskabet er overgaet til en vurdering
af klagerens generelle erhvervsevne pr. 1/2 2023. idet klagerens gener pa det tidspunkt har
stabiliseret sig i en sadan grad, at der kan foretages en vurdering af det generelle erhvervsevne-

tab.

Navnet bemaerker, at det er klageren, som har bevisbyrden for, at hendes generelle erhvervs-

evne er nedsat i deekningsberettigende grad.

Efter en gennemgang af sagen finder naevnet, at klageren ikke har bevist, at hendes generelle
erhvervsevne er nedsat med mindst 50 procent pr. 1/2 2023. Naevnet kan derfor ikke kritisere

selskabets afggrelse.

Naevnet har blandt andet lagt veegt p3a, at klagerens gener (primaert som fglge af arbejdsbetin-
get stress/belastningsreaktion) og skanehensyn ikke er af en sadan karakter, at hendes evne til
at udfgre arbejde ud fra en helbredsmaessig vurdering er nedsat med 50 procent, og at klageren
ikke laengere er i stand til at tjene mere end 50 procent af, hvad der er sadvanligt for fuldt er-
hvervsdygtige personer med lignende uddannelse, anciennitet og alder. Naevnet bemaerker, at
klageren har skanehensyn i form af nedsat arbejdstid, ikke for meget ansvar og stressende ar-
bejdsopgaver, kognitive udfordringer, der medfgrer, at der ikke ma veere for mange afbrydelser

samt larm og ikke knzebelastende arbejde.

Naevnet har ogsa lagt veegt p3, at klageren siden sygemeldingen har oplevet en forbedring af
helbredstilstanden. Det fremgar af generel helbredsattest af 22/6 2022, at klageren ikke laenge-
re har hukommelses- og koncentrationsbesvaer. Det fremgar af kommunalt notat af 8/12 2022,
at klagerens lydfglsomhed er i bedring. Det fremgar af kommunens sagsresumé af 30/11 2023,

at klageren stoppede til psykolog, da der ikke laengere var et behov herfor.
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Naevnet har videre lagt vaegt pa, at klageren i nogle af praktikforlgbene har formaet at arbejde
16-17 timer om ugen, og at hun i ét af praktikforlgbene havde omkring 2 timers kgrsel om da-
gen, og at man ville undersgge om det kunne omszettes til yderligere arbejdstid.

Naevnet er opmaerksom p3a, at klageren i de seneste virksomhedspraktikforlgb ikke har arbejdet
mere end 12 timer om ugen. Naevnet finder imidlertid, at klagerens skanehensyn i forhold til
lydfglsomhed ikke har vaeret fuldt ud imgdeset, og at der i de laegelige og kommunale oplysnin-
ger ikke er beskrevet en sadan varig forvaerring af klagerens tilstand, som kan begrunde, at kla-
geren ikke laengere er i stand til at arbejde i samme omfang som tidligere virksomhedspraktik-

forlgb.

Naevnet bemaerker, at tilkendelse af fleksjob ikke i sig selv begrunder en formodning for, at kla-
gerens erhvervsevne er nedsat til under halvdelen, idet en tilkendelse af fleksjob sker efter an-
dre og bredere kriterier, end nar forsikringsdaekning ved tabt erhvervsevne skal vurderes. Naev-
net henviser til en dom omtalt i Ugeskrift for Retsveesen (U2007.846H), hvor landsretten udtal-
te: "At det offentlige har vurderet, at A har begransninger i arbejdsevnen, og har bevilliget
fleksjob med 2/3 Igntilskud, skaber ikke i sig selv en formodning for, at sags@gerens generelle
erhvervsevne er nedsat til 1/3 eller derunder." Hgjesteret ndede til samme resultat og henviste

til de "grunde, der er anfgrt af landsretten".

Det, som klageren i gvrigt har anfgrt, kan ikke fgre til andet resultat.

Som fglge heraf

bestemmes:

Klageren far ikke medhold.
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