Ankenasevnet

for

Forsikring

Den 5. februar 2025 blev i sag nr. 102469:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
Sampension Livsforsikring A/S

Tuborg Havnevej 14
2900 Hellerup

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har pensionsordning. Hun har i klageskema af 23/10 2024 til navnet bl.a.
anfort:

"Dette skriv er udarbejdet i samarbejde med [fagforening] og skal betragtes som en klage over af-
gorelse om afvisning af udbetaling ved tab af erhvervsevne.

Jeg er tilkendt fleksjob pr. 21.06.2024, 9 timer ugentligt. Min erhvervsevne er dermed varigt ned-
sat til mindre end 2/3 i ethvert erhverv. | fglge vilkarene for min forsikring for tab af erhvervsevne
ved Sampension, er der ret til udbetaling/preemiefritagelse, hvis min generelle erhvervsevne, pa
grund af sygdom eller ulykke, bliver nedsat i ethvert erhverv.

| fglge vilkarene er det medicinske erhvervsevnetab betinget af min evne til at bestride et passen-
de fuldtidsarbejde ud fra helbredsmaessige kriterier. Det er uden betydning, om Ignnen i arbejdet
er mindre end min hidtidige lgn.

Nar jeg kigger pa mit forsikringsoverblik, fremgar det at engangsbelgbet pa 150.000 kr. er betin-
get af den nedsatte erhvervsevne, mens invalidepensionen er betinget af gruppeforsikringen. Alt-
sa bgr jeg som minimum have krav pa engangsbelgbet og preemiefritagelsen.

Hvad vil du konkret opna hos selskabet?
Udbetaling og preemiefritagelse."
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| brev af 11/11 2024 fra selskabet til naevnet hedder det bl.a.:

"Sagen drejer sig om, hvorvidt tilkendelse af daekning ved varigt erhvervsevnetab udelukkende
baserer sig pa en medicinsk vurdering. Dertil kommer spgrgsmalet, om der geelder samme regler
for tilkendelse af henholdsvis invalidepension, praeemiefritagelse og invalidesum.

Relevante og generelle forsikringsbetingelser

Klager er omfattet af daekning ved 50 % erhvervsevnetab. Forsikringsvilkarene vedleegges som bi-
lag 1. Reglerne for udbetaling/preemiefritagelse ved varigt erhvervsevnetab fremgar af afsnit G, §
40.

For at opna berettigelse til varig deekning skal flere kriterier veere opfyldt. Det fremgar saledes af
§ 40, stk. 3:
'Fastseettelse af omfanget af erhvervsevnetabet sker pd grundlag af en vurdering af medarbej-
derens varige medicinske og dkonomiske erhvervsevnetab, jf. stk. 4-6, samt medarbejderens
arbejdstid, jf. stk. 7. Alle betingelser skal vaere opfyldt.'

Der gzlder fglgende for det gkonomiske erhvervsevnetab, jf. § 40, stk. 5:
'Hvis der ikke er ret til en indtaegtssikret invalidepension/invalidepension som gruppeforsikring,
er det gkonomiske erhvervsevnetab betinget af, at medarbejderen som fglge af sygdom eller
ulykke ikke vil kunne oppebeere en stgrre arbejdsindtaegt end
e 1/2, hvis der er daekning ved 1/2 erhvervsevnetab
e 1/3, hvis der daekning ved nedszettelse af erhvervsevnen til 1/3 af lennen, far erhvervsevnen
blev nedsat.

Indtzegt fra anseettelse i fleksjob og anden anseettelse, hvor der med baggrund i helbredsmeaes-
sige forhold enten direkte eller indirekte ydes offentlige tilskud, indgdr pa lige fod med Ignind-
teegt, uanset om en del af indtaegten bliver betalt af det offentlige som et tilskud til fleksjobar-
bejdsgiveren eller medarbejderen.’

Jf. § 42, stk. 1 og § 43, stk. 1 er det en forudsaetning for tilkendelse af savel varig preemiefritagelse
og invalidepension som for udbetaling af invalidesum, at betingelserne er opfyldt som beskrevet i
§ 40.

Det vil sige, at der gaelder samme regler for tilkendelse af alle deekningerne ved varigt erhvervsev-
netab, hvorfor det ikke er muligt for klager at opna berettigelse til enkelte af ydelserne.

Sagsfremstilling

Klagers pensionsordning er en arbejdsmarkedspension. Klager blev optaget i Sampension den 1.
november 2001 som led i en pensionsgivende ansattelse ved ... Ordningen er oprettet uden ind-
taegtssikring og med daekning ved 50 % erhvervsevnetab.

| 2007 blev klager [sygdom]. Selskabet har udbetalt en forsikringssum ved kritisk sygdom i denne
forbindelse.

| det aktuelle forlgb kontaktede klager selskabet den 5. januar 2023 og oplyste, at hun var blevet
opsagt pr. 1. februar 2023 pa grund af sygdom (bilag 2). Klager oplyste, at hun efter fratraedelsen
skulle overga til sygedagpenge i kommunen og gennemga en arbejdsprgvning.
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Selskabet modtog klagers ansggning og bilag til ansggningen i dagene 9. og 10. januar 2023 (bilag
3 og 3a). Ligeledes modtog selskabet akter fra klagers sygedagpengesag og journal fra egen laege
(bilagene 4, 4a og 5). Det fremgik, at klager var sygemeldt og opsagt pa grund af fglger efter [syg-
dom].

Pa den baggrund bevilgede selskabet midlertidig daekning for erhvervsevnetab pr. den 1. februar
2023, hvor klager var fratradt det pensionsgivende job, jf. bilag 6. Den midlertidige deekning blev
Igbende forlaenget, mens klager var under erhvervsafklaring i jobcentret. Akter og korrespondan-
ce for denne periode er vedlagt i form af bilagene 7-7b.

Den 24. maj 2024 ringede klager til selskabet og oplyste, at hun muligvis snart ville blive godkendt
til fleksjob (bilag 8). Selskabet gjorde opmarksom pa reglen om, at klager maksimalt matte kunne
tjene halvdelen af, hvad hun havde tjent tidligere. Det blev aftalt, at klager skulle indsende doku-
mentation for evt. godkendelse til fleksjob.

Den 20. juni 2024 modtog selskabet klagers bevilling af fleksjob (bilag 9). Samtidig forela sagsakter
fra jobcentret (bilag 9a). Klager havde gennemgaet en leengerevarende praktik og var nu godkendt
til fleksjobordningen med mulighed for en fleksjobansaettelse som ... ni timer om ugen.

Klagers erhvervsevne var saledes afklaret, og selskabet vurderede, om klager kunne opna varig
dakning efter § 40 i vilkarene. Klager havde tidligere ernaret sig som ..., og hendes pensionsgi-
vende arslgn i det ordinare job var af arbejdsgiveren oplyst til 333.319,20 kr. (januar 2023). Dette
svarer til 27.776 kr. om maneden. Efter klagers godkendelse til fleksjob vil klager uden tvivl kunne
oppebaere en indtaegt, der overstiger 13.888 kr. (dvs. halvdelen af 27.776 kr.) om maneden, efter-
som flekslgntilskuddet i sig selv udggr mere end de 13.888 kr., og dertil kommer Ignnen fra ar-
bejdsgiver. Det betyder, at klager jf. § 40, stk. 5 ikke opfylder kravet for det gkonomiske erhvervs-
evnetab, hvilket er en betingelse for udbetaling/praemiefritagelse.

Pa den baggrund meddelte selskabet den 23. juli 2024, at klager ikke var berettiget til varig daek-
ning (bilag 10). Der blev ydet midlertidig daekning frem til den 1. juli 2024, og herefter stoppede
udbetalingen og praemiefritagelsen.

Klager var uenig i afggrelsen og henvendte sig telefonisk den 16. august 2024 og 21. august 2024
samt ved digital besked den 22. august 2024 (bilag 10a/10). Det ses af den digitale besked, at kla-
ger var af den opfattelse, at der geelder forskellige regler for udbetaling af invalidepension og be-
villing af preemiefritagelse/invalidesum. Klager mente sig berettiget til praemiefritagelse og invali-
desum med henvisning til en medicinsk vurdering, mens hun derimod skrev, at invalidepensionen
'var betinget af gruppelivsforsikringen'.

Selskabet besvarede henvendelsen den 19. september 2024 og oplyste, at bade invalidepension,
praemiefritagelse og invalidesum stammer fra gruppeforsikringen; at reglerne for tilkendelse af de
tre daekninger er ens, og at det medicinske erhvervsevnetab ikke kan sta alene i afggrelsen, da der
jf. § 40, stk. 3 er flere betingelser, der skal veere opfyldt, for at der kan opnas daekning (bilag 10).
Efterfglgende er sagen klagebehandlet i selskabet den 18. oktober 2024, hvor afggrelsen er op-
retholdt (bilag 11).

Klager har i forlgbet bl.a. henvist til formuleringer pa selskabets pensions- og forsikringsoversigt
/pensionsoverblik i forbindelse med hendes opfattelse af, at reglerne for tilkendelse ikke er ens
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for Igbende udbetaling og sum/praemiefritagelse. Oversigterne har veeret tilgaengelige for klager
pa selskabets hjemmeside. Selskabet vedlaegger bilag 12/12a som eksempel pa disse dokumenter.

Selskabets stillingtagen til klagen
Selskabet fastholder, at ud over de medicinske betingelser skal betingelserne om Ignnedgang og
nedgang i arbejdstid veere opfyldt for tilkendelse af varig deekning.

Selskabet gor fglgende geldende:

For at der kan indtraede ret til varig deekning ved erhvervsevnetab, skal alle fglgende kriterier
veere opfyldt, jf. § 40, stk. 3:

- tilstraekkelig nedsat erhvervsevne ud fra helbredsmaessige kriterier (§ 40, stk. 4) og

- tilstraekkelig Ignnedgang (§ 40, stk. 5) og

- tilstraekkelig nedsat arbejdstid (§ 40, stk. 7).

Er alle betingelser opfyldt, ydes der invalidepension/praeemiefritagelse, og der udbetales invali-
desum. Reglerne for bevilling af de omtalte ydelser er ens, det fglger af § 40 og § 42 stk. 1 og
§ 43, stk. 1.

Klagers opfattelse af, at det er tilstraekkeligt at opfylde de medicinske kriterier efter § 40, stk. 4
for at blive berettiget til invalidesum og praemiefritagelse, er derfor ikke korrekt.

Selskabet kan ikke genkende, at klagers opfattelse skulle finde st@tte i selskabets pensions-
overblik-/oversigt, som klager har henvist til. Oversigterne skal i gvrigt ses i sammenhang med
de fuldstaendige betingelser i forsikringsvilkarene, og derfor fremgar der ogsa en henvisning til
selskabets vilkar pa oversigterne.

Selskabet har ikke indhentet dokumentation for klagers konkrete indkomst efter godkendelsen
til fleksjobordningen. | forbindelse med et tilbud pa indbetaling af pensionsbidrag fra forsikre-
des fleksjobarbejdsgiver har selskabet dog faet oplyst, at den pensionsgivende arslgn er 58.800
kr., hvilket i en ni timers ansaettelse svarer til en timelgn pa 125,- kr. Selskabet vedlaegger en
vejledende beregning i form af bilag 13. Beregningen er foretaget i fleksjobberegneren pa
star.dk (hjemmeside for Styrelsen for Arbejdsmarked og rekruttering) og viser den samlede
indteegt i et fleksjob (lgn og flekslgntilskud) for ni ugentlige arbejdstimer med en timelgn pa
125 kr. — svarende til 20.042 kr. i manedlig indtaegt.

Der er ingen tvivl om, at forsikredes godkendelse til fleksjobordningen qua Igntilskuddet saet-
ter klager i stand til at kunne oppebzere en indtaegt, der overstiger halvdelen af tidligere ind-
taegt.

Pa den baggrund ma ankenavnet give selskabet medhold i, at klager ikke er berettiget til varig
daekning."

Klageren har den 21/11 2024 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Jeg mener fortsat, at jeg ma vaere berettiget til udbetaling af invalidesummen pa 150.000 kr. og
preemiefritagelse - selv om jeg ikke aktuelt er berettiget til udbetaling af manedlig invaliderente."

Nzevnet har faet forelagt bilag fra sagen. Af skadeanmeldelse af 9/1 2023 fremgar bl.a.:

"3B. Hvornar mzerkede du de fgrste symptomer pa sygdommen?:
20-8-2007 da jeg fik [sygdom].
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3D. Hvordan pavirker sygdommen din erhvervsevne?:

Bliver hurtigt udtraettet og let stresset. St@gj og snak pavirker udtraetningen negativ. Ved udtraet-
ning far jeg ondt i maven og influenzalignende symptommer ved udtraetning far jeg ordfindings-
problemer og venstre gje pavirkes samt ondt i venstre side af hovedet nar jeg er treet mister jeg
min koncentrationsevne og mister overblikket."

Selskabet har i mail af 27/3 2023 til klageren bl.a. anfgrt:

"Vi har nu vurderet, at du har ret til midlertidig deekning fra din pensionsordning fra den 1. febru-
ar 2023. Dermed far du daekning fra tidspunktet for din fratraedelse.

Dakningen er bevilget indtil den 30. september 2023, hvor vi vil vurdere, om du fortsat opfylder
betingelserne.

Midlertidig preemiefritagelse

Du far midlertidig praemiefritagelse pa din pensionsordning. Det betyder, at der stadig indbetales
en manedlig preemie til din pensionsordning. Preemiefritagelsen kan reguleres op eller ned fra ar
til ar. Du kan leese mere om praemiefritagelse i dine vilkar.

Midlertidig udbetaling fra gruppelivsforsikringen
Forenede Gruppeliv udbetaler en midlertidig invaliderente, som er 5.556 kr. om maneden. Du skal
betale skat af invaliderenten. Udbetalingen sker til din NemKonto.

Forenede Gruppeliv vil kontakte dig omkring udbetalingen via e-Boks inden for 10 hverdage. Du
far midlertidig preemiefritagelse pa daekningerne i gruppelivsforsikringen, og det betyder, at du
fortsat er deekket af gruppelivsforsikringen."

Af selskabets telefonnotat af 24/5 2024 fremgar bl.a.:

"Kunden ringer for at ggre opmaerksom pa, at hun muligvis bliver tilkendt fleksjob d. 18.6.2024.
Hendes midl. deekning fra os er forlaenget indtil 31.6.24. Hun bedes indsende dok. for tilkendelsen
i sa fald, og gg@res opmaerksom pa at hun max ma tjene halvdelen af sin tidl. Ign ifglge reglerne
ved flexjob. (I@nben). Accepterer og vil indsende dok. hvis hun far tilkendt flexjob."

Jobcenteret har i brev af 20/6 2024 til klageren bl.a. anfgrt:

"Vi skriver til dig, fordi vi har truffet afggrelse om, at du er visiteret til fleksjob fra den 21. juni
2024,

Det sker pa baggrund af det mgde, som du har haft med vores Rehabiliteringsteam. De har indstil-
let dig til fleksjob, og Jobcentret har nu visiteret dig til det. Indstillingen er vedlagt som bilag.

Hvorfor har vi godkendt dig til fleksjob?

Vi er enige med Rehabiliteringsteamet i, at du ikke kan arbejde pa ordinaere vilkar. Din arbejdsev-
ne er varigt nedsat som fglge af sygdom. Du fik [sygdom] i 2007. Fglgerne af dette er udtraet-
ningsproblematik, synsmaessige udfordringer, kognitive udfordringer og afledte nakkesmerter.
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Du har deltaget i en praktik som ... siden den 7. marts 2023. Du har udviklet din arbejdsevne, sa du
kan arbejde 9 timer pr. uge fordelt pa 3 dage/uge."

| mail af 23/7 2024 fra selskabet til klageren hedder det bl.a.:

"Vi har faet besked om, at du er godkendt til fleksjob. Da din erhvervsevne er afklaret, stopper
den midlertidige daekning, og vi har vurderet din sag efter reglerne om varigt erhvervsevnetab.

| fleksjob vil du kunne oppebzere en indtaegt over halvdelen af din tidligere indtaegt
| vores vurdering er indgaet oplysning om, at du tjente 333.319,20 kr. om aret, fgr du blev syg.

Med din godkendelse til fleksjob vil du kunne oppebaere en indtaegt, der er stgrre end halvdelen
af din tidligere lgn. Flekslgntilskuddet indgar i beregningen. Du opfylder derfor ikke betingelserne
for daekning for varigt erhvervsevnetab. Du kan laese betingelserne i § 39 under afsnit G i dine vil-
kar.

Treef en beslutning om, hvordan din pensionsordning skal fortsaette
Det er vigtigt, at du tager stilling til, hvad der skal ske med pensionsordningen.

Du har 12 maneder til at bestemme, hvad der skal ske, fra den dag, udbetalingerne fra os ophg-
rer.

Hvis du ikke g@r noget inden den 1. juli 2025, bliver din pensionsordning a&ndret til en praemiefri
forsikring (fripolice), og det betyder, at deekningerne enten bliver mindre eller bortfalder."

Selskabet har i mail af 19/9 2024 til klageren bl.a. anfgrt:

"Vi har som gnsket gennemgaet din sag pa ny.

Fgrst og fremmest kan vi oplyse, at bade invalidepension, invalidesum og preemiefritagelse er en
del af gruppeforsikringerne. Nar der henvises til gruppeforsikringerne i vilkarene, omhandler det
derfor alle tre forsikringsdeekninger jf. dine vilkar afsnit D, § 15 stk. 4.

For at veere berettiget til udbetaling som fglge af nedsat erhvervsevne er det et krav, at erhvervs-
evnen er nedsat varigt med mindst halvdelen i alle erhverv jf. vilkarenes afsnit G § 40 stk. 1. Der-
udover er det et krav, at man maksimalt kan oppebaere halvdelen af den Ign man havde inden
man blev syg jf. dine vilkar afsnit G § 40 stk. 5. Selvom din erhvervsevne er nedsat til under halv-
delen, kan dette desveerre ikke sta alene, da der ogsa er krav om gkonomisk nedgang. Alle betin-
gelser skal veere opfyldt ifglge § 40, stk. 3.

Med din godkendelse til fleksjob, vil du saledes veaere i stand til at oppebaere en indtaegt, der er
stgrre end halvdelen af din tidligere Ign. Vi kan derfor ikke udbetale daekning for varigt erhvervs-
evnetab til dig, da betingelsen om gkonomisk nedgang ikke er opfyldt."
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Af pensionsoversigt af 1/11 2024 fremgar bl.a.:
Ved tab af 1/2 erhvervsevne pr. 01.01.2023 Skattekode®
Invalidesum som gruppeforsikring 5 150.000 kz.
Minedlig invalidepension som gruppeforsikring 1 5.555 kr.

Udbetales leengst til du tylder 69 &r

Der er ogsd mulighed for midlertidig udbetaling, hvis din erhvervsevne
er nedsat med mindst 1/2 i 3 maneder.

Pensionsordningen er oprettet med ret til preemiefritagelse ved varigt eller midlertidigt tab af 1/2 af din
erhvervsevne.

I boksen 'Opher af dine forsikringer’ kan du laese om, hvorndr dine forsikringer opherer.

Opher af dine forsikringer

Gruppeforsikringer
Dine gruppeforsikringer borttalder senest, nar du fylder 69 dr ('din udlebsalder’).

Hvis indbetalingen til din pensionsordning opherer pr. 31.01.2023, bortfalder ovenstdende forsikringer
pr. 01.02.2024, medmindre forsikringerne er bortfaldet tidligere, jf. ovenstaende afsnit.

Nar du starter udbetaling at alderspension tra pensionsordningen, vil gruppeforsikringer som regel
bortfalde.

Ovrige forsikringer
@vrige forsikringer, herunder preemiefritagelse, bortfalder senest, nar du tylder 69 ar.

Nar du starter udbetaling at alderspension tra pensionsordningen, vil dine evrige forsikringer, herunder
preemiefritagelse, som regel blive nedsat eller bortfalde.

Indbetaling og len

Din indbetaling og pensionsgivende len har betydning for sterrelsen af dine forsikringer og pensioner,
som derfor kan @ndre sig, hvis indbetalingen og lennen eendrer sig.

Den ménedlige indbetaling pr. 01.01.2023 3.472,08 kr.
er anvendt til:

- gruppeforsikring 788,44 kr.
- arbejdsmarkedsbidrag 277,77 k1.
- forelabig indkomstskat af aldersforsikring/dedstaldssum uden fradragsret 402,84 kr.
- pension 2.003,04 Kr.
Pensionsgivende len 27.776,60 kr.

Fra arets start til 31.01.2023 har vi brugt 517,04 kr. til ratepension og opherende alderspension og
1.671,27 kr. til alderstorsikring og dedsfaldssum uden fradragsret. I 2023 kan du maksimalt bruge
60.900,00 kr. i alt pa dine ratepensioner og opherende alderspension samt 8.800,00 kr. i alt pa dine
aldersforsikringer og dedsfaldssum uden fradragsret. Samtidig har vi fra arets start til 31.01.2023
tilbageholdt 1.114,18 kr. i a-skat.
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Af "Dit pensionsoverblik" af 1/11 2024 fremgar bl.a.:

"Dit pensionsoverblik

Pensionsoverblikket er gaeldende pa opggrelsesdatoen og er et gjebliksbillede pr. 1. november
2024. Dit pensionsoverblik er et samlet overblik over dine udbetalinger, nar du gar pa pension,
mister din erhvervsevne, far konstateret en kritisk sygdom eller dgr.

Engangsbeleb Opherende arlig Livsvarig arlig Forklaring
udbetaling udbetaling

Dine forsikringer pr. 1. januar 2023

ved tab af erhvervsevne Forsikringen bliver udbetalt, hvis du er fratradt

. dit job, og din erhvervsevne varigt er nedsat med

Invalidesum 150.000 kr. mindst 1/2. Der er ogsa mulighed for udbetaling,

Invalidepension 66.660 kr_ hvis din erhvervsevne er midlertidigt nedsat i
mere end 3 maneder.

Forudsatninger

Ved tab af erhvervsevne
Invalidesummen bliver udbetalt til dig, hvis du mister 1/2 af din erhvervsevne.

Invalidepension bliver udbetalt til dig, hvis du fratraeder dit job pa grund af nedsat erhvervsevne.
Din generelle erhvervsevne skal vaere varigt nedsat med mindst 1/2 i alle erhverv. Forsikringen
bliver ogsa udbetalt, hvis din erhvervsevne er nedsat med mindst 1/2 i mere end 3 maneder."

Af udskrift fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside fremlagt af selskabet
fremgar bl.a.:

"Beregn din indtaegt i et fleksjob
Hvis du kender din timelgn og antal Igntimer pr. uge, kan du her fa en vejledende beregning af din
indtaegt i et fleksjob.

Resultat
Du har angivet, at du far lgn for 9 timer om ugen, og at din timelgn inkl. pension udggr 125 kr.
Dermed udggr din manedslgn fra arbejdsgiveren 4.875 kr.

Manedslgnnen for fuldtidsarbejde (37 timer/uge) i den pageeldende stilling er antaget at udggre
20.042 kr. (37 timer * 125 kr. pr. time * 52 uger / 12 mdr.)

Lennen fra arbejdsgiveren bliver suppleret med et flekslgntilskud, der hgjest kan udggre 19.952
kr. pr. maned. Tilskuddet aftrappes med 30 pct. af Ignnen fra arbejdsgiveren indtil 16.323 kr. pr.
maned, og herefter med 55 pct. af det belgb der overstiger 16.323 kr. maned.

Tilskuddet aftrappes med 30 pct. af Ignnen pa 4.875 kr. = 1.462 kr. Flekslgntilskuddet er beregnet
til 19.952 - 1.462 kr. = 18.490 kr.

Da tilskud og Ign tilsammen maksimalt kan udggre Ignnen for fuldtidsarbejde nedsaettes tilskud-
det yderligere til 15.167 kr.
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Den samlede manedsindtaegt inkl. pension og ATP udggr herefter 20.042 kr. som er niveauet for
fuldtidsarbejde."

Forsikringsbetingelserne indeholder bl.a. fglgende bestemmelser:

"Afsnit D Dakninger
§ 15. Anvendelse af preemien

Stk. 4.

Basispension
Basispension indeholder fglgende obligatoriske daekninger:

Gruppeforsikringer, som omfatter

Dakninger ved erhvervsevnetab, jf. afsnit G

¢ Invalidesum pa 150.000 kr.

¢ |nvalidepension pa 20 % af den pensionsgivende lgn

Afsnit G Udbetaling/praemiefritagelse ved erhvervsevnetab
§ 38. Generelle regler

Stk. 2. Det fremgar af pensions- og forsikringsoversigten, om udbetaling/praemiefritagelse er be-
tinget af, at medarbejderens erhvervsevne er nedsat til 1/2 eller 1/3 af fuld erhvervsevne.

Stk. 13. £ndres medarbejderens indtaegter saledes, at forudsaetningerne for usendret udbeta-
ling/preemiefritagelse ikke leengere er til stede, a&ndres/ophgrer udbetaling/praemiefritagelse.

§ 39. Udbetaling/praemiefritagelse ved midlertidigt erhvervsevnetab
Stk. 1. Udbetaling/preemiefritagelse ved midlertidigt erhvervsevnetab i henhold til stk. 2-9 er be-
tinget af, at
e medarbejderens erhvervsevne pa grund af sygdom eller ulykke bliver nedsat i nuveerende er-
hverv med mindst
e 1/2, hvis der er daekning ved 1/2 erhvervsevnetab
e 2/3, hvis der er daekning ved nedsaettelse af erhvervsevnen til 1/3, og
e medarbejderen pa grund af erhvervsevnenedsattelsen maksimalt er i stand til at arbejde
e 1/2 af den aftalte arbejdstid, hvis der er daekning ved 1/2 erhvervsevnetab
e 1/3 af den aftalte arbejdstid, hvis der er daekning ved nedsaettelse af erhvervsevnen til
1/3.
Stk. 2. Hvis der ikke er ret til en indtaegtssikret invalidepension/invalidepension som gruppeforsik-
ring, sker der midlertidig udbetaling/preemiefritagelse til medarbejderen, hvis medarbejderen pa
grund af erhvervsevnenedsattelsen maksimalt kan oppebeere
e 1/2 af den hidtidige Ign, hvis der er daekning ved 1/2 erhvervsevnetab
e 1/3 af den hidtidige Ign, hvis der er daekning ved nedsaettelse af erhvervsevnen til 1/3.
Indteegt fra ansaettelse i fleksjob og anden ansattelse, hvor der med baggrund i helbredsmaessige
forhold enten direkte eller indirekte ydes offentlige tilskud, indgar pa lige fod med Ignindtaegt,
uanset om indtaegten hel eller delvis bliver betalt af det offentlige som et tilskud til arbejdsgiveren
eller medarbejderen.
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Stk. 8. Midlertidig udbetaling/praemiefritagelse bevilges for kortere perioder ad gangen. Den sam-
lede periode kan maksimalt udggre 24 maneder. Dog kan Sampension i sarlige tilfaelde forlaenge
udbetalingen/praemiefritagelsen. Den samlede forlaengelse kan hgjst udggre 12 maneder. Stgrrel-
sen af den midlertidige udbetaling/praemiefritagelse er ugaranteret i udbetalingsperioden jf. § 24.

Stk. 9. Midlertidig udbetaling/praemiefritagelse ophgrer under alle omstaendigheder, nar Sampen-
sion kan foretage en endelig vurdering af medarbejderens erhvervsevnetab efter reglerne om va-
rigt erhvervsevnetab.

§ 40. Udbetaling/praemiefritagelse ved varigt erhvervsevnetab

Stk. 1. Der er ret til udbetaling/praemiefritagelse, hvis medarbejderens generelle erhvervsevne pa

grund af sygdom eller ulykke bliver nedsat i ethvert erhverv med mindst

e 1/2, hvis der er deekning ved 1/2 erhvervsevnetab

e 2/3, hvis der er deekning ved nedsaettelse af erhvervsevnen til 1/3.

Stk. 2. Den generelle erhvervsevne er erhvervsevnen i ethvert erhverv og ikke kun det erhvery,

som medarbejderen er uddannet eller beskeaeftiget indenfor. Ved vurderingen af den generelle er-

hvervsevne indgar medarbejderens mulighed for — under hensyntagen til alder, uddannelse og

joberfaring — via omskoling, genoptraening og revalidering at blive i stand til at udfgre andet ar-

bejde.

Stk. 3. Fastsaettelse af omfanget af erhvervsevnetabet sker pa grundlag af en vurdering af medar-

bejderens varige medicinske og gkonomiske erhvervsevnetab, jf. stk. 4-6, samt medarbejderens

arbejdstid, jf. stk. 7. Alle betingelser skal vaere opfyldt.

Stk. 4. Det medicinske erhvervsevnetab er betinget af medarbejderens evne til at bestride et pas-

sende fuldtidsarbejde ud fra helbredsmaessige kriterier. Det er uden betydning, om Ignnen i ar-

bejdet er mindre end medarbejderens hidtidige lgn.

Stk. 5. Hvis der ikke er ret til en indtaegtssikret invalidepension/invalidepension som gruppeforsik-

ring, er det gkonomiske erhvervsevnetab betinget af, at medarbejderen som fglge af sygdom eller

ulykke ikke vil kunne oppebaere en st@rre arbejdsindtaegt end

e 1/2, hvis der er deekning ved 1/2 erhvervsevnetab

e 1/3, hvis der er daekning ved nedsaettelse af erhvervsevnen til 1/3 af Ignnen, fgr erhvervsev-
nen blev nedsat.

Indtaegt fra ansaettelse i fleksjob og anden ansaettelse, hvor der med baggrund i helbredsmaessige

forhold enten direkte eller indirekte ydes offentlige tilskud, indgar pa lige fod med Ignindtaegt,

uanset om en del af indtaegten bliver betalt af det offentlige som et tilskud til fleksjobarbejdsgive-

ren eller medarbejderen.

Stk. 6. Hvis der er ret til en indtaegtssikret invalidepension/invalidepension som gruppeforsikring,

er det pkonomiske erhvervsevnetab betinget af, at medarbejderen som fglge af sygdom eller

ulykke har et indtaegtstab, der medfgrer, at indtaegten er mindre end den aftalte procentdel af

medarbejderens Ign. | indtaegten indgar offentlige ydelser og tilskud mv., jf. § 41.

Stk. 7. Det er en betingelse for udbetaling/praemiefritagelse, at medarbejderen ikke er i stand til

at arbejde mere end

e 1/2, hvis der er daekning ved 1/2 erhvervsevnetab

e 1/3, hvis der er daekning ved nedsattelse af erhvervsevnen til 1/3 af arbejdstiden, fgr er-
hvervsevnen blev nedsat.

Stk. 8. Hvis der er tilkendt udbetaling/praemiefritagelse ved midlertidigt erhvervsevnetab, starter

udbetaling/praemiefritagelse ved varigt erhvervsevnetab tidligst fra det tidspunkt, hvor udbeta-
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ling/preemiefritagelse ved midlertidigt erhvervsevnetab ophgrer. Stgrrelsen af udbetalin-
gen/praemiefritagelse er ugaranteret i udbetalingsperioden jf. § 24.

§ 41. Indtaegtssikret invalidepension/invalidepension som gruppeforsikring

Stk. 1. Hvis der i henhold til pensions- og forsikringsoversigten er ret til udbetaling af en indtaegts-
sikret invalidepension/invalidepension som gruppeforsikring, er det en betingelse, at pensionsbi-
draget indbetales i henhold til den overenskomst- eller ansattelsesaftale, der ligger til grund for
pensionsordningen, og at der er indberettet en pensionsgivende Ign.

Ret til en indtaegtssikret invalidepension/invalidepension som gruppeforsikring bortfalder derfor,
hvis pensionsordningen bliver omskrevet til praamiefri forsikring.

Stk. 2. Medarbejdere, der har ret til en indtaegtssikret invalidepension/invalidepension som grup-
peforsikring, far udbetalt forskellen mellem den aftalte procentdel af medarbejderens lgn og den
aktuelle indtaegt pa udbetalingstidspunktet. ...

§ 42. Invalidepension/ invalidepension som gruppeforsikring/ praemiefritagelse

Stk. 1 Udbetaling af invalidepension/invalidepension som gruppeforsikring/praamiefritagelse er
betinget af, at erhvervsevnen er midlertidigt eller varigt nedsat efter vilkarene i §§ 39 og 40 i det
omfang, der fremgar af pension- og forsikringsoversigten.

§ 43. Invalidesum som gruppeforsikring

Stk. 1. Udbetaling af invalidesum som gruppeforsikringer betinget af, at erhvervsevnen er varigt
nedsat efter vilkarene i § 40 i det omfang, der fremgar af pensions- og forsikringsoversigten."

Naevnet udtaler:

Klageren fratradte sit fuldtidsarbejde den 1/2 2023 som fglge af sygdom og overgik til sygedag-
penge. Den 21/6 2024 blev hun bevilget fleksjob 9 timer om ugen. Selskabet har foretaget ud-
betalinger til klageren og ydet praemiefritagelse fra 1/2 2023 til 1/7 2024 pa midlertidigt grund-
lag. Selskabet er herefter overgaet til at vurdere klagerens generelle erhvervsevne og har
standset daekningen under henvisning til, at klagerens indtaegt i fleksjob overstiger halvdelen af

hendes fuldtidslgn i 2023.

Klageren har anfgrt, at hendes erhvervsevne er varigt nedsat med mindst 2/3 i ethvert erhvery,
idet hun er tilkendt fleksjob 9 timer om ugen. Hun har anfgrt, at der ifglge forsikringsbetingel-
serne er ret til udbetaling og praemiefritagelse, nar den generelle erhvervsevne bliver nedsat pa
grund af sygdom eller ulykke, idet det medicinske erhvervsevnetab er betinget af hendes evne
til at bestride et passende fuldtidsarbejde ud fra helbredsmaessige kriterier, uanset om Ignnen

er mindre end hendes hidtidige Ign. Klageren har anfgrt, at det fremgar af forsikringsoverblik,
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at engangsbelgbet pa 150.000 kr. er betinget af nedsat erhvervsevne, mens invalidepensionen
er betinget af gruppeforsikringen, hvorfor hun som minimum bgr have krav pa engangsbelgbet

og praemiefritagelse.

Selskabet har anfgrt, at ret til varig deekning ved erhvervsevnetab kraever tilstraekkelig nedsat
erhvervsevne ud fra helbredsmaessige kriterier, tilstreekkelig Ionnedgang og tilstreekkelig nedsat
arbejdstid. Hvis alle betingelser er opfyldt, ydes invalidepension, preemiefritagelse og invalide-
sum. Reglerne for bevilling af ydelserne er ens, og det er derfor ikke muligt for klageren at opna
berettigelse til enkelte af ydelserne. Selskabet har anfgrt, at klagerens arslgn i januar 2023 var
333.319,20 kr. om aret (27.776 kr. om maneden). Selskabet har faet oplyst, at klagerens time-
Ign i fleksjob er 125 kr. Selskabet har foretaget en vejledende beregning pa hjemmesiden for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, som pa baggrund af timelgn og timeantal viser, at
klagerens indkomst inklusiv flekslgntilskud vil udggre 20.042 kr. om maneden. Selskabet har
anfert, at der ikke er tvivl om, at klageren er i stand til at oppebaere en indtaegt, der overstiger

halvdelen af hendes tidligere indtaegt.

Det fremgar af forsikringsbetingelsernes § 40, stk. 3, at "Fastsaettelse af omfanget af erhvervs-
evnetabet sker pa grundlag af en vurdering af medarbejderens varige medicinske og gkonomi-
ske erhvervsevnetab, jf. stk. 4-6, samt medarbejderens arbejdstid, jf. stk. 7. Alle betingelser skal
veere opfyldt". Det fremgar af stk. 5, at "det gkonomiske erhvervsevnetab [er] betinget af, at
medarbejderen som fglge af sygdom eller ulykke ikke vil kunne oppebzere en st@rre arbejdsind-

taegt end o 1/2".

Nzevnet kan ikke kritisere, at selskabet pr. 1/7 2024 overgik til at vurdere klagerens generel-
le/varige erhvervsevnetab. Klageren var pa dette tidspunkt tilkendt fleksjob og havde modtaget

daekning pa midlertidigt grundlag i 1 ar og 5 maneder fra selskabet.

Efter en gennemgang af sagen finder naevnet, at klageren fra 1/7 2024 ikke opfylder det gko-

nomiske kriterium i forsikringsbetingelsernes § 40, stk. 5, om at hun ikke ma kunne oppebzaere
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en stgrre arbejdsindteegt end halvdelen. Naevnet kan derfor ikke kritisere, at selskabet har af-
vist at yde daekning fra 1/7 2024.

Naevnet har blandt andet lagt veegt pa, at klagerens Ign i januar 2023 udgjorde 27.776 kr. om
maneden, og at det fremgar af selskabets vejledende beregning, at klageren i fleksjobbet vil
have en indtaegt inklusiv flekslgntilskud pa 20.042 kr. om maneden. Det fremgar af forsikrings-
betingelsernes § 40, stk. 5, at flekslgntilskuddet indgar pa lige fod med Ignindtaegten, nar klage-

rens indtaegtsforhold skal bedgmmes.

Naevnet bemarker, at der geelder samme kriterier for invalidepension, praemiefritagelse og
invalidesum ved varigt erhvervsevnetab, hvorfor klageren ikke er berettiget til nogen af disse
daekninger efter 1/7 2024. Naevnet henviser til forsikringsbetingelsernes § 42, stk. 1, og § 43,
stk. 1.

Naevnet ggr afslutningsvist opmaerksom pa, at naevnet i sag 92719 bemarkede, at "Det
spgrgsmal melder sig, om bestemmelsen i forsikringsbetingelsernes punkt 5.1.1.1 i den om-
handlede firmapensionsaftale — hvoraf det fglger, at eventuelle sociale og andre offentlige
ydelser og tilskud indgar i beregningen af klagerens indtjening — kan tilsidesaettes som urimelig i
medfgr af aftalelovens § 36 med virkning for klageren". Na&vnet udtalte, at "der ikke er forngd-
ne holdepunkter for at tilsidesaette bestemmelsen i punkt 5.1.1.1 i firmapensionsaftalens for-
sikringsbetingelser i medfgr af aftalelovens § 36, idet bestemmelsen bygger pa objektive krite-
rier, som har vaeret almindeligt anvendt i branchen gennem de seneste 15 ar, hvorfor det vil
have endog meget vidtraekkende konsekvenser at eendre herpa ved en afggrelse i en konkret

tvist".

| sagerne 92719 og 96647 bemaerkede nzevnet dog tillige, at "der i 2018 er gennemfgrt lovgiv-
ning, som indebaerer, at forsikrings- og pensionsselskaber har ivaerksat kravs- og behovsanaly-
ser, som skal sikre, at nyudviklede og udbudte forsikringsprodukter er egnet til de kunder, som
udggr malgruppen for den pageeldende forsikring. Naevnet henviser herved til forordning
2017/2358 af 21. september 2017 om supplerende regler til Europa-Parlamentets og Radets
direktiv (EU) 2016/97 for sa vidt angar krav til produkttilsyn og styring for forsikringsselskaber
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og forsikringsdistributgrer. Forordningens artikel 4 foreskriver anvendelse af en produktgod-
kendelsesproces, som skal medvirke til at sikre blandt andet, at forsikringsprodukter tager hgj-
de for kundernes mal og interesser. Artikel 7 fastslar, at selskaberne Igbende skal overvage og
regelmaessigt revidere de udbudte forsikringsprodukter og vurdere, om produkterne fortsat
lever op til malgruppens behov. Revision kan ske som fglge af eendringer i geeldende lovgivning,

ligesom der skal traeffes foranstaltninger til at afb@de negative konsekvenser for kunderne".
Naevnet bemaerker, at det er Finanstilsynet, der har kompetence til at pabyde, at forsikrings- og
pensionsselskaber ivaerkszetter de forngdne kravs- og behovsanalyser, som kan sikre, at deres
produkter bliver tilpasset kundens krav og behov.

Navnet henviser i den forbindelse ogsa til sag 100723 og 101940.

Som fglge heraf

bestemmes:

Klageren far ikke medhold.

Jens Kruse Mikkelsen

formand



