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xxxxxxxxxxxxxxxx 
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mod 
 
PFA Pension 
Marina Park 
Sundkrogsgade 4 
2100 København Ø 
 
 
afsagt 

k e n d e l s e : 

_________________ 

 

Forsikringstageren har pensionsordning. Han har i klageskema af 8/11 2024 til nævnet bl.a. an-

ført: 

"Jeg falder tilbage i 2021 på mit job på [arbejdsgiver]. Jeg blev i 2022 afskediget pga. 120 dages 
reglen. Jeg anmelder skaden til PFA, kort efter og laver en skadesanmeldelse i nov. 2021 efter 1. 
scanningsvar. 
 
Jeg har i perioden 2010-2022 kun arbejdet nat, og har derved en turnusplan som påløber 7/7 altså 
7 dages nat og 7 dages fri. Idet jeg kommer på sygedagpenge, ændres min nattetimer til en 37 
t/ugentlig, idet jeg var fuldtidsforsikret ved [fagforening], og dermed opretholdt retten til fuldtids-
sygedagpenge. 
 
Jeg får besked om at skulle indsende 6 mdr. lønsedler før jeg blev sygemeldt, og i 1. afg. fra PFA, 
har jeg ikke en lønnedgang på min 10 %, idet de sammenligner mine sygedagpengesats med min 
14 dages md løn, og har igen og igen anfægtet, at deres beregninger ikke kan passe. 
 
Min påstand er: at enten reducerer man mine sygedagpenge el. opgraderer min løn fra [arbejds-
giver] så det bliver omregnet til fuldtid, men [fagforening] går ikke ind i private forsikringer. 
 
Derudover ønsker jeg, at min erhvervsevneforsikring dækker mit tab, samt månedlig udbetaling 
fra min forsikring, jeg kommer altid tilbage i ordinær job, og afventer en førtidspension sag, som 
kører adskilt. 
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Hvad vil du konkret opnå hos selskabet? 
At de omregner min løn, el tager udgangspunkt i mine årsopgørelse, så jeg får lidt retfærdighed 
fra min police. [Fagforening] har hele tiden påstået, at når man fast nat, skal det omregnes til fuld-
tids idet jeg var fuldtidsforsikret på skadestidspunkt." 

 

I brev af 19/12 2024 fra selskabet til nævnet hedder det bl.a.: 

"Hvad handler tvisten om – parternes overordnede synspunkter 
Forsikrede er utilfreds med, at PFA har afvist at udbetale løbende månedlig erhvervsevneforsik-
ring fra den 1. marts 2022 og frem. Forsikrede anfægter PFA's opgørelse af hans indtægtstab, idet 
han, udover den tilkendte og således aktuelt pågående indbetalingssikring, mener sig berettiget til 
en løbende månedlig udbetaling af erhvervsevneforsikring. Forsikrede henviser til, at PFA skal om-
regne hans hidtidige indtægt til en fuldtidsstilling eller reducere hans sygedagpengebeløb. 
 
PFA har afvist at udbetale løbende månedlig opfyldende erhvervsevneforsikring med henvisning 
til, at forsikrede ikke havde et indtægtstab på mindst 10 procent i perioden fra 1. marts 2022 
(lønophør) til 1. februar 2024 i henhold til forsikringsvilkårene. PFA har dog ydet indbetalingssik-
ring siden den 1. marts 2022, idet PFA indtil videre har anerkendt, at forsikredes midlertidige hel-
bredsmæssige erhvervsevne er nedsat i dækningsberettiget omfang. 
 
Der er planlagt opfølgning i sagen i maj 2025, hvor der skal tages stilling til, om forsikrede fortsat 
opfylder det helbredsmæssige kriterie for indbetalingssikring. 
 
Aftaleforholdet – hvilken forsikring er der tale om? 
Forsikrede fik i forbindelse med sin ansættelse i [arbejdsgiver] en pensionsordning hos PFA. Ord-
ningen blev oprettet den 1. juni 2014. 
 
Ordningen giver ret til udbetaling af erhvervsevneforsikring og indbetalingssikring, såfremt forsik-
redes helbredsmæssige erhvervsevne nedsættes med mindst 50 procent og forsikredes indtjening 
nedsættes med mindst 10 procent. Der er en karensperiode på 3 måneder. Tab af erhvervsevne-
produktet fungerer som en såkaldt opfyldningsordning. 
 
Om begrebet hidtidig dækningsgivende løn forstås den løn, som PFA Pension senest har registeret 
som den dækningsgivende løn, inden den helbredsmæssige erhvervsevne blev nedsat med 50 
procent. 
 
Der henvises til Pensionsbevis af 1. september 2021 (bilag A) og dertilhørende Pensionsvilkår af 
samme dato (bilag B). 
 
Forsikredes ordning er baseret på en såkaldt gennemsnits-lønmodel, som er aftalt med forsikre-
des tidligere arbejdsgiver, og som har til sigte, at stille timelønnede ansatte med svingende løn 
mest rimeligt i en eventuel skadessituation. Forsikredes dækningsgivende løn, som anvendes ved 
opgørelsen af indtægtstabet i en skadessituation, fastsættes på baggrund af et gennemsnit af de 
forudgående 5 måneders indberettede pensionsgivende løn og den pensionsgivende løn i den in-
deværende måned (bilag C og D, s. 5). 
 
For at ordningen med gennemsnits-lønmodel fungerer gnidningsfrit rent administrativt og i et 
kundeperspektiv ved eventuelle skadessituationer, er der aftalt en række retningslinjer med hen-
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blik på sikring heraf. Virksomheder der har tilvalgt ordningen, har i henhold til aftale således til-
pligtet sig at indberette korrekte lønoplysninger til PFA (bilag E). 
 
Sagsfremstilling 
Forsikrede er født i 197x. Han er … uddannet og arbejdede på tidspunktet for hans sygemelding 
som timelønnet … assistent i fast nattevagt på ... 
 
Forsikrede anmeldte erhvervsevnetab til PFA den 18. august 2022 (forsikredes bilag, s. 546-551). 
Han oplyste heri, at han havde været fuldt sygemeldt fra den 15. september 2021, som følge af 
smerter i ryg, nakke og skulder efter et fald på arbejdet den 23. juli 2021. Han var opsagt pr. 28. 
februar 2022, hvor han havde lønophør. Forsikrede oplyste videre, at hans månedsløn udgjorde 
27.000 kr. før skat. 
 
PFA meddelte ved brev af 17. marts 2023 (forsikredes bilag, s. 512), at forsikredes helbredsmæs-
sige erhvervsevne var midlertidigt nedsat i dækningsberettiget omfang fra den 1. marts 2022, 
hvor han havde lønophør. PFA meddelte samtidig, at forsikrede ikke opfyldte det økonomiske kri-
terie om et indtægtstab på mindst 10 procent fra samme tidspunkt, hvorfor han ikke var beretti-
get til udbetaling af løbende opfyldende erhvervsevneforsikring. Forsikrede var dog berettiget til 
indbetalingssikring, der ikke krævede indtægtstab, men alene en dækningsberettiget nedsættelse 
af den helbredsmæssige erhvervsevne. Ved afgørelsen havde PFA taget udgangspunkt i en dæk-
ningsgivende løn på 144.818 kr. årligt, som var systemmæssigt beregnet ud fra den af arbejdsgi-
veren, indberettede pensionsgivende løn i perioden fra 1. april 2021 til 1. september 2021. 
 
I forbindelse med afgørelsen, orienterede PFA's sagsbehandler forsikrede om, at der syntes at fo-
rekomme uoverensstemmelse mellem arbejdsgiverens indberettede pensionsgivende løn og det 
lønniveau, som forsikrede havde oplyst i anmeldelsen, at han oppebar. Derfor blev forsikrede ori-
enteret om, at hvis hans tidligere arbejdsgiver havde indberettet en forkert løn, skulle de kontak-
te PFA med henblik på berigtigelse af forholdet. 
 
Efterfølgende var der en løbende dialog mellem forsikrede og PFA's sagsbehandler omkring fast-
sættelse af korrekt lønniveau, ligesom forsikrede var i kontakt med sin tidligere arbejdsgiver om 
lønindberetningerne til PFA. 
 
Forsikrede fremsendte i den forbindelse et lønskema, som han havde indhentet fra den tidligere 
arbejdsgiver, og som PFA modtog den 18. april 2024 (forsikredes bilag s. 474). 
 
Af lønskemaet fremgik, at forsikredes pensionsgivende løn udgjorde følgende i perioden fra april 
2021 til september 2021 (5 forudgående måneder, samt indeværende måned): 
 
April 2021:   23.677,29 kr. 
Maj 2021:   21.245,75 kr. 
Juni 2021:   26.266,40 kr. 
Juli 2021:   21.384,13 kr. 
August 2021:   23.531,70 kr. 
September 2021:   26.549,08 kr. 
I alt: 142.654,35 kr. 
Gennemsnit:   23.775,73 kr. 
Årlig pensionsgivende løn: 285.308,70 kr. 
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Det fremgår videre af samme skema, at den pensionsgivende løn for hele 2021, udgjorde 279.322 
kr. 
 
Ifølge PFA's indbetalingssystemer, blev der indbetalt præmier til PFA svarende til en pensionsgi-
vende løn på 281.815 kr., når der tages udgangspunkt i perioden fra 1. april 2021 til 30. septem-
ber 2021. Hvis der tages udgangspunkt i hele 2021, blev der indbetalt præmier svarende til en 
omregnet årlig pensionsgivende løn på 280.704 kr. Der henvises til skærmprint fra PFA's indbeta-
lingssystem (bilag F). Præmierne der helt konkret blev indbetalt til PFA, stemte ikke overens med 
oplysningerne i førnævnte lønskema. 
 
PFA har til sagen løbende modtaget lønsedler for perioden 1. april 2021 til 1. september 2021 
(forsikredes bilag, s. 523 – 531, samt vedhæftet via portalen). Heraf fremgår følgende ferieberet-
tigede bruttoløn i ovennævnte periode: 
 
April 2021:   22.094,38 kr. 
Maj 2021:   23.936,08 kr. 
Juni 2021:   21.139,39 kr. 
Juli 2021:   21.423,06 kr. 
August 2021:   18.509,56 kr. 
September 2021:   22.748,02 kr. 
I alt for perioden: 129.850 kr. 
Gennemsnit: 129.850,49 kr. / 6 mdr. = 21.641,75 kr. x 12 =  259.701 kr. 
 
Ved opfølgning i sagen, meddelte PFA ved brev af 22. marts 2024 (forsikredes bilag s. 371), at for-
sikredes helbredsmæssige erhvervsevne fortsat var midlertidigt nedsat i dækningsberettiget om-
fang. Derudover oplyste PFA, at man efter forsikredes henvendelser, havde ændret forsikredes 
dækningsgivende løn til 283.471 kr. årligt. Beregningen var foretaget på baggrund af de af ar-
bejdsgiveren indbetalte præmier og efterreguleringer, og var et udtryk for PFA's opfattelse af 
hvilken løn arbejdsgiveren burde have oplyst PFA. Metoden for omregning af præmier til dæk-
ningsgivende løn, følger af (bilag F). 
 
Forsikrede klagede herefter til selskabets klagefunktion, der ved brev af 13. september 2024, 
meddelte forsikrede, at man fastholdt den tidligere fastsatte dækningsgivende løn svarende til 
283.471 kr. (forsikredes bilag s. 336). PFA's klageansvarlige vurderede, at der med udgangspunkt i 
sagens foreliggende oplysninger ikke var anledning til at ændre selskabets tidligere vurdering. 
Forsikrede blev videre orienteret om, at han fra den 1. februar 2024, hvor han var overgået fra sy-
gedagpenge til ressourceforløbsydelse, og således havde en nedgang i indtægt, ikke var berettiget 
til løbende udbetaling med henvisning til pensionsvilkårenes punkt 6.1.1.5. 
 
Dette skyldtes, at forsikredes ressourceforløbsydelse på 12.326 kr. om måneden/147.912 kr. årligt 
før skat, udgjorde mere end forsikringsdækningen i PFA (113.388,40 kr. årligt). En eventuel udbe-
taling fra PFA ville således blive modregnet i ressourceforløbsydelsen, hvorfor den samlede udbe-
taling til forsikrede ville forblive uændret. 
 
Under sagens behandling i ankenævnet, fremsendte forsikrede den 26. november 2024 et brev 
fra sin tidligere arbejdsgiver, dateret den 1. oktober 2024 (bilag G). Heraf fremgår bl.a., at ar-
bejdsgiveren havde konstateret, at der i en periode havde været foretaget fejlagtige pensionsbe-
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regninger for nogle … medarbejdere, som var omfattet en overenskomst mellem [arbejdsgiveror-
ganisation] og [fagforening]. Det fremgår videre, at feriepenge skulle have indgået i beregningen 
af pensionsbidragene, og at det så ud til, at dette ikke var blevet gjort korrekt til alle … medarbej-
dere. 
 
Adspurgt om en afklaring på ovenstående forhold, har forsikrede oplyst PFA, at han endnu ikke 
har modtaget yderligere information fra sin tidligere arbejdsgiver (bilag H). Om den manglende 
orientering fra den tidligere arbejdsgiver skyldes, at der ikke er sket fejl i forsikredes konkrete sag, 
eller at undersøgelsen heraf endnu ikke er tilvejebragt, synes således at være ubesvaret for nuvæ-
rende. 
 
Ved klagebehandlingen, der traf afgørelse den 13. september 2024, havde PFA's klageansvarlige 
således ikke kendskab til brevet af 1. oktober 2024 (bilag F) om de mulige fejlbehæftede pensi-
onsindberetninger til PFA, ligesom der heller ikke foreligger en afklaring af forholdet. PFA's klage-
ansvarlige har således ikke haft rimelig anledning til at undersøge forholdet nærmere. 
 
Begrundelse for PFA's afgørelse 
Forsikrede har bevisbyrden for, at hans dækningsgivende løn er fastsat forkert, og at han opfylder 
kravet om et indtægtstab på mindst 10 procent i henhold til forsikringsvilkårenes punkt 6.1.1.1.3. 
 
I henhold til samarbejdsaftalen mellem forsikredes tidligere arbejdsgiver og PFA, er det arbejdsgi-
verens ansvar at indberette de korrekte lønoplysninger til PFA, jf. (bilag E). 
 
PFA har senest fastsat forsikredes dækningsgivende løn til 283.471 kr. på baggrund af de pensi-
onsindbetalinger, der blev indberettet til PFA i perioden fra april 2021 til september 2021. Det 
bemærkes hertil, at PFA har lavet en mindre fejl ved opgørelsen af den dækningsgivende løn for 
august 2021, hvilket dog alene er kommet forsikrede til gode. I perioden fra 1. april 2021 til 1. 
september 2021, er der således alene indbetalt præmier svarende til en dækningsgivende løn på 
281.815 kr., jf. (bilag F). 
 
Sagen kan herefter afgrænses til at omhandle følgende perioder: 
I perioden fra den 1. marts 2022 (lønophør) til den 1. februar 2024 (forsikrede overgik den 18. ja-
nuar 2024 til ressourceforløbsydelse), modtog forsikrede fulde sygedagpenge. I denne periode 
havde forsikrede ikke et indtægtstab på mindst 10 procent, jf. pensionsvilkårenes punkt 6.1.1.1.3 
og beregningen i PFA's brev af 22. marts 2024 (forsikredes bilag s. 371): 
 
Dækningsgivende løn: 283.471 kr. 
Obligatorisk medarbejderbidrag (pension):   11.197,10 kr. 
Arbejdsmarkedsbidrag:   21.782 kr. 
Sygedagpenge: 232.180 kr. 
Indtægtstab:   18.312 kr. / 7,31 procent. 
 
Forsikrede blev dog tilkendt indbetalingssikring i henhold til pensionsvilkårenes punkt 6.1.9.1. og 
6.1.9.2., jf. punkt 6.1.1.1.2., idet dette alene kræver en dækningsberettiget nedsættelse af den 
helbredsmæssige erhvervsevne. 
 
I perioden fra den 1. februar 2024 og frem, var forsikrede overgået til at modtage offentlig res-
sourceforløbsydelse svarende til 12.326 kr. om måneden eller 147.912 kr. årligt før skat. Ressour-
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ceforløbsydelsen er højere end forsikringsdækningen (113.388,40 kr. årligt/40 procent) i PFA, 
hvorfor forsikrede ikke ville drage nytte af en udbetaling fra PFA i den periode hvor han modtager 
ressourceforløbsydelse. Udbetalingen ville blive modregnet fuldt ud i den offentlige ydelse. PFA 
har således afvist udbetaling i denne periode med henvisning til pensionsvilkårenes punkt 6.1.1.5. 
 
PFA's løbende justeringer af den dækningsgivende løn undervejs i sagsforløbet, ændrer ikke på 
det faktum, at PFA har behandlet sagen i overensstemmelse med det gældende aftalegrundlag og 
samarbejdsaftalen mellem [arbejdsgiver] og PFA. Det bemærkes hertil, at PFA har stillet forsikre-
de bedre, end der er ført bevis for af forsikrede. 
 
Ved fastsættelsen af den dækningsgivende løn, har selskabet således, i henhold til forsikrings- og 
samarbejdsaftalen (bilag B, punkt 6.1.1.1.4, samt bilag C og D), taget udgangspunkt i et gennem-
snit af de 5 forudgående måneders pensionsgivende løn, og den pensionsgivende løn i den inde-
værende måned, hvori forsikrede blev sygemeldt. 
 
Forsikrede eller den tidligere arbejdsgiver, har til stadighed ikke fremsendt dokumentation der 
sandsynliggør, at den dækningsgivende løn skal fastsættes til et højere niveau end dette. Hverken 
de fremsendte lønsedler for ovennævnte periode eller det fremsendte lønskema (forsikredes bi-
lag s. 474) fra forsikredes tidligere arbejdsgiver, understøtter forsikredes påstand om en dæk-
ningsgivende løn, der medfører et indtægtstab på mindst 10 procent. 
 
Det forhold, at forsikredes årsløn der er indberettet til skat (300.366 kr. i 2021), afviger fra den af 
PFA fastsatte dækningsgivende løn, er uden betydning for sagen. Dette samme gælder eventuelle 
andre instansers metode til at opgøre tab af erhvervsevne i henhold til arbejdsskadesikringsloven. 
 
Der er heller ikke hensyn der taler for, at PFA, ved opgørelsen af forsikredes indtægtstab, skulle 
omregne sygedagpengebeløbet, som han rent faktisk modtog. Ved opgørelsen af den 'resterende 
økonomiske erhvervsevne', tager PFA således udgangspunkt i forsikredes faktiske indtjening, jf. 
pensionsvilkårenes punkt 6.1.1.1.3 (bilag B). I modsat fald ville forsikrede blive overkompenseret, 
ligesom det er et almindeligt forsikringsretligt princip, at forsikrede ikke skal dækkes for mere, 
end der er indbetalt præmier for. 
 
Det fremgår imidlertid af brev af 1. oktober 2024 (bilag G), at forsikredes tidligere arbejdsgiver 
kan have foretaget fejl i pensionsindberetningerne til PFA i forsikredes konkrete sag. Det er PFA's 
opfattelse, at der enten fortsat pågår en eksternt ledet undersøgelse heraf, eller at forsikrede ikke 
er blevet underrettet som anført i brevet, idet man ikke har fundet fejl i hans konkrete sag. PFA 
kan hertil konstatere, at der heller ikke er indbetalt til ordningen siden forsikredes lønophør. For-
holdet synes således uafklaret. 
 
Forsikrede fremlagde først ovennævnte oplysninger for PFA efter sagens indbringelse for anke-
nævnet, hvorfor det er PFA's opfattelse, at forsikrede ikke har søgt ordning herom. Det er herud-
over PFA's opfattelse, at selskabet har forsøgt at imødekomme forsikrede ved løbende at være 
åbne overfor justeringer i den dækningsgivende løn når forhold har talt herfor, og PFA afviser hel-
ler ikke, at dette igen kan blive aktuelt, såfremt der i nær fremtid tilkommer nye oplysninger, der 
måtte dokumentere fejlbehæftede pensionsindberetninger. 
 
PFA bemærker hertil, at sagen under alle omstændigheder vil undergå en fornyet helbreds- og 
indtægtsmæssig vurdering ved den tidligere fastsatte opfølgning i maj 2025. 
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Konklusion 
Det er PFA's opfattelse, at forsikrede ikke har godtgjort, at hans dækningsgivende løn skal fast-
sættes højere end PFA har anerkendt og har således ikke godtgjort, at han, udover den tilkendte 
indbetalingssikring, opfylder det økonomiske kriterie for løbende udbetalinger i perioden fra den 
1. marts 2022 til den 31. januar 2024 og i perioden fra den 1. februar 2024 og frem. 
 
PFA er opmærksomme på, at der muligvis kan være tale om fejlbehæftede pensionsindberetnin-
ger fra forsikredes tidligere arbejdsgiver. 
 
PFA er imidlertid først blevet bekendt med dette forhold efter sagens indbringelse for nævnet, 
selvom forsikrede flere måneder forinden indbringelsen, var blevet orienteret om den mulige fejl 
fra arbejdsgiveren. Hvis der kommer en afklaring på dette forhold, er det PFA's opfattelse, at 
spørgsmålet bør blive genstand for fornyet klagebehandling." 

 

Klageren har den 20/12 2024 til nævnet bl.a. bemærket: 

"Det undrer mig, at PFA stadigt ikke svarer på det sagen omhandler, jeg har siden jan 2022 fået 
sdp sygedagpenge for 160,33 timer/md. idet jeg under min ansættelse var fuldtidsforsikret via 
[fagforening], og derfor giver PFA afgørelse ikke et retvisende billede af tab af løn på mindst 10 %, 
jeg anfægter, at PFA bruger en forkert formel til at udregne det de fremsender. Jeg henholder mig 
til ankenævnets principafgørelse 111-12 som omhandler arbejdsskadesloven for deltid ansatte på 
nattearbejde. Som omholder regler for hvordan timer omregnes ved deltidsansættelse, kontra 
fuldtid. Jeg mener PFA bevidst bruger en forkert formel til udregning af løntab. Jeg har siden 
2021/2022 netop anfægtet dette, det falder mig lidt besynderligt, at PFA ikke henter lovgivningen 
på området, som endda har været en tur i Højesteret. Endvidere har jeg til hensigt, at få sagen af-
prøvet ved Retten såfremt, PFA fastholder deres afgørelser. Jeg har siden min opsigelse i januar 
2022 været omfattet af sdp loven hvor jeg er blevet aflønnet som fuldtidssygemeldt indtil 2023 
hvor jeg overgik til ressourceydelse frem til jan 2026." 

 

Nævnets sekretariat har den 10/3 2025 til selskabet bl.a. anført: 

"1) Selskabet har i brev af 19/12 2024 (side 5) anført, at 'PFA har senest fastsat forsikredes dæk-
ningsgivende løn til 283.471 kr. på baggrund af de pensionsindbetalinger, der blev indberettet til 
PFA i perioden fra april 2021 til september 2021'. Selskabet har (side 3-4) dog også kigget på kla-
gerens ferieberettigede bruttoløn for april-september 2021, jf. lønsedler. 
 
- Vi skal bede om selskabets bemærkninger til, om det har betydning for selskabets beregninger 

af klagerens lønforhold i perioden april-september 2021, at det fremgår af lønsedler, at klage-
ren har fået dels feriepenge, dels fritvalg til hensættelse ud over den ferieberettigede brutto-
løn? 

- Har klageren ret til opfyldningsydelser op til en løn inklusive feriepenge og fritvalgskonto (hvis 
reglen om 10 % indtægtsnedsættelse er opfyldt)? 

 
2) Selskabet har som bilag D fremlagt 'Bilag til samarbejdsaftale – oversigt over forsikringer'. Af 
skemaet på side 1 fremgår det, at der er 'PFA Erhvervsevne, forhøjet løbende udbetaling ved res-
sourceforløbsydelse'. 
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- Vi skal bede selskabet om at oplyse, hvilken konkret aftale der er indgået for klageren i firma-
pensionsordningen angående forhøjet løbende udbetaling ved ressourceforløbsydelse, og om 
dette er relevant for klageren, der har modtaget ressourceforløbsydelse siden 18/1 2024." 

 

I brev af 14/4 2025 fra selskabet til nævnet hedder det bl.a.: 

"Ankenævnet har først og fremmest bedt om selskabets bemærkninger til, om det har betydning 
for selskabets beregninger af klagerens lønforhold i perioden april-september 2021, at det frem-
går af lønsedler, at klageren har fået dels feriepenge og dels fritvalg til hensættelse ud over den 
ferieberettigede bruttoløn. 
 
Selskabet har undervejs orienteret sig i klagerens lønsedler. De konkrete lønforhold har imidlertid 
ikke haft afgørende betydning for fastsættelsen af den dækningsgivende løn, som selskabet har 
taget udgangspunkt i ved opgørelsen af klagerens konkrete indtægtstab i perioden frem til den 
18. januar 2024, hvor han overgik til ressourceforløbsydelse. Som anført tidligere er den dæk-
ningsgivende løn fastsat med baggrund i de konkrete pensionsindbetalinger, der er blevet indbe-
rettet til PFA i perioden fra april 2021 til september 2021 fra klagerens tidligere arbejdsgiver (bilag 
F). 
 
Det er efter selskabets opfattelse uden betydning, at dels feriepenge og dels fritvalgsopsparing 
eventuelt lægges oveni i den ferieberettigede bruttoløn i forbindelse med fastsættelsen af en års-
løn på eksempelvis arbejdsskadeområdet. Forsikredes dækning ved tab af erhvervsevne er ikke en 
erstatning, der reguleres efter dansk erstatningsret, men en forsikringsdækning, der er reguleret 
af den private aftale, som klagerens arbejdsgiver har indgået med selskabet. Selskabet fastholder i 
den forbindelse sit synspunkt om, at den dækningsgivende løn ikke kan fastsættes til et højere ni-
veau end det, der er indbetalt præmier for. 
 
Det er i øvrigt, i henhold til retningslinjerne i den indgåede samarbejdsaftale (bilag E, s. 2), ar-
bejdsgiverens ansvar at indberette den pensionsgivende løn (som består af den fulde årlige løn) 
og den obligatoriske pensionsindbetaling og evt. medarbejders frivillige indbetaling. I grundlaget 
for beregning af pensionsbidraget indgår feriepenge/feriegodtgørelse og fritvalgsopsparing/særlig 
opsparing. Det er derfor selskabets holdning, at selskabet ikke kan lægges til last, at arbejdsgive-
rens indberetninger til PFA eventuelt har været fejlbehæftede. 
 
Selskabet er i forlængelse af ovenstående opmærksom på skrivelsen af 1. oktober 2024 fra klage-
rens tidligere arbejdsgiver (bilag G), hvori det angives, at der har været foretaget fejlagtige pensi-
onsindbetalinger. Selskabet er dog endnu ikke blevet præsenteret for dokumentation, der godt-
gør, at klageren er en af de omfattede medarbejdere, ligesom der fortsat ikke er blevet indbetalt 
til ordningen siden klagerens fratrædelse. 
 
Herudover ønsker ankenævnet oplyst, om klageren har ret opfyldningsydelser op til en løn inklu-
sive feriepenge og fritvalgskonto (hvis reglen om 10 procents indtægtsnedsættelse er opfyldt). 
 
Hvis reglen om 10 procents indtægtsnedsættelse er opfyldt, fyldes der op efter metoden i pensi-
onsvilkårenes punkt 6.1.8., hvorefter udbetalingen ved tab af erhvervsevne udgør forskellen mel-
lem den forsikredes hidtidige dækningsgivende løn (ekskl. obligatoriske pensionsbidrag og efter 
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag) og den forsikredes resterende Økonomiske erhvervsevne (ekskl. 
obligatoriske pensionsbidrag og efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag). 
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Endeligt har ankenævnet bedt selskabet om at oplyse, hvilken konkret aftale, der er indgået for 
klageren i firmapensionsordningen angående forhøjet løbende udbetaling ved ressourceforløbs-
ydelse, og om dette er relevant for klageren, der har modtaget ressourceforløbsydelse siden 18. 
januar 2024. 
 
I bilaget 'Oversigt over forsikringer' i samarbejdsaftalen (bilag D), der er indgået mellem klagerens 
tidligere arbejdsgiver og PFA, er der rigtig nok omtalt dækningen 'PFA Erhvervsevne, forhøjet lø-
bende udbetaling ved ressourceforløbsydelse'. Denne dækning har imidlertid aldrig været tilknyt-
tet på klagerens individuelle ordning/police, ligesom klageren ikke har betalt for den. Havde han 
haft denne dækning, havde det været beskrevet i pensionsbeviset og pensionsvilkårene. Under 
afsnittet PFA Erhvervsevne i pensionsbeviset (bilag A, s. 7-9) ville der have været et særskilt afsnit 
med overskriften 'Forhøjet løbende udbetaling ved ressourceforløbsydelse', ligesom virkemåden 
ved dækningen havde været uddybet i punkt 6.1.1.5. i pensionsvilkårene (bilag B, s. 54). 
 
Med henvisning til den nuværende ordlyd i selvsamme punkt i vilkårene har selskabet afvist lø-
bende udbetaling fra tidspunktet, hvor klageren er blevet tilkendt ressourceforløbsydelse. Som 
beskrevet i det tidligere indlæg yder PFA ikke løbende udbetaling, hvis ressourceforløbsydelsen 
fra det offentlige er højere end forsikringsdækningen (i dette tilfælde 113.388,40 kr./40 procent). 
Dette skyldes, at udbetalingen vil blive modregnet fuldt ud i den offentlige ydelse. 
 
Selskabet henviser i øvrigt til indholdet af selskabets tidligere indlæg." 

 

Klageren har den 14/4 2025 til nævnet bl.a. bemærket: 

"Jeg føler lidt vi kører i ring ang rettighed til brug af min pfa pensionsforsikring. 
 
Min påstand er stadigt, at de ikke omregner efter gældende lovgivning, idet jeg var ansat på deltid 
22-24/t i ugen, men var som sagt fuldtidsforsikret, jeg har via dokumenter tidl. fremsendt, et ud-
skrift fra tilsvarende sag, hvilket er både PFA og AST tilgængeligt, mener dokumentet er Gult eller 
anden pang-farve i min optik er pfa forpligtet til at omregne min løn på nat til fuldtid, for derefter 
at måle lønforskellen, som vi overstige mere end 10 % løntab. Jeg bliver en smule indigneret af 
pfa´s regnemetode, og det vil jo aldrig kunne give et løntab på mindst 10 % jv pfa´s regnemodel." 

 

Nævnet har fået forelagt bilag fra sagen. Af skadeanmeldelse af 18/8 2022 fremgår bl.a.: 

 
… 
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… 

 
 

Af udbetalingsspecifikation – sygedagpenge af 20/2 2023 fremgår bl.a.: 

 

 

 
… 
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Klageren har i mail af 9/3 2023 til selskabet bl.a. anført: 

"Jeg har i dag talt med min sagsbehandler … ved [fagforening], som mener I har det dokumentati-
on I har brug for i form af mine lønsedler, [fagforening] mener ikke det kan ligge mig til ansvar 
hvad arbejdsgiver i dette tilfælde … indberetter, derudover mente han, at hvis der skulle en kon-
takt til HR i mit tidligere job, pga. forkerte oplysninger i sagen, må PFA selv indhente disse, eller 
træffe afgørelser ud fra mine indsendte lønsedler som burde være dokumentation nok." 

 

I brev af 17/3 2023 fra selskabet til klageren hedder det bl.a.: 

"Du får indbetalingssikring for nedsat erhvervsevne 
Vi har vurderet, at din helbredsmæssige erhvervsevne er midlertidigt nedsat med mindst halvde-
len. Da vi vurderer, at du ikke har en indtægtsnedgang på mindst 10 procent fra dit lønophør, er 
du ikke berettiget til en udbetaling på nuværende tidspunkt, men derimod får du indbetalingssik-



Ankenævnet for Forsikring 
 
 

13. 102565 

 

ring fra PFA Erhvervsevne fra dit lønophør den 1. marts 2022. Det vil sige, at vi overtager indbeta-
lingen til din pensionsordning. Der er ikke indbetalingssikring for PFA Helbredssikring.  
 
Vi forventer, at vi vil følge op på din situation omkring september 2023, hvor du vil høre fra os. 
Din indbetalingssikring fortsætter, indtil vi har vurderet din erhvervsevne igen. 
… 
Når vi beregner, om du har et indtægtstab på mindst 10 procent, tager vi udgangspunkt i din 
dækningsgivende løn, hvor din helbredsmæssige erhvervsevne er nedsat med mindst halvdelen. 
Vi fratrækker dit obligatoriske medarbejderbidrag til pension, da du ikke længere har denne ud-
gift, hvis vi overtager indbetalingssikringen, og vi fratrækker arbejdsmarkedsbidrag, da du ikke be-
taler dette af din offentlige ydelse. Derudover fratrækker vi dine offentlige ydelser og anden ind-
tjening. 
 
Beregning af det årlige indtægtstab: 
Policenummer  … 
Første udbetalingsdato  01. marts 2022 
Udbetalingsmodtager  Forsikrede 
Dækningsgivende løn  144.818,04 kr. 
Indbetalingssikret obligatorisk medarbejderbidrag  4.933,93 kr. 
Arbejdsmarkedsbidrag  11.191,00 kr. 
Offentlig ydelse  Sygedagpenge 
Offentlig ydelse beløb  232.180,00 kr. 
 
Indtægtstab i kroner  -103.487,00 kr. 
Indtægtstab i procent  0 % 
Månedlig løbende tab af erhvervsevne udbetaling  0,00 kr." 

 

Af kommunens brev af 18/1 2024 fremgår bl.a.: 

"Bevilling af ressourceforløbsydelse 
Vi har modtaget meddelelse fra Jobcenteret om, at du er visiteret til et ressourceforløb. Du over-
går derfor til ressourceforløbsydelse fra den 18.01.2024 til den 17.01.2026. 
 
Din ressourceforløbsydelse udgør brutto 12.326,00 kr. pr. måned." 

 

Klageren har den 21/2 2024 til selskabet bl.a. bemærket: 

"Jeg tror bestemt I skal prøve udregne tab af løn i min sygeperiode, jeg vil blot høre om I fasthol-
der den udregning i har lavet ud fra et øjebliksbillede. Min advokat har regnet det ud til jeg har 
mistet over 34 % i indtægt jeg vedhæfter åop for 2021 da jeg havde fast indtægt ved [arbejdsgi-
ver] hele året, samt åop for 2023 hvor jeg kun modtog sygedagpenge." 

 

I brev af 22/3 2024 fra selskabet til klageren hedder det bl.a.: 

"Din indbetalingssikring for nedsat erhvervsevne fortsætter 
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Vi har vurderet, at din helbredsmæssige erhvervsevne fortsat er midlertidig nedsat med mindst 
halvdelen. Da vi vurderer, at du ikke har en indtægtsnedgang på mindst 10 procent, er du fortsat 
ikke berettiget til udbetaling. Din indbetalingssikring fortsætter. 
 
Vi forventer, at vi vil følge op på din situation omkring den 1. maj 2025, hvor du vil høre fra os. Din 
indbetalingssikring fortsætter, indtil vi har vurderet din erhvervsevne igen. 
… 
Angående din dækningsgivende løn og beregning af indtægtstab 
… 
Når vi beregner din udbetaling, tager vi udgangspunkt i din dækningsgivende løn på det tidspunkt, 
hvor din helbredsmæssige erhvervsevne nedsættes med mindst halvdelen. På baggrund af din 
henvendelse har vi vurderet, at din løn skal fastsættes på baggrund af et gennemsnit på seks må-
neder før din første sygedag. Vi har derfor fastsat din dækningsgivende løn til 283.471 kr. årligt. 
 
For at få udbetaling fra PFA Erhvervsevne, skal din helbredsmæssige erhvervsevne være nedsat 
med mindst halvdelen, og derudover skal du have et indtægtstab på mindst 10 procent. 
… 
Beregning af det årlige indtægtstab 
Policenummer  … 
Første udbetalingsdato  01. marts 2022 
Udbetalingsmodtager  Forsikrede 
Dækningsgivende løn  283.471,00 kr. 
Indbetalingssikret obligatorisk medarbejderbidrag  11.197,10 kr. 
Arbejdsmarkedsbidrag  21.782,00 kr. 
Lønopfyldning 100 %  250.492,00 kr. 
Offentlig ydelse  Sygedagpenge 
Offentlig ydelse beløb  232.180,00 kr. 
 
Indtægtstab i kroner  18.312,00 kr. 
Indtægtstab i procent  7,31 % 
Månedlig løbende tab af erhvervsevne udbetaling  0,00 kr. 
 
Beregningen af dit indtægtstab viser, at du fortsat ikke har et indtægtstab på mindst 10 %. Du er 
derfor berettiget til indbetalingssikring." 

 

Klageren har i mail af 22/3 2024 til selskabet bl.a. anført: 

"Jeg ønsker gerne gøre brug af muligheden for at sagen bliver kigget igennem med friske øjne. Det 
giver ligesom ingen mening, at jeg har haft den forsikring kørende så længe på det grundlag som I 
hentyder til, i 99,9 % af de sager I vil gå ind vil der jo aldrig være en løntab hvis i beregner ud fra 
foregående løn i job, men ikke 1-1. Jeg var ansat som nattevagt og havde i snit 14-15 vagter pr 
md. Så tager I min løn som deltidsansat og bruger, men I glemmer at omregne enten min måneds-
løn på alm vilkår el. omregne jeres skema så antal dage passer. Det skriger jo til himlen, så giver 
det ligesom ingen mening hvis man ikke kan få hjælp den dag skaden sker - det er skuffende. Til 
en orientering så skriver … at jeg vender tilbage på arbejdsmarked. Hvis og det er med 0,01 % 
chance for at jeg kommer tilbage på arbejdsmarked, bliver det i enten meget få timer, el hi ender i 
en førtidspension som nok er det mest sandsynlige." 
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I selskabets mail af 16/5 2024 til klageren hedder det bl.a.: 

"Vi er ved at behandle din klage og vi beder dig i den forbindelse om at indsende følgende doku-
mentation for din indtjening inden din sygemelding: 
 
- Dine årsopgørelser fra Skat for 2020 og 2021 med oplysninger om din lønindtægt herunder op-
lysninger om indbetalinger til arbejdsgiver administreret pensionsordning, honorarer, osv. Dine 
personoplysninger skal fremgå af opgørelsen." 

 

Af mail af 1/7 2024 fra selskabet til klageren fremgår bl.a.: 

"Vi har den 25. maj 2024 anmodet din tidligere arbejdsgiver om oplysninger om din pensionsgi-
vende løn. Jeg har rykket for oplysningerne den 24. juni 2024, men afventer fortsat." 

 

Selskabet har i brev af 13/9 2024 til klageren bl.a. anført: 

"Du klager over, at vi i beregningen af dit indtægtstab benytter din løn som deltidsansat/nattevagt 
og at vi derved ikke omregner din løn svarende til en fuldtidsansættelse. 
 
Afgørelse 
Efter en fornyet gennemgang af sagens oplysninger, fastholder vi den anvendte dækningsgivende 
løn. 
… 
Begrundelse 
Du har i forbindelse med din klage indsendt din lønseddel for juli 2021 samt side 1 af dine person-
lige skatteoplysninger for årene 2020 og 2021. 
 
Vi har forgæves anmodet din tidligere arbejdsgiver om bekræftelse af din pensionsgivende løn. 
 
Vi har ved det indsendte ikke fundet grundlag for at ændre den anvendte dækningsgivende løn, 
som dit reelle indtægtstab beregnes på grundlag af. Vi har lagt vægt på, at indkomsten på din løn-
seddel er overensstemmende med den af arbejdsgiver indberettede løn. 
 
Når vi beregner dit indtægtstab ved nedsat erhvervsevne, tager vi udgangspunkt i den løn, du er 
dækket for (den dækningsgivende løn) på det tidspunkt, hvor din erhvervsevne nedsættes med 
mindst halvdelen, og beregner din reelle indtægtsnedgang som forskellen mellem din hidtidige 
dækningsgivende løn efter fradrag af indbetalingssikrede pensionsbidrag og arbejdsmarkedsbi-
drag og dine nuværende indtægter. 
 
Vi omregner således ikke din dækningsgivende løn svarende til en eventuel fuldtidsstilling. Vi hen-
viser til, at det er et almindeligt forsikringsretligt princip, at man ikke dækkes for mere end det, 
man betaler præmie for. 
 
Vi gør opmærksom på, at PFA overtager indbetalingen til din pensionsordning i den periode, hvor 
din helbredsmæssige erhvervsevne vurderes nedsat i dækningsberettiget grad, så du stadig sparer 
op til din pension. Derudover bevarer du dine forsikringer PFA Erhvervsevne, PFA Liv og PFA Kri-
tisk Sygdom. 
… 
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Vi har foretaget en ny beregning af dit indtægtstab 
Du har den 17. april 2024 indsendt Bevilling af ressourceforløbsydelse, hvoraf fremgår, at du pr. 
18. januar 2024 er overgået til kommunal ressourceforløbsydelse ikke-forsørgersats på 12.326 kr. 
om måneden før skat. 
 
Denne ydelse er højere end din dækning ved PFA Erhvervsevne og du kan derfor ikke få udbeta-
ling fra PFA Erhvervsevne på nuværende tidspunkt. Selvom du fik en udbetaling fra PFA Erhvervs-
evne, ville din samlede udbetaling ikke stige, da kommunen i så fald ville modregne udbetalingen 
fra PFA i den kommunale ressourceforløbsydelse. Din samlede udbetaling ville dermed forblive 
den samme som din nuværende ressourceforløbsydelse fra kommunen." 

 

Af brev af 1/10 2024 fra klagerens tidligere arbejdsgiver til klageren fremgår bl.a.: 

"Kære tidligere kollega 
Vi retter henvendelse til dig grundet din tidligere ansættelse hos [arbejdsgiver]. 
 
[Arbejdsgiver] er blevet opmærksomme på, at der i en tidsperiode har været foretaget fejlagtig 
pensionsberegning for … medarbejdere som er dækket under … overenskomsten mellem … og ... I 
henhold til … overenskomsten skal feriepenge indgå i beregningen af dit pensionsbidrag, men det 
ser ud til, at dette ikke er blevet gjort korrekt for alle … medarbejdere. På nuværende tidspunkt 
ligner det, at fejlen opstod i forbindelse med ikrafttrædelsen af den nye ferielov. Det betyder, at 
du som tidligere … medarbejder potentielt, har pension til gode. 
 
Det er en beklagelig fejl, som vi tager meget alvorligt, hvorfor [arbejdsgiver] har iværksat en un-
dersøgelse i samarbejde med en ekstern leverandør for at kortlægge omfanget. Vi gennemgår alle 
nuværende og tidligere … medarbejderes pensionsindbetalinger fra [arbejdsgiver], for at sikre, at 
alle indbetalinger er beregnet korrekt. Vores ønske og forventning er at rette op på fejlen så hur-
tigt som muligt. 
 
Når det er opgjort, hvad de omfattede både nuværende og tidligere … medarbejdere har til gode, 
vil tilgodehavendet blive indbetalt til PFA Pension inkl. forrentning. 
 
Det vil fremgå af din kontrakt, om du i din ansættelse hos [arbejdsgiver] var underlagt … overens-
komsten mellem … og ... Du vil få besked via e-Boks med yderligere information om indbetalingen 
til din pensionsordning, hvis du er en af de omfattede … medarbejdere. 
 
Der kræves ingen aktiv handling fra din side på nuværende tidspunkt. Du behøver blot afvente 
yderligere information via e-Boks." 

 

Af klagerens skatteoplysninger for 2020 fremgår bl.a.: 
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… 

 
 

Af klagerens skatteoplysninger for 2021 fremgår bl.a.: 
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… 

 
 

Af lønskema fra arbejdsgiver fremgår bl.a.: 
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Af pensionsbevis af 1/9 2021 fremgår bl.a.: 

 

 
… 

 
… 

 
… 
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Pensionsvilkår af 1/9 2021 indeholder bl.a. følgende bestemmelser: 

"6. Særlige pensionsvilkår for PFA Erhvervsevne 
6.1. Løbende udbetaling af erhvervsevneforsikring og indbetalingssikring 
PFA Pension udbetaler løbende erhvervsevneforsikring og yder indbetalingssikring, hvis den for-
sikrede uafbrudt i mindst 3 måneder (karensperioden) har nedsat erhvervsevne i dækningsberet-
tiget grad som følge af sygdom eller ulykkestilfælde. 
 
For forsikrede, der ikke er selvstændige erhvervsdrivende, gælder det dog, at PFA Pension yder 
indbetalingssikring selvom den forsikredes erhvervsevne ikke er nedsat i dækningsberettiget grad, 
såfremt den forsikredes evne til at udføre arbejde ud fra en helbredsmæssig vurdering (Hel-
bredsmæssig erhvervsevne) uafbrudt i mindst 3 måneder (karensperioden) er nedsat med mindst 
50 procent. 
 
6.1.1. Definition af erhvervsevnenedsættelsen 
6.1.1.1. Nedsættelse i dækningsberettiget grad 
6.1.1.1.1. Generelt om nedsættelse 
Erhvervsevnen er nedsat i dækningsberettiget grad, hvis PFA Pension vurderer, at den forsikredes 
evne til at udføre arbejde ud fra en helbredsmæssig vurdering (herefter betegnet 'Helbredsmæs-
sig erhvervsevne') er nedsat med mindst 50 procent, og at den forsikredes indtjening (herefter 
også betegnet 'Økonomisk erhvervsevne') er nedsat med mindst 10 procent. 
 
6.1.1.1.2. Den Helbredsmæssige erhvervsevne 
Den Helbredsmæssige erhvervsevne er nedsat med mindst 50 procent, når den forsikrede - efter 
PFA Pensions skøn - ikke længere er i stand til at arbejde mere end 50 procent af, hvad der er 
sædvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer. Bedømmelsen sker på grundlag af en helhedsvur-
dering under hensyn til den forsikredes helbredstilstand, uddannelse og tidligere beskæftigelse. 
 
Den Helbredsmæssige erhvervsevne vurderes i forhold til ethvert erhverv. Indtil den Helbreds-
mæssige erhvervsevne er stationær, kan PFA Pension dog vurdere den i forhold til det erhverv, 
som den forsikrede hidtil har arbejdet inden for. 
 
6.1.1.1.3. Den Økonomiske erhvervsevne 
Nedgangen i den Økonomiske erhvervsevne (indtjeningsnedsættelsen) beregnes som forskellen 
mellem den forsikredes hidtidige dækningsgivende løn ekskl. obligatoriske pensionsbidrag og ef-
ter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, og den forsikredes resterende Økonomiske erhvervsevne. 
Ved den resterende Økonomiske erhvervsevne forstås den forsikredes faktiske indtjening på an-
meldelsestidspunktet, inklusive eventuelle sociale og andre offentlige indtægtskompenserende 
ydelser og tilskud, samt udbetalinger fra andre forsikringer som følge af eksempelvis arbejdsskade 
eller nedsat erhvervsevne, men ekskl. eventuelle obligatoriske pensionsbidrag, og efter fradrag af 
arbejdsmarkedsbidrag. 
… 
PFA Pension har dog ret til ikke at anvende den forsikredes faktiske indtjening, men derimod til at 
vurdere om den forsikredes evne til at skabe indtjening ved personligt arbejde, inklusive mulighe-
den for eventuelle sociale og andre offentlige indtægtskompenserende ydelser og tilskud, samt 
udbetalinger fra andre forsikringer, men excl. eventuelle obligatoriske pensionsbidrag og efter 
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, er nedsat med mindst 10 procent i forhold til den hidtidige 
dækningsgivende løn excl. obligatoriske pensionsbidrag og efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag. 
I så fald vil den forsikredes evne til at skabe indtjening, inklusive muligheden for de nævnte ydel-
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ser, betragtes som den forsikredes resterende Økonomiske erhvervsevne. Hvis PFA Pension fore-
tager en sådan vurdering af den Økonomiske erhvervsevne, vurderes evnen til at skabe indtjening 
efter erhvervsevnetabet inden for ethvert erhverv. Indtil den Helbredsmæssige erhvervsevne er 
stationær, kan PFA Pension dog vurdere evnen til efter det helbredsmæssige erhvervsevnetab at 
skabe indtjening inden for det erhverv, som den forsikrede hidtil har arbejdet inden for. 
 
6.1.1.1.4. Hidtidige dækningsgivende løn 
Ved hidtidige dækningsgivende løn forstås den løn, som PFA Pension senest har registreret som 
den dækningsgivende løn, inden den Helbredsmæssige erhvervsevne blev nedsat med 50 procent. 
 
Hvis det viser sig, at den registrerede dækningsgivende løn ikke er korrekt, og forskellen mellem 
denne og den løn, som arbejdsgiveren skulle have oplyst ifølge aftalen med PFA Pension, er 25 
procent eller derover, har PFA Pension ret til at anvende den løn, som forsikringstageren skulle 
have oplyst, når den Økonomiske erhvervsevne beregnes og størrelsen af forsikringsdækningen 
fastsættes. 
… 
6.1.1.5. Modregning i offentlige indtægtskompenserende ydelser 
Hvis forsikrede er eller kunne være berettiget til en social eller anden offentlig indtægtskompen-
serende ydelse eller tilskud gælder følgende: Hvis det offentlige har mulighed for at foretage 
modregning af udbetaling af løbende erhvervsevneforsikring, er der ikke ret til udbetaling af lø-
bende erhvervsevneforsikring, som kan reducere de offentlige indtægtskompenserende ydelser. 
… 
6.1.8. Beløb, der bliver udbetalt fra løbende erhvervsevneforsikring 
Udbetalingen fra PFA Pension vil udgøre forskellen mellem den hidtidige dækningsgivende løn 
(ekskl. obligatoriske pensionsbidrag og efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag), og den forsikredes 
resterende Økonomiske erhvervsevne (ekskl. eventuelle obligatoriske pensionsbidrag og efter 
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag). Udbetalingen kan dog ikke overstige den dækning, som gælder 
for den forsikrede." 

 

 

Nævnet udtaler: 

Klageren har haft timelønnet nattearbejde, hvor han har haft 7 dages nattearbejde fulgt af 7 

dages fri. Den 23/7 2021 kom klageren til skade. Den 28/2 2022 fratrådte han og overgik til sy-

gedagpenge, og den 18/1 2024 overgik han til ressourceforløbsydelse. Selskabet har anerkendt, 

at klagerens "helbredsmæssige erhvervsevne" er nedsat med mindst 50 %, men har afvist, at 

klageren har et dækningsberettigende indtægtstab på mindst 10 %, hvorfor selskabet har afvist 

at foretage udbetalinger til klageren. Selskabet har ydet indbetalingssikring, der alene forud-

sætter, at det helbredsmæssige kriterium er opfyldt. Klageren ønsker udbetalinger for er-

hvervsevnetab fra 1/3 2022. 
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Klageren har anført, at han arbejdede 22-24 timer med nattearbejde om ugen. Da han kom på 

sygedagpenge, blev hans nattearbejde af fagforeningen omregnet til en almindelig fuld 37-

timers arbejdsuge, idet han var fuldtidsforsikret og havde ret til fulde sygedagpenge. Klageren 

har anført, at selskabet ved opgørelse af indtægtstabet enten skal reducere hans sygedagpenge 

forholdsmæssigt eller omregne hans løn fra nattearbejdet til en fuldtidsløn. Klageren har an-

ført, at selskabets beregninger ikke giver et retvisende billede af hans løntab. Klageren henviser 

til en principafgørelse på arbejdsskadeområdet om beregning af årsløn for deltidsansatte med 

nattearbejde. Klageren har anført, at der skal tages udgangspunkt i hans årsopgørelser fra Skat. 

Klagerens advokat har regnet ud, at klageren har mistet 34 % af sin indtægt siden 2021. Klage-

ren har fremlagt et orienteringsbrev af 1/10 2024 til de ansatte fra arbejdsgiveren, der oplyser, 

at der er sket fejl i pensionsindbetalingerne for visse ansatte, hvor feriepenge ikke er indgået 

korrekt i beregningen af pensionsbidrag. 

 

Selskabet har anført, at klagerens hidtidige dækningsgivende årsløn skal fastsættes til 283.471 

kr. Fra 1/3 2022 til 1/2 2024 tjente klageren 232.180 kr. om året på sygedagpenge. Når klage-

rens hidtidige dækningsgivende løn reduceres med eget pensionsbidrag og arbejdsmarkedsbi-

drag, udgør klagerens indtægtstab 7,31 % og således mindre end 10 %, hvorfor klageren ikke 

har ret til udbetalinger. Selskabet har anført, at klageren heller ikke har ret til udbetalinger efter 

1/2 2024, idet klagerens ressourceforløbsydelse på 147.912 kr. overstiger hans maksimale for-

sikringsdækning, som er 40 % af 283.471 kr. = 113.388,40 kr. En eventuel udbetaling fra selska-

bet vil blive modregnet fuldt ud i den offentlige ressourceforløbsydelse, hvorfor klageren ikke 

vil drage nytte af en udbetaling. Selskabet henviser til pensionsvilkårenes punkt 6.1.1.5. 

 

Selskabet har i relation til fastsættelsen af klagerens hidtidige dækningsgivende løn på 283.471 

kr. anført, at selskabet og arbejdsgiveren har aftalt en gennemsnits-lønmodel, der skal stille 

timelønnede ansatte mest rimeligt i en skadesituation. Den dækningsgivende løn fastsættes ud 

fra et gennemsnit af de forudgående 5 måneders indberettede pensionsgivende løn og den 

pensionsgivende løn i den indeværende måned. Selskabet har konstateret, at arbejdsgiveren 

har indberettet en for lav pensionsgivende løn for klageren. Selskabet har på den baggrund 

fastsat klagerens hidtidige dækningsgivende løn ud fra de pensionsbidrag, der konkret er indbe-
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talt for klageren fra april 2021 til september 2021, hvor han kom til skade. Selskabets udskrifter 

fra indbetalingssystemet viser, at klageren havde en gennemsnitlig dækningsgivende løn i den-

ne periode på 281.815 kr. Det er kommet klageren til gode, at selskabet har lavet en mindre 

beregningsfejl og fastsat den dækningsgivende løn til 283.471 kr. Var der blevet set på pensi-

onsindberetningerne for hele 2021, ville den dækningsgivende løn være 280.704 kr. Selskabet 

har anført, at klagerens gennemsnitlige ferieberettigede bruttoårsløn ifølge lønsedler fra april 

2021 til september 2021 kun var 259.701 kr. Selskabet har anført, at det er uden betydning for 

sagen, at der er forskel mellem den dækningsgivende løn – som selskabet har fastsat – og den 

årsløn, der er indberettet til Skat (300.366 kr. i 2021). Selskabet har anført, at klageren ikke er 

blevet underrettet af arbejdsgiveren om, at der er fundet fejl i pensionsindbetalingerne i hans 

sag. Hvis der i nær fremtid måtte komme nye oplysninger, der dokumenterer fejlbehæftede 

pensionsindberetninger fra arbejdsgiveren, kan selskabet genoptage sagsbehandlingen. 

 

Det fremgår af punkt 6.1.1.1.1 i forsikringsbetingelserne, at "Erhvervsevnen er nedsat i dæk-

ningsberettiget grad, hvis PFA Pension vurderer, at den forsikredes evne til at udføre arbejde ud 

fra en helbredsmæssig vurdering (herefter betegnet 'Helbredsmæssig erhvervsevne') er nedsat 

med mindst 50 procent, og at den forsikredes indtjening (herefter også betegnet 'Økonomisk 

erhvervsevne') er nedsat med mindst 10 procent." 

 

Det fremgår af punkt 6.1.1.1.3, at "Nedgangen i den Økonomiske erhvervsevne (indtjenings-

nedsættelsen) beregnes som forskellen mellem den forsikredes hidtidige dækningsgivende løn 

ekskl. obligatoriske pensionsbidrag og efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, og den forsikre-

des resterende Økonomiske erhvervsevne. Ved den resterende Økonomiske erhvervsevne for-

stås den forsikredes faktiske indtjening på anmeldelsestidspunktet, inklusive eventuelle sociale 

og andre offentlige indtægtskompenserende ydelser og tilskud, samt udbetalinger fra andre 

forsikringer som følge af eksempelvis arbejdsskade eller nedsat erhvervsevne, men ekskl. even-

tuelle obligatoriske pensionsbidrag, og efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag." 

 

Det fremgår af punkt 6.1.1.1.4, at "Ved hidtidige dækningsgivende løn forstås den løn, som PFA 

Pension senest har registreret som den dækningsgivende løn, inden den Helbredsmæssige er-
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hvervsevne blev nedsat med 50 procent. Hvis det viser sig, at den registrerede dækningsgiven-

de løn ikke er korrekt, og forskellen mellem denne og den løn, som arbejdsgiveren skulle have 

oplyst ifølge aftalen med PFA Pension, er 25 procent eller derover, har PFA Pension ret til at 

anvende den løn, som forsikringstageren skulle have oplyst, når den Økonomiske erhvervsevne 

beregnes og størrelsen af forsikringsdækningen fastsættes." 

 

Det fremgår af punkt 6.1.1.5, at "Hvis forsikrede er eller kunne være berettiget til en social eller 

anden offentlig indtægtskompenserende ydelse eller tilskud gælder følgende: Hvis det offentli-

ge har mulighed for at foretage modregning af udbetaling af løbende erhvervsevneforsikring, er 

der ikke ret til udbetaling af løbende erhvervsevneforsikring, som kan reducere de offentlige 

indtægtskompenserende ydelser." 

 

Efter en gennemgang af sagen finder nævnet, at klageren ikke har bevist, at han har ret til ud-

betalinger for erhvervsevnetab fra 1/3 2022. 

 

Nævnet har blandt andet lagt vægt på, at klageren ikke har godtgjort, at han fra 1/3 2022 til 1/2 

2024 – hvor han har været på sygedagpenge – har haft et indtægtstab på mindst 10 %. Klageren 

opfylder derfor ikke den økonomiske betingelse for udbetalinger, jf. forsikringsbetingelsernes 

punkt 6.1.1.1.1, 6.1.1.1.3 og 6.1.1.1.4. 

 

Nævnet har i den forbindelse lagt vægt på, at det følger af disse bestemmelser, at der ved op-

gørelsen af indtægtstabet skal tages udgangspunkt i klagerens konkrete hidtidige dækningsgi-

vende løn, som skal sammenholdes med klagerens nuværende faktiske indtjening inklusive of-

fentlige ydelser. Der er i forsikringsbetingelserne ikke grundlag for, at klagerens nattearbejde på 

deltid kan føre til, at hans hidtidige dækningsgivende løn skal omregnes til en fuldtidsløn. Der er 

ej heller grundlag for at reducere klagerens sygedagpenge i forbindelse med beregningen af det 

konkrete indtægtstab. 

 

Som sagen foreligger oplyst, kan nævnet ikke kritisere, at selskabet har fastsat klagerens hidti-

dige dækningsgivende løn før erhvervsevnetabet til 283.471 kr. Klageren har ikke godtgjort, at 
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hans faktiske indtjening fra april 2021 til september 2021 udgjorde mere end 283.471 kr. Fra 

dette beløb skal der fratrækkes arbejdsmarkedsbidrag, idet klageren ikke betaler dette af sin 

offentlige ydelse. Der skal også fratrækkes eget pensionsbidrag, idet selskabet yder præmiefri-

tagelse. Der henvises til forsikringsbetingelsernes punkt 6.1.1.1.3. 

 

Nævnet har også lagt vægt på, at klageren fra 1/2 2024 har været på ressourceforløbsydelse. 

Nævnet må lægge til grund, at eventuelle udbetalinger fra selskabet vil blive modregnet fuldt 

ud i den offentlige ressourceforløbsydelse, idet ressourceforløbsydelsen overstiger den maksi-

male udbetaling ved erhvervsevnetab i klagerens forsikring. Det følger af forsikringsbetingel-

sernes punkt 6.1.1.5, at klageren i denne situation ikke har ret til løbende udbetaling for er-

hvervsevnetab fra selskabet. 

 

Det, som klageren i øvrigt har anført, kan ikke føre til andet resultat. 

 

Som følge heraf 

 

b e s t e m m e s : 

___________________ 

 

Klageren får ikke medhold. 

 

Hans-Jørgen Nymark Beck 


