Ankenasevnet

for

Forsikring

Den 6. august 2025 blev i sag nr. 102565:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod

PFA Pension
Marina Park
Sundkrogsgade 4
2100 Kgbenhavn @

afsagt

kendelse:

Forsikringstageren har pensionsordning. Han har i klageskema af 8/11 2024 til naevnet bl.a. an-

fort:

"Jeg falder tilbage i 2021 pa mit job pa [arbejdsgiver]. Jeg blev i 2022 afskediget pga. 120 dages
reglen. Jeg anmelder skaden til PFA, kort efter og laver en skadesanmeldelse i nov. 2021 efter 1.
scanningsvar.

Jeg har i perioden 2010-2022 kun arbejdet nat, og har derved en turnusplan som palgber 7/7 altsa
7 dages nat og 7 dages fri. Idet jeg kommer pa sygedagpenge, sendres min nattetimer til en 37
t/ugentlig, idet jeg var fuldtidsforsikret ved [fagforening], og dermed opretholdt retten til fuldtids-
sygedagpenge.

Jeg far besked om at skulle indsende 6 mdr. Ignsedler fgr jeg blev sygemeldt, og i 1. afg. fra PFA,
har jeg ikke en Ignnedgang pa min 10 %, idet de sammenligner mine sygedagpengesats med min
14 dages md Ign, og har igen og igen anfeegtet, at deres beregninger ikke kan passe.

Min pastand er: at enten reducerer man mine sygedagpenge el. opgraderer min Ign fra [arbejds-
giver] sa det bliver omregnet til fuldtid, men [fagforening] gar ikke ind i private forsikringer.

Derudover gnsker jeg, at min erhvervsevneforsikring deekker mit tab, samt manedlig udbetaling
fra min forsikring, jeg kommer altid tilbage i ordinzer job, og afventer en fgrtidspension sag, som
kgrer adskilt.
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Hvad vil du konkret opna hos selskabet?

At de omregner min lgn, el tager udgangspunkt i mine arsopggrelse, sa jeg far lidt retfaerdighed
fra min police. [Fagforening] har hele tiden pastaet, at nar man fast nat, skal det omregnes til fuld-
tids idet jeg var fuldtidsforsikret pa skadestidspunkt."

| brev af 19/12 2024 fra selskabet til navnet hedder det bl.a.:

"Hvad handler tvisten om — parternes overordnede synspunkter

Forsikrede er utilfreds med, at PFA har afvist at udbetale Igbende manedlig erhvervsevneforsik-
ring fra den 1. marts 2022 og frem. Forsikrede anfeegter PFA's opggrelse af hans indtaegtstab, idet
han, udover den tilkendte og saledes aktuelt pdgdende indbetalingssikring, mener sig berettiget til
en Igbende manedlig udbetaling af erhvervsevneforsikring. Forsikrede henviser til, at PFA skal om-
regne hans hidtidige indtaegt til en fuldtidsstilling eller reducere hans sygedagpengebelgb.

PFA har afvist at udbetale Igbende manedlig opfyldende erhvervsevneforsikring med henvisning
til, at forsikrede ikke havde et indtaegtstab pa mindst 10 procent i perioden fra 1. marts 2022
(Isnophgr) til 1. februar 2024 i henhold til forsikringsvilkarene. PFA har dog ydet indbetalingssik-
ring siden den 1. marts 2022, idet PFA indtil videre har anerkendt, at forsikredes midlertidige hel-
bredsmaessige erhvervsevne er nedsat i deekningsberettiget omfang.

Der er planlagt opfglgning i sagen i maj 2025, hvor der skal tages stilling til, om forsikrede fortsat
opfylder det helbredsmaessige kriterie for indbetalingssikring.

Aftaleforholdet — hvilken forsikring er der tale om?
Forsikrede fik i forbindelse med sin ansaettelse i [arbejdsgiver] en pensionsordning hos PFA. Ord-
ningen blev oprettet den 1. juni 2014.

Ordningen giver ret til udbetaling af erhvervsevneforsikring og indbetalingssikring, safremt forsik-
redes helbredsmaessige erhvervsevne nedsaettes med mindst 50 procent og forsikredes indtjening
nedsaettes med mindst 10 procent. Der er en karensperiode pa 3 maneder. Tab af erhvervsevne-
produktet fungerer som en sakaldt opfyldningsordning.

Om begrebet hidtidig deekningsgivende Ign forstas den Ign, som PFA Pension senest har registeret
som den daekningsgivende lgn, inden den helbredsmaessige erhvervsevne blev nedsat med 50
procent.

Der henvises til Pensionsbevis af 1. september 2021 (bilag A) og dertilhgrende Pensionsvilkar af
samme dato (bilag B).

Forsikredes ordning er baseret pa en sakaldt gennemsnits-lgnmodel, som er aftalt med forsikre-
des tidligere arbejdsgiver, og som har til sigte, at stille timelgnnede ansatte med svingende Ign
mest rimeligt i en eventuel skadessituation. Forsikredes daekningsgivende Ign, som anvendes ved
opgorelsen af indteegtstabet i en skadessituation, fastsaettes pa baggrund af et gennemsnit af de
forudgaende 5 maneders indberettede pensionsgivende Ign og den pensionsgivende Ign i den in-
deveerende maned (bilag C og D, s. 5).

For at ordningen med gennemsnits-lenmodel fungerer gnidningsfrit rent administrativt og i et
kundeperspektiv ved eventuelle skadessituationer, er der aftalt en raekke retningslinjer med hen-
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blik pa sikring heraf. Virksomheder der har tilvalgt ordningen, har i henhold til aftale saledes til-
pligtet sig at indberette korrekte Ignoplysninger til PFA (bilag E).

Sagsfremstilling
Forsikrede er fgdt i 197x. Han er ... uddannet og arbejdede pa tidspunktet for hans sygemelding
som timelgnnet ... assistent i fast nattevagt pa ...

Forsikrede anmeldte erhvervsevnetab til PFA den 18. august 2022 (forsikredes bilag, s. 546-551).
Han oplyste heri, at han havde veeret fuldt sygemeldt fra den 15. september 2021, som fglge af
smerter i ryg, nakke og skulder efter et fald pa arbejdet den 23. juli 2021. Han var opsagt pr. 28.
februar 2022, hvor han havde Ignophgr. Forsikrede oplyste videre, at hans manedslgn udgjorde
27.000 kr. fgr skat.

PFA meddelte ved brev af 17. marts 2023 (forsikredes bilag, s. 512), at forsikredes helbredsmaes-
sige erhvervsevne var midlertidigt nedsat i deekningsberettiget omfang fra den 1. marts 2022,
hvor han havde Ignophgr. PFA meddelte samtidig, at forsikrede ikke opfyldte det gkonomiske kri-
terie om et indtaegtstab pa mindst 10 procent fra samme tidspunkt, hvorfor han ikke var beretti-
get til udbetaling af Ipbende opfyldende erhvervsevneforsikring. Forsikrede var dog berettiget til
indbetalingssikring, der ikke kreevede indteegtstab, men alene en daekningsberettiget nedszettelse
af den helbredsmaessige erhvervsevne. Ved afggrelsen havde PFA taget udgangspunkt i en daek-
ningsgivende lgn pa 144.818 kr. arligt, som var systemmaessigt beregnet ud fra den af arbejdsgi-
veren, indberettede pensionsgivende lgn i perioden fra 1. april 2021 til 1. september 2021.

| forbindelse med afggrelsen, orienterede PFA's sagsbehandler forsikrede om, at der syntes at fo-
rekomme uoverensstemmelse mellem arbejdsgiverens indberettede pensionsgivende Ign og det
Ignniveau, som forsikrede havde oplyst i anmeldelsen, at han oppebar. Derfor blev forsikrede ori-
enteret om, at hvis hans tidligere arbejdsgiver havde indberettet en forkert Ign, skulle de kontak-
te PFA med henblik pa berigtigelse af forholdet.

Efterfglgende var der en Igbende dialog mellem forsikrede og PFA's sagsbehandler omkring fast-
seettelse af korrekt Ignniveau, ligesom forsikrede var i kontakt med sin tidligere arbejdsgiver om
Ignindberetningerne til PFA.

Forsikrede fremsendte i den forbindelse et Ignskema, som han havde indhentet fra den tidligere
arbejdsgiver, og som PFA modtog den 18. april 2024 (forsikredes bilag s. 474).

Af lgnskemaet fremgik, at forsikredes pensionsgivende Ign udgjorde fglgende i perioden fra april
2021 til september 2021 (5 forudgdende maneder, samt indevaerende maned):

April 2021: 23.677,29 kr.
Maj 2021: 21.245,75 kr.
Juni 2021: 26.266,40 kr.
Juli 2021: 21.384,13 kr.
August 2021: 23.531,70 kr.
September 2021: 26.549,08 kr.
| alt: 142.654,35 kr.
Gennemsnit: 23.775,73 kr.

Arlig pensionsgivende lgn: 285.308,70 kr.
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Det fremgar videre af samme skema, at den pensionsgivende lgn for hele 2021, udgjorde 279.322
kr.

Ifglge PFA's indbetalingssystemer, blev der indbetalt preemier til PFA svarende til en pensionsgi-
vende lgn pa 281.815 kr., nar der tages udgangspunkt i perioden fra 1. april 2021 til 30. septem-
ber 2021. Hvis der tages udgangspunkt i hele 2021, blev der indbetalt preemier svarende til en
omregnet arlig pensionsgivende lgn pa 280.704 kr. Der henvises til skeermprint fra PFA's indbeta-
lingssystem (bilag F). Pr&emierne der helt konkret blev indbetalt til PFA, stemte ikke overens med
oplysningerne i fgrnaevnte Ignskema.

PFA har til sagen Igbende modtaget Ignsedler for perioden 1. april 2021 til 1. september 2021
(forsikredes bilag, s. 523 — 531, samt vedhaeftet via portalen). Heraf fremgar fglgende ferieberet-
tigede bruttolgn i ovennavnte periode:

April 2021: 22.094,38 kr.
Maj 2021: 23.936,08 kr.
Juni 2021: 21.139,39 kr.
Juli 2021: 21.423,06 kr.
August 2021: 18.509,56 kr.
September 2021: 22.748,02 kr.
| alt for perioden: 129.850 kr.

Gennemsnit: 129.850,49 kr. / 6 mdr. = 21.641,75 kr. x 12 = 259.701 kr.

Ved opfglgning i sagen, meddelte PFA ved brev af 22. marts 2024 (forsikredes bilag s. 371), at for-
sikredes helbredsmaessige erhvervsevne fortsat var midlertidigt nedsat i deekningsberettiget om-
fang. Derudover oplyste PFA, at man efter forsikredes henvendelser, havde andret forsikredes
daekningsgivende Ign til 283.471 kr. arligt. Beregningen var foretaget pa baggrund af de af ar-
bejdsgiveren indbetalte preemier og efterreguleringer, og var et udtryk for PFA's opfattelse af
hvilken lgn arbejdsgiveren burde have oplyst PFA. Metoden for omregning af preemier til daek-
ningsgivende lgn, fglger af (bilag F).

Forsikrede klagede herefter til selskabets klagefunktion, der ved brev af 13. september 2024,
meddelte forsikrede, at man fastholdt den tidligere fastsatte daekningsgivende Ign svarende til
283.471 kr. (forsikredes bilag s. 336). PFA's klageansvarlige vurderede, at der med udgangspunkt i
sagens foreliggende oplysninger ikke var anledning til at sendre selskabets tidligere vurdering.
Forsikrede blev videre orienteret om, at han fra den 1. februar 2024, hvor han var overgaet fra sy-
gedagpenge til ressourceforlgbsydelse, og saledes havde en nedgang i indtaegt, ikke var berettiget
til Isbende udbetaling med henvisning til pensionsvilkarenes punkt 6.1.1.5.

Dette skyldtes, at forsikredes ressourceforlgbsydelse pa 12.326 kr. om maneden/147.912 kr. arligt
f@r skat, udgjorde mere end forsikringsdaekningen i PFA (113.388,40 kr. arligt). En eventuel udbe-
taling fra PFA ville saledes blive modregnet i ressourceforlgbsydelsen, hvorfor den samlede udbe-
taling til forsikrede ville forblive usendret.

Under sagens behandling i ankenavnet, fremsendte forsikrede den 26. november 2024 et brev
fra sin tidligere arbejdsgiver, dateret den 1. oktober 2024 (bilag G). Heraf fremgar bl.a., at ar-
bejdsgiveren havde konstateret, at der i en periode havde veeret foretaget fejlagtige pensionsbe-
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regninger for nogle ... medarbejdere, som var omfattet en overenskomst mellem [arbejdsgiveror-
ganisation] og [fagforening]. Det fremgar videre, at feriepenge skulle have indgaet i beregningen
af pensionsbidragene, og at det sa ud til, at dette ikke var blevet gjort korrekt til alle ... medarbej-
dere.

Adspurgt om en afklaring pa ovenstdende forhold, har forsikrede oplyst PFA, at han endnu ikke
har modtaget yderligere information fra sin tidligere arbejdsgiver (bilag H). Om den manglende
orientering fra den tidligere arbejdsgiver skyldes, at der ikke er sket fejl i forsikredes konkrete sag,
eller at undersggelsen heraf endnu ikke er tilvejebragt, synes saledes at vaere ubesvaret for nuvae-
rende.

Ved klagebehandlingen, der traf afggrelse den 13. september 2024, havde PFA's klageansvarlige
saledes ikke kendskab til brevet af 1. oktober 2024 (bilag F) om de mulige fejlbehaeftede pensi-
onsindberetninger til PFA, ligesom der heller ikke foreligger en afklaring af forholdet. PFA's klage-
ansvarlige har saledes ikke haft rimelig anledning til at undersgge forholdet naermere.

Begrundelse for PFA's afggrelse
Forsikrede har bevisbyrden for, at hans daekningsgivende Ign er fastsat forkert, og at han opfylder
kravet om et indtaegtstab pa mindst 10 procent i henhold til forsikringsvilkarenes punkt 6.1.1.1.3.

I henhold til samarbejdsaftalen mellem forsikredes tidligere arbejdsgiver og PFA, er det arbejdsgi-
verens ansvar at indberette de korrekte Ignoplysninger til PFA, jf. (bilag E).

PFA har senest fastsat forsikredes deekningsgivende Ign til 283.471 kr. pa baggrund af de pensi-
onsindbetalinger, der blev indberettet til PFA i perioden fra april 2021 til september 2021. Det
bemaerkes hertil, at PFA har lavet en mindre fejl ved opggrelsen af den daekningsgivende Ign for
august 2021, hvilket dog alene er kommet forsikrede til gode. | perioden fra 1. april 2021 til 1.
september 2021, er der saledes alene indbetalt preemier svarende til en daekningsgivende lgn pa
281.815 kr., jf. (bilag F).

Sagen kan herefter afgreenses til at omhandle fglgende perioder:

| perioden fra den 1. marts 2022 (Ignopher) til den 1. februar 2024 (forsikrede overgik den 18. ja-
nuar 2024 til ressourceforlgbsydelse), modtog forsikrede fulde sygedagpenge. | denne periode
havde forsikrede ikke et indtaegtstab pa mindst 10 procent, jf. pensionsvilkarenes punkt 6.1.1.1.3
og beregningen i PFA's brev af 22. marts 2024 (forsikredes bilag s. 371):

Dakningsgivende lgn: 283.471 kr.

Obligatorisk medarbejderbidrag (pension):  11.197,10 kr.
Arbejdsmarkedsbidrag: 21.782 kr.
Sygedagpenge: 232.180 kr.

Indtaegtstab: 18.312 kr. / 7,31 procent.

Forsikrede blev dog tilkendt indbetalingssikring i henhold til pensionsvilkarenes punkt 6.1.9.1. og
6.1.9.2,, jf. punkt 6.1.1.1.2., idet dette alene kraever en dakningsberettiget nedseettelse af den
helbredsmaessige erhvervsevne.

| perioden fra den 1. februar 2024 og frem, var forsikrede overgaet til at modtage offentlig res-
sourceforlgbsydelse svarende til 12.326 kr. om maneden eller 147.912 kr. arligt fgr skat. Ressour-
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ceforlgbsydelsen er hgjere end forsikringsdaekningen (113.388,40 kr. arligt/40 procent) i PFA,
hvorfor forsikrede ikke ville drage nytte af en udbetaling fra PFA i den periode hvor han modtager
ressourceforlgbsydelse. Udbetalingen ville blive modregnet fuldt ud i den offentlige ydelse. PFA
har saledes afvist udbetaling i denne periode med henvisning til pensionsvilkarenes punkt 6.1.1.5.

PFA's Igbende justeringer af den daekningsgivende lgn undervejs i sagsforlgbet, @&ndrer ikke pa
det faktum, at PFA har behandlet sagen i overensstemmelse med det geeldende aftalegrundlag og
samarbejdsaftalen mellem [arbejdsgiver] og PFA. Det bemaerkes hertil, at PFA har stillet forsikre-
de bedre, end der er fgrt bevis for af forsikrede.

Ved fastseettelsen af den daekningsgivende Ign, har selskabet saledes, i henhold til forsikrings- og
samarbejdsaftalen (bilag B, punkt 6.1.1.1.4, samt bilag C og D), taget udgangspunkt i et gennem-
snit af de 5 forudgaende maneders pensionsgivende Ign, og den pensionsgivende Ign i den inde-
vaerende maned, hvori forsikrede blev sygemeldt.

Forsikrede eller den tidligere arbejdsgiver, har til stadighed ikke fremsendt dokumentation der
sandsynligggr, at den daekningsgivende Ign skal fastsaettes til et hgjere niveau end dette. Hverken
de fremsendte Ignsedler for ovennaevnte periode eller det fremsendte Ignskema (forsikredes bi-
lag s. 474) fra forsikredes tidligere arbejdsgiver, understgtter forsikredes pastand om en daek-
ningsgivende Ign, der medfgrer et indtaegtstab pa mindst 10 procent.

Det forhold, at forsikredes arslgn der er indberettet til skat (300.366 kr. i 2021), afviger fra den af
PFA fastsatte deekningsgivende Ign, er uden betydning for sagen. Dette samme galder eventuelle
andre instansers metode til at opggre tab af erhvervsevne i henhold til arbejdsskadesikringsloven.

Der er heller ikke hensyn der taler for, at PFA, ved opggrelsen af forsikredes indteegtstab, skulle
omregne sygedagpengebelgbet, som han rent faktisk modtog. Ved opggrelsen af den 'resterende
gkonomiske erhvervsevne', tager PFA saledes udgangspunkt i forsikredes faktiske indtjening, jf.
pensionsvilkarenes punkt 6.1.1.1.3 (bilag B). | modsat fald ville forsikrede blive overkompenseret,
ligesom det er et almindeligt forsikringsretligt princip, at forsikrede ikke skal deekkes for mere,
end der er indbetalt praemier for.

Det fremgar imidlertid af brev af 1. oktober 2024 (bilag G), at forsikredes tidligere arbejdsgiver
kan have foretaget fejl i pensionsindberetningerne til PFA i forsikredes konkrete sag. Det er PFA's
opfattelse, at der enten fortsat pagar en eksternt ledet undersggelse heraf, eller at forsikrede ikke
er blevet underrettet som anfgrt i brevet, idet man ikke har fundet fejl i hans konkrete sag. PFA
kan hertil konstatere, at der heller ikke er indbetalt til ordningen siden forsikredes Ignophgr. For-
holdet synes saledes uafklaret.

Forsikrede fremlagde fgrst ovennavnte oplysninger for PFA efter sagens indbringelse for anke-
nzavnet, hvorfor det er PFA's opfattelse, at forsikrede ikke har sggt ordning herom. Det er herud-
over PFA's opfattelse, at selskabet har forsggt at imgdekomme forsikrede ved Igbende at veaere
abne overfor justeringer i den deekningsgivende Ign nar forhold har talt herfor, og PFA afviser hel-
ler ikke, at dette igen kan blive aktuelt, safremt der i naer fremtid tilkommer nye oplysninger, der
matte dokumentere fejlbehaeftede pensionsindberetninger.

PFA bemaeerker hertil, at sagen under alle omstaendigheder vil underga en fornyet helbreds- og
indtaegtsmaessig vurdering ved den tidligere fastsatte opfglgning i maj 2025.
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Konklusion

Det er PFA's opfattelse, at forsikrede ikke har godtgjort, at hans daekningsgivende Ign skal fast-
saettes hgjere end PFA har anerkendt og har saledes ikke godtgjort, at han, udover den tilkendte
indbetalingssikring, opfylder det skonomiske kriterie for lpbende udbetalinger i perioden fra den
1. marts 2022 til den 31. januar 2024 og i perioden fra den 1. februar 2024 og frem.

PFA er opmarksomme p3, at der muligvis kan veere tale om fejlbehaeftede pensionsindberetnin-
ger fra forsikredes tidligere arbejdsgiver.

PFA er imidlertid fgrst blevet bekendt med dette forhold efter sagens indbringelse for naevnet,
selvom forsikrede flere maneder forinden indbringelsen, var blevet orienteret om den mulige fejl
fra arbejdsgiveren. Hvis der kommer en afklaring pa dette forhold, er det PFA's opfattelse, at
spgrgsmalet bgr blive genstand for fornyet klagebehandling."

Klageren har den 20/12 2024 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Det undrer mig, at PFA stadigt ikke svarer pa det sagen omhandler, jeg har siden jan 2022 faet
sdp sygedagpenge for 160,33 timer/md. idet jeg under min ansaettelse var fuldtidsforsikret via
[fagforening], og derfor giver PFA afggrelse ikke et retvisende billede af tab af Ign pa mindst 10 %,
jeg anfaegter, at PFA bruger en forkert formel til at udregne det de fremsender. Jeg henholder mig
til ankenavnets principafggrelse 111-12 som omhandler arbejdsskadesloven for deltid ansatte pa
nattearbejde. Som omholder regler for hvordan timer omregnes ved deltidsanszettelse, kontra
fuldtid. Jeg mener PFA bevidst bruger en forkert formel til udregning af Igntab. Jeg har siden
2021/2022 netop anfaegtet dette, det falder mig lidt besynderligt, at PFA ikke henter lovgivningen
pa omradet, som endda har vaeret en tur i Hgjesteret. Endvidere har jeg til hensigt, at fa sagen af-
provet ved Retten safremt, PFA fastholder deres afggrelser. Jeg har siden min opsigelse i januar
2022 veeret omfattet af sdp loven hvor jeg er blevet aflgnnet som fuldtidssygemeldt indtil 2023
hvor jeg overgik til ressourceydelse frem til jan 2026."

Naevnets sekretariat har den 10/3 2025 til selskabet bl.a. anfgrt:

"1) Selskabet har i brev af 19/12 2024 (side 5) anfg@rt, at 'PFA har senest fastsat forsikredes deek-
ningsgivende lgn til 283.471 kr. pa baggrund af de pensionsindbetalinger, der blev indberettet til
PFA i perioden fra april 2021 til september 2021'. Selskabet har (side 3-4) dog ogsa kigget pa kla-
gerens ferieberettigede bruttolgn for april-september 2021, jf. Ignsedler.

- Viskal bede om selskabets bemaerkninger til, om det har betydning for selskabets beregninger
af klagerens Ignforhold i perioden april-september 2021, at det fremgar af Ignsedler, at klage-
ren har faet dels feriepenge, dels fritvalg til hensattelse ud over den ferieberettigede brutto-
lgn?

- Har klageren ret til opfyldningsydelser op til en Ign inklusive feriepenge og fritvalgskonto (hvis
reglen om 10 % indtaegtsnedsaettelse er opfyldt)?

2) Selskabet har som bilag D fremlagt 'Bilag til samarbejdsaftale — oversigt over forsikringer'. Af
skemaet pa side 1 fremgar det, at der er 'PFA Erhvervsevne, forhgjet Igbende udbetaling ved res-
sourceforlgbsydelse'.
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- Vi skal bede selskabet om at oplyse, hvilken konkret aftale der er indgaet for klageren i firma-
pensionsordningen angaende forhgjet Igbende udbetaling ved ressourceforlgbsydelse, og om
dette er relevant for klageren, der har modtaget ressourceforlgbsydelse siden 18/1 2024."

| brev af 14/4 2025 fra selskabet til navnet hedder det bl.a.:

"Ankenzevnet har fgrst og fremmest bedt om selskabets bemaerkninger til, om det har betydning
for selskabets beregninger af klagerens lgnforhold i perioden april-september 2021, at det frem-
gar af Ignsedler, at klageren har faet dels feriepenge og dels fritvalg til hensaettelse ud over den
ferieberettigede bruttolgn.

Selskabet har undervejs orienteret sig i klagerens Ignsedler. De konkrete Ignforhold har imidlertid
ikke haft afggrende betydning for fastsaettelsen af den daekningsgivende lgn, som selskabet har
taget udgangspunkt i ved opggrelsen af klagerens konkrete indtaegtstab i perioden frem til den
18. januar 2024, hvor han overgik til ressourceforlgbsydelse. Som anfgrt tidligere er den daek-
ningsgivende Ign fastsat med baggrund i de konkrete pensionsindbetalinger, der er blevet indbe-
rettet til PFA i perioden fra april 2021 til september 2021 fra klagerens tidligere arbejdsgiver (bilag
F).

Det er efter selskabets opfattelse uden betydning, at dels feriepenge og dels fritvalgsopsparing
eventuelt laegges oveni i den ferieberettigede bruttolgn i forbindelse med fastsaettelsen af en ars-
Ign pa eksempelvis arbejdsskadeomradet. Forsikredes daekning ved tab af erhvervsevne er ikke en
erstatning, der reguleres efter dansk erstatningsret, men en forsikringsdaekning, der er reguleret
af den private aftale, som klagerens arbejdsgiver har indgaet med selskabet. Selskabet fastholder i
den forbindelse sit synspunkt om, at den daekningsgivende Ign ikke kan fastsaettes til et hgjere ni-
veau end det, der er indbetalt praemier for.

Det er i gvrigt, i henhold til retningslinjerne i den indgaede samarbejdsaftale (bilag E, s. 2), ar-
bejdsgiverens ansvar at indberette den pensionsgivende lgn (som bestar af den fulde arlige Ign)
og den obligatoriske pensionsindbetaling og evt. medarbejders frivillige indbetaling. | grundlaget
for beregning af pensionsbidraget indgar feriepenge/feriegodtggrelse og fritvalgsopsparing/saerlig
opsparing. Det er derfor selskabets holdning, at selskabet ikke kan laegges til last, at arbejdsgive-
rens indberetninger til PFA eventuelt har veeret fejlbehaeftede.

Selskabet er i forlaengelse af ovenstaende opmaerksom pa skrivelsen af 1. oktober 2024 fra klage-
rens tidligere arbejdsgiver (bilag G), hvori det angives, at der har veeret foretaget fejlagtige pensi-
onsindbetalinger. Selskabet er dog endnu ikke blevet prasenteret for dokumentation, der godt-
gor, at klageren er en af de omfattede medarbejdere, ligesom der fortsat ikke er blevet indbetalt
til ordningen siden klagerens fratraedelse.

Herudover gnsker ankenavnet oplyst, om klageren har ret opfyldningsydelser op til en Ign inklu-
sive feriepenge og fritvalgskonto (hvis reglen om 10 procents indtaegtsnedsaettelse er opfyldt).

Hvis reglen om 10 procents indtaegtsnedsattelse er opfyldt, fyldes der op efter metoden i pensi-
onsvilkarenes punkt 6.1.8., hvorefter udbetalingen ved tab af erhvervsevne udggr forskellen mel-
lem den forsikredes hidtidige deekningsgivende Ign (ekskl. obligatoriske pensionsbidrag og efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag) og den forsikredes resterende @konomiske erhvervsevne (ekskl.
obligatoriske pensionsbidrag og efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag).
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Endeligt har ankenavnet bedt selskabet om at oplyse, hvilken konkret aftale, der er indgaet for
klageren i firmapensionsordningen angaende forhgjet Igbende udbetaling ved ressourceforlgbs-
ydelse, og om dette er relevant for klageren, der har modtaget ressourceforlgbsydelse siden 18.
januar 2024.

| bilaget 'Oversigt over forsikringer' i samarbejdsaftalen (bilag D), der er indgaet mellem klagerens
tidligere arbejdsgiver og PFA, er der rigtig nok omtalt daekningen 'PFA Erhvervsevne, forhgjet |g-
bende udbetaling ved ressourceforlgbsydelse’. Denne daekning har imidlertid aldrig vaeret tilknyt-
tet pa klagerens individuelle ordning/police, ligesom klageren ikke har betalt for den. Havde han
haft denne dakning, havde det vaeret beskrevet i pensionsbeviset og pensionsvilkarene. Under
afsnittet PFA Erhvervsevne i pensionsbeviset (bilag A, s. 7-9) ville der have veaeret et saerskilt afsnit
med overskriften 'Forhgjet Igbende udbetaling ved ressourceforlgbsydelse’, ligesom virkemaden
ved deekningen havde vaeret uddybet i punkt 6.1.1.5. i pensionsvilkarene (bilag B, s. 54).

Med henvisning til den nuveerende ordlyd i selvsamme punkt i vilkarene har selskabet afvist Ig-
bende udbetaling fra tidspunktet, hvor klageren er blevet tilkendt ressourceforlgbsydelse. Som
beskrevet i det tidligere indlaeg yder PFA ikke Igbende udbetaling, hvis ressourceforlgbsydelsen
fra det offentlige er hgjere end forsikringsdaekningen (i dette tilfselde 113.388,40 kr./40 procent).
Dette skyldes, at udbetalingen vil blive modregnet fuldt ud i den offentlige ydelse.

Selskabet henviser i gvrigt til indholdet af selskabets tidligere indlaeg."

Klageren har den 14/4 2025 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Jeg foler lidt vi kgrer i ring ang rettighed til brug af min pfa pensionsforsikring.

Min pastand er stadigt, at de ikke omregner efter geeldende lovgivning, idet jeg var ansat pa deltid
22-24/t i ugen, men var som sagt fuldtidsforsikret, jeg har via dokumenter tidl. fremsendt, et ud-
skrift fra tilsvarende sag, hvilket er bade PFA og AST tilgeengeligt, mener dokumentet er Gult eller
anden pang-farve i min optik er pfa forpligtet til at omregne min Ign pa nat til fuldtid, for derefter
at male Ignforskellen, som vi overstige mere end 10 % Igntab. Jeg bliver en smule indigneret af
pfa’s regnemetode, og det vil jo aldrig kunne give et Igntab pa mindst 10 % jv pfa’s regnemodel."

Nzevnet har faet forelagt bilag fra sagen. Af skadeanmeldelse af 18/8 2022 fremgar bl.a.:

e. Er du, eller har du vaeret fuldt sygemeldt? [X Ja [] Nej
Hvis ja, oplyst venligst hvornar: _ 15/9-21__ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ______
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h. Far du lgn under sygdom? [ Ja [ Nej

Angiv venligst din manedlige lgn for sygemelding (for skat) 27000

i. Er du opsagt fra dit arbejde? [ Ja [] Nej

j. Har du haft Ignopher? K] Ja [] Nej
Hvis ja, fra hvorndr: 28/2-22 _ _

a. Modtager du sygedagpenge? [ X Ja [] Nej
Hvis ja, oplys venligst fra hvorndr samt det manedlige belgb for skat445() pr uge opstart 1/3-22

Af udbetalingsspecifikation — sygedagpenge af 20/2 2023 fremgar bl.a.:
Udbetalingsspecifikation - sygedagpenge

Periode for udbetalingen Dispositionsdato Belgb i kr.

23.01.2023 - 19.02.2023 23.02.2023 13.364

Belobet er overfort til din NemKonto.

Beregning af skat, ATP og sygedagpenge til udbetaling

Sygedagpenge (A-indkomst) 17.864
ATP-bidrag -200
A-skat (Treekprocent: 38%) -4.300
Sygedagpenge i alt til udbetaling 13.364

Totalt ar til dato

A-Indkomst B-Indkomst A-Skat ATP Obl.pension
34.444 0 8.264 1.170 403




Ankenaevnet for Forsikring

12. 102565

Sadan er dine sygedagpenge beregnet

Periode Arbejdsgiver Fraveerstimer Sygedagpenge Sygedagpenge

pr. time (A-indkomst)
23.01.2023 - | 37:00 120,69 4.466
29.01.2023

30.01.2023 - 37:00 120,69 4.466
05.02.2023
06.02.2023 - 37:00 120,69 4.466
12.02.2023
13.02.2023 - 37:00 120,69 4.466
19.02.2023
I alt 17.864

Fraveerstimer er fratrukket eventuelt delvis genoptaget arbejde.
* er beregnet som supplement til den Ien, du modtager under sygdom.

** er beregnet og fordelt ud fra, at du har to eller flere arbejdsgivere som du er sygemeldt fra.

Beregnet ATP-bidrag, Fradrag. A-skat og Obligatorisk Pension

Periode A-indkomst ATP-bidrag Fradrag” A-skat Obl.Pension**
23.01.2023 - 4.466 50 1.585 1.075 53
29.01.2023
30.01.2023 - 4.466 50 1.585 1.075 53
05.02.2023
06.02.2023 - 4.466 50 1.585 1.075 53
12.02.2023
13.02.2023 - 4.466 50 1.585 1.075 53
19.02.2023
| alt 17.864 200 6.340 4.300 212

*Dit ugefradrag anvendes i de uger hvor du er fuld uarbejdsdygtig. Ved delvist genoptaget arbejde anvendes bikort uden fradrag.
Bemaerk at det angivne fradrag er dit skattekorts maksimale fradrag for ugen, og at fradraget kan ikke overfgres mellem uger.

**Obligatorisk Pension beregnes pr. uge som en procentsats af A-indkomsten og indbetales pa en saerskilt konto hos ATP. Den
aktuelle procentsats kan du finde pa Borger.dk under Obligatorisk Pensionsordning.

Klageren har i mail af 9/3 2023 til selskabet bl.a. anfgrt:

"Jeg har i dag talt med min sagsbehandler ... ved [fagforening], som mener | har det dokumentati-
on | har brug for i form af mine Ignsedler, [fagforening] mener ikke det kan ligge mig til ansvar
hvad arbejdsgiver i dette tilfalde ... indberetter, derudover mente han, at hvis der skulle en kon-
takt til HR i mit tidligere job, pga. forkerte oplysninger i sagen, ma PFA selv indhente disse, eller
treeffe afggrelser ud fra mine indsendte Ignsedler som burde vaere dokumentation nok."

| brev af 17/3 2023 fra selskabet til klageren hedder det bl.a.:

"Du far indbetalingssikring for nedsat erhvervsevne

Vi har vurderet, at din helbredsmaessige erhvervsevne er midlertidigt nedsat med mindst halvde-
len. Da vi vurderer, at du ikke har en indtaegtsnedgang pa mindst 10 procent fra dit Igsnophgr, er
du ikke berettiget til en udbetaling pa nuvaerende tidspunkt, men derimod far du indbetalingssik-
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ring fra PFA Erhvervsevne fra dit Ipnophgr den 1. marts 2022. Det vil sige, at vi overtager indbeta-
lingen til din pensionsordning. Der er ikke indbetalingssikring for PFA Helbredssikring.

Vi forventer, at vi vil fglge op pa din situation omkring september 2023, hvor du vil hgre fra os.
Din indbetalingssikring fortszetter, indtil vi har vurderet din erhvervsevne igen.

Nar vi beregner, om du har et indtaegtstab pa mindst 10 procent, tager vi udgangspunkt i din
dakningsgivende lgn, hvor din helbredsmaessige erhvervsevne er nedsat med mindst halvdelen.
Vi fratraekker dit obligatoriske medarbejderbidrag til pension, da du ikke lzengere har denne ud-
gift, hvis vi overtager indbetalingssikringen, og vi fratraekker arbejdsmarkedsbidrag, da du ikke be-
taler dette af din offentlige ydelse. Derudover fratraekker vi dine offentlige ydelser og anden ind-
tjening.

Beregning af det arlige indtaegtstab:
Policenummer
Fgrste udbetalingsdato 01. marts 2022

Udbetalingsmodtager Forsikrede
Dzkningsgivende Ign 144.818,04 kr.
Indbetalingssikret obligatorisk medarbejderbidrag ~ 4.933,93 kr.
Arbejdsmarkedsbidrag 11.191,00 kr.
Offentlig ydelse Sygedagpenge
Offentlig ydelse belgb 232.180,00 kr.
Indteegtstab i kroner -103.487,00 kr.
Indtaegtstab i procent 0%

Manedlig Igbende tab af erhvervsevne udbetaling 0,00 kr."

Af kommunens brev af 18/1 2024 fremgar bl.a.:

"Bevilling af ressourceforlgbsydelse
Vi har modtaget meddelelse fra Jobcenteret om, at du er visiteret til et ressourceforlgb. Du over-
gar derfor til ressourceforlgbsydelse fra den 18.01.2024 til den 17.01.2026.

Din ressourceforlgbsydelse udggr brutto 12.326,00 kr. pr. maned."

Klageren har den 21/2 2024 til selskabet bl.a. bemaerket:

"Jeg tror bestemt | skal prgve udregne tab af Ign i min sygeperiode, jeg vil blot hgre om | fasthol-
der den udregning i har lavet ud fra et gjebliksbillede. Min advokat har regnet det ud til jeg har
mistet over 34 % i indtaegt jeg vedhafter dop for 2021 da jeg havde fast indteegt ved [arbejdsgi-
ver] hele aret, samt dop for 2023 hvor jeg kun modtog sygedagpenge."

| brev af 22/3 2024 fra selskabet til klageren hedder det bl.a.:

"Din indbetalingssikring for nedsat erhvervsevne fortszetter
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Vi har vurderet, at din helbredsmaessige erhvervsevne fortsat er midlertidig nedsat med mindst
halvdelen. Da vi vurderer, at du ikke har en indtagtsnedgang pa mindst 10 procent, er du fortsat
ikke berettiget til udbetaling. Din indbetalingssikring fortsaetter.

Vi forventer, at vi vil fglge op pa din situation omkring den 1. maj 2025, hvor du vil hgre fra os. Din
indbetalingssikring fortseetter, indtil vi har vurderet din erhvervsevne igen.

Angaende din deekningsgivende Ign og beregning af indtaegtstab

Nar vi beregner din udbetaling, tager vi udgangspunkt i din daekningsgivende lgn pa det tidspunkt,
hvor din helbredsmaessige erhvervsevne nedsattes med mindst halvdelen. P& baggrund af din
henvendelse har vi vurderet, at din Ign skal fastsaettes pa baggrund af et gennemsnit pa seks ma-
neder fgr din fgrste sygedag. Vi har derfor fastsat din deekningsgivende Ign til 283.471 kr. arligt.

For at fa udbetaling fra PFA Erhvervsevne, skal din helbredsmaessige erhvervsevne vaere nedsat
med mindst halvdelen, og derudover skal du have et indtaegtstab pa mindst 10 procent.

Beregning af det arlige indtzegtstab
Policenummer
F@rste udbetalingsdato 01. marts 2022

Udbetalingsmodtager Forsikrede
Daekningsgivende lgn 283.471,00 kr.
Indbetalingssikret obligatorisk medarbejderbidrag ~ 11.197,10 kr.
Arbejdsmarkedsbidrag 21.782,00 kr.
Lgnopfyldning 100 % 250.492,00 kr.
Offentlig ydelse Sygedagpenge
Offentlig ydelse belgb 232.180,00 kr.
Indteegtstab i kroner 18.312,00 kr.
Indtaegtstab i procent 7,31%

Manedlig Igbende tab af erhvervsevne udbetaling 0,00 kr.

Beregningen af dit indtaegtstab viser, at du fortsat ikke har et indtaegtstab pa mindst 10 %. Du er
derfor berettiget til indbetalingssikring."

Klageren har i mail af 22/3 2024 til selskabet bl.a. anfgrt:

"Jeg gnsker gerne ggre brug af muligheden for at sagen bliver kigget igennem med friske gjne. Det
giver ligesom ingen mening, at jeg har haft den forsikring kgrende sa laenge pa det grundlag som |
hentyder til, i 99,9 % af de sager | vil ga ind vil der jo aldrig vaere en Igntab hvis i beregner ud fra
foregaende Ign i job, men ikke 1-1. Jeg var ansat som nattevagt og havde i snit 14-15 vagter pr
md. Sa tager | min Ign som deltidsansat og bruger, men | glemmer at omregne enten min maneds-
Ign pa alm vilkar el. omregne jeres skema sa antal dage passer. Det skriger jo til himlen, sa giver
det ligesom ingen mening hvis man ikke kan fa hjeelp den dag skaden sker - det er skuffende. Til
en orientering sa skriver ... at jeg vender tilbage pa arbejdsmarked. Hvis og det er med 0,01 %
chance for at jeg kommer tilbage pa arbejdsmarked, bliver det i enten meget fa timer, el hi ender i
en fgrtidspension som nok er det mest sandsynlige."
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| selskabets mail af 16/5 2024 til klageren hedder det bl.a.:

"Vi er ved at behandle din klage og vi beder dig i den forbindelse om at indsende fglgende doku-
mentation for din indtjening inden din sygemelding:

- Dine arsopggrelser fra Skat for 2020 og 2021 med oplysninger om din Ignindtaegt herunder op-
lysninger om indbetalinger til arbejdsgiver administreret pensionsordning, honorarer, osv. Dine
personoplysninger skal fremga af opggrelsen.”

Af mail af 1/7 2024 fra selskabet til klageren fremgar bl.a.:

"Vi har den 25. maj 2024 anmodet din tidligere arbejdsgiver om oplysninger om din pensionsgi-
vende Ign. Jeg har rykket for oplysningerne den 24. juni 2024, men afventer fortsat."

Selskabet hari brev af 13/9 2024 til klageren bl.a. anfgrt:

"Du klager over, at vi i beregningen af dit indtaegtstab benytter din Ign som deltidsansat/nattevagt
og at vi derved ikke omregner din Ign svarende til en fuldtidsanseaettelse.

Afggrelse
Efter en fornyet gennemgang af sagens oplysninger, fastholder vi den anvendte daekningsgivende
lgn.

Begrundelse
Du har i forbindelse med din klage indsendt din Ignseddel for juli 2021 samt side 1 af dine person-
lige skatteoplysninger for arene 2020 og 2021.

Vi har forgeeves anmodet din tidligere arbejdsgiver om bekraeftelse af din pensionsgivende Ign.

Vi har ved det indsendte ikke fundet grundlag for at aendre den anvendte daekningsgivende Ign,
som dit reelle indteegtstab beregnes pa grundlag af. Vi har lagt vaegt pa, at indkomsten pa din Ign-
seddel er overensstemmende med den af arbejdsgiver indberettede Ign.

Nar vi beregner dit indtaegtstab ved nedsat erhvervsevne, tager vi udgangspunkt i den lgn, du er
dakket for (den daekningsgivende Ign) pa det tidspunkt, hvor din erhvervsevne nedszettes med
mindst halvdelen, og beregner din reelle indtaegtsnedgang som forskellen mellem din hidtidige
daekningsgivende lgn efter fradrag af indbetalingssikrede pensionsbidrag og arbejdsmarkedsbi-
drag og dine nuvaerende indtaegter.

Vi omregner saledes ikke din deekningsgivende lgn svarende til en eventuel fuldtidsstilling. Vi hen-
viser til, at det er et almindeligt forsikringsretligt princip, at man ikke daekkes for mere end det,
man betaler praemie for.

Vi ggr opmaerksom pa, at PFA overtager indbetalingen til din pensionsordning i den periode, hvor
din helbredsmaessige erhvervsevne vurderes nedsat i daekningsberettiget grad, sa du stadig sparer
op til din pension. Derudover bevarer du dine forsikringer PFA Erhvervsevne, PFA Liv og PFA Kri-
tisk Sygdom.
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Vi har foretaget en ny beregning af dit indtaegtstab

Du har den 17. april 2024 indsendt Bevilling af ressourceforlgbsydelse, hvoraf fremgar, at du pr.
18. januar 2024 er overgaet til kommunal ressourceforlgbsydelse ikke-forsgrgersats pa 12.326 kr.
om maneden fgr skat.

Denne ydelse er hgjere end din daekning ved PFA Erhvervsevne og du kan derfor ikke fa udbeta-
ling fra PFA Erhvervsevne pa nuvaerende tidspunkt. Selvom du fik en udbetaling fra PFA Erhvervs-
evne, ville din samlede udbetaling ikke stige, da kommunen i sa fald ville modregne udbetalingen
fra PFA i den kommunale ressourceforlgbsydelse. Din samlede udbetaling ville dermed forblive
den samme som din nuvaerende ressourceforlgbsydelse fra kommunen."

Af brev af 1/10 2024 fra klagerens tidligere arbejdsgiver til klageren fremgar bl.a.:

"Kaere tidligere kollega
Vi retter henvendelse til dig grundet din tidligere ansaettelse hos [arbejdsgiver].

[Arbejdsgiver] er blevet opmaerksomme p3, at der i en tidsperiode har veeret foretaget fejlagtig
pensionsberegning for ... medarbejdere som er deekket under ... overenskomsten mellem ... og ... |
henhold til ... overenskomsten skal feriepenge indga i beregningen af dit pensionsbidrag, men det
ser ud til, at dette ikke er blevet gjort korrekt for alle ... medarbejdere. Pa nuveerende tidspunkt
ligner det, at fejlen opstod i forbindelse med ikrafttraedelsen af den nye ferielov. Det betyder, at
du som tidligere ... medarbejder potentielt, har pension til gode.

Det er en beklagelig fejl, som vi tager meget alvorligt, hvorfor [arbejdsgiver] har iveerksat en un-
dersggelse i samarbejde med en ekstern leverandgr for at kortlaegge omfanget. Vi gennemgar alle
nuvaerende og tidligere ... medarbejderes pensionsindbetalinger fra [arbejdsgiver], for at sikre, at
alle indbetalinger er beregnet korrekt. Vores gnske og forventning er at rette op pa fejlen sa hur-
tigt som muligt.

Nar det er opgjort, hvad de omfattede bade nuvaerende og tidligere ... medarbejdere har til gode,
vil tilgodehavendet blive indbetalt til PFA Pension inkl. forrentning.

Det vil fremga af din kontrakt, om du i din ansaettelse hos [arbejdsgiver] var underlagt ... overens-
komsten mellem ... og ... Du vil fa besked via e-Boks med yderligere information om indbetalingen
til din pensionsordning, hvis du er en af de omfattede ... medarbejdere.

Der kraeves ingen aktiv handling fra din side pa nuvaerende tidspunkt. Du behgver blot afvente
yderligere information via e-Boks."

Af klagerens skatteoplysninger for 2020 fremgar bl.a.:
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Forskuds- og arsopgerelsesoplysninger m.v.

Personlig indkomst

Rubriknr Sidste ar

For_’s_k_ud

Oplyst

Konteret

"

14

16

347

Lenindkomst, fri telefon, 303170 4)

bestyrelseshonorar, fri bil m.v. far
fradrag af AM-bidrag

Jub.gratiale/
fratreedelsesgodigerelse

Pensioner, dagpenge, stipendier 6.166 (4)
M.V,
Indskud pa 693 (B)
arbejdsgiveradministreret
alderspension, gruppeliv m.v.,
fratrukket i din lan

Udbetaling af engangstillaeg af 0¢()
opsat folkepension

Indskud til 29.853 (4)
arbejdsgiveradministrerede

rateforsikring/opsparing og

ophgrende livrente

Felt
08
13

15
16
26
45
46
48
69

Af klagerens skatteoplysninger for 2021 fremgar bl.a.:

Periode 1/1-2020 - 31/12-2020

A-indkomst, hvoraf der skal betales AM-bidrag
(Kan normalt henfgres til rubrik 11)

Indeholdt A-skat

Indeholdt arbejdsmarkedsbidrag (AM-bidrag)
Fri sundhedsforsikring

ATP-sats A: Normalt ATP-bidrag

ATP-bidrag

307.090

720

 300.557 (4)

1.189 (4)

619 (4)

00

30.114 (4)

Skattefri rejse- og befordringsgodtgarelse samt skattefri uddannelsesydelse

Jubileeumsgratiale og fratreedelsesgodtgarelse m.v.
(Kan normalt henfgres til rubrik 14)

Produktionsenhedsnummer (arbejdssted), 1/1-2020 - 31/12-2020

Timeantal
Supplerende oplysninger: FK1

309.557

1.189

619

30.114

Belob

309.557

97.682
24.763
666

3.219
345
1.189

1564
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Forskuds- og arsopgerelsesoplysninger m.v.

Personlig indkomst

Ru

briknr

. Sidste ar

. Forskud

Oplyst Konteret

"

14

Lenindkomst, fri telefon,

bestyrelseshonorar, fri bil m.v. fer

fradrag af AM-bidrag

Jub.gratiale/
fratreedelsesgadtgerelse

347 Indskud pa

arbejdsgiveradministreret
alderspension, gruppeliv m.v.,
fratrukket i din lan

Udbetaling af engangstilleeg af

opsat folkepension

Indskud til
arbejdsgiveradministrerede
rateforsikring/opsparing og
opherende livrente

Arbejdsgiver

Felt
08
13

15
16
18
26
45
46
48

Periode 1/1-2021 - 31/12-2021

A-indkomst, hvoraf der skal betales AM-bidrag

(Kan normalt henferes til rubrik 11)
Indeholdt A-skat

Indeholdt arbejdsmarkedsbidrag (AM-bidrag)

L@nindeholdelsesbelesb

Fri sundhedsforsikring
ATP-sats A: Normalt ATP-bidrag
ATP-bidrag

300.557 {4)
1.189 (4)

619 4)

0()

30.114 (4)

319.373

720

Skattefri rejse- og befordringsgodtgerelse samt skattefri uddannelsesydelse
Produktionsenhedsnummer (arbejdssted), 1/1-2021 - 31/12-2021

Timeantal
Supplerende oplysninger: FK1

300.366 (4)  300.366

837 (B) 837

0 ()

28.903 (4) 28.839

CVRnr R.dato

Beleb

300.366

69.182
24.027
5.403
656

3.029
1.871

1480
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[ 4] A B c D £

1 Pension to PFA

2 2021/01 3.087,61 30-12-2020
3 2021/02 2.782,46 29-01-2021
4 2021/03 2.463,75 26-02-2021
5 2021/04 2.803,74 31-03-2021
6 2021/05 3.038,00 29-04-2021
7 2021/06 2.682,45 31-05-2021
8 2021/07 2.718,52 30-06-2021
9 2021/08 2.945,32 30-07-2021
10 2021/09 2.887,06 31-08-2021
11 2021/10 2.641,63 30-09-2021
12 2021/11 2.960,40 29-10-2021
13 2021/12 2.507,75 30-11-2021
14 30-12-2021
15 Total 33.518,69

16

17

18 Pension calculation

19 Employee% Company% Total pension %

20 Pension procentage 3,05 8,95 12

21

22 Basis Procentage Total pension payment for year

23 Pension calculation 279.322,34 12 33518,68

Af pensionsbevis af 1/9 2021 fremgar bl.a.:

Indbetaling

Det er aftalt, at der bliver indbetalt til din pensionsordning manedligt frem til den 1/10 2040.

Pensionsgivende lgn, som indbetalingerne beregnes ud fra, 8rligt: .....ccoooovvivnciiiinnneniinnnne
Lon er her den pensionsgivende lon. Vi fir oplyst lennen fra din arbejdsgiver.

Indbetaling via din arbejdsgiver
Obligatorisk indbetaling, arbejdsgiver:
Obligatorisk indbetaling, medarbejder:

Derudover bliver der betalt, arligh: .......ccoevvieiieriererreciee e sireerireaeeees
Denne indbetaling svarer til hel eller delvis betaling for felgende forsikringer:

¢ PFA Helbredssikring, arbejde
s PFA Helbredssikring, fritid

[ alt indbetaling til din ordning i PFA, 3rligt: .....cccoeeeeeeeerieeeeiiiiiiieeannn.

Fra indbetalingen bliver der trukket:

Arbejdsmarkedsbidrag (8,00 %) til staten, rligt: ........ccccceeiieeeiiieeenns
Betaling for forsikring, 8rligt: ............cuuuveiiiiieeeiieeeeeeieeeee e eens

Generelt om forsikring

Vi fr oplyst lennen fra din arbejdsgiver. Lennen kan godt vaere identisk med den pensionsgiven-

de lgn, som indbetalingerne beregnes ud fra.

Den deaekningsgivende lon er den Ign, som daekningen beregnes ud fra. Den deekningsgivende lgn

bliver fastsat som aftalt med din arbejdsgiver.

8,05 % af din lgn, &rligt: ..
3,95 % af din lon, arligt: ..

102565

F Gl H | J

Pension basis (/109) Period Send to PFAasincome Period Amount to tax

11.393,63 2021/01 14336,64 2021/01 26.484,86
24.458,47 2021/02 13065,06 2021/02 23.923,88
22.825,35 2021/03 10771,00 2021/03 21.042,26
23.677,29 2021/04 10458,22 2021/04  (p23.838,62
21.245,75 2021/05 14529,17 2021/05 25.833,44
26.266,40 2021/06 10616,46 2021/06 22.835,74
21.384,13 2021/07 11886,71/2021/07 23.142,99
23.531,70 2021/08 12899,37 2021/08 24.487,16
26.549,08 2021/09 10409,14 2021/09 24.546,55
21.930,83 2021/10 10491,96 2021/10 22.456,74
23.915,87 2021/11 1124599 2021/11 39.841,50
21.558,89 2021/12 10584,95 2021/12 21.931,88
10.584,95 Total 141294,67 Total 300.365,62
279.322,34

154.792,44 kr.

12.460,79 kr.
6.114,30 kr.

1.212,12 kr.

19.787,21 kr.

1.485,04 kr.
2.936,22 kr.

149.795,13 kr.
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PFA Erhvervsevne

Hvis din erhvervsevne inden for alle erhverv bliver nedsat:

Legbende udbetaling pa op til 40,00 % af din 18N, Arligt: .......ccomeiiieirine e e e anns
Din samlede Igbende erhvervsevneforsikring i PFA Pension og andre forsikringsselskaber ma ikke
overstige 80 procent af din daekningsgivende lgn. Overstiger stgrrelsen af dine forsikringer denne
greense, vil udbetalingen fra PFA Erhvervsevne blive reduceret med det overstigende belgb.

Du kan normalt f& udbetalt pengene, hvis din helbredsmaessige erhvervsevne bliver nedsat med
mindst 50 procent, og din okonomiske erhvervsevne bliver nedsat med mindst 10 procent inden
den [ 1o du er fyldt 69 r, og nedsaettelsen skyldes sygdom eller ulykke.
Udbetalingen har virkning fra den 1. i maneden, efter din erhvervsevne har vaeret nedsat i til-
streekkelig grad i uafbrudt 3 maneder. Udbetalingerne kan maksimalt fortseette til du fylder 69 ar,
og vil stoppe, hvis du der, for udbetalingsperioden udlgber. Pengene bliver udbetalt manedligt.

Du far udbetalt forskellen mellem den daekningsgivende Ign, du havde, far din helbredsmaessige
erhvervsevne blev nedsat og din indtaegt/resterende gkonomiske erhvervsevne - dog hgjst det
maksimale belgb. Der geelder dog seerlige regler for selvstaendig erhvervsdrivende (se pensions-
vilkdrene). Forskellen opgeres efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, obligatorisk pensionsindbe-
taling og evt. frivillig indbetaling omfattet af indbetalingssikring. Udbetalingerne kan fortsaette sa
lzenge udbetalingsbetingelserne er opfyldte, men maksimalt til du fylder 69 &r, og vil stoppe, hvis
du dgr, fer dette tidspunkt. Pengene bliver udbetalt manedligt.

Der kan geelde saerlige regler, hvis du er eller kunne vaere berettiget til en social eller anden of-
fentlig indkomstkompenserende ydelse eller tilskud, og det offentlige har mulighed for at foretage
modregning i den offentlige ydelse (se pensionsvilkarene).

S8 lenge du modtager Ign fra din arbejdsgiver, er du som udgangspunkt ikke berettiget til udbe-
taling. Der kan imidlertid ske udbetaling til din arbejdsgiver i henhold til samarbejdsaftalen med
din arbejdsgiver.

INdbetalingSSiKIrTNg . uuiiiiiiareiii s irnras s ara s s s s s an s s s anns s s annann s s annns s s annnnnnsss

Indbetalingssikring betyder, at PFA indbetaler til din pensionsordning, sa den fortsaetter, mens
din erhvervsevne er nedsat. Indbetalingssikringen geelder lzengst til den 1/10 2040, hvor indbeta-
lingerne skulle veere stoppet.

102565

59.918 kr.

Ja
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Pensionsvilkar af 1/9 2021 indeholder bl.a. fglgende bestemmelser:

"6. Seerlige pensionsvilkar for PFA Erhvervsevne

6.1. Lgbende udbetaling af erhvervsevneforsikring og indbetalingssikring

PFA Pension udbetaler Igbende erhvervsevneforsikring og yder indbetalingssikring, hvis den for-
sikrede uafbrudt i mindst 3 maneder (karensperioden) har nedsat erhvervsevne i deekningsberet-
tiget grad som fglge af sygdom eller ulykkestilfelde.

For forsikrede, der ikke er selvstaendige erhvervsdrivende, gelder det dog, at PFA Pension yder
indbetalingssikring selvom den forsikredes erhvervsevne ikke er nedsat i deekningsberettiget grad,
safremt den forsikredes evne til at udfgre arbejde ud fra en helbredsmaessig vurdering (Hel-
bredsmaessig erhvervsevne) uafbrudt i mindst 3 maneder (karensperioden) er nedsat med mindst
50 procent.

6.1.1. Definition af erhvervsevnenedsaettelsen

6.1.1.1. Nedszettelse i deekningsberettiget grad

6.1.1.1.1. Generelt om nedsattelse

Erhvervsevnen er nedsat i daekningsberettiget grad, hvis PFA Pension vurderer, at den forsikredes
evne til at udfgre arbejde ud fra en helbredsmaessig vurdering (herefter betegnet 'Helbredsmaes-
sig erhvervsevne') er nedsat med mindst 50 procent, og at den forsikredes indtjening (herefter
ogsa betegnet '@konomisk erhvervsevne') er nedsat med mindst 10 procent.

6.1.1.1.2. Den Helbredsmaessige erhvervsevne

Den Helbredsmaessige erhvervsevne er nedsat med mindst 50 procent, nar den forsikrede - efter
PFA Pensions skgn - ikke laengere er i stand til at arbejde mere end 50 procent af, hvad der er
seedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer. Bedgmmelsen sker pa grundlag af en helhedsvur-
dering under hensyn til den forsikredes helbredstilstand, uddannelse og tidligere beskaeftigelse.

Den Helbredsmaessige erhvervsevne vurderes i forhold til ethvert erhverv. Indtil den Helbreds-
maessige erhvervsevne er stationzer, kan PFA Pension dog vurdere den i forhold til det erhvery,
som den forsikrede hidtil har arbejdet inden for.

6.1.1.1.3. Den @konomiske erhvervsevne

Nedgangen i den @konomiske erhvervsevne (indtjeningsnedsaettelsen) beregnes som forskellen
mellem den forsikredes hidtidige deekningsgivende Ign ekskl. obligatoriske pensionsbidrag og ef-
ter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, og den forsikredes resterende @konomiske erhvervsevne.
Ved den resterende @konomiske erhvervsevne forstas den forsikredes faktiske indtjening pa an-
meldelsestidspunktet, inklusive eventuelle sociale og andre offentlige indtaegtskompenserende
ydelser og tilskud, samt udbetalinger fra andre forsikringer som fglge af eksempelvis arbejdsskade
eller nedsat erhvervsevne, men ekskl. eventuelle obligatoriske pensionsbidrag, og efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag.

PFA Pension har dog ret til ikke at anvende den forsikredes faktiske indtjening, men derimod til at
vurdere om den forsikredes evne til at skabe indtjening ved personligt arbejde, inklusive mulighe-
den for eventuelle sociale og andre offentlige indtaegtskompenserende ydelser og tilskud, samt
udbetalinger fra andre forsikringer, men excl. eventuelle obligatoriske pensionsbidrag og efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, er nedsat med mindst 10 procent i forhold til den hidtidige
daekningsgivende lgn excl. obligatoriske pensionsbidrag og efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag.
| sa fald vil den forsikredes evne til at skabe indtjening, inklusive muligheden for de naevnte ydel-
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ser, betragtes som den forsikredes resterende @konomiske erhvervsevne. Hvis PFA Pension fore-
tager en saddan vurdering af den @konomiske erhvervsevne, vurderes evnen til at skabe indtjening
efter erhvervsevnetabet inden for ethvert erhverv. Indtil den Helbredsmassige erhvervsevne er
stationaer, kan PFA Pension dog vurdere evnen til efter det helbredsmaessige erhvervsevnetab at
skabe indtjening inden for det erhverv, som den forsikrede hidtil har arbejdet inden for.

6.1.1.1.4. Hidtidige daekningsgivende Ign
Ved hidtidige daekningsgivende Ign forstas den Ign, som PFA Pension senest har registreret som
den dakningsgivende lgn, inden den Helbredsmaessige erhvervsevne blev nedsat med 50 procent.

Hvis det viser sig, at den registrerede daekningsgivende Ign ikke er korrekt, og forskellen mellem
denne og den Ign, som arbejdsgiveren skulle have oplyst ifglge aftalen med PFA Pension, er 25
procent eller derover, har PFA Pension ret til at anvende den Ign, som forsikringstageren skulle
have oplyst, ndr den @konomiske erhvervsevne beregnes og stgrrelsen af forsikringsdaekningen
fastsaettes.

6.1.1.5. Modregning i offentlige indtaegtskompenserende ydelser

Hvis forsikrede er eller kunne veaere berettiget til en social eller anden offentlig indtaegtskompen-
serende ydelse eller tilskud gzlder fglgende: Hvis det offentlige har mulighed for at foretage
modregning af udbetaling af Ipbende erhvervsevneforsikring, er der ikke ret til udbetaling af Ig-
bende erhvervsevneforsikring, som kan reducere de offentlige indtaeegtskompenserende ydelser.

6.1.8. Belgb, der bliver udbetalt fra Isbende erhvervsevneforsikring

Udbetalingen fra PFA Pension vil udggre forskellen mellem den hidtidige daekningsgivende Ign
(ekskl. obligatoriske pensionsbidrag og efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag), og den forsikredes
resterende @konomiske erhvervsevne (ekskl. eventuelle obligatoriske pensionsbidrag og efter
fradrag af arbejdsmarkedsbidrag). Udbetalingen kan dog ikke overstige den daekning, som gaelder
for den forsikrede."

Navnet udtaler:

Klageren har haft timelgnnet nattearbejde, hvor han har haft 7 dages nattearbejde fulgt af 7

dages fri. Den 23/7 2021 kom klageren til skade. Den 28/2 2022 fratradte han og overgik til sy-

gedagpenge, og den 18/1 2024 overgik han til ressourceforlgbsydelse. Selskabet har anerkendt,

at klagerens "helbredsmaessige erhvervsevne" er nedsat med mindst 50 %, men har afvist, at

klageren har et deekningsberettigende indtaegtstab pa mindst 10 %, hvorfor selskabet har afvist

at foretage udbetalinger til klageren. Selskabet har ydet indbetalingssikring, der alene forud-

seetter, at det helbredsmaessige kriterium er opfyldt. Klageren gnsker udbetalinger for er-

hvervsevnetab fra 1/3 2022.
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Klageren har anfgrt, at han arbejdede 22-24 timer med nattearbejde om ugen. Da han kom pa
sygedagpenge, blev hans nattearbejde af fagforeningen omregnet til en almindelig fuld 37-
timers arbejdsuge, idet han var fuldtidsforsikret og havde ret til fulde sygedagpenge. Klageren
har anfgrt, at selskabet ved opggrelse af indtaegtstabet enten skal reducere hans sygedagpenge
forholdsmaessigt eller omregne hans Ign fra nattearbejdet til en fuldtidslgn. Klageren har an-
fort, at selskabets beregninger ikke giver et retvisende billede af hans Igntab. Klageren henviser
til en principafggrelse pa arbejdsskadeomradet om beregning af arslgn for deltidsansatte med
nattearbejde. Klageren har anfgrt, at der skal tages udgangspunkt i hans arsopgegrelser fra Skat.
Klagerens advokat har regnet ud, at klageren har mistet 34 % af sin indtaegt siden 2021. Klage-
ren har fremlagt et orienteringsbrev af 1/10 2024 til de ansatte fra arbejdsgiveren, der oplyser,
at der er sket fejl i pensionsindbetalingerne for visse ansatte, hvor feriepenge ikke er indgaet

korrekt i beregningen af pensionsbidrag.

Selskabet har anfgrt, at klagerens hidtidige deekningsgivende arslgn skal fastsaettes til 283.471
kr. Fra 1/3 2022 til 1/2 2024 tjente klageren 232.180 kr. om aret pa sygedagpenge. Nar klage-
rens hidtidige daekningsgivende Ign reduceres med eget pensionsbidrag og arbejdsmarkedsbi-
drag, udggr klagerens indteegtstab 7,31 % og saledes mindre end 10 %, hvorfor klageren ikke
har ret til udbetalinger. Selskabet har anfgrt, at klageren heller ikke har ret til udbetalinger efter
1/2 2024, idet klagerens ressourceforlgbsydelse pa 147.912 kr. overstiger hans maksimale for-
sikringsdaekning, som er 40 % af 283.471 kr. = 113.388,40 kr. En eventuel udbetaling fra selska-
bet vil blive modregnet fuldt ud i den offentlige ressourceforlgbsydelse, hvorfor klageren ikke

vil drage nytte af en udbetaling. Selskabet henviser til pensionsvilkarenes punkt 6.1.1.5.

Selskabet har i relation til fastsaettelsen af klagerens hidtidige deekningsgivende lgn pa 283.471
kr. anfgrt, at selskabet og arbejdsgiveren har aftalt en gennemsnits-lpnmodel, der skal stille
timelgnnede ansatte mest rimeligt i en skadesituation. Den deekningsgivende Ign fastsaettes ud
fra et gennemsnit af de forudgdende 5 maneders indberettede pensionsgivende Ign og den
pensionsgivende lgn i den indevaerende maned. Selskabet har konstateret, at arbejdsgiveren
har indberettet en for lav pensionsgivende Ign for klageren. Selskabet har pa den baggrund

fastsat klagerens hidtidige daekningsgivende Ign ud fra de pensionsbidrag, der konkret er indbe-
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talt for klageren fra april 2021 til september 2021, hvor han kom til skade. Selskabets udskrifter
fra indbetalingssystemet viser, at klageren havde en gennemsnitlig deekningsgivende lgn i den-
ne periode pa 281.815 kr. Det er kommet klageren til gode, at selskabet har lavet en mindre
beregningsfejl og fastsat den daekningsgivende Ign til 283.471 kr. Var der blevet set pa pensi-
onsindberetningerne for hele 2021, ville den daekningsgivende Ign vaere 280.704 kr. Selskabet
har anfgrt, at klagerens gennemsnitlige ferieberettigede bruttoarslgn ifglge Ignsedler fra april
2021 til september 2021 kun var 259.701 kr. Selskabet har anfgrt, at det er uden betydning for
sagen, at der er forskel mellem den daekningsgivende Ign — som selskabet har fastsat — og den
arslgn, der er indberettet til Skat (300.366 kr. i 2021). Selskabet har anfgrt, at klageren ikke er
blevet underrettet af arbejdsgiveren om, at der er fundet fejl i pensionsindbetalingerne i hans
sag. Hvis der i neer fremtid matte komme nye oplysninger, der dokumenterer fejlbehaeftede

pensionsindberetninger fra arbejdsgiveren, kan selskabet genoptage sagsbehandlingen.

Det fremgar af punkt 6.1.1.1.1 i forsikringsbetingelserne, at "Erhvervsevnen er nedsat i deek-
ningsberettiget grad, hvis PFA Pension vurderer, at den forsikredes evne til at udfgre arbejde ud
fra en helbredsmaessig vurdering (herefter betegnet 'Helbredsmaessig erhvervsevne') er nedsat
med mindst 50 procent, og at den forsikredes indtjening (herefter ogsa betegnet '@konomisk

erhvervsevne') er nedsat med mindst 10 procent."

Det fremgar af punkt 6.1.1.1.3, at "Nedgangen i den @konomiske erhvervsevne (indtjenings-
nedsattelsen) beregnes som forskellen mellem den forsikredes hidtidige deekningsgivende Ign
ekskl. obligatoriske pensionsbidrag og efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, og den forsikre-
des resterende @konomiske erhvervsevne. Ved den resterende @konomiske erhvervsevne for-
stas den forsikredes faktiske indtjening pa anmeldelsestidspunktet, inklusive eventuelle sociale
og andre offentlige indteegtskompenserende ydelser og tilskud, samt udbetalinger fra andre
forsikringer som fglge af eksempelvis arbejdsskade eller nedsat erhvervsevne, men ekskl. even-

tuelle obligatoriske pensionsbidrag, og efter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag."

Det fremgar af punkt 6.1.1.1.4, at "Ved hidtidige daekningsgivende Ign forstas den Ign, som PFA

Pension senest har registreret som den dakningsgivende Ign, inden den Helbredsmaessige er-
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hvervsevne blev nedsat med 50 procent. Hvis det viser sig, at den registrerede daekningsgiven-
de lgn ikke er korrekt, og forskellen mellem denne og den lgn, som arbejdsgiveren skulle have
oplyst ifglge aftalen med PFA Pension, er 25 procent eller derover, har PFA Pension ret til at
anvende den Ign, som forsikringstageren skulle have oplyst, nar den @konomiske erhvervsevne

beregnes og st@rrelsen af forsikringsdaekningen fastszettes."

Det fremgar af punkt 6.1.1.5, at "Hvis forsikrede er eller kunne vaere berettiget til en social eller
anden offentlig indtaegtskompenserende ydelse eller tilskud galder fglgende: Hvis det offentli-
ge har mulighed for at foretage modregning af udbetaling af Isbende erhvervsevneforsikring, er
der ikke ret til udbetaling af Igpbende erhvervsevneforsikring, som kan reducere de offentlige

indtaegtskompenserende ydelser."

Efter en gennemgang af sagen finder naevnet, at klageren ikke har bevist, at han har ret til ud-

betalinger for erhvervsevnetab fra 1/3 2022.

Nzevnet har blandt andet lagt vaegt pa, at klageren ikke har godtgjort, at han fra 1/3 2022 til 1/2
2024 — hvor han har vaeret pa sygedagpenge — har haft et indtaegtstab pa mindst 10 %. Klageren
opfylder derfor ikke den gkonomiske betingelse for udbetalinger, jf. forsikringsbetingelsernes

punkt6.1.1.1.1,6.1.1.1.3 0g 6.1.1.1.4.

Naevnet har i den forbindelse lagt vaegt pa, at det fglger af disse bestemmelser, at der ved op-
gorelsen af indtaegtstabet skal tages udgangspunkt i klagerens konkrete hidtidige deekningsgi-
vende lgn, som skal sammenholdes med klagerens nuvaerende faktiske indtjening inklusive of-
fentlige ydelser. Der er i forsikringsbetingelserne ikke grundlag for, at klagerens nattearbejde pa
deltid kan fgre til, at hans hidtidige daekningsgivende Ign skal omregnes til en fuldtidslgn. Der er
ej heller grundlag for at reducere klagerens sygedagpenge i forbindelse med beregningen af det

konkrete indtaegtstab.

Som sagen foreligger oplyst, kan naevnet ikke kritisere, at selskabet har fastsat klagerens hidti-

dige daekningsgivende Ign fgr erhvervsevnetabet til 283.471 kr. Klageren har ikke godtgjort, at
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hans faktiske indtjening fra april 2021 til september 2021 udgjorde mere end 283.471 kr. Fra
dette belgb skal der fratraekkes arbejdsmarkedsbidrag, idet klageren ikke betaler dette af sin
offentlige ydelse. Der skal ogsa fratraekkes eget pensionsbidrag, idet selskabet yder preemiefri-

tagelse. Der henvises til forsikringsbetingelsernes punkt 6.1.1.1.3.

Naevnet har ogsa lagt veegt p3, at klageren fra 1/2 2024 har veeret pa ressourceforlgbsydelse.
Naevnet ma laegge til grund, at eventuelle udbetalinger fra selskabet vil blive modregnet fuldt
ud i den offentlige ressourceforlgbsydelse, idet ressourceforlgbsydelsen overstiger den maksi-
male udbetaling ved erhvervsevnetab i klagerens forsikring. Det fglger af forsikringsbetingel-
sernes punkt 6.1.1.5, at klageren i denne situation ikke har ret til Isbende udbetaling for er-

hvervsevnetab fra selskabet.
Det, som klageren i gvrigt har anfgrt, kan ikke fgre til andet resultat.
Som fglge heraf

bestemmes:

Klageren far ikke medhold.

\}/‘41‘;‘}#}' ._*

Hans-Jgrgen Nymark Beck



