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Forsikring
Den 25. juni 2025 blev i sag nr. 103063:
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mod
AmTrust International Underwriters DAC, Ireland v/Marsh & Mclennan Agency A/S

Tromsggade 2
2100 Kgbenhavn @

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har Ignsikring. | klageskema af 11/2 2025 har klageren bl.a. anfgrt:

"Kort redeggrelse for sagen

Jeg meldte mig ufrivilligt arbejdsledig hos min Ignsikring, [...] Lensikring (tilbudt i samarbejde med
AmTrust), d. 7. januar 2025. Den 14. januar modtog jeg afslag pa min ansggning om Ignsikring, da
[...] Lonsikring mener, at jeg ikke opfylder selskabets beskaeftigelseskrav. Afslaget blev fastholdt
efter min indsigelse d. 23. januar 2025 og yderligere fastholdt efter min klage af [...] Lgnsikring
Klagenaevn d. 7. februar 2025.

Min klage er baseret pa [...] Lgnsikrings tolkning af beskaeftigelseskravet i afslaget, som jeg mener
er i strid med deres forsikringsbetingelser. Ifglge forsikringsbetingelserne (punkt 3.1, stk. 15) skal
beskaeftigelseskravet opfyldes ved at:

'Du skal have vaeret omfattet af en fast ansaettelseskontrakt uden udlgbsdato i mindst 12 sam-
menhangende maneder umiddelbart forud for fgrste daekningsberettiget periode, ogsa kaldet
beskaeftigelseskrav. Barsel og ferie, i henhold til ferieloven, medregnes i perioden under forud-
saetning af,

at du er i et anseaettelsesforhold. Arbejdslgshed i sammenlagt maksimalt 2 uger, vil dog ikke have
indflydelse pa beskeeftigelseskravet pa de 12 maneder.'

Min daekningsberettigede periode starter d. 1. januar 2025, og jeg var ansat hos min tidligere ar-
bejdsgiver fra den 10. januar 2024. Jeg var arbejdsledig de f@grste 9 dage af 2024, hvilket ligger in-
den for den tilladte periode pa 14 dage i beskaeftigelseskravets 12-manedersperiode.

[...] Lgnsikring fastholder imidlertid i deres afslag fra den 7. februar, at beskaftigelseskravet skal
beregnes fra anszettelsesdatoen (10. januar 2024) og ikke umiddelbart forud for den daekningsbe-
rettigede periode, som beskrevet i forsikringsbetingelserne. Til begrundelse for afslaget inddrager
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de arbejdsledighed i december 2023, hvilket ifglge deres vurdering medfgrer, at jeg ikke opfylder
kravet. | deres afslag skriver de fglgende:

'Ved beskaeftigelseskrav forstds en sammenhangende periode af mindst 12 sammenhangende
maneders arbejde, hvor du skal veeret fastansat som Ignmodtager. Der kan ses bort fra beskeefti-
gelseskravet pa 12 sammenhangende maneders fastansaettelse, hvis forudgaende ledighedsperi-
ode sammenlagt ikke overstiger 2 uger. Jvf. forsikringsbetingelsernes punkt 3.1 afsnit 16. Idet din
forudgaende ledighedsperiode har en samlet varighed pa mere end 2 uger, er du iht. forsikrings-
betingelserne ikke daekningsberettiget i aktuelle ledighedsperiode. [...] har bade i afslagsbrevet
dateret den 14.1.2025 og brev om fastholdelse af afslaget dateret den 23.1.2025, beskrevet be-
tydningen af beskaeftigelseskravet samt praeciseret, at du iht. forsikringsbetingelserne skal opfylde
et nyt beskaeftigelseskrav pa 12 sammenhangende maneder ved pabegyndt arbejde pr.
10.1.2024."

Jeg kan ikke finde belaeg for denne skaerpede fortolkning af beskaeftigelseskravet i forsikringsbe-
tingelserne. Der henvises i afslaget til formuleringer fra de tidligere afslag fra [...] Lgnsikring, men
ikke til formuleringer i betingelserne, som understgtter, at beskeaeftigelseskravet skal beregnes fra
ansaettelsesdatoen og at arbejdsledighed forud for 12-manedersperioden skal medregnes i vurde-
ringen.

Hvad vil du konkret opna hos selskabet?

Pa baggrund af ovenstaende anmoder jeg [...] Lensikring om at anerkende, at jeg opfylder beskzef-
tigelseskravet i henhold til forsikringsbetingelserne. Jeg gnsker saledes at fa godkendt min daek-
ning,

sa jeg kan modtage Ignsikring i min arbejdsledighedsperiode."

Selskabet har den 27/2 2025 til naevnet bl.a. redegjort for sagsforlgbet og afggrelsen saledes:

"Vi bekraefter hermed modtagelsen af Ankenavnets skrivelse med klage fra [klageren].

Historisk overblik:

01.01.2023 Ikrafttraedelse af [...] Lensikring
07.01.2025 Skadesanmeldelse modtaget (Bilag 2)
14.01.2025 Afslagsbrev sendt (Bilag 3)

17.01.2025 Indsigelse modtaget (Bilag 4)

23.01.2025 Svar pa indsigelse sendt (Bilag 5)
24.01.2025 Klage til [...] Klagenaevn modtaget (Bilag 6)
07.02.2025 Klagenaevnets svar sendt (Bilag 7)

Sagsfremstilling:

01.01.2020 Anszettelse ved [arbejdsgiverl] (Bilag 8)

25.07.2023 Opsigelse modtaget fra [arbejdsgiver1] (Bilag 9)

01.09.2023 UdIgb af 9 maneders kvalifikationsperiode

30.11.2023 Fratradt stilling ved [arbejdsgiverl]

01.12.2023 Ledighed start

09.01.2024 Ledighed slut —i alt 40 dages ledighed

10.01.2024 Anseettelse ved [arbejdsgiver2] (Bilag 10)

31.12.2024 fratradt efter mindre end 12 sammenhaengende maneders fastansaettelse (Bilag 11)
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[Klageren] anmeldte ufrivillig ledighed efter fratraedelse pr. 31.12.2024. Ved gennemgang af ind-
sendte dokumentation fremgik det, at seneste ansezettelsesforhold ikke bestod af 12 sammen-
haengende maneder, men derimod for perioden 10.01.24 —31.12.2024.

Iht. forsikringsbetingelserne stilles der krav om opfyldelse af et beskaeftigelseskrav pa mindst 12
sammenhangende maneder umiddelbart forud for fgrste deekningsberettiget ledighedsperiode.
Idet beskaeftigelseskravet ikke var opfyldt, bad vi om yderligere dokumentation med henblik pa at
undersgge om [klageren] forinden jobstart pr. 10.1.2024 kunne vaere daekningsberettiget grundet
ufrivillig ledighed.

Ved modtagelse af efterspurgte dokumentation vedrgrende [klageren]s tidligere ansaettelsesfor-
hold ved [arbejdsgiverl] kunne vi konstatere, at [klageren] inden for kvalifikationsperioden for
forsikringen, naermere den 25.7.2023, blev bekendt med kommende ledighed, hvorfor fgrste le-
dighedsperiode pr. 1.12.2023 —9.1.2024 ikke var dekningsberettiget.

Vi fremsendte et afslagsbrev dateret den 14.01.2025 med baggrund i indsendte dokumentation
hvoraf det fremgik, at [klageren] i fgérste ledighedsperiode fra 1.12.2023 — 9.1.2024 ikke var daek-
ningsberettiget grundet kendskab til ledighed inden for kvalifikationsperioden samt i anden ledig-
hedsperiode fra 1.1.2025 ikke opfyldte forsikringens krav om beskaeftigelse umiddelbart forud for
fgrste deekningsberettiget ledighedsperiode.

Uddrag af forsikringsbetingelserne:

Jf. forsikringsbetingelsernes punkt 4.1.3 star der:

Der udbetales ingen erstatning for ufrivillig ledighed, hvis du i kvalifikationsperioden bliver ledig,
bliver opsagt eller varslet om opsigelse, modtager en sindetskrivelse eller lignende i.h.t. Forvalt-
ningsloven.

Jf. forsikringsbetingelsernes punkt 3.1 afsnit 15 star der:

Du skal have vaeret omfattet af en fast ansattelseskontrakt uden udlgbsdato i mindst 12 sam-
menhangende maneder umiddelbart forud for fgrste deekningsberettiget periode, ogsa kaldet
beskaeftigelseskrav. Ledighed i sammenlagt maksimalt 2 uger, vil dog ikke have indflydelse pa be-
skaeftigelseskravet pa de 12 maneder.

Jf. forsikringsbetingelsernes punkt 4.1.7 star der:
Der udbetales ingen erstatning ved ufrivillig ledighed, hvis du har udfgrt arbejde mindre end 12
maneder i et fastansaettelsesforhold, hvor der ikke er en slutdato pa ansaettelseskontrakten.

Definition af beskaeftigelseskrav:

Ved beskaeftigelseskrav forstas en sammenhangende periode af mindst 12 sammenhangende
maneders arbejde, hvor du skal vaeret fastansat som Ignmodtager. Der kan ses bort fra beskeefti-
gelseskravet pa 12 sammenhangende maneders fastanseaettelse, hvis forudgaende ledighedsperi-
ode sammenlagt ikke overstiger 2 uger.

Efterfglgende modtog vi en indsigelse fra [klageren] dateret den 17.01.2025. Indsigelsen blev be-
svaret den 23.01.2025 med oplysning om, at afslaget blev fastholdt idet kravet om mindst 12
sammenhangende maneder fastansattelse umiddelbart forud for f@rste deekningsberettiget le-
dighedsperiode ikke blev opfyldt.
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Den 24.01.2025 fremsendte [klageren] en klage til [...] Klagenaevn med oplysning om, at afggrel-
sen ikke var i overensstemmelse med betingelserne for [...] Lgnsikring.

[...] Klagenaevn gennemgik sagen og fremsendte den 7.2.2024 en fastholdelse af afggrelsen med
oplysning om, at beskaeftigelseskravet ikke var opfyldt, idet [klageren]s forudgaende ledighedspe-
riode fra 1.12.2023 — 9.1.2024 samlet oversteg mere end 2 uger.

Vi fastholder vores afslag, da vi mener, at forsikrede ikke er deekningsberettiget, idet beskaeftigel-
seskravet ikke er opfyldt umiddelbart forud for fgrste daekningsberettiget ledighedsperiode samt,
at den forudgaende ledighedsperiode samlet set oversteg 2 uger."

Klageren har i brev af 24/3 2025 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Jeg bekraefter hermed modtagelsen af svarskriftet fra [...] Lensikring og @nsker at fremsaette mi-
ne

kommentarer. Jeg fastholder, at afggrelsen i min sag bygger pa en fortolkning af beskaeftigelses-
kravet, der ikke har belaeg i [...] Lensikrings forsikringsbetingelser. Nedenfor redeggr jeg for to
centrale

problemstillinger, der bgr fgre til en revurdering af min sag.

1: Beskaeftigelseskravet er opfyldt ifglge [...] Lonsikrings forsikringsbetingelser

| punkt 3.1, afsnit 15 af [...] Lensikrings forsikringsbetingelser fremgar det:

'Du skal have vaeret omfattet af en fast anseettelseskontrakt uden udlgbsdato i mindst 12 sam-
menhangende mdneder umiddelbart forud for farste daekningsberettiget periode, ogsd kaldet be-
skaeftigelseskrav. Ledighed i sammenlagt maksimalt 2 uger, vil dog ikke have indflydelse pG be-
skeeftigelseskravet pd de 12 médneder.’

| bade afggrelsen og svarskriftet fra [...] Lensikring undlades flere gange den afggrende formule-
ring
om, at op til 2 ugers ledighed ikke har indflydelse pa beskeaeftigelseskravet.

Denne formulering er afggrende for min sag, da jeg var arbejdsledig 9 dage i de 12 sammenhaen-
gende maneder umiddelbart forud for den fgrste daekningsberettigede periode. Ifglge punkt 3.1,
afsnit 15 i forsikringsbetingelserne opfylder jeg dermed beskaeftigelseskravet.

2: Forudgaende ledighedsperiode indgar i [...] Lensikrings vurdering af beskaeftigelseskravet

| svarskriftet anvender [...] Lgnsikring en definition af beskaeftigelseskravet, der ikke fremgar af
forsikringsbetingelserne. | punkt 4 under 'Uddrag af forsikringsbetingelserne' i svarskriftet anfgres
felgende:

'Ved beskaeftigelseskrav forstds en sammenhaengende periode af mindst 12 sammenhaengende
madneders arbejde, hvor du skal veeret fastansat som Ignmodtager. Der kan ses bort fra beskaefti-
gelseskravet pd 12 sammenhaengende madneders fastanseettelse, hvis forudgdende ledighedsperi-
ode sammenlagt ikke overstiger 2 uger.'

Denne definition findes ikke i [...]Lgnsikrings forsikringsbetingelser. Den korrekte definition frem-
gar derimod pa side 9:

'Ved beskaeftigelseskrav forstds den sammenhaengende periode, hvor du skal have veaeret i arbejde
som Ignmodtager eller selvstaendigt erhvervsdrivende umiddelbart forud for den farste gang, du er
daekningsberettiget pga. ufrivillig arbejdslgshed.’
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[...] Lensikring introducerer i svarskriftet og afggrelsen begrebet 'forudgaende ledighedsperiode’,
som ikke optraeder i forsikringsbetingelserne. Alligevel anvendes det som afggrelsesgrundlag og
skaerper dermed beskaeftigelseskravet uden belaeg i betingelserne. Dette fremgar ogsa eksplicit af
sagens historik pa side 2 i svarskriftet:

'[...] Klagenaevn gennemgik sagen og fremsendte den 7.2.2024 en fastholdelse af afggrelsen med
oplysning om, at beskaeftigelseskravet ikke var opfyldt, idet [klageren]s forudgdende ledighedspe-
riode fra 1.12.2023 — 9.1.2024 samlet oversteg mere end 2 uger.'

Jeg anmoder derfor om, at sagen genbehandles, da afggrelsen er truffet pa baggrund af en for-
tolkning, der ikke stemmer overens med [...] Lansikrings forsikringsbetingelser. Jeg ser frem til en
ny vurdering fra Ankenaevnet for Forsikring, der tager udgangspunkt i de faktiske betingelser."

Selskabet har i brev af 10/4 2025 til naevnet bl.a. anfart:

"Vi bekraefter hermed modtagelsen af klagers kommentar dateret den 24.03.2025, hvor ([klage-
ren]) mener, at sagen bygger pa en fejlfortolkning af beskaeftigelseskravet beskrevet i forsikrings-
betingelserne. Med baggrund i klagers kommentar har vi pa ny gennemgaet den foreliggende do-
kumentation.

Forud for aktuelle ledighedsperiode modtog [klageren] en opsigelse dateret den 25.7.2023 til en-
delig fratraedelse pr. 30.11.2023. Opsigelsen blev modtaget inden for forsikringens kvalifikations-
periode, hvorfor [klageren] ikke var deekningsberettiget i fgrste ledighedsperiode.

Uddrag af forsikringsbetingelserne:

Jf. forsikringsbetingelsernes punkt 4.1.3 star der:

Der udbetales ingen erstatning for ufrivillig ledighed, hvis du i kvalifikationsperioden bliver ledig,
bliver opsagt eller varslet om opsigelse, modtager en sindetskrivelse eller lignende i.h.t. Forvalt-
ningsloven.

Jf. forsikringsbetingelsernes punkt 3.1 afsnit 15 star der:

Du skal have vaeret omfattet af en fast ansattelseskontrakt uden udlgbsdato i mindst 12 sam-
menhangende maneder umiddelbart forud for fgrste deekningsberettiget periode, ogsa kaldet
beskaeftigelseskrav. Ledighed i sammenlagt maksimalt 2 uger, vil dog ikke have indflydelse pa be-
skaeftigelseskravet pa de 12 maneder.

Definition af beskeaeftigelseskrav:
Ved beskaeftigelseskrav forstas en sammenhangende periode af mindst 12 sammenhangende
maneders arbejde, hvor du skal vaeret fastansat som lgnmodtager.

Der kan ses bort fra beskzeftigelseskravet pa 12 sammenhangende maneders fastansaettelse, hvis
forudgaende ledighedsperiode sammenlagt ikke overstiger 2 uger.

Efter fratraedelsen pr. 30.11.2023 var [klageren] ledig i perioden 1.12.2023 —9.1.2024, en periode
der sammenlagt overstiger 2 uger.

Efter en ikke deekningsberettiget ledighedsperiode kraever forsikringen, at et nyt beskeeftigelses-
krav skal opfyldes. Jf. betingelsernes punkt 3.1 afsnit 15.
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[Klageren] pabegyndte et nyt job for perioden 10.1.2024 — 31.12.2024, en periode pa mindre end
12 sammenhangende maneder. Ved modtagelse af anmeldelsen gennemgik vi sagen og bad om
yderligere dokumentation til brug for vurdering af, om [klageren] opfyldte beskaeftigelseskravet.
Her blev vi opmaerksomme pa, at [klageren]s fgrste ledighedsperiode ikke var daekningsberettiget
grundet kendskab til ledighed inden for kvalifikationsperioden. Dernaest konstaterede vi, at ledig-
hedsperioden fra 1.12.2023 — 9.1.2024 oversteg de tilladte maksimale 2 uger, hvorfor beskaefti-
gelseskravet for efterfglgende ledighedsperiode ikke var opfyldt og dermed medfgrte et afslag om
daekning fra forsikringen.

Vi fastholder vores afslag, da vi mener, at forsikrede ikke er deekningsberettiget, idet beskeaeftigel-
seskravet ikke er opfyldt umiddelbart forud for fgrste deekningsberettiget ledighedsperiode samt,
at den forudgaende ledighedsperiode samlet set oversteg 2 uger.

Af denne arsag finder vi ikke grundlag for at eendre vores afggrelse."

Selskabet har i brev af 22/5 2025 til naevnet bl.a. anfart:

"Vi skal beklage, at vi fejlagtigt har gengivet forsikringsbetingelsernes punkt 3.1 afsnit under defi-
nition af beskaftigelseskravet.

Nedenfor forefindes det korrekte uddrag af forsikringsbetingelserne:

Jf. forsikringsbetingelsernes punkt 4.1.3 star der:

Der udbetales ingen erstatning for ufrivillig ledighed, hvis du i kvalifikationsperioden bliver ledig,
bliver opsagt eller varslet om opsigelse, modtager en sindetskrivelse eller lignende i.h.t. Forvalt-
ningsloven.

Jf. forsikringsbetingelsernes punkt 3.1 afsnit 15 star der:

Du skal have vaeret omfattet af en fast ansattelseskontrakt uden udlgbsdato i mindst 12 sam-
menhangende maneder umiddelbart forud for fgrste deekningsberettiget periode, ogsa kaldet
beskaeftigelseskrav. Ledighed i sammenlagt maksimalt 2 uger, vil dog ikke have indflydelse pa be-
skaeftigelseskravet pa de 12 maneder.

Jf. forsikringsbetingelsernes — side 9 - Definition af beskaeftigelseskrav star der:

Ved beskaftigelseskrav forsta den sammenhangende periode, hvor du skal have vaeret i arbejde
som Ignmodtager eller selvstaendigt erhvervsdrivende umiddelbart forud for den fgrste gang du
er

dakningsberettiget pga. ufrivillig arbejdslgshed"

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen, hvoraf nogle gengives nedenfor. Af forsikringsbetin-
gelserne fremgar bl.a.:

"3.1 Maksimal erstatning

Du skal have veeret omfattet af en fast anseettelseskontrakt uden udlgbsdato i mindst 12 sam-

menhangende maneder umiddelbart forud for fgrste deekningsberettiget periode, ogsa kaldet
beskaeftigelseskrav Barsel og ferie, i henhold til ferieloven, medregnes i perioden under forudsaet-
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ning af, at du er i et ansaettelsesforhold. Arbejdslgshed i sammenlagt maksimalt 2 uger, vil dog ik-
ke have indflydelse pa beskaeftigelseskravet pa de 12 maneder.

4 Hvilke skader er ikke daekket?
4.1 Ufrivillig arbejdslgshed*
Der udbetales ingen erstatning for ufrivillig arbejdslgshed*, hvis du:

41.7 -
har udfgrt arbejde mindre end 12 maneder i et fastanszettelsesforhold, hvor der ikke er en slutda-
to pa ansaettelseskontrakten

Definitioner:
Beskzeftigelseskrav
Ved beskaftigelseskrav forsta den sammenhangende periode, hvor du skal have vaeret i arbejde

som lgnmodtager eller selvsteendigt erhvervsdrivende umiddelbart forud for den fgrste gang du
er dekningsberettiget pga. ufrivillig arbejdslgshed"

Naevnet udtaler:

Klageren blev den 1/1 2023 omfattet af Ignsikring. Den 1/12 2023 blev hun ledig fra sit job
(uden fastansat slutdato). Den 10/1 2024 blev hun fastansat i nyt job uden slutdato. Den 25/9
2024 blev hun opsagt til fratraedelse den 31/12 2024. Den 7/1 2025 anmeldte hun ufrivillig le-
dighed pr. 1/1 2025. Selskabet har afvist daekning med henvisning til, at beskzeftigelseskravet
ikke er opfyldt umiddelbart forud for fgrste deekningsberettiget ledighedsperiode, og at den

forudgadende ledighedsperiode samlet set oversteg 2 uger. Klageren gnsker Ignsikring.

Klageren har anfgrt, at der ikke er formuleringer i forsikringsbetingelserne, der understgtter, at
arbejdsledighed forud for 12-manedersperioden skal medregnes. Klageren har anfgrt, at hen-
des daekningsberettigede periode starter 1/1 2025, og hun var ansat hos tidligere arbejdsgiver
fra den 10/1 2024. Hun var derfor arbejdsledig de fgrste 9 dage af 2024, hvilket ligger inden for

den tilladte periode pa 2 uger i beskaeftigelseskravets 12-manedersperiode.

Selskabet har anfgrt, at beskaeftigelseskravet ikke er opfyldt, idet klagerens forudgaende ledig-
hedsperiode fra 1/12 2023 til 9/1 2024 samlet oversteg mere end 2 uger. Efter en ikke daek-

ningsberettiget ledighedsperiode kraever forsikringen, at et nyt beskaeftigelseskrav skal opfyl-
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des. Klageren pabegyndte et nyt job for perioden 10/1 2024 til 31/12 2024, hvilket er en perio-

de pa mindre end 12 sammenhangende maneder.

Det fremgar af forsikringsbetingelserne, at "Du skal have veeret omfattet af en fast ansaettelses-
kontrakt uden udlgbsdato i mindst 12 sammenhangende maneder umiddelbart forud for for-
ste deekningsberettiget periode, ogsa kaldet beskaeftigelseskrav ... Arbejdslgshed i sammenlagt
maksimalt 2 uger, vil dog ikke have indflydelse pa beskaftigelseskravet pa de 12 maneder ... 4
Hvilke skader er ikke daekket? 4.1 Ufrivillig arbejdslgshed™* Der udbetales ingen erstatning for
ufrivillig arbejdslgshed*, hvis du: ... 4.1.7 - har udfgrt arbejde mindre end 12 maneder i et fast-
ansattelsesforhold, hvor der ikke er en slutdato pa ansattelseskontrakten ... Beskaeftigelses-
krav Ved beskaftigelseskrav forsta den sammenhangende periode, hvor du skal have veeret i
arbejde som Ignmodtager eller selvstaendigt erhvervsdrivende umiddelbart forud for den fgrste

gang du er dakningsberettiget pga. ufrivillig arbejdslgshed".

Efter en gennemgang af sagen finder naevnet, at selskabet ikke har vaeret berettiget til at afvise
at yde Ignsikring med den begrundelse, at klageren ikke har opfyldt beskzeftigelseskravet. Sel-

skabet skal derfor genoptage sagsbehandlingen og yde lgnsikring i henhold til aftalegrundlaget.

Naevnet har blandt andet lagt vaegt pa, at beskaeftigelseskravet skal regnes fra fgrste ufrivillige
ledighedsdag og 12 maneder bagud. | denne sag betyder det, at klageren skal opfylde beskaefti-
gelseskravet i perioden 1/1 2024 til 31/12 2024.

Idet klageren var fastansat fra den 10/1 2024 til 31/12 2024, har hun opfyldt beskaeftigelseskra-
vet i forsikringsbetingelsernes forstand, da hun i perioden har vaeret arbejdslgs mindre end 2

uger.

Naevnet bemeerker, at det fglger af savel den almindelige koncipistregel som af aftalelovens §
38 b — der geelder for forbrugere — at det er selskabet, der bzerer risikoen for forsikringsaftalens

klarhed.
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Som fglge heraf

bestemmes:

Selskabet, AmTrust International Underwriters DAC, Ireland v/Marsh & Mclennan Agency A/S,
skal anerkende, at klageren har ret til deekning ved ufrivillig arbejdslgshed. Selskabet skal gen-
optage sagen og udbetale Ignsikringsydelser i overensstemmelse med aftalegrundlaget. Udbe-

talingen forrentes efter forsikringsaftalelovens § 24.

Klagegebyret tilbagebetales.

s

Peter Thgnnings



