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Forsikring
Den 5. november 2025 blev i sag nr. 103347:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
AP Pension

Sundkrogsgade 29
2150 Nordhavn

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har forsikring ved tab af erhvervsevne. | klageskema af 31/3 2025 har klage-
ren bl.a. anfgrt:

"Jeg blev stress ramt i 2022 og fik dermed udbetalt fra min Tab af erhvervsevne.

De tager alene hgjde for min sidste Ign som alene har vaeret 2 mdr. Fgr det havde jeg en noget
hgjere indtaegt, og jeg var desuden stillet i udsigt, at jeg efter de fgrste 3 mdr. ville fa en noget hg-
jere indteegt igen. Herudover havde jeg en invalidesum som de naegter at udbetale, idet jeg er
blevet 60 ar efter at der er kommet en afggrelse fra jobcentret.

Hvad vil du konkret opna hos selskabet?
Jeg gnsker at de tager hgjde for min Ign inden jeg kom til pensionsselskabet, og at de udbetaler
min invalidesum, idet jeg mener, at jeg er berettiget til den."

Klageren har i brev af 30/4 2025 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Jeg synes at jeg desvaerre er faldet ned imellem 2 stole.

Min lgn fgr jeg blev syg var ca. tkr. 47.

Lennen hos min nye arbejdsgiver efter 3 mdr. prgvetid skulle stige til en del mere, end jeg tjente
for.

Jeg ndede kun at arbejde ved min nye arbejdsgiver i 2 mdr.

Her var det aftalt, at min Ign var tkr. 40 de fgrste 3 mdr.

Herefter ca. tkr. 50 hver maned

Og det er de tkr. 40 som AP Pension har valgt at beregne ud fra."
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Selskabet har den 26/5 2025 til naevnet bl.a. redegjort for sagsforlgbet og afggrelsen saledes:

"Denne sag handler om, hvorvidt AP Pension har vaeret berettiget til at laegge klagers indbetalin-
ger til grund ved fastsaettelsen af klagers pensionsgivende Ign pa karenstidspunktet, og om AP
Pension herefter har veeret berettiget til at tage udgangspunkt i denne pensionsgivende lgn ved
opggrelsen af klagers erhvervsevnetabsdaekning og ved opggrelsen af stgrrelsen af bidragsfrita-
gelsen under klagers erhvervsevnetabsforsikring.

Dernaest handler tvisten om, hvorvidt AP Pension har veeret berettiget til at afvise udbetaling af
klagers invalidesum, under henvisning til at klager ikke opfylder forsikringsbetingelserne for udbe-
taling af invalidesum.

AP Pension er af den opfattelse, at AP Pension har vaeret berettiget til at laegge klagers indbetalin-
ger til grund ved fastsaettelsen af klagers pensionsgivende Ign pa karenstidspunktet. AP Pension
har ogsa veeret berettiget til afvise udbetaling af invalidesum.

Indstilling til klagesagen

AP Pension fastholder, at der var grundlag for at afvise at anvende et gennemsnit af op til de 4 se-
neste ars indtjening for beregning af klagers indkomstgrundlag, idet klager var registreret med en
pensionsgivende Ign pa karenstidspunktet. AP Pension har ligeledes vaeret berettiget til at afvise
at udbetale klagers invalidesum, da klager ikke opfylder betingelserne herfor.

Aftalegrundlaget

Klagers pensionsordning blev senest etableret hos AP Pension i maj 2022 som fglge af klagers an-
seettelse hos [klagerens arbejdsgiver], hvor klager havde forsikringsdaekning ved invaliditet. Klager
var omfattet af forsikringsbetingelserne AP Netlink 2019 A (bilag A) hvoraf det fglger, at klager er
berettiget til udbetaling af tab af erhvervsevne, hvis erhvervsevnen er nedsat med mindst halvde-
len og der er lidt et indtaegtstab. Om udbetaling af invalidesum fremgar af betingelsernes § 39,
stk. 1, at klager er berettiget til afgiftsfri invalidesum, safremt erhvervsevnen er varigt nedsat med
2/3 i ethvert erhverv i forsikringstiden. Om fastszettelse af den pensionsgivende Ign fremgar af
forsikringsbetingelsernes § 33, stk. 3, litra A, at det er den Ign, som AP Pension har registreret pa
det tidspunkt, hvor karensperioden begynder og som der beregnes forsikringsdaekning af.

Sagsforlgb

Klager har veeret indtegnet ad flere omgange i AP Pension og senest i forbindelse med klagers an-
seettelse ved [klagerens arbejdsgiver]. Klager modtog i den forbindelse et velkomstbrev (bilag B)
og en policeoversigt med forsikringsbetingelser (bilag A).

Den 22. august 2022 modtog AP Pension ansggning om udbetaling af tab af erhvervsevne (bilag
C). Af ansggningen fremgar, at klager var blevet syg i maj 2022 pa baggrund af en genopblussen af
tidligere stressreaktion. Klager modtog herefter udbetaling af tab af erhvervsevne siden den 1. ok-
tober 2022.

Den 6. marts 2023 fremsendte klager sp@grgsmal til beregningsgrundlaget for klagers udbetaling af
erhvervsevnetabsydelse, som blev besvaret den 15. april 2023 (bilag D).

Den 3. marts 2025 modtog AP Pensions Klageansvarlig klage fra klager. Klagen er fremlagt af kla-
ger.
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Bemaeerkninger

Ad fastszettelse af hidtidig indtjening

Det fglger af forsikringsbetingelserne (bilag A) § 33, stk. 3, litra A, at:
'Ved den forsikredes hidtidige indtjening forstas forsikredes pensionsgivende Ign efter, at
forsikredes eget pensionsbidrag og arbejdsmarkedsbidrag er fratrukket. Den pensionsgi-
vende Ign er den Ign, AP Pension har registreret pa det tidspunkt, hvor karensperioden
begynder, det vil sige den Ign, som der beregnes forsikringsdaekning af.'

AP Pension tager udgangspunkt i den pensionsgivende Ign, som AP Pension har registreret pa det
tidspunkt hvor karensperioden begynder. Af klagers ansggning om tab af erhvervsevneydelser (bi-
lag B) fremgar, at klagers f@rste sygedag var den 2. juni 2022, hvorfor karensperioden begyndte
den 1. juli 2022, hvor AP Pension havde registreret en pensionsgivende Ign pa 480.000 kr. Dette
stemmer ogsa overens med det pensionsbidrag, der er indbetalt til klagers pensionsordning, jf.
nedenstaende systembillede.

01/04/2022 |Money In Credit € 000.00
01/05/2022 |[Money In Credit 6 000.00
01/06/2022 |Money In Credtt 6 000.00
01/07/2022 |Money In Credit 5250.00

Der er indbetalt 6.000 kr. manedligt siden den 1. april 2022. Klager har derudover en bidragssats
pa 15%, som samlet svarer til en Ign pa 480.000 kr. arligt.

Klager gor geeldende, at klager har arbejdet 39 ar i [branche], hvorfor AP Pension skal tage ud-
gangspunkt i en anden og hgjere Ign, da hendes seneste anseettelse ved [klagerens arbejdsgiver]
varede 2 maneder og dermed ikke er retvisende for hendes indtaegt forud for sygdom.

Klager gor geldende, at vi b@gr anvende et gennemsnit af de seneste 4 ars indtjening. Klager hen-
viser saledes til § 33, stk. 3, litra A, i forsikringsbetingelserne, hvoraf fremgar:
'AP Pension kan til fastsaettelse af forsikredes hidtidige indtjening vaelge at anvende et
gennemsnit af op til de 4 seneste ars indtjening, safremt dette, efter selskabets opfattel-
se, giver et mere retvisende billede af den hidtidige indtjeningsevne.'

Afsnittet skal dog laeses i sammenhaeng med afsnittet fgr, hvor fglgende fremgar:
'Har AP Pension ikke registreret en pensionsgivende Ign, beregnes den pensionsgivende
Ign ud fra oplysninger om forsikredes indtaegter fra hovederhvervet, pa baggrund af f.eks.
Ipnsedler. Ved hovederhverv forstas det erhverv, hvorfra forsikrede har haft stgrstedelen
af sin indtjening. For selvsteendige medtages desuden overskud fra selvstaendig virksom-
hed, der skyldes forsikredes egen arbejdsindsats.’

AP Pension kan derfor anvende et gennemsnit af op til de 4 seneste ars indtjening, i tilfaelde hvor
der ikke er registreret en pensionsgivende Ign. | klagers tilfaelde, er der ikke tvivl om, hvilken Ign
hun har haft pa tidspunktet fra karensperiodens begyndelse, ligesom den pensionsgivende Ign er
registreret. Det er derfor denne Ign, der benyttes til fastsaettelsen af klagers hidtidige indtjening.
Derudover er det den registrerede Ign pa 480.000 kr., som forsikringsdeekningens st@rrelse er be-
regnet ud fra, og altsa den stgrrelse forsikringsdaekning som klager har betalt praemie for. Det kan



Ankenaevnet for Forsikring

4, 103347

ikke f@re til et andet resultat, at klager havde indgaet en aftale med sin arbejdsgiver om Ignforhg-
jelse efter de 3 fgrste maneders ansattelse.

Lennen, som klager havde i tidligere ansaettelse, er ikke den Ign som klager har forsikret og betalt
for.

Ad invalidesum
Klager ggr geldende, at det af hendes pensionsoversigt fremgar, at klager har ret til invalidesum
pa kr. 100.000, hvis hun har vaeret sygemeldt i et ar.

Udbetaling af invalidesum sker, nar AP Pension vurderer, at den generelle erhvervsevne har vaeret

varigt nedsat med mindst 2/3 i ethvert erhverv inden for forsikringstiden.

Felgende fremgar af forsikringsbetingelserne (bilag A):
'§ 39, stk. 1. Dersom forsikrede er omfattet af daekningen, og dette fremgar af pensions-
oversigten, udbetaler AP Pension Invalidesum, hvis forsikredes generelle erhvervsevne pa
grund af sygdom eller ulykke bliver nedsat varigt med 2/3 i ethvert erhverv i forsikringsti-
den.'

Erhvervsevnetabet, der skal veere varigt nedsat med 2/3 i ethvert erhverv i forsikringstiden, vur-
deres ud fra fglgende, som fremgar af forsikringsbetingelserne (AP Netlink 2019 A):
'§ 39, stk. 2. Erhvervsevnen er varigt nedsat, hvis AP Pension finder det overvejende sand-
synligt, at forsikredes erhvervsevne fortsat er nedsat i daekningsberettiget grad trods lee-
gelig behandling og andre helbredsfremmende tiltag, omskoling, genoptraening eller ud-
dannelse. Vurderer AP Pension, at forsikrede er egnet til omskoling eller uddannelse, op-
fylder forsikrede ikke betingelserne for udbetaling af Invalidesum.
(...)
Stk. 3 Invalidesummen udbetales, nar forsikringsbegivenheden indtraeder, det vil sige nar
erhvervsevnen har vaeret uafbrudt og varigt nedsat med mindst 2/3 i en karensperiode pa
mindst et ar, og forsikringen ligeledes har vaeret i kraft i hele karensperioden (...)'

Af psykologvurderingen af 5. december 2022, v. [psykolog] (bilag E), fremgar, at der er vurderet
langsomt men stabil positiv udvikling. Derudover fremgar det, at klager skgnnes ikke at kunne
vende tilbage til et job i [branche], men der ses mulighed for tilbagevenden til anden beskaftigel-
se.

Det fremgar ogsa af brev af 31. december 2022 fra Jobcenter ... (bilag F), at klagers helbredsmaes-
sige tilstand ikke vurderes afklaret, da klager var i igangveerende behandling ved psykolog og ef-
fekten var endnu ukendt.

Klager blev sygemeldt den 2. juni 2022. Som det fremgar af ovenstaende er det et krav, at er-
hvervsevnen kan vurderes varigt nedsat med mindst 2/3 i en karensperiode pa 1 ar.

AP Pension kan ikke vurdere erhvervsevnen varigt nedsat, nar tilstanden ikke vurderes stationzer
og der fortsat er igangvaerende behandling. Derudover var det e] heller afklaret om klager kunne
vende tilbage til anden beskaeftigelse.

Det var fgrst ved laegeattest til Rehabiliteringsteamet fra egen laege af 6. november 2024 (bilag G),
og klagers tilkendelse af fleksjob den 19. december 2024 (bilag H), at AP Pension kunne vurdere
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klagers erhvervsevnetab varigt. Dette blev klager meddelt ved brev af 24. marts 2025, hvor AP
Pension overgik til den generelle vurdering af klagers erhvervsevnetab (bilag ).

Invalidesummen udlgber ved klagers 60. ar, jf. klagers pensionsoversigt, fremlagt af klager som bi-
lag BE36PCQ (2), side 2. Da klager fyldte 60 ar [i 2023] og det varige erhvervsevnetab tidligst kun-
ne vurderes fra den 6. november 2024, opfylder klager ikke betingelserne for udbetaling af invali-
desum.

Pa baggrund af ovenstaende, er det AP Pensions vurdering, at klagers erhvervsevne ikke har vae-
ret varigt nedsat med mindst 2/3 i ethvert erhverv i forsikringstiden.

Det afggrende for udbetalingen er ikke, at klager har vaeret sygemeldt i et ar, men at klagers er-
hvervsevne har veeret uafbrudt og varigt nedsat med mindst 2/3 i en karensperiode pa mindst et
ar, og forsikringen ligeledes har veeret i kraft i hele karensperioden jf. forsikringsbetingelsernes §
39, stk. 3. Dertil kommer, at forsikringen ophgrte ved klagers fyldte 60. ar [i 2023].

AP Pension bemazerker, at det er klager, der skal bevise, at klagers generelle erhvervsevne var va-
rigt nedsat i deekningsberettigende grad, inden forsikringen ophgrte [i 2023].

Pa baggrund af ovenstaende er det AP Pensions vurdering, at klagers erhvervsevne ikke vurderes
at veere nedsat i daekningsberettiget grad inden for forsikringstiden, hvorfor klager ikke er beretti-
get til udbetaling af invalidesummen.

Naevnspraksis

Ankenzvnet har tidligere behandlet lignende sager vedrgrende indkomstgrundlaget for bereg-

ning af erhvervsevnetabsydelse. Det drejer sig bl.a. om,

» 101225 - ankenaevnet kunne ikke kritisere, at selskabet havde opgjort klagerens pensionsgi-
vende Ign pa tidspunktet for klagerens sygemelding, hvor karensperioden startede. Anke-
naevnet lagde veegt pa forsikringsbetingelserne, der indeholdt bestemmelser om, at der ved
den forsikredes hidtidige indtjening forstas forsikredes pensionsgivende Ign, ligesom den pen-
sionsgivende Ign var den lgn, som selskabet havde registreret pa det tidspunkt, hvor karens-
perioden begyndte, det vil sige den Ign, som der blev beregnet forsikringsdaekning af. Naevnet
udtalte ogsa, at selskabet havde anvendt korrekt beregning af klagers hidtidige Ign, da selska-
bet havde taget udgangspunkt i pensionsbidragene. Dertil udtalte ankenaevnet, at 'Nar sel-
skabet har registreret en pensionsgivende Ign, er der ifglge forsikringsbetingelserne ikke
grundlag for at anvende de subsidisere metoder til at fastsaette den pensionsgivende Ign, sa-
som at kigge pa Ignsedler og/eller at anvende et gennemsnit af 4 ars indtjening.'

Ankenaevnet har ogsa tidligere behandlet lignende sager om udbetaling af invalidesum. Det drejer

sig bl.a. om,

» 101577 — ankenavnet kunne ikke kritisere selskabets afggrelse om afvisning af udbetaling af
invalidesum, da naevnet fandt, at klager ikke kunne bevise, at hans generelle erhvervsevne var
varigt nedsat med mindst halvdelen inden for forsikringstiden. Ankenavnet lagde vaegt p3, at
forsikringen ophgrte den 1. marts 2018 i hvilken periode klagers erhvervsevne ikke kunne
vurderes varigt. Ankenaevnet lagde vaegt pa laegelige og kommunale akter, der indeholdt op-
lysninger om, at klagers behandlingsmuligheder ikke var udtgmte og fortsat var uafklaret.
Naevnet lagde ogsa vaegt p3, at det fgrst den 10. februar 2022 blev vurderet, at klageren hav-
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de deltaget i relevant behandling uden yderligere behandlingsmuligheder, som kunne bedre
funktionsniveauet.
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Sammenfattende bemaerkninger

Pa baggrund af ovenstaende ggr AP Pension geldende, at AP Pension har vaeret berettiget til at
fastsaette klagers hidtidige Ign pa baggrund af den registrerede pensionsgivende lgn pa karens-
tidspunktet, der ogsa stemmer overens med klagers pensionsbidrag i samme periode.

Ligeledes ggr AP Pension geeldende, der ifglge forsikringsbetingelserne ikke er grundlag for at an-
vende de subsidisere metoder til at fastsaette den pensionsgivende lgn, sdsom at kigge pa lgnsed-
ler og/eller at anvende et gennemsnit af 4 ars indtjening.

Hvad angar udbetaling af invalidesum, ggr AP Pension geeldende, at det er klager, der skal bevise,
at hendes generelle erhvervsevne har vaeret varigt nedsat med mindst 2/3 i ethvert erhverv inden
forsikringens ophgr [i 2023]. AP Pension ggr hertil geeldende, at klager ikke har fgrt bevis herfor."

Klageren har i brev af 5/6 2025 til neevnet bl.a. anfgrt:

"TAB AF ERHVERVSEVNE:

Jeg er fortsat uenig i, at min sats ikke bliver sat efter et gennemsnit over de seneste 4 ar, som der
star beskrevet i Jeres police, at | har mulighed for. Min sats er beregnet efter de sidste 2 maneder,
hvor jeg reelt havde pregvetid, og hvor jeg efterfglgende skulle stige betragteligt i lgn.

INVALIDESUM:

| skriver i Jeres afggrelse at jeg var fyldt 60 ar inden jeg var jobafklaret. Det er korrekt MEN.

Jeg blev sygemeldt den 2/6-2022 og JEG HAR IKKE VARET AFBEJDSDYGTIG SIDEN.

Nar man bliver sygemeldt med psykiske skavanker kan det vaere svaert for bade leeger, jobcentre
og psykologer at vurdere hvor lenge sygemeldingen vil sta pa, og man skal derfor igennem et
lengere afklaringsforlgb. Bade jobcenteret og psykologen dokumenterede at jeg var i bedring, og
heldigvis for det. Det skal her siges, at jeg var sygemeldt i et ar, inden jeg var klar til bare at kom-
me ud i min

f@rste jobforlgb.

En sygemelding med psykiske symptomer er langt sveerere at afklare end en sygemelding med fy-
siske symptomer. Jeg var i afklaring i ca. 1% ar, inden jeg blev vurderet til flexjob.

Systemet arbejder desvaerre langsom i sddanne situationer, men jeg skal vel ikke straffes for, at en
afklaring traekker ud."

Selskabet har i brev af 24/6 2025 til neevnet bl.a. anfgrt:

"Bemaerkninger

Ad fastszettelse af hidtidig indtjening

AP Pension har ikke nye bemaerkninger til dette punkt og der henvises til AP Pensions 1. indlaeg af
26. maj 2025.

Ad invalidesum

Klager g@r geeldende, at hun ikke har vaeret arbejdsdygtig siden sygemeldingen den 2. juni 2022
og at det er sveert for leeger, jobcentre og psykologer at vurdere klagers sygemelding, ligesom en
sygemelding med psykiske symptomer er sveert at afklare. Klager ggr geeldende, at hun ikke bgr
straffes for, at systemet arbejder langsomt.
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Erhvervsevnetabet, der skal veere varigt nedsat med 2/3 i ethvert erhverv i forsikringstiden, vur-
deres ud fra fglgende, som fremgar af forsikringsbetingelserne (AP Netlink 2019 A):
'§ 39, stk. 2. Erhvervsevnen er varigt nedsat, hvis AP Pension finder det overvejende sand-
synligt, at forsikredes erhvervsevne fortsat er nedsat i daekningsberettiget grad trods lze-
gelig behandling og andre helbredsfremmende tiltag, omskoling, genoptraening eller ud-
dannelse. Vurderer AP Pension, at forsikrede er egnet til omskoling eller uddannelse, op-
fylder forsikrede ikke betingelserne for udbetaling af Invalidesum.
(...)
Stk. 3 Invalidesummen udbetales, nar forsikringsbegivenheden indtraeder, det vil sige nar
erhvervsevnen har vaeret uafbrudt og varigt nedsat med mindst 2/3 i en karensperiode pa
mindst et ar, og forsikringen ligeledes har veeret i kraft i hele karensperioden {(...)'

AP Pension har til brug for vurderingen om klagers helbredsmaessige tilstand lagt veegt pa oplys-
ninger fra psykolog og jobcenteret (bilag E og F). Af disse bilag kan det ikke udledes, at klagers til-
stand var stationzer, men tvaertimod stabilt og i positiv udvikling, ligesom psykologen vurderede,
at der var mulighed for tilbagevenden til anden beskeeftigelse end [branche]. Ligesa fremgar det
af kommunale akter, at klagers helbredsmaessige tilstand ikke vurderes afklaret, da klager var i
igangvaerende behandling ved psykolog og effekten var endnu ukendt.

Det kan ikke fgre til andet resultat, at klager efter egen opfattelse, var syg i tilstreekkelig grad, nar
der foreligger oplysninger, der viser at klager var i bedring og ikke syg i deekningsberettigende
grad. Det erindres, at det er et krav, at erhvervsevnen kan vurderes varigt nedsat med mindst 2/3
i en karensperiode pa 1 ar, jf. ovenstaende § 39, stk. 3

AP Pension kan ikke vurdere erhvervsevnen varigt nedsat, nar tilstanden ikke vurderes stationeser
og der fortsat er igangvaerende behandling. Derudover var det e] heller afklaret om klager kunne
vende tilbage til anden beskaeftigelse.

Som tidligere oplyst i 1. indlaeg, er det fgrst ved oplysningerne fra egen laege af 6. november 2024
(bilag G) og klagers tilkendelse af fleksjob den 19. december 2024 (bilag H), at AP Pension kunne
vurdere klagers erhvervsevnetab varigt. Dette blev klager meddelt ved brev af 24. marts 2025,
hvor AP Pension overgik til den generelle vurdering af klagers erhvervsevnetab (bilag I).

Invalidesummen udlgber ved klagers 60. ar, jf. klagers pensionsoversigt, fremlagt af klager som bi-
lag BE36PCQ (2), side 2. Da klager fyldte 60 ar [i 2023] og det varige erhvervsevnetab tidligst kun-
ne vurderes fra den 6. november 2024, opfylder klager ikke betingelserne for udbetaling af invali-
desum.

Pa baggrund af ovenstaende, er det AP Pensions vurdering, at klagers erhvervsevne ikke har vae-
ret varigt nedsat med mindst 2/3 i ethvert erhverv i forsikringstiden.

AP Pension henviser i gvrigt til 1. indlzeg.

Sammenfattende bemarkninger

AP Pension ggr geldende, at det er klager, der skal bevise, at hendes generelle erhvervsevne har
veeret varigt nedsat med mindst 2/3 i ethvert erhverv inden forsikringens ophgr [i 2023]. AP Pen-
sion ggr hertil gaeldende, at klager fortsat ikke har fgrt bevis herfor.
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For gvrige sammenfattende bemaerkninger henvises til AP Pensions 1. indlaeg."

Klageren har i brev af 7/7 2025 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Jeg blev syg den 2.6.2022.

Jeg fyldte 60 ar [2023].

AP Pension skriver at arbejdsevnen skal veere varig nedsat med mindst [2/3] i en karensperiode pa
mindst 1 ar.

Jeg forstar ikke, hvordan der kan vaere tvivl om, at dette er tilfaeldet for mig.

Mit forlgb har veeret rigtig langt, som tidligere beskrevet.
Min arbejdsevne har vaeret nedsat med langt mere end [2/3] i ethvert erhverv i hele perioden.

Min psykolog skriver i foraret 2023, at det er tvivlsomt, at jeg kommer tilbage til arbejdsmarkedet.

Min jobkonsulent og min sagsbehandler beskriver hele forlgbet i vedl. bilag.

Her er det tydeligt beskrevet, at jeg har forspgt med max 9 timer om ugen, hvilket ikke fungerede.
Konklusionen blev at jeg max kunne arbejde 7,5 timer om ugen.

Jeg har vaeret i et jobafklaringsforlgb i 18 mdr.

Herefter blev sagen sendt videre til rehabiliteringsteamet.

Her blev det diskuteret, om jeg skulle ha fleksjob eller pension.

Det blev aftalt, at fleksjob skulle forsgges, idet det har veeret vigtigt for mig at veere pa arbejds-
markedet.

Jeg blev herefter i januar 2025 ansat pa ... pa 7,5 timer om ugen.

| april matte jeg dog erkende at dette kunne jeg heller ikke klare.

Sa i samarbejde med min jobkonsulent blev jeg igen sygemeldt, og er nu indstillet til pension.

Sa igen hvordan kan der veere tvivl om min arbejdsevne var nedsat med mindst [2/3] inden jeg
fyldte 60 ar.

Og hvordan kan AP Pension forlange at jeg skulle kontakte dem inden jeg blev 60 ar, for at afklare
hvor syg jeg var.

Jeg var sa syg, at jeg ikke kunne overskue noget som helst, og slet ikke at keempe for min ret. (man
skal da vist ha et godt helbred for at vaere syg)"

Selskabet har i brev af 1/9 2025 til naevnet bl.a. anfgrt:

"AP Pension henviser til indlaeg 1 og 2, idet klager fortsat g@r geeldende, at klagers erhvervsevne
har vaeret varigt nedsat i perioden 2. juni 2022 og frem til hendes 60. ar [i 2023].

Klagers fremlaeggelse af kommunale akter kan for sa vidt angar, laegeattester til kommunen og
psykologens vurdering, genfremfindes i AP Pensions fremlagte bilag G. For sa vidt angar de gvrige
akter, herunder Rehabiliteringsteamets indstilling af klager til et helhedsorienteret tveerfagligt for-
Igb, ikke fgre til @ndret vurdering.

Det fastholdes, at AP Pension ikke kan vurdere erhvervsevnen varigt nedsat, nar tilstanden ikke
vurderes stationaer og der fortsat er igangvaerende behandling. Derudover var det e] heller afkla-
ret om klager kunne vende tilbage til anden beskzeftigelse.
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Som tidligere oplyst i 1. og 2. indlaeg, er det fgrst ved oplysningerne fra egen laege af 6. november
2024 (bilag G) og klagers tilkendelse af fleksjob den 19. december 2024 (bilag H), at AP Pension
kunne vurdere klagers erhvervsevnetab varigt. Dette blev klager meddelt ved brev af 24. marts
2025, hvor AP Pension overgik til den generelle vurdering af klagers erhvervsevnetab (bilag I).

Invalidesummen udlgber ved klagers 60. ar, jf. klagers pensionsoversigt, fremlagt af klager som bi-
lag BE36PCQ (2), side 2. Da klager fyldte 60 ar [i 2023] og det varige erhvervsevnetab tidligst kun-
ne vurderes fra den 6. november 2024, opfylder klager ikke betingelserne for udbetaling af invali-

desum.

Pa baggrund af ovenstaende, er det AP Pensions vurdering, at klagers erhvervsevne ikke har vee-
ret varigt nedsat med mindst 2/3 i ethvert erhverv i forsikringstiden.

AP Pension henviser i gvrigt til 1. og 2. indlaeg.

Det er AP Pensions opfattelse, at sagen kan foreleegges ankenavnets jurister."

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen, hvoraf nogle gengives nedenfor. Det fremgar bl.a. af

legeattest ved nedsat erhvervsevne fra klagerens laege af 27/7 2022, der er indhentet af sel-

skabet:
n
NEJ JA
a) Hvordan vurderer du prognosen for X God Darlig I Ved ikke
10 patientens tilstand?
b) Er der tilstadt komplikationer, der har X O Hvis JA
pavirket sygdommens/skadens forleb? Hvilke, hvordan og hvorfor?
c) Forventer du, at patienten helt eller 1 X

delvist genvinder erhvervsevnen i forhold
til nuvaerende arbejde?

Hvornar? _

(dag/md/ar)

__Angiveligt i lobet af de naeste 6 maneder. ‘

Forventet arbejdstid ugentlig 37

Det fremgar bl.a. af psykologvurdering af 5/12 2022, der er indhentet af kommunen:

"Nedenstaende vurdering er udarbejdet pa baggrund af 6 samtaler, med [klageren], i perioden 13.

juli 2022 til nu.

Det skal understreges at denne vurdering ikke kan efterkomme gnsket om en 'sikker laegelig for-
ventning om ....... ' 'som anmodet om i PSYK 131 af 11. november 2022.



Ankenaevnet for Forsikring

11.

103347

Aktuel tilstand/status

[Klageren] er ved forlgbets start praeget af betydelige symptomer pa stress. Mest markant var
e Fysisk og fglelsesmaessig ustabilitet og gradlabilitet

e Szenket stemningsleje.

¢ Voldsom treethed og anspaendelse

e Betydelig pavirket nattesgvn

e Kognitiv reduktion, med betydelig nedsat hukommelse, koncentration og overblik

e Tankemylder og negative tanker

Med sigte mod at skabe ro og aflastning, for at reducere symptombilledet, har behandlingen ind-
ledningsvis fokus pa skaermende, stgttende og psykoedukativ indsats.

Sidelgbende er der i behandlingen langsomt igangsat et behandlingsarbejde med afdeekning af
stressorer, udvikling og internalisering af relevante og konkrete copingstrategier, samt genopbyg-
ning af identitet og selvforstaelse. Dette behandlingsarbejde pagar fortsat, og forventes at straek-
ke sig udover den samlede rehabiliteringsperiode.

Gennem behandlingsforlgbet ses en reduktion af symptomer, med langsom stabil bedring i [kla-
gerens] samlede helbredstilstand, genetablering af stabil identitet og selvforstaelse, samt igang-
vaerende udvikling af en bred vifte af relevante copingstrategier.

Funktionsniveauet er pa nuvaerende tidspunkt karakteriseret af:
Det vurderes at den samlede tilstand, langsomt men stabilt er i positiv udvikling. Samtidig vurde-
res, at der er en betydelig sarbarhed, idet begraenset dagligdags pres og belastning kan aktivere
savel fysiske, fglelsesmaessige og kognitive symptomelementer.

Pa det kognitive felt, har [klageren] vanskeligheder med at holde fokus pa tekstmateriale og kan
kun i afgraenset omfang arbejde med tal, tydende pa aktuel veesentlig begreenset kapacitet til
koncentration, overblik og hukommelse.

Det er markant at det fortsat giver betydelige udfordringer at veere sammen med mere end et an-
det menneske af gangen.

Med den stabile bedring i den almene helbredstilstand, skgnnes det ikke pa nuvaerende tidspunkt
relevant med yderligere psykologisk udredning.

Rehabilitering og perspektiv

Med udgangspunkt i 2 tidligere stressnedbrud skennes det i forhold til den samlede helbredstil-
stand, meget risikofyldt at [klageren] vender tilbage til arbejde i [branche], idet kombinationen af
hgje kognitive krav til overblik og hukommelse, hhv. sektorens effektivitetskrav pa savel indhold
som tempo ikke vurderes mulige for [klageren] at kunne opbygge ressourcer til. Det skgnnes med
andre ord, at [klageren] varigt har et udbreendthedssyndrom ift. [branche].

Det skgnnes veesentligt for fremtidig arbejdskapacitet, at [klagerens] job indeholder variationer
med undgaelse af, at treekke pa de samme kompetencer igennem en hel arbejdsdag.
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Det er pa nuvaerende tidspunkt ikke muligt at vurdere i hvilket omfang og pa hvilke praemisser det
vil veere muligt for [klageren] at komme tilbage til arbejdsmarkedet. Der vil, for en sadan vurde-
ring, veere behov for at inddrage de erfaringer en stabil og understgttet rehabiliteringsproces vil
bidrage med.

Relateret til nedenstaende skanehensyn samt de behov der mattet opsta undervejs, vurderes en
sadan proces at kunne indledes primo/medio februar 2023.

Skanehensyn gennem rehabiliteringsprocessen vurderes at veere relateret til

e Langsom og styret ggning af arbejdstid

e Samtidig fleksibilitet i rammerne, sa der uden pres, bliver 'rum’ til konkret traening og interna-
lisering af nye handlemgnstre.

e Undga arbejdsopgaver der indeholder kompleksitet og kraever overblik, da det kreever kogni-
tive kompetencer der har behov for langsom rehabilitering for at undga overbelastning og
pres.

e At der arbejdes med ggning af arbejdstid alternerende med @gning af opgavekompleksitet,
opgavemangde og evt. forstyrrelseselementer nar [klageren] er klar til det."

Det fremgar bl.a. af kommunalt notat af 20/12 2022:

"Der er d.d. taget telefonisk kontakt til psykolog ... for at drgfte supplerende spgrgsmal vedr. SPYK
135 modtaget d. 07-12-2022.

Ut. oplyser, at hun bemarker at Psykologen understreger, at hendes vurdering ikke kan efter-
komme gnsket om en Prognose, herunder en sikker lzegelig forventning om, at [klageren] vender
tilbage til arbejdsmarkedet, i hidtidigt omfang. Ut fortzeller, at hun gnsker en afklaring herfor,
herunder om hun skal forsta psykologens udtalelse som et udtryk for, at hun ikke er i stand til at
give en prognose for tilbagevenden til arbejdsmarkedet pa nuveerende tidspunkt.

Behandlende psykolog angiver, at der ingen forventning er om, at [klageren] kan vende tilbage til
arbejdsmarkedet pa fuldtid, som ... . Psykogen vurderer dog, at der er en mulighed for, at [klage-
ren] vender tilbage til arbejdsmarkedet med evt. anden beskeeftigelse uden for [branche]. Psyko-
log fremhaever dog, at hun pa nuvaerende tidspunkt ikke er i stand til at kunne give en sikker lze-
gelig vurdering om, at [klageren] vender tilbage til arbejdsmarkedet, i hidtidigt omfang pa andre
arbejdsomrader. Psykologen mener, at sadan en sikker vurdering vil kraeve, at inddrage erfaringer
fra afklaring af fremtidige beskaeftigelsesmuligheder via for eksempel en virksomhedspraktik."

Det fremgar bl.a. af kommunens brev til klageren af 31/12 2022:

"Vi har afgjort, at dine sygedagpenge ophgrer den 31-12-2022

Det skyldes, at sygedagpengeperioden udlgber, og at du ikke har mulighed for at fa den forlaen-
get.

De syv undtagelser er:
1. Forlaengelse, nar revalidering er sandsynlig
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Det er en betingelse for forleengelse efter denne bestemmelse, at det pa det foreliggende grund-
lag anses for overvejende sandsynligt, at der kan ivaerksaettes en revalidering, herunder virksom-
hedspraktik, der kan fgre til, at du kan vende tilbage til det ordinzere arbejdsmarked.

Vivurderer ikke, at det er sandsynligt, at revalidering bliver ivaerksat. Ved denne vurdering laegger
vi vaegt p3, at din helbredsmaessige tilstand fortsat er uafklaret, da din behandlende psykolog op-
lyser i PSYK 135 dateret d.07-12-2022, at du fortsat er praeget af stres og belastningssymptomer
og du er fortsat under behandling ved psykolog.

Din uafklarede helbredsmaessige tilstand indebaerer, at det pa revurderingstidspunktet ikke er
muligt at vurdere, om du vil have behov for revalidering.

2. Forlaengelse, nar det er ngdvendigt at afklare arbejdsevnen

Det er en betingelse for denne forleengelse, at den helbredsmaessige tilstand er tilstraekkelig afkla-
ret til, at der kan konstateres et behov for at afklare arbejdsevnen, og at afklaringen af arbejdsev-
nen kan gennemfgres inden for 69 uger efter revurderingstidspunktet.

Vivurderer, at det pa revurderingstidspunktet ikke er muligt at vurdere, om der vil blive behov for
en afklaring af din arbejdsevne.

Vi laegger ved vurderingen vaegt pa oplysninger fra behandlende psykolog i PSYK 135 om, at du pa
revurderingstidspunktet fortsat er praeget af stress og belastningssymptomer i form af sarbarhed,
som medfgrer, at begreenset dagligdags pres og belastning kan aktivere savel fysiske, fglelses-
maessige og kognitive symptomelementer. Psykologen beskriver, at du har kognitive vanskelighe-
der med at holde fokus pa tekstmateriale og kan i afgraenset omfang arbejde med ... . Du har lige-
ledes begreaenset kapacitet til koncentration, overblik og hukommelse. Derudover har du udfor-
dringer at veere sammen med mere end et andet menneske ad gangen.

Hertil laegger vi vaegt pa oplysninger fra behandlende psykolog om, at du pa revurderingstids-
punktet fortsat er i psykologbehandling med henblik pa at skabe ro og aflastning, for at reducere
symptombilledet. Psykologen skriver, at der sidelgbende er i behandlingen langsomt igangsat et
behandlingsarbejde med afdaekning af stressorer, udvikling og internalisering af relevante og kon-
krete copingstrategier, samt genopbygning af identitet og selvforstaelse.

Da du fortsat er i behandling ved psykolog, og da effekten af denne behandling, er ukendt pa re-
vurderingstidspunktet, kan det ikke udelukkes, at der vil indtreede en bedring af din helbreds-
maessige tilstand, og dermed ogsa din funktions- og arbejdsevne. Det vurderes derfor, at det pa
nuveerende tidspunkt, er uvist om der bliver behov for en afklaring af din arbejdsevne. Det ma af-
haenge af det videre forlgb, om der pa et senere tidspunkt er behov for en afklaring af din ar-
bejdsevne. En eventuel afklaring pa et senere tidspunkt skal ske pa et andet forsgrgelsesgrundlag
end sygedagpenge.

Vi henviser til Ankestyrelsens principmeddelelse 18-19. Principmeddelelsen fastslar, at forleengel-
se efter denne bestemmelse forudsaetter, at der pa vurderingstidspunktet er konstateret et behov
for at afklare den sygemeldtes arbejdsevne. Det taler imod, at der er behov for at afklare den sy-
gemeldtes arbejdsevne, nar den sygemeldte fortsat er i behandling, og nar den videre behandling
kan have en effekt pa arbejdsevnen. Det taler ogsa imod, nar den sygemeldte afventer yderligere
behandling, undersggelser eller udredning, samt effekt heraf. Principmeddelelsen fastslar desu-
den, at nar der er konstateret et behov for at afklare den sygemeldtes arbejdsevne, skal det der-
naest vurderes, om afklaringen kan gennemfgres inden for 69 uger.



Ankenaevnet for Forsikring

14. 103347



Ankenaevnet for Forsikring

15.

103347

3. Forlaengelse, nar laegebehandling vil kunne ggre dig arbejdsdygtig igen

Det er en betingelse for denne forlaengelse, at du er under eller venter pa behandling og, at der er
en sikker lzegelig vurdering af, at du kan genoptage erhvervsmaessig beskaeftigelse inden for 134
uger fra revurderingstidspunktet.

Vi vurderer, at selvom du fortsat er i psykologbehandling er der ikke tilstreekkelig dokumentation
for, at du - inden for 134 uger fra revurderingstidspunktet - ville kunne vende tilbage til arbejds-
markedet i hidtidigt omfang.

Vi laeegger ved denne vurdering veegt pa din psykologs udtalelse i PSYK 135 samt telefonsamtale
afd. 20-12-2022 omkring prognosen. | den forbindelse angiver behandlende psykolog, at der ingen
forventning er om, at du kan vende tilbage til arbejdsmarkedet pa fuldtid, som ... . Psykogen vur-
derer dog, at der er en mulighed for at du vender tilbage til arbejdsmarkedet med evt. anden be-
skaeftigelse uden for [branche]. Psykologen fremhaever dog, at hun pa nuvaerende tidspunkt ikke
er i stand til at give en sikker laegelig vurdering om, at du vil kunne vende tilbage til arbejdsmarke-
det, i hidtidigt omfang inden for andre arbejdsomrader. Psykologen mener, at sadan en sikker
vurdering vil kraeve, at inddrage erfaringer fra afklaring af fremtidige beskaeftigelsesmuligheder
via en virksomhedspraktik for eksempel.

Vi vurderer pa baggrund af ovenstaende, at der ikke kan foretages en sikker laegelig vurdering af,
at du vil blive i stand til at genoptage beskaftigelse i hidtidigt omfang indenfor 134 uger regnet
fra revurderingstidspunktet. Udbetalingen af sygedagpenge kan derfor ikke forlaenges efter denne
bestemmelse.

Vi henviser i den forbindelse til Ankestyrelsens principmeddelelse 18-09, som fastslar, at der skal
foreligge en tilstraekkelig sikkerhed for, at den sygemeldte kan genoptage erhvervsmaessig be-
skaeftigelse pa normale vilkar indenfor bestemmelsens forleengelsesperiode, for at der kan ske
forlaengelse efter sygedagpengelovens § 27, stk. 1, nr. 3, om laegebehandling og forventning om at
vende tilbage til arbejdsmarkedet.

4. Forlaengelse, nar din sag skal behandles med henblik pa ressourceforlgb, fleksjob eller fgr-
tidspension

Vi vurderer ikke, at du efter et mgde i rehabiliteringsteamet bliver tilbudt ressourceforlgb, fleks-
job eller fgrtidspension. Dette skyldes, at din helbredsmaessige tilstand er fortsat uafklaret, da din
behandlende psykolog oplyser i PSYK 135 dateret d. 07-12-2022, at du fortsat er praeget af stres
og belastningssymptomer og er i psykologbehandling.

7. Forlengelse, nar der er modtaget en ansggning om fgrtidspension eller tilkendelse af fgrtids-
pension er oplagt

Du har ikke ansggt om fgrtidspension. Din arbejdsevne er efter vores vurdering heller ikke sa be-
graenset, at du kan tilkendes fgrtidspension efter de szerlige regler, der betyder, at man kan fa til-
delt fgrtidspension, uden at sagen har vaeret behandlet i rehabiliteringsteamet."

Det fremgar bl.a. af rehabiliteringsteamets indstilling af 9/2 2023:

"Indstilling: Fgrste jobafklaringsforlghb
Angiv forlgbets varighed: 2 ar
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Du har vaeret sygemeldt siden 02.06.2022 fra ledighed pa grund af stress og depression. Du har
tidligere vaeret sygemeldt af samme arsag d. 01-05-2019 og tilbage i 2015. Du fortzeller, at det
startede med at du var overbelastet pa arbejde. Du forteeller, at du begyndte at have meget ondt i
hovedet, som om der var noget der trykkede. Det begyndte at kgre rundt i hovedet og du fik en
fornemmelse af at du skulle besvime. Du oplevede, at du var meget gradlabil, og du havde sveert
ved at veere sammen med mennesker, hvorfor du blev treet efter 1 time samvaer med andre. Du
har haft svaert ved at kgbe ind, og du oplevede at have kognitive vanskeligheder i form af hu-
kommelse og koncentrationsbesvaer, samt manglende overblik. Omkring behandling, oplyser du,
at du er i behandling med sertralin 100 mg per dag. Du deltager fortsat i psykologbehandling hos
psykolog ... . Derudover, deltager du i samtale hos egen laege 2 gange om maned.

Der skal fglges op efter behov og som minimum efter de gaeldende regler i lovgivningen.

Mal med forlgbet (aftalt pa rehabiliteringsmgde)
Formalet med forlgbet er at udvikle din arbejdsevne og kompetence og hjalpe dig tilbage til ar-
bejdsmarkedet.

Forlgbet og dets formal (beskriv forlgbet og formalet med de aktiviteter der indgdr, herunder
hvordan de vil fgre til det aftalte mal med forlgbet):

Beskeeftigelsesfaglig omrade:

Der peges pa, at nar [klagerens] helbred tillader det, sa kigges der pa beskeeftigelsesrettede ind-
satser, som kan hjelpe hende i et karriereskifte. Der vil til den tid veere en drgftelse omkring den
beskaeftigelsesrettede indsats der bedst fremmer at [klageren] vender tilbage pa arbejdsmarkedet
til ordinaer beskaeftigelse."

Det fremgar bl.a. af forberedelsesskema til sagens behandling i rehabiliteringsteam:

"Baggrund (1. sygedag, drsag til sygemelding, forsgrgelsesydelse samt evt. ud-
l@b/revurderingstidspunkt)

[Klageren] har veeret sygemeldt siden 02.06.2022 fra ledighed pa grund af stress og depression.
Hun har tidligere har veeret sygemeldt af samme arsag d. 01-05-2019 og tilbage i 2015. Hun over-
gik til jobafklaringsforlgbet d. 13.01.23, men modtager sin ydelse fra forsikringsselskabet.

Beskaftigelsesmaessige forhold
Virksomhedspraktik: [Virksomhedspraktiksted] 7,5 t/ugentligt i perioden 06.06.2023 - 27.11.2024

Skanehensyn:

- Fa opgaver ad gangen som ikke er for komplekse (pga. darlig hukommelse og koncentrations-
besvaer)

- lkke for mange mennesker omkring sig (udtraettes ved for mange indtryk — men trives dog
med ogsa at vaere social pa arbejde)

- God struktur pa opgaverne som gerne er faste opgaver (mister let overblikket — er dog god til
hurtigt at omstille sig, hvis opgaverne pa dagen bliver renggring fremfor kgkken - sa laenge de
er velkendte)

- Fa deadlines og ansvar (er let stressbar og far hovedpine nar hun presses)

- Gerne restitution mellem dagene (kan i korte periode godt arbejde 2 dage i treek).
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Arbejdsintensitet:
Hun er 100% effektiv i Igsningen af opgaverne.

[Klageren] har forsggt med lidt lengere dage, men nar hun kommer pa de 3 timer eller derover,
sa bliver hun mere ustabil, far hovedpine og bliver bade fysisk og mentalt mere traet og udfordret
og hovedet er fyldt. Det har ogsa vaeret forsggt med 2 sammenhangende dage og det fungerer til
ngds, men det mest optimale for [klageren] med en restitutionsdag mellem praktikdage, sa hun
ikke far over forbrugt sig selv og kan lade op til naeste dag. [Klageren] er god til at holde en god
ugestruktur, hvor hun far lagt pauser ind. Hun bruger ogsa disse dage til daglige ggremal, som kan
veere sveert for hende at klare efter endt praktik. Hun hviler/sover gerne 1-2 timer nar hun kom-
mer hjem, gar ture med hunden og bruger naturen til at lade op. Hun arbejder fortsat pa at fa for-
valtet sin energi, sa hun kan holde til bade praktikken og det at have et privatliv, da hun heller ik-
ke privat kan deltage i

det sammen som tidligere, men ofte ma traekke sig efter et par timer."

Det fremgar bl.a. af laegeattest til rehabiliteringsteamet fra klagerens laege af 6/11 2024:

"2.2 Relevante helbredsforhold

Pn dgjer med smerter i ve handled svt til hvilke genern hun havde i hg fgr hun blev opereret for
carpal tynnelsyndrom.

Ptn angiver at hun arbejde fra kl. 9 til 11.30 herefter er hun udtalt kognitiv heemmet/traet i hove-
det. Hun er tilbudt spisning pa arbejdspladsen med de andre som hun takker nej til grundet treet-
heden.

Gar tur. lur om eftermiddagen. sover 7 til 8 timer hver nat i oventsaende regi.

Ptn arbejder i flexjob 7,5 timer ugentligt. arbejde 2 til 3 dage ugentligt og hun angiver det passer
hende vel.

Ptn er henvist til psykiater i 2023 pa mistanke om ADHD. Hun har fdet tid om 200 uger +/er pa
venteliste.

Ptn er kendt med diabetes og oplever i perioder fgllings syndrom/utilpashed ved lav blodsukker-
koncentration.

2.3 Szerlige hensyn

Ptn anbefales arbejde i vanlige rutiner og pa en arbejdsplads som er god til at tage hensyn.

Pa de foreliggende oplysninger vurderes tiden patienten bruge pa arbejde ogsa at have indflydel-
;i'mé ikke have ondt ved udfgrelse af arbejdet i bl.a. handled mv.

24 Laegens kommentarer til patientens opfattelse af eget helbred

j;bafklaring forlgb hvis ikke det aktuelle forlgb har givet nok oplysninger.

2.7 L=egens eventuelle supplerende oplysninger

flexjob
fgrtidspension"
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Det fremgar bl.a. af korrespondancemeddelelse fra klagerens laege til kommunen af 13/11
2024

"Der er ikke yderligere kommentarer til attesten. Safremt yderligere oplysninger gnskes kan |
henvise til arbejdsmedicinsk klinik.

Der er ikke heller yderligere medicinske tilbud herfra idet patienten allerede er henvist til psykia-
trisk afd.

Det vurderes ikke farligt for patienten at tilga arbejdsprgvning.

Skanehensyn i det angiveligt ADHD-lidelse:

Fa og velstrukturerede opgaver er at foretraekke, saerligt med fokus pa opgaver indenfor interes-
seomrader. Struktur, forudsigelighed og faste rammer for arbejdsdagen tilrades. lkke for mange
samtidige beskeder og kun fa samarbejdspartnere. IT-hjeelpemidler, hgreveern og hukommelses-
stpttende hjeelpemidler ex. pictogram, skriftlige arbejdsplan og beskeder om arbejdsopgaver pa
sms har vist sig hensigtsmaessigt. Det er ofte fordelagtigt med en kontaktperson, som kan hjaelpe
til at forsta socialt samspil og uskrevne regler, hjalpe til at planlaegge og strukturere arbejdet
samt at faerdigggre opgaver, hjelpe til at overskue arbejdsgange. Det er derfor ogsa vigtigt med
en rummelig arbejdsplads, med kendskab til og forstaelse for sygdommen."

Det fremgar bl.a. af rehabiliteringsteamets indstilling af 19/12 2024:

"Rehabiliteringsteamet indstiller, at der visiteres til fleksjob jf. Lov om Aktiv Beskaeftigelse § 116
stk. 2

Det vurderes at de behandlings- og beskeaftigelsesmaessige muligheder, der vil kunne forbedre
arbejdsevnen er afprgvet og udtgmte. For gvrige oplysninger henvises der til rehabiliteringspla-
nens forberedende del og de tilhgrende bilag. Neermere udredning og eventuel igangsaettelse
med medicinsk behandling for ADHD kan ikke veere medvirkende til at [klageren] over tid kan op-
na tilknytning til det ordinzere job og arbejdsmarked og derigennem blive helt selvforsgrgende.
Der er lagt seerligt vaegt pa at [klageren] jf. helbreds oplysninger og beskrivelse fra psykolog, [kla-
geren] har varige og vaesentlige begransninger i arbejdsevnen samt der har vaeret iveerksat rele-
vante tiltag med beskaeftigelses- og sundhedsfremmende tilbud. Ligeledes fremgar det af pro-
gressionsplanen, at det ikke er usandsynligt at der kan veere udviklingsmuligheder, nar [klageren]
bliver mere fortrolig med handteringen af diabetes samt vished omkring forlgb ved psykiater i
forhold til udredning og eventuel opstart af behandling for ADHD

Skanehensyn:

Fa opgaver ad gangen, ej komplekse.

Faste opgaver, struktur; skrives ned pa papir.

Fa deadlines og minimal ansvar i udfgrelsen af opgaverne.

Optimalt med mulighed for med restitution mellem arbejdsdagene.

Fast kontaktperson, seerligt opmaerksomhedspunkt ved opstart i nyt job."
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Det fremgar bl.a. af klagerens pensionsoversigt af 9/7 2022:
Forsikringsdakning
Ved nedsat erhvervsevne
Arlige maksimale tab af erhvervsevne udbetaling (67,00% af 361.800 kr.

lannen, skattepligtig), med udiab ved 68. ar ap til

Den procent af lgnnen, som den drlige maksimale tab af erhvervsevne udbetaling
udggr, varierer med den til enhver tid oplyste pensionsgivende Ign. Lenskalaen,
der viser hvorledes, kan ses i Min Pension pa AP Pensions hjemmeside
appension.dk

Stigning i forsikringsdaskning kan vaere betinget af, at du kan afgive
tilfredsstillende helbredsoplysninger.

Den aftalte udigbsalder reguleres jf. den til enhver tid gaeldende folkepensions-
alder.

Er erhvervsevnen nedsat med mindst 1/2, kan der, forudsat at forsikrede har et
indteagtstab, ske en udbetaling af tab af erhvervsevne.

Invalidesum, udigb ved det 60. 3r, afgiftsfri 100.000 kr.

Der ydes fuld bidragsfritagelse, ndr erhvervsevinen er nedsat med mindst 1/2,
forudsat at forsikrede har et indtaegtstab.

Bidragsfritagelse og udbetaling af tab af erhvervsevne sker efter 3 maneder, ndr
kriterierne i gvrigt er opfyldt.

Det fremgar af forsikringsbetingelserne:

"§ 5. Aftalen
Stk. 1. Pensionsordninger i ansaettelsesforhold (firmapensionsaftaler) er oprettet pa grundlag af
aftale om AP NetLink mellem AP Pension og arbejdsgiver.

AFSNIT 3. FORSIKRINGSDELEN

§ 31. Forsikringsdakning

Stk. 1. Forsikrede kan savel pa oprettelsestidspunktet som senere oprette forsikringsdaekning mod
afgivelse af helbredsoplysninger, der er tilfredsstillende efter AP Pensions skgn.

Stk. 2. Forsikringsdaekningens omfang afhaenger af pensionsbidragets stgrrelse. Hvis pensionsbi-
draget ikke er stort nok til at deekke betaling for de valgte deekninger, kan disse nedsaettes eller
helt bortfalde.

Stk. 4. Forsikringsdaekning, som er Ignafhangig, reguleres mindst 1 gang om aret pa grundlag af
oplysninger, som AP Pension modtager om forsikredes Ign. Det kan vaere aftalt, at anden forsik-
ringsdaekning reguleres efter nettoprisindekset.



Ankenaevnet for Forsikring

20.

103347

3.2. Forsikringsdaekninger ved nedsat erhvervsevne

§ 33. Tab af erhvervsevne

Stk. 1. Generelt

AP Pension udbetaler en Igbende forsikringsydelse, hvis forsikredes erhvervsevne i forsikringsti-
den bliver nedsat med 1/2 respektive 2/3 af den fulde erhvervsevne pa grund af forsikredes syg-
dom eller ulykke, og forsikrede pa baggrund heraf oplever et indtaegtstab.

Det fremgar af forsikredes pensionsoversigt, om forsikrede har ret til udbetaling ved 1/2 eller 2/3
erhvervsevnenedsaettelse.

Erhvervsevnenedsaettelsen skal kunne dokumenteres efter undersggelser pa et leegefagligt aner-
kendt grundlag og i overensstemmelse med den laegefaglige tradition.

Erhvervsevnen skal vaere nedsat i daekningsberettiget grad, og indteegtstabet til stede, uafbrudt i
en karensperiode pa 3 maneder, fgr forsikringen kan komme til udbetaling, og forsikringsbegiven-
heden dermed indtraeder. Forsikringen skal ligeledes veaere i kraft i hele karensperioden. En anden
karensperiode kan vaere aftalt. Karensperiodens laengde fremgar af forsikredes pensionsoversigt.
Karensperioden Igber tidligst fra det tidspunkt, hvor forsikrede har konsulteret en laege.

AP Pension foretager bade en vurdering af, om erhvervsevnen er nedsat i daekningsberettiget
grad, jf. stk. 2 om 'Vurdering af erhvervsevnetabet', samt en vurdering af det konkrete indtaegts-
tab, jf. stk. 3 om 'Udbetalingens stgrrelse’.

Stk. 2. Vurdering af erhvervsevnetabet

| vurderingen af, om forsikredes erhvervsevne er nedsat i daekningsberettiget grad, indgar en hel-
bredsmaessig og en gkonomisk vurdering. AP Pension vurderer saledes, om forsikredes mulighed
for at opretholde en passende indtjening er nedsat i deekningsberettiget grad som fglge af forsik-
redes helbredsmaessige begraensninger.

Den midlertidige vurdering af erhvervsevnen i eget erhverv

Nar AP Pension vurderer, om forsikredes erhvervsevne er nedsat i daekningsberettiget grad efter
karensperiodens udlgb, foretages en vurdering af, om erhvervsevnen er nedsat i forsikredes eget
erhverv, det vil sige en vurdering af, hvorvidt forsikrede er i stand til at passe sit nuvaerende ar-
bejde. Forsikredes erhvervsevne er saledes nedsat i deekningsberettiget grad, hvis AP Pension
skenner, at forsikrede ikke laengere er i stand til at tjene mere end 1 /2 henholdsvis 1/3 af sin
saedvanlige Ign i sit nuvaerende erhverv af helbredsmaessige arsager.

Er erhvervsevnen i forsikredes eget erhverv nedsat i deekningsberettiget grad, kan forsikrede fa
udbetaling i en periode, som fastszettes af AP Pension, forudsat at forsikrede har et indtaegtstab,
jf. stk. 3 om 'Udbetalingens st@rrelse'. Perioden kan forleenges flere gange, hvis forsikrede fortsat
opfylder betingelserne for udbetaling.

Nar AP Pension vurderer, at forsikrede ikke leengere kan vende tilbage til sit eget erhverv eller se-
nest 18 maneder efter 1. dag i karensperioden, overgar selskabet til at foretage en vurdering af
den generelle erhvervsevne. AP Pension kan dog udskyde vurderingen af den generelle erhvervs-
evne en eller flere gange, hvis selskabet finder det relevant, og sa fortsaetter udbetalingerne efter
reglerne for midlertidig vurdering af erhvervsevnen i forsikredes eget erhverv.

Hvis forsikrede, ved karensperiodens start, er uden erhvervsmaessig beskaeftigelse, vurderer AP
Pension udelukkende forsikredes generelle erhvervsevne, og altsa ikke den midlertidige vurdering
af erhvervsevne i forsikredes eget erhverv.

AP Pension foretager ligeledes alene en vurdering af forsikredes generelle erhvervsevne, og altsa
ikke den midlertidige vurdering af erhvervsevnen i forsikredes eget erhverv, hvis forsikrede an-
szettes i en stilling, der finansieres helt eller delvist af det offentlige.
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Den generelle vurdering af erhvervsevnen
Nar AP Pension overgar til at foretage en generel vurdering af forsikredes erhvervsevne, vurderer
selskabet erhvervsevnen i bade forsikredes eget erhverv og i andre erhverv.

Forsikredes erhvervsevne er nedsat i daekningsberettiget grad, hvis AP Pension skgnner, at forsik-
rede, af helbredsmaessige arsager, ikke lsengere er i stand til at tjene mere end 1/2 henholdsvis
1/3 af, hvad en fuldt arbejdsdygtig person med tilsvarende uddannelse, erfaring og alder kan tje-
ne inden for samme geografiske omrade. Safremt forsikredes hidtidige indtjening er mindre end,
hvad en fuldt arbejdsdygtig person med tilsvarende uddannelse, erfaring og alder inden for sam-
me geografiske omrade gennemsnitligt kan tjene, er forsikredes erhvervsevne fgrst nedsat i daek-
ningsberettiget grad, hvis AP Pension skgnner, at forsikrede ikke laengere er i stand til at tjene me-
re end 1/2 henholdsvis 1/3 af sin egen hidtidige indtjening.

Ved vurderingen af, hvor meget forsikrede kan tjene, indgar forsikredes helbredstilstand, tidligere
beskaeftigelse og uddannelse, samt en vurdering af, hvorvidt forsikrede er egnet til omskoling eller
uddannelse. Dette sammenlignes med, hvad en fuldt arbejdsdygtig person med tilsvarende ud-
dannelse, erfaring og alder kan tjene indenfor samme geografiske omrade.

Vurderer AP Pension, at forsikrede er egnet til omskoling eller uddannelse, opfylder forsikrede ik-
ke betingelserne for udbetaling ved nedsat erhvervsevne. Selskabet tager dog i konkrete tilfselde
stilling til om, og med hvilket belgb, selskabet vil yde stgtte under omskoling eller uddannelse.
Ved vurderingen af, hvor meget forsikrede kan tjene, tages der ikke hensyn til forhold pa ar-
bejdsmarkedet, herunder hvorvidt forsikrede vil vaere i stand til at fa arbejde med sin baggrund og
uddannelse - samt eventuelle manglende danske mundtlige eller skriftlige sprogkundskaber.

Bade den midlertidige og den generelle vurdering af erhvervsevnen er uafhangige af, hvorvidt
forsikrede er berettiget til ydelser fra det offentlige, idet selskabets vurdering i henhold til forsik-
ringsbetingelserne adskiller sig fra den vurdering, der foretages af det offentlige.

Stk. 3. Udbetalingens stgrrelse

Safremt AP Pension vurderer, at forsikredes erhvervsevne er nedsat i daekningsberettiget grad,
fastseettes udbetalingens stgrrelse efter fglgende principper:

Forsikringen kommer ikke til udbetaling, hvis forsikrede, efter at erhvervsevnen er nedsat, har
samme, eller hgjere, indtjening som hidtil, det vil sige, at der skal vaere et indtaegtstab, fgr der kan
ske udbetaling.

Udbetalingen udger herefter indtaegtstabet, dog maksimalt den aftalte udbetaling.

Fastseettelse af indtaegtstabet

Indtaegtstabet udggr forskellen mellem forsikredes hidtidige indtjening og forsikredes indtjening
efter, at erhvervsevnen er nedsat.

Bade den hidtidige indtjening og indtjeningen efter, at erhvervsevnen er nedsat, opggres efter, at
forsikredes eget pensionsbidrag og arbejdsmarkedsbidrag er fratrukket.

Fastseettelsen af indtaegtstabet er forskellig fra den helbredsmaessige og gkonomiske vurdering af
erhvervsevnen, der foretages efter stk. 2.

A. Forsikredes hidtidige indtjening

Ved den forsikredes hidtidige indtjening forstas forsikredes pensionsgivende lgn efter, at forsikre-
des eget pensionsbidrag og arbejdsmarkedsbidrag er fratrukket. Den pensionsgivende Ign er den
Ign, AP Pension har registreret pa det tidspunkt, hvor karensperioden begynder, det vil sige den
Ign, som der beregnes forsikringsdeekning af.

Har AP Pension ikke registreret en pensionsgivende Ign, beregnes den pensionsgivende Ign ud fra
oplysninger om forsikredes indtaegter fra hovederhvervet, pa baggrund af f.eks. Ignsedler. Ved
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hovederhverv forstas det erhverv, hvorfra forsikrede har haft stgrstedelen af sin indtjening. For
selvsteendige medtages desuden overskud fra selvstaendig virksomhed, der skyldes forsikredes
egen arbejdsindsats.

AP Pension kan til fastseettelse af forsikredes hidtidige indtjening vaelge at anvende et gennemsnit
af op til de 4 seneste ars indtjening, safremt dette, efter selskabets opfattelse, giver et mere retvi-
sende billede af den hidtidige indtjeningsevne.

C. | gvrigt

Hvis det fremgar af pensionsoversigten, at det er aftalt, at forsikredes arbejdsgiver modtager for-
sikringsydelsen i en periode, hvor forsikredes erhvervsevne er nedsat i daekningsberettiget grad,
men hvor forsikrede fortsat modtager sin fulde lgn, fastlases stgrrelsen pa forsikringsdaekningen
pa tidspunktet for karensperiodens begyndelse i forbindelse med udbetaling til forsikredes ar-
bejdsgiver. Stgrrelsen pa forsikringsydelsen vil saledes ikke andre sig, hvis udbetalingen overgar
til forsikrede, uagtet at forsikrede matte have oplevet en Ignstigning i perioden fra begyndelsen af
karensperioden i forbindelse med udbetaling til forsikredes arbejdsgiver.

§ 37. Bidragsfritagelse

Stk. 1. Safremt pensionsordningen er oprettet med mulighed for bidragsfritagelse, overtager AP
Pension den aftalte pensionsbidragsbetaling til AP Netlink, hvis den forsikrede modtager Igbende
udbetaling af forsikringsdaekning ved tab af erhvervsevne, jf. § 33. Ophgrer udbetalingerne, bort-
falder bidragsfritagelsen.

Stk. 5. Bidragsfritagelsen omfatter sundhedssikring oprettet i AP Pension, eller i et koncernfor-
bundet pensions- eller forsikringsselskab, safremt sundhedssikringen er oprettet som en integre-
ret del af en firmapensionsaftale mellem forsikredes arbejdsgiver og AP Pension, hvilket i sa fald
vil fremga af forsikredes pensionsoversigt.

Stk. 6. Der er ikke bidragsfritagelse for preemie, som AP Pension betaler videre til andre selskaber,
f.eks. til en sundhedssikring.

§ 39. Betingelser for udbetaling af Invalidesum

Stk. 1. Dersom forsikrede er omfattet af deekningen, og dette fremgar af pensionsoversigten, ud-
betaler AP Pension Invalidesum, hvis forsikredes generelle erhvervsevne pa grund af sygdom eller
ulykke bliver nedsat varigt med 2/3 i ethvert erhverv i forsikringstiden.

Stk. 2. Vurdering af erhvervsevnetabet

Forsikredes erhvervsevne er nedsat i daekningsberettiget grad, hvis AP Pension skgnner, at forsik-
rede ikke laengere er i stand til at tjene mere end 1/3 af, hvad en fuldt arbejdsdygtig person med
tilsvarende uddannelse, erfaring og alder kan tjene indenfor samme geografiske omrade.

Ved vurderingen af, hvor meget forsikrede kan tjene, indgar forsikredes helbredstilstand, tidligere
beskaeftigelse og uddannelse, samt en vurdering af, hvorvidt forsikrede er egnet til omskoling eller
uddannelse. Dette sammenlignes med, hvad en fuldt arbejdsdygtig person med tilsvarende ud-
dannelse, erfaring og alder kan tjene indenfor samme geografiske omrade.

Ved AP Pensions skgn over indtaegten medregnes Ign, ydelser og tilskud, som den forsikrede far
som led i en beskaeftigelsesordning, f.eks. fleksjob. Det gaelder bade direkte og indirekte offentlige
ydelser og tilskud, som den forsikrede modtager, f.eks. gennem sin arbejdsgiver.

Ved vurderingen af, hvor meget forsikrede kan tjene, tages der ikke hensyn til forhold pa ar-
bejdsmarkedet, herunder hvorvidt forsikrede vil veere i stand til at fa arbejde med sin baggrund og
uddannelse - samt eventuelle manglende danske mundtlige eller skriftlige sprogkundskaber.
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Vurderingen af erhvervsevnen er uafhaengig af, hvorvidt forsikrede er berettiget til ydelser fra det
offentlige, idet selskabets vurdering i henhold til forsikringsbetingelserne adskiller sig fra den vur-
dering, der foretages af det offentlige.

Erhvervsevnen er varigt nedsat, hvis AP Pension finder det overvejende sandsynligt, at forsikredes
erhvervsevne fortsat er nedsat i deekningsberettiget grad trods laegelig behandling og andre hel-
bredsfremmende tiltag, omskoling, genoptraening eller uddannelse. Vurderer AP Pension, at for-
sikrede er egnet til omskoling eller uddannelse, opfylder forsikrede ikke betingelserne for udbeta-
ling af Invalidesum.

Stk. 3. Invalidesummen udbetales, nar forsikringsbegivenheden indtraeder, det vil sige nar er-
hvervsevnen har veeret uafbrudt og varigt nedsat med mindst 2/3 i en karensperiode pa mindst et
ar, og forsikringen ligeledes har veeret i kraft i hele karensperioden. Det er en forudsaetning for
udbetaling, at forsikrede er i live ved karensperiodens udlgb.

Stk. 4. AP Pension kan krzaeve alle de oplysninger, som selskabet finder ngdvendige for at vurdere,
hvorvidt erhvervsevnen er nedsat varigt i deekningsberettiget grad, herunder oplysninger fra for-
sikredes egen laege, journaludskrifter fra sygehus, offentlige sagsakter, Ignsedler, arsopggrelser
mv. Desuden er forsikrede forpligtet til at lade sig undersgge af laeger efter anmodning fra AP
Pension. Udgifter til laegeattester og speciallaegeerklaeringer, som selskabet finder ngdvendige,
betales af AP Pension.

Stk. 5. Dokumentationen for erhvervsevnenedsattelsen skal tilvejebringes af laeger, der bor i
Danmark, og som af det danske sundhedsvaesen er autoriseret til at arbejde som laege i Danmark.
AP Pension betaler ikke rejseomkostninger eller andre udgifter i forbindelse med transporten til
leegerne.

Stk. 6. Begraensningerne i §§ 10 og 33, stk. 4, samt § 18 om anmeldelse af forsikringsbegivenhed
finder tilsvarende anvendelse ved Invalidesum.

§ 40. Udbetaling af Invalidesum
Stk. 1. Er betingelserne for udbetaling af Invalidesum opfyldt, sker udbetaling i henhold hertil. Ud-
betaling finder sted, nar forsikrede har indsendt ngdvendig dokumentation."

Navnet udtaler:

Klageren blev omfattet af en pensionsordning i forbindelse med et anseettelsesforhold, der

startede den 1/4 2022. Klageren sggte om udbetaling ved tab af erhvervsevne, idet hun blev

sygemeldt i juni 2022 pa grund af genopblussen af tidligere stressreaktion. Selskabet betalte

ydelser ved tab af erhvervsevne og ydede bidragsfritagelse fra 1/10 2022. Selskabet fastsatte

den pensionsgivende Ign til 480.000 kr. i henhold til indbetalingerne fra klagerens arbejdsgiver

fra april 2022 til juni 2022. Klageren overgik i kommunalt regi til jobafklaringsforlgb den 13/1

2023. Klageren var i virksomhedspraktik i perioden fra 6/6 2023 til 27/11 2024. Selskabet har

afvist at betale invalidesummen, idet klageren ikke opfylder forsikringsbetingelserne for udbe-

taling af invalidesum.
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Udbetaling og bidragsfritagelse ved tab af erhvervsevne

Klageren gnsker, at selskabet skal tage udgangspunkt i Isnnen, som hun havde inden jobskiftet
den 1/4 2022. Klageren har anfgrt, at hun er faldet ned mellem to stole i forhold til fastsaettel-
sen af den hidtidige indtjening, idet hun i sit tidligere job tjente 47.000 kr. om maneden, idet
hun i det pensionsgivende job havde en prgveperiode pa 3 maneder, hvor hun alene tjente
40.000 kr., og idet hun efter prgveperioden skulle stige vaesentligt i Ign til ca. 50.000 kr. Klage-
ren har anfgrt, at hun kun naede at arbejde 2 maneder inden sygemeldingen, og at selskabet
bgr fastseette den pensionsgivende lgn efter et gennemsnit af de sidste 4 ars indtjening efter

forsikringsbetingelserne § 33, stk. 3.

Selskabet har anfgrt, at der ikke er grundlag for at anvende et gennemsnit af op til de 4 seneste
ars indtjening for beregning af klagerens indkomstgrundlag, idet klageren er registreret med en
pensionsgivende Ign pa karenstidspunktet. Selskabet har anfgrt, at klagerens fgrste sygedag var
2/6 2022, og at karensperioden begyndte den 1/7 2022, hvor selskabet havde registreret en
pensionsgivende lgn pa 480.000 kr., og hvor pensionsbidragene udgjorde 6.000 kr. Selskabet
har anfgrt, at klageren ikke har veeret forsikret i forhold til den Ign, som klageren havde i tidli-

gere ansattelse.

Det fremgar af forsikringsbetingelsernes § 31, stk. 2, at "forsikringsdeekningens omfang afhaen-
ger af pensionsbidragets st@rrelse". Det fremgar af § 33, stk. 3, at "udbetalingen udggr herefter
indtaegtstabet, dog maksimalt den aftalte udbetaling. ... Indtaegtstabet udger forskellen mellem
forsikredes hidtidige indtjening og forsikredes indtjening efter, at erhvervsevnen er nedsat. ...
Ved den forsikredes hidtidige indtjening forstas forsikredes pensionsgivende Ign efter, at forsik-
redes eget pensionsbidrag og arbejdsmarkedsbidrag er fratrukket. Den pensionsgivende lgn er
den Ign, AP Pension har registreret pa det tidspunkt, hvor karensperioden begynder, det vil sige
den Ign, som der beregnes forsikringsdaekning af. Har AP Pension ikke registreret en pensions-
givende lgn, beregnes den pensionsgivende Ign ud fra oplysninger om forsikredes indtzegter fra
hovederhvervet, pa baggrund af f.eks. Ignsedler. Ved hovederhverv forstas det erhverv, hvorfra

forsikrede har haft stgrstedelen af sin indtjening. For selvsteendige medtages desuden overskud
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fra selvsteendig virksomhed, der skyldes forsikredes egen arbejdsindsats. AP Pension kan til
fastsaettelse af forsikredes hidtidige indtjening veelge at anvende et gennemsnit af op til de 4
seneste ars indtjening, safremt dette, efter selskabets opfattelse, giver et mere retvisende bil-

lede af den hidtidige indtjeningsevne".

Efter en gennemgang af sagen finder naevnet, at der ikke er grundlag for at kritisere, at selska-

bet har opgjort klagerens pensionsgivende Ign til 480.000 kr.

Naevnet har blandt andet lagt vaegt pa, at det fremgar af forsikringsbetingelsernes § 33, stk. 3,
at "den pensionsgivende Ign er den Ign, AP Pension har registreret pa det tidspunkt, hvor ka-

rensperioden begynder, det vil sige den |lgn, som der beregnes forsikringsdeekning af".

Naevnet bemaeerker, at arbejdsgiveren har indbetalt 6.000 i pensionsbidrag fra april 2022 til og
med juni 2022, og at klageren blev sygemeldt den 2/6 2022. Pa grundlag heraf har selskabet i
registreret, at klagerens pensionsgivende lgn pr. 1/7 2022 udggr 480.000 kr. (= 12*6.000
kr./0,15).

Naevnet har videre lagt vaegt pa, at klageren — nar hun velger at skifte jobfunkti-
on/arbejdsgiver, og nar det tidligere job har vaeret for stressende — ikke med rimelighed kan
forvente, at selskabet skal tage udgangspunkt i hendes indkomstforhold, som var galdende
forud for, at hun blev optaget i en pensionsordning i selskabet, nar en pensionsgivende Ign er

registreret.
Det, som klageren i gvrigt har anfgrt, kan ikke fgre til andet resultat.

Invalidesum
Klageren gnsker udbetaling af invalidesummen. Klageren har anfgrt, at selskabet ikke har taget
hgjde for, at hun har vaeret uarbejdsdygtig siden sygemeldingen den 2/6 2022, og at arbejdsev-

nen har vaeret varigt nedsat med 2/3 siden sygemeldingen. Klageren skal ikke straffes af det
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lange sagsforlgb ved kommunen. Klageren har oplyst, at psykologen i foraret 2023 mente, at

det var tvivlsomt, om hun ville komme tilbage til arbejdsmarkedet.

Selskabet har anfgrt, at retten til invalidesummen ophgrte, fra klageren fyldte 60 ar, hvilket var
i 2023, og at det varige erhvervsevnetab tidligst kunne vurderes den 6/11 2024. Selskabet har
henvist til lsegeattest af 6/11 2024 og til kommunens tilkendelse af fleksjob den 19/12 2024.
Selskabet har anfgrt, at klagerens erhvervsevne skal have vaeret uafbrudt og varigt nedsat med
2/3 i en karensperiode pa mindst et ar. Selskabet har anfgrt, at erhvervsevnen ikke kan vurde-
res varigt nedsat, nar tilstanden ikke vurderes stationzer, og der fortsat er igangvaerende be-
handling, og nar det ikke er afklaret, om klageren vil kunne vende tilbage til anden beskaeftigel-

se.

Det fremgar af lsegeattest ved nedsat erhvervsevne fra klagerens laege af 27/7 2022, at progno-

sen for klagerens tilstand vurderes god.

Det fremgar af psykologvurdering af 5/12 2022, at "det skgnnes med andre ord, at [klageren]
varigt har et udbreendthedssyndrom ift. [branche]. Det skgnnes veesentligt for fremtidig ar-
bejdskapacitet, at [klagerens] job indeholder variationer med undgaelse af at traekke pa de
samme kompetencer igennem en hel arbejdsdag. Det er pa nuveerende tidspunkt ikke muligt at
vurdere i hvilket omfang og pa hvilke preemisser det vil vaere muligt for [klageren] at komme
tilbage til arbejdsmarkedet. Der vil, for en sadan vurdering, veere behov for at inddrage de erfa-
ringer en stabil og understgttet rehabiliteringsproces vil bidrage med. Relateret til nedenstaen-
de skanehensyn samt de behov der mattet opsta undervejs, vurderes en sadan proces at kunne

indledes primo/medio februar 2023".

Det fremgar af kommunalt notat af 20/12 2022, at "behandlende psykolog angiver, at der ingen
forventning er om, at [klageren] kan vende tilbage til arbejdsmarkedet pa fuldtid, som ... Psyko-
gen vurderer dog, at der er en mulighed for, at [klageren] vender tilbage til arbejdsmarkedet

med evt. anden beskeeftigelse uden for [branche]. Psykolog fremhaever dog, at hun pa nuvae-
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rende tidspunkt ikke er i stand til at kunne give en sikker laegelig vurdering om, at [klageren]
vender tilbage til arbejdsmarkedet, i hidtidigt omfang pa andre arbejdsomrader. Psykologen
mener, at sadan en sikker vurdering vil kreeve at inddrage erfaringer fra afklaring af fremtidige

beskaeftigelsesmuligheder via for eksempel en virksomhedspraktik".

Det fremgar af kommunens brev til klageren af 31/12 2022, at "din helbredsmaessige tilstand
fortsat er uafklaret, da din behandlende psykolog oplyser i PSYK 135 dateret d. 07-12-2022, at
du fortsat er preeget af stres og belastningssymptomer og du er fortsat under behandling ved
psykolog. Din uafklarede helbredsmaessige tilstand indebaerer, at det pa revurderingstidspunk-
tet ikke er muligt at vurdere, om du vil have behov for revalidering ... Da du fortsat er i behand-
ling ved psykolog, og da effekten af denne behandling, er ukendt pa revurderingstidspunktet,
kan det ikke udelukkes, at der vil indtreede en bedring af din helbredsmaessige tilstand, og der-
med ogsa din funktions- og arbejdsevne. Det vurderes derfor, at det pa nuvaerende tidspunkt,

er uvist om der bliver behov for en afklaring af din arbejdsevne".

Det fremgar af rehabiliteringsteamets indstilling af 9/2 2023, at klageren indstilles til fgrste job-
afklaringsforlgb, og at "formalet med forlgbet er at udvikle din arbejdsevne og kompetence og

hjzlpe dig tilbage til arbejdsmarkedet".

Det fremgar af forberedelsesskema til sagens behandling i rehabiliteringsteam, at klageren "har

veeret i virksomhedspraktik med 7,5 time ugentligt fra 6/6 2023 til 27/11 2024".

Det fremgar af lsegeattest til rehabiliteringsteamet af 6/11 2024, at klageren "dgjer med smer-
ter i ve handled svt til hvilke gener hun havde i hg fgr hun blev opereret for carpal tynnelsyn-
drom. Ptn angiver at hun arbejde fra kl. 9 til 11.30 herefter er hun udtalt kognitiv h&mmet/traet
i hovedet. Hun er tilbudt spisning pa arbejdspladsen med de andre som hun takker nej til grun-
det traetheden. Gar tur. lur om eftermiddagen. sover 7 til 8 timer hver nat i oventsaende regi.
Ptn arbejder i flexjob 7,5 timer ugentligt. arbejde 2 til 3 dage ugentligt og hun angiver det pas-

ser hende vel. Ptn er henvist til psykiater i 2023 pa mistanke om ADHD. Hun har faet tid om 200
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uger +/er pa venteliste. Ptn er kendt med diabetes og oplever i perioder fgllings syn-

drom/utilpashed ved lavt blodsukkerkoncentration".

Det fremgar af forsikringsbetingelsernes § 39, stk. 3, at "invalidesummen udbetales, nar forsik-
ringsbegivenheden indtraeder, det vil sige nar erhvervsevnen har vaeret uafbrudt og varigt ned-
sat med mindst 2/3 i en karensperiode pa mindst et ar, og forsikringen ligeledes har veret i

kraft i hele karensperioden".

Navnet bemarker, at det er klageren, der skal bevise, at hendes generelle erhvervsevne har

vaeret varigt nedsat i deekningsberettigende grad, inden forsikringens ophgr i 2023.

Efter en gennemgang af sagen finder naevnet, at klageren ikke har bevist, at hendes generelle
erhvervsevne har varet varigt nedsat med 2/3 i mindst et ar i forsikringstiden. Naevnet kan der-

for ikke palaegge selskabet at betale invalidesum til klageren.

Naevnet har blandt andet lagt veegt pa, at klageren pa tidspunktet for forsikringens ophgr fort-
sat afventede kommunalt afklaring, idet klageren var i virksomhedspraktikforlgb. Det fremgar
af rehabiliteringsteamets indstilling af 9/2 2023, at formalet med jobafklaringsforlgbet var at

udvikle klagerens arbejdsevne og kompetence og hjzlpe hende tilbage til arbejdsmarkedet.

Naevnet har ogsa lagt vaegt p3, at det fremgar af psykologvurdering af 5/12 2022, at det pa da-
vaerende tidspunkt ikke var muligt at vurdere i hvilket omfang og pa hvilke preemisser, det ville
vaere muligt for klageren at komme tilbage til arbejdsmarkedet. Det fremgar af kommunalt no-
tat af 20/12 2022, at psykologen vurderede, at der var en mulighed for, at klageren kunne ven-

de tilbage til arbejdsmarkedet inden for en anden branche.

Det, som klageren i gvrigt har anfgrt, kan ikke fgre til andet resultat.
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Som fglge heraf

bestemmes:

Klageren far ikke medhold.

REIL%7

Peter Th@nnings



