Ankenasevnet

for

Forsikring
Den 30. juni 2026 blev i sag nr. 103370:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab

Bernstorffsgade 40
1577 Kgbenhavn V

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har forsikring ved tab af erhvervsevne. | klage af 4/4 2025 har klagerens ad-
vokat] bl.a. anfgrt:

"PASTAND 1:
Selskabet, Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab, skal anerkende, at [klageren] er berettiget
til erhvervsevnetabsydelse og preemiefritagelse i henhold til forsikringsnummer ...21 efter den 1.
august 2023.

PASTAND 2:
Selskabet, Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab, skal anerkende, at selskabet ikke har vaeret
berettiget til at overga til en generel vurdering af [klagerens] erhvervsevnetab den 1. august 2023.

PASTAND 3:
Sagen hjemvises til fortsat skadebehandling.

PASTAND 4:
Forfaldne og ikke betalte ydelser skal tillaegges rente efter forsikringsaftalelovens § 24.

PASTAND 5:
Selskabet, Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab, skal betale klageren et efter Ankenaevnet
for Forsikrings skgn fastsat bidrag til deekning af advokatomkostninger.

1. SAGSFREMSTILLING:

1.1 SAGENS TVIST:

[Klageren] er fgdt i [1970'erne]. Han arbejdede i sommeren 2021 som director hos ..., hvor han
havde arbejdet som leder med specialei ... siden 2018.
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Ved sin ansattelse hos ... blev [klageren] omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensionsordning,
blandt andet med tab af erhvervsevnedakning hos Danica Pension.

| perioden maj til august 2021 havde [klageren] en gennemsnitlig grundlgn fgr SKAT pa 128.565
kr. plus pension og @vrige tillaeg, og en pensionsbestemmende Ign pa 1.527.504,00 kr. (svt. cirka
127.292 kr. manedligt), jf. bilag 1.

| Igbet af sommeren 2021 blev [klageren] bidt af en flat i ... og padrog sig herved Tick Borne En-
cephalitis (TBE), jf. afsnit 1.2. (forsikringsbetingelserne).

[Klageren] anmeldte sit tab af erhvervsevne til Danica Pension den 6. december 2021. Af anmel-
delsen fremgar fglgende:
Hvornar var din fgrste sygedag? 10.08.2021

Erhvervsevnetabsanmeldelsen af 6. december 2021 fremlaegges som bilag 2.

Den 10. februar 2022 traf Danica Pension afggrelse om, at [klageren] var berettiget til udbetaling
ved tab af erhvervsevne og fritagelse for indbetaling (praamiefritagelse). Af afggrelsesbrevet
fremgar fglgende:

Jeg er glad for at kunne fortzelle dig, at du har ret til udbetaling ved tab af erhvervsevne
og fritagelse for indbetaling (preemiefritagelse) fra karensperiodens ophgr den 10. no-
vember 2021 og forelgbig til den 1. august 2022. (klagers understregning)

Danica Pension beregnede saledes [klagerens] karensperiode pa 3 maneder ud fra hans fgrste sy-
gedag den 10. august 2021 (og ikke fra hans fgrste laegebesagg).

Afggrelsen af 10. februar 2022 fra Danica Pension fremlaegges som bilag 3.

[Klageren] fratradte sin stilling hos ... den 1. juli 2022, hvorefter hans Ign ophgrte, og Danica Pen-
sion pabegyndte den manedlige udbetaling ved tab af erhvervsevne til [klageren], jf. brev af 31.
august 2022, der fremlaegges som bilag 4.

Fra februar 2024 standsede Danica Pension udbetaling af [klagerens] tab af erhvervsevneydelse,
idet han ikke havde indsendt en raekke oplysninger til selskabet, jf. bilag 5.

Den 16. april 2024 udfyldte [klageren] et spgrgeskema til Danica Pension, hvori han anfgrte, at
han arbejdede 25 timer om ugen med rutinepraegede ... opgaver, jf. bilag 6. Han anfgrte herud-
over fglgende:

Jeg trives med mine nuvaerende rutinepraegede opgaver men har sveert ved at angribe
opgaver, der kraever stgrre tankearbejde/ planleegning.

Jeg star fgrst op, nar jeg feler mig klar til det, da jeg far det darligt, hvis jeg presser mig.
Bliver uklar, svimmel og angst.

Nar jeg bliver udtrzettet eller der sker for meget omkring mig, bliver jeg lydfglsom og ge-
neret/negativt pavirket af lydindtryk. Det kan vaere alle mulige lyd, ogsa andet end stgj.
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Det fremgar desuden, at [klageren] tog 75 mg. Sertralin dagligt, Atacand 16 mg daglig og Simva-
statin 40 mg. dagligt.

[Klageren] indsendte herefter oplysninger til Danica Pension om sin Ign og arbejdssituation, her-
under sin ansattelseskontrakt og tilleeg til kontrakt, arsopggrelse for 2023 samt Ignsedler for pe-
rioden januar til april 2024.

Mail af 7. august 2024 fra [klageren] til Danica Pension fremlaegges som bilag 7. Arsopggrelsen
fremlaegges som bilag 8, ansattelseskontrakt med tilleeg fremlaegges som bilag 9 og Ignsedlerne
fremlaegges som bilag 10.

Af arsopggrelsen for 2023 fremgar det, at [klagerens] Ignindkomst var 223.865 fgr skat og AM-
bidrag, jf. bilag 8.

Af ansaettelseskontrakten fremgar det, at arbejdstiden fra den 17. april 2023 var 15 timer ugent-
ligt. Af tilleeg til ansaettelseskontrakten er det aftalt, at den ugentlige arbejdstid pr. 1. august 2023
var 25 timer ugentlig med mulighed for overarbejde. [Klagerens] manedslgn var 33.332,10 kr.
eksl. firmabetalt pension, jf. bilag 9 og bilag 10.

Med en manedslgn pa 33.332, 10 kr., vil en arslgn ligge pa omkring 399.985,2.

For forsikringsbegivenheden havde [klageren] en pensionsbestemmende lgn pa 1.527.504,00 kr.
arligt (svt. Cirka 127.292 kr. manedligt).

For ledere ansat i den private sektor som [leder] inden for ...-branchen med omkring 16-30 ars er-
faring pa arbejdsmarkedet i stgrre ...-virksomheder, udggr den gennemsnitlige manedslgn
118.405 kr., jf. I@nstatistik fra Lederne som fremlaegges som bilag 11, svarende til en gennemsnit-
lig arslgn pa 1.420.860,00 kr. for personer med lignende uddannelse, erfaring mv. som [klageren].

Den 15. maj 2024 sendte Danica Pension et brev til [klageren], hvori de anfgrte, at han ikke laen-
gere var berettiget yderligere udbetaling af tab af erhvervsevne, fordi han arbejdede 25 timer
ugentligt. Brevet fremlaegges som bilag 12.

Den 20. maj 2024 sendte [klageren] en mail til Danica Pension, hvori fremgar:

Jeg har modtaget jeres brev af 15. maj, hvor | skriver:
Da du arbejder mere end halvdelen af normal arbejdstid, er du ikke berettiget til yderlige-
re udbetaling ved tab af erhvervsevne.

Jeg forstar ikke, hvordan | er kommet til denne konklusion udfra min arbejdstid. Da jeres
konklusion har afggrende betydning for forsikringsforholdet, ma jeg bede jer om at rede-
gore i detaljer for det reesonnement, der ligger til grund herfor.

Af forsikringsbetingelserne fremgar fglgende:

Forsikrede kan fa udbetaling ved nedsat erhvervsevne, hvis forsikrede mister erhvervsev-
nen i forsikringstiden, og forsikrede har et indtaegtstab. Vi vurderer f@grst, om erhvervsev-
nen er nedsat i tilstreekkelig grad. Er det tilfaeldet, vurderer vi herefter det konkrete ind-
teegtstab.
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| vurderingen af, om forsikredes erhvervsevne er nedsat i tilstraekkelig grad, indgar en
helbredsmaessige og en gkonomisk vurdering. Det vil sige, at vi pa baggrund af forsikredes
helbredsmaessige begraensninger vurderer, i hvilket omfang forsikrede faktisk opretholder
eller har mulighed for at opretholde sin hidtidige indtjening.

Kan | bekraefte at | har foretaget en vurdering af om min erhvervsevne, og i bekraeftende
fald give mig mere detaljerede oplysninger om, hvordan | har vurderet min erhvervsevne,
og hvad resultatet af denne vurdering er?

Som det fremgar af de indsendte skemaer, har jeg et indtaegtstab pa rundt regnet 75%, sa
jeg fastholder at jeg har ret til fortsat udbetaling. (klagers understregninger)

Mailen af 20. maj 2024 fra [klageren] til Danica Pension fremlaegges som bilag 13.

Den 7. november 2024 traf Danica Pension afggrelse om at standse [klagerens] forsikringsdaek-
ning med samme begrundelse uden at angive sin stillingtagen til [klagerens] citation af Danica
Pensions 2022-forsikringsbetingelser. Danica Pension anfgrte dertil videre:

Vi laegger herefter til grund, at du i hvert fald arbejder 25 timer om ugen pa i gvrigt nor-
male vilkar, og at du har gjort det siden den 1. august 2023.

Da du saledes er i stand til at arbejde mere end halv tid i forhold til en saedvanlig arbejds-
uge pa fuld tid, skenner vi samtidig, at du er i stand til at tjene mere end halvdelen af,
hvad fuldt arbejdsdygtige personer med lignende uddannelse og alder almindeligvis

Det forhold, at du konkret oplever en indtsegtsnedgang pa mere end halvdelen i forhold
til din tidligere Ign fra anseettelse hos ... er uden betydning i forhold til ovenstaende vur-
dering. (klagers understregning)

Danica Pension tog i afggrelsen forbehold for at rejse et tilbagebetalingskrav over for [klageren]
for perioden 1. august 2023 og frem til 1. februar 2024, hvor Danica Pension standsede udbetalin-
gen.

Det fremgar ikke af afggrelsen, om Danica Pension foretog en midlertidig eller generel vurdering
af [klagerens] erhvervsevne.

Afggrelse af 7. november 2024 fra Danica Pension fremlaegges som bilag 14.

Sagen drejer sig om, hvorvidt [klagerens] nuvaerende erhvervsevne er nedsat med 50 procent el-
ler mere, sammenlignet med hans hidtidige indtjening / sammenlignelige gennemsnitsindtjening.

Den 17. december 2024 rejste Danica Pension et tilbagebetalingskrav over for [klageren] pa i alt
601.620,89 kr. Brev af 17. december 2024 fra Danica fremlaegges som bilag 15.

1.2. Laegelige oplysninger:
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Efter sommeren 2021 blev [klageren] indlagt pa psykiatrisk afdeling med depressive tanker, fluk-
tuerende feber og konfusion gennem 2 uger og nytilkkommen stammen efter rundrejse i ... fra 17.
juli 2021 til den 3. august 2021, hvor [klageren] blev bidt af en flat i ... og efterfglgende havde sar-
skorpe.

Den 24. august 2021 blev [klageren] overflyttet til Infektionsmedicinsk Ambulatorium pa ... Hospi-
tal, hvor der blev noteret fglgende:

CT C, som er med diskrete sinuit forandringer -

ellers i a. og foretages LP med 109 celler, glukose 4,7, 53% lymfocytter. Laktat 2,8. Biofire
neg. Overflyttes derefter til ....

Spinalvaeske udkommer positiv for TBE virus hvilket er helt i overensstemmelse med det
kliniske billede.

Journaler fra hospital fremlaegges som bilag 16 og bilag 17.

Den 15. december 2021 udferdigede [klagerens] egen laege en specifik Helbredsattest til brug for
... Kommunes behandling af hans arbejdslgshedssag. Af attesten fremgar blandt andet fglgende:

Efter udskrivelsen fortsat meget pavirket med angst, depressive symptomer, humgr-
svingninger, forvirring og kognitive forstyrrelser.

Fulgt her med samtaler inkl aegtefelle, i perioder med let fremgang, men oplevede for-
veerring efter selvvalgt forsggsvis genoptagelse af arbejde trods veesentligt nedsat tid.

Har nu en ok hverdag hvis han holder sig strengt til rutinepraegede hjemmeopgaver. Star
op kl 10-11 og laver kun fa hjemlige ting.

Forsggte sig med bl.a. [aktivitet] og oplevede efterfglgende 2 dages svaer forvaerring.
Fgler sig kognitivt bedre, har kun mindre humgrsvingninger men pavirkes som navnt af
mindste belastning/udfordring det er kognitivt, socialt, fysisk eller praktisk.

Fglger ergoterapeut der arbejder med hans accept af tilstanden (hjernetreethed) og er
henvist neurolog uden stgrre forhabning om behandlingsmuligheder.

Senfglger (fglger) af encefalit. Meget vanskeligt at spa om prognose, tilstanden kan i en
vis grad sammenlignes med andre langvarige pavirkninger af hjernen.

Leegeattest af 15. december 2021 fremlaegges som bilag 18.

Den 14. januar 2022 blev [klageren] udredt af neuropsykolog ... fra ..., som pa baggrund af udred-
ningen fremsendte et tilbud om et arbejdsrettet forlgb til [klageren].

Af beskrivelsen af [klagerens] symptombillede fremgar blandt andet fglgende:
Kognitive vanskeligheder
Der kan saledes ses koncentrationsvanskeligheder med lettere komplekse opgaver, hvor

[klageren] har vanskeligt ved at danne sig overblik

Vanskelighederne bevirker, at der i disse situationer ses indlzerings- og hukommelsesvan-
skeligheder samt vanskeligheder med at vaere problemlgsende.



Ankenaevnet for Forsikring

6. 103370

Vanskeligheder med styring af impulser. Vanskelighederne viser sig f.eks. ved tilbgjelig-
hed til tankespring og usammenhangende fortaelling under aktuelle samtale.

Det er formentlig ligeledes impuls- og styrringsvanskelighederne, der er medvirkende til,
at [klageren] har vanskeligheder med at danne sig overblik over komplekse opgaver, idet
der er problemer med at bevare en stringent tilgang. Impulsvanskelighederne har endvi-
dere veeret dominerende i tilknytning til [klagerens] forsgg pa at genoptage kontakten til
arbejdspladsen i november 2021.

Han oplevede saledes i tilknytning her til, at han ikke kunne bremse sine tanker og over-
vejelser i forhold til arbejdspladsen, hvilket sdledes blev for overvaeldende og belastende.

Hurtig udtreetning, der dog er mindsket gennem sygeforlgbet men fortsat er med til at
praege det daglige funktionsniveau.

Folelses- og identitetsmaessige vanskeligheder

Som fglge af de pavirkede styrringsfunktioner er der endvidere sket en pavirkning af fglel-
seslivet, hvor [klageren] reagerer mere umiddelbart med kommentarer og fglelsesmaessig
respons.

De fglelses- og identitetsmaessige udfordringer er en medvirkende barriere i forhold til
tilbagevenden til arbejdsmarkedet, idet [klageren] netop i disse situationer har tilbgjelig-
hed til at reagere kraftigt fglelsesmaessigt

Tilbud af 15. marts 2022 fra ... fremlaegges som bilag 19.

Den 4. juli 2022 blev [klageren] henvist til [hospitals] Ambulatorium for affektive lidelser med
henblik pa en naermere vurdering for evt. bipolar affektiv sindslidelse. Af journal fremgar blandt
andet fglgende:

Padrager sig encefalit i 2021, har efterfglgende massive kognitive sequelae, der er bed-
ring i dette [...] P4 baggrund af samtidig endring i formentlig dggnrytme, energi og ad-
faerd rejses mistanke om primaer affektiv lidelse.

Journal fra ... hospital fremlaegges som bilag 20 og 21.

Den 15. september 2022 fremsendte overlaege ... en attest til ... Kommune vedrgrende [klageren].
Af attesten fremgar fglgende:

Patienten har aldrig tidligere haft symptomer pa psykisk lidelse, han har aldrig konsulteret
psykiater eller psykolog. | august 2021 padrager han sig virus infektion i hjernen (Tick-
Born-encefalit).

Dette afstedkommer en del men i form af sakaldt kognitive sequelae med nedsat haam-
ning og hurtigere udtraetning og samtidig psykiatriske symptomer i form af sendret dggn-
rytme, aendret adfeerd og emotionelle svingninger.
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Der er tale om skade pa hjernen med overlap mellem henholdsvis neurologiske og psykia-
triske syndromer (Kluver-Bucy syndrom og stemningssvingninger).

Attest af 15. september 2022 fremlaegges som bilag 22.

[Klageren] fortsatte herefter i et behandlingsforlgb hos ... hospital. Den 22. september
2023 noterede overlaege ... felgende i [klagerens] hospitalsjournal (bilag 20):

Humgret for sa vidt godt. lIkke de store problemer. Ikke ruminationer. Koncentrationen er
fortsat udfordret. Han bliver hurtigt treet. Han arbejder nu 25 timer om ugen. Han op-
marksom pa ikke at skulle hgjere op.

Den 23. november 2023 noterede overlaege ... fglgende:

Indtryk af hurtig udtreetning. Arbejder fortsat 25 timer ugentligt. Meget udmattet i week-
enderne. Beskriver tilbagevendende ubehag i tindinger og baghovedet. Hyppigheden er
uforudsigelig. Det kan vare en hel dag. Det er ikke forbundet med klassisk hovedpine.

Senere blev [klagerens] ubehag i tindinger og baghovedet sa voldsomme, at han blev henvist til
udredning herfor.

Af notat af 20. februar 2024 (bilag 21, side 4) fremgar fglgende om hovedpinen:

Antal af hovedpine dage per maned: 30
VAS op til 8-9, VAS efter smertestillende VAS 8-9

Ledsagetsymptomer: lidt fotofobi, meget fonofobi, kvalme, opkastning, svimmelhed (sej-
ler)- lidt sveert at bedgvet afstand, nogle gange fgr appetitten og sa kaster pt. op bagefter,
pavirket koncentration

Udlgsende faktorer: for meget pa arbejde.
Blandt andet pa den baggrund fik [klageren] stillet diagnosen kronisk spaendingshovedpine.

Af sagens laegelige akter fremgar, at [klageren] er blevet diagnosticeret med: anden organisk psy-
kisk lidelse som fglge af encefalit herunder kognitive sequelae med nedsat ha&emning og hurtigere
udtreetning, samt samtidige psykiatriske symptomer i form af sendret dggnrytme, sendret adfzaerd
og emotionelle svingninger; skade pa hjernen med overlap mellem henholdsvis neurologiske og
psykiatriske syndromer (Kluver-Bucy syndrom og stemningssvingninger); behandlingskreevende
depression med en betydelig angstkomponent; kronisk spandingshovedpine.

Danica Pension har ikke i forbindelse med sin vurdering af [klagerens] sag indhentet en speciallae-
geerklaering fra en speciallaege i psykiatri eller anden erklaering fra en neuropsykolog eller laege
med relevant speciale til at beskrive [klagerens] diagnoser, symptomer og disses pavirkning af
hans funktionsniveau og mulighed for at arbejde.

1.3. Beskaeftigelsesrettet forlgb

| forbindelse med [klagerens] indlaeggelse efter hjemkomst fra sommerferien i 2021, blev han sy-
gemeldt fra sit arbejde.
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Den 21. oktober 2021 traf ... Kommune afggrelse om, at [klageren] var berettiget til sygedagpenge
fra den 22. september 2021. Afggrelsen fremlaegges som bilag 23.

Herefter modtog [klagerens] arbejdsgiver sygedagpenge fra ... Kommune, frem til at han blev op-
sagt i sommeren 2022.

Den 23. marts 2022 traf ... Kommune afggrelse om at tilkende ... et forlgb hos [behandling af hjer-
neskade] med henblik pa vejledning og opkvalificering. Afggrelsen fremlagges som bilag 24.

Den 4. april 2022 holdt ... Kommunes rehabiliteringsteam mgde om [klagerens] sygedagpengesag,
hvor [klageren] blev vurderet egnet til virksomhedsrettede aktiviteter ift. tilbagevenden til ar-
bejdsplads med Igbende vurdering af en neuropsykolog samt et forlgb hos ...

Om de helbredsmaessige forhold anfgrte rehabiliteringsteamet fglgende:

[Klageren] har veeret til neurologisk vurdering ved ... i begyndelsen af 2022. Det beskrives
derfra, at [klageren] har kognitive vanskeligheder i form af indlaerings- og hukommelses-
vanskeligheder, svaert ved at styre impulser og tilbgjelighed til tankespring og usammen-
hangende fortzellinger, og at han hurtigt udtraettes.

[Klageren] beskriver selv pa mgdet, at hans tilstand er blevet vaesentligt forbedret. Han
oplever fortsat en rest af problemer med korttidshukommelsen. Han skriver derfor huske-
lister og laver huskesystemer.

Han beskriver, at han ikke laengere har pludselige depressive udbrud, som han ellers tidli-
gere har haft Han fremstar glad og smilende — og er hurtigkgrende i tale og tanker, men
med sammenhang. Han bergrte mange emner og gav indtryk af, at han har mange kon-
takter og netvaerk inden for forskellige omrader. Inden mgdets begyndelse har han sun-
get ... i forhallen for at prgve akustikken af.

Han oplyser pa mgdet, at han er familizert disponeret for bipolar sindslidelse.

Pa baggrund af [klagerens] helbredssituation vurderede rehabiliteringsteamet, at [klageren] var
uarbejdsdygtig pa grund af egen sygdom og indstillede til et jobafklaringsforlgb.

Rehabiliteringsteamets indstilling fremlaegges som bilag 25.

Den 2., 19. og 31. maj 2022 deltog [klageren] i en virksomhedspraktik hos sin davaerende arbejds-
giver ...

Der var desuden aftalt mgde den 1. juli 2022, men mgdet blev aflyst som fglge af, at der mellem
[arbejdsplads] og [klageren] blev indgaet aftale om, at praktikforlgbet blev afsluttet og [klageren]
blev afskediget.

Den 15. november 2022 udfeerdigede [afdeling for hjerneskade] en evaluering af virksomheds-
praktikken. Af evalueringsrapporten fremgar blandt andet fglgende:

Funktionsniveauet f@r skaden
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..., der havde arbejdet sammen med [klageren] fgr skaden, beskrev [klagerens] tidligere
funktionsniveau som praeget af at vaere kompetent, struktureret, velovervejet og data-
drevet.

Det var fgr skaden planlagt, at [klageren], baseret pa [arbejdspladsens] hidtidige erfarin-
ger med [klageren], skulle veere ... leder af 35-40 medarbejdere. Hans opgaver ville besta i

Arbejdet kraevede saledes overblik og styring, struktur, ledelse samt evne til at balancere
mellem detaljer og overblik.

Pa baggrund af praktikforlgbet fremkom ... med fglgende konklusion:
Erfaringerne fra praktikforlgbet er, at [klageren] var praeget af fglger efter den erhverve-
de hjerneskade, der udfordrede hans energiniveau samt det kognitive og sociale funkti-
onsniveau. Der sas saledes udfordringer med:

Impulsivitet, hvor det i vid udstrakning var op til omverdenen at saette rammer og be-
graensninger for kontakten. Fokuseringsvanskeligheder, hvor der fx var mentale afstikkere
under samtaler eller i arbejdsprocesser.

Kommunikative udfordringer, der var afledt af vanskeligheder med at bevare fokus og
med afleesning af, hvad der er passende ift. rammerne for den sociale kontakt. Vanske-
ligheder kunne fx fgre til mange, lange og komplekse mails, eller samtaler der bevaegede
sig i mange retninger.

De kommunikative udfordringer bevirkede, at en del kolleger udtrykte, at de blev usikre
pa

kontakten, idet de overveaeldedes af informationerne, der bl.a. havde en aben og privat
karakter [...].

Som fglge af det afbrudte praktikforlgb blev det ikke endeligt vurderet, hvilke arbejdsop-
gaver [klageren] ville vaere i stand til at handtere samt under hvilke vilkar. Der blev ligele-
des ikke vurderet den mulige arbejdstid.

[Afdeling for hjerneskades] rapport af 15. november 2022 fra praktikforlgbet fremlaegges som bi-
lag 26.

Den 14. december 2022 udfzerdigede socialfaglig konsulent ... fra Hjerneskadeindsatsen et status-
notat, hvori hun rejste tvivl om, hvorvidt det var helbredsmaessigt forsvarligt for [klageren] at pa-
begynde et praktikforlgb som fglge af, at [klageren] fremstod vidt forskellig i samtaler med neu-
ropsykolog og socialfaglig konsulent.

Statusnotatet fremlaegges som bilag 27.

Den 13. januar 2023 opstartede [klageren] 30 timers ugentligt frivilligt arbejde hos en ...-
virksomhed.

Det fik Neuropsykolog ... og socialradgiver ... fra ... til at indsende en bekymringsskrivelse til ...
Kommune om [klagerens] funktionsniveau:
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Det er vurderet hensigtsmaessigt at [klageren] pabegynder en kommende praktik med 9
timer ugentligt.

Det er skgnnet hensigtsmaessigt at tilretteleegge [klagerens] mgdetider saledes, at han
kan deltage i en kommende praktik man-, ons- og fredage af 3 timers varighed pr. frem-
mgdedag.

[Klageren] er blevet vejledt i, at der vil vaere fokus pa at han fremadrettet vil skulle gge sin
ugentlige arbejdstid saledes, at der gennem en kommende praktikperiode vil vaere mulig-
hed for at afklare hans fremtidige maximale arbejdstid.

Pa baggrund af [klagerens] symptombillede blev der i skrivelsen til ... Kommune anfgrt fglgende:

Pa baggrund af [klagerens] anamnese, det kliniske indtryk og ud fra et tvaerfaglig neuro-
fagligt (arbejds-) rehabiliteringssynspunkt vurderes det bekymrende, at [klageren] pt ar-
bejder sa mange timer, med en sa betydelig en opgaveportefglje og ude forudgaende el-
ler nuvaerende specialiseret, neurofaglig genoptraening, -radgivning og -stgtte, hverken til
[klageren], hans pargrende eller arbejdsplads.

Det er temaets anbefaling, at [klageren] understgttes med en koordineret, tveer- og neu-
rofaglig indsats pa specialiseret niveau for at undga energimaessig-, kognitiv- og psykisk
overbelastning, samt for at sikre arbejdsmaessig kvalitet over tid og en langtidsholdbar til-
bagevenden til arbejdsmarkedet.

Det anbefales desuden, at [klageren] — grundet hans komplekse kombination af kognitive,
adfeerdsmaessige og psykiatriske fglger efter hjernebetaendelsen — udredes neuropsyko-
logisk ift. det kognitive funktionsniveau og vurdering af hensigtsmaessige skane- og stgt-
tevilkar ift. arbejdsrettede aktiviteter.

Det vil veere en betydelig fordel at en sadan udredning varetages af en neuropsykolog
med specialiseret viden om hjerneskadefglger og neuropsykiatriske sequelae. (klagers
understregninger)

Skrivelse af primo 2023 fra ... til ... Kommune fremlaegges som bilag 28.

Den 1. februar 2023 blev [klagerens] sag om jobafklaringsforlgb hos ... Kommune afsluttet.

Den 13. april 2023 var [klageren] til mgde med Jobcenteret, hvor [klageren] oplyste over for sags-

behandleren, at han gnskede at komme i et nyt jobafklaringsforlgb pa grund af, at han 'braendte

fingrene' ved at forsgge at arbejde 30 timer ugentligt.

Der blev herefter oprettet en ny sag hos jobcenteret for [klageren]. Mgdenotatet af 13. april 2023
fremlaegges som bilag 29.

Den 31. maj 2023 var [klageren] til m@gde pa jobcenteret igen, hvor han oplyste, at han var opstar-
tet i en ny stilling 15 timer ugentligt. Mgdenotatet fremlaegges som bilag 30.

[Klageren] blev ansat i en 15 timer stilling hos [virksomhed] (bilag 9).
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Siden den 1. august 2023 arbejdede [klageren] 25 timer ugentligt, hvilket fortsat er hans ugentli-
ge arbejdstid (bilag 9).

2. FORSIKRINGSFORHOLD:

Danica Pension har i sine afslag pa dakning henvist til forsikringsbetingelserne nr. 110-78 med
ikrafttraedelse den 1. juni 2021 (bilag 31). Af de betingelser fremgar fglgende om kravene til
nedsaettelsen af erhvervsevnen:

For vi udbetaler deekning ved tab af erhvervsevne
Vi udbetaler daekningen ved tab af erhvervsevne, hvis fglgende betingelser er opfyldt.

Tabet af erhvervsevne er sa stort i hele karensperioden, at det efter karensperiodens ud-
Igb giver ret til en udbetaling - se daekningsoversigten. Karensperioden starter tidligst, nar
den forsikrede fgrste gang behandles af en leege.

Nar den forsikrede har et midlertidigt tab af erhvervsevne

Et midlertidigt tab af erhvervsevnen vil sige, at den forsikrede ikke er i stand til at passe
sit

arbejde som hidtil i en periode. Fgr vi udbetaler en daekning, vurderer vi derfor erhvervs-
evnen ud fra det omfang, forsikrede kan passe sit arbejde - se daekningsoversigten.

Erhvervsevnen afggres blandt andet pa grundlag af en erkleering fra en leege, som vi veel-
ger.

Vi udbetaler kun daekning ved et midlertidigt tab af erhvervsevne, hvis den forsikrede har
haft arbejde inden for det sidste ar fgr den 1. sygedag - eller skadedagen, hvis tabet af er-
hvervsevnen skyldes en ulykke.

Udbetaling efter reglerne om midlertidigt tab af erhvervsevne

Udbetalingen starter, nar den forsikredes erhvervsevne har varet sat ned uafbrudt i det
antal maneder, der star i daekningsoversigten (karensperioden). Vi udbetaler ikke en
daekning efter reglerne om midlertidigt tab af erhvervsevne, nar en af de fglgende betin-
gelser ggr sig geeldende.

- Den forsikrede kan igen passe sit arbejde.

- Det midlertidige tab af erhvervsevne har varet halvandet ar fra karensperiodens start.

- Vi vurderer, at tabet af erhvervsevne er laengerevarende, og at udbetalingen kan for
sette

efter reglerne herfor.

- Dakningen ophgrer.

Vurdering af om tabet af erhvervsevne er leengerevarende

Nar vi skenner, at den forsikredes tilstand er blevet tilstraekkelig stabil, vurderer vi, om
tabet af erhvervsevnen fremover skal betragtes som leengerevarende. Det er en forud-
seetning, at den forsikrede fortsat er sygemeldt. Pa baggrund af helbredsoplysninger, her-
under eventuelt en erklaering fra en laege, som vi vaelger, vurderer vi, om erhvervsevnen
leengerevarende er sat sa meget ned, at der ifglge daekningsoversigten er ret til udbeta-
ling.
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Imidlertid vurderer vi altid den forsikredes fremtidige erhvervsevne, nar hans/hendes
midlertidige tab af erhvervsevne har varet halvandet ar. Vi kan dog vaelge at udskyde vur-
deringen i et begraenset tidsrum en eller flere gange. | sa fald fortseetter udbetalingen ef-
ter reglerne om midlertidigt tab af erhvervsevne.

Selvom den forsikrede har faet tilkendt offentlig fgrtidspension eller har ret til et tilbud
om

fleksjob, kan han/hun ikke ngdvendigvis fa udbetalt deekningen ved tab af erhvervsevne.
Det skyldes, at reglerne for at fa fgrtidspension og fleksjob ikke er de samme som regler-
ne for, hvornar man har ret til udbetaling af daekningen.

Nar den forsikrede har et lzengerevarende tab af erhvervsevne
Nar vi vurderer, om tabet af erhvervsevnen fremover er leengerevarende, laver vi en ge-
nerel vurdering af den forsikredes erhvervsevne.

Fgrst skenner vi, hvor meget den forsikrede kan tjene. Vi tager hensyn til den forsikredes
tilstand, tidligere beskeaeftigelse og uddannelse - og om den forsikrede er egnet til en ny
uddannelse, for eksempel ved omskoling, som kan pavirke den forsikredes indtjeningsmu-
lighed.

Derefter sammenligner vi den skgnnede indtaegt med det, fuldt arbejdsdygtige personer
med en tilsvarende uddannelse og alder tjener i samme del af landet. Viser sammenlig-
ningen, at den forsikrede efter vores skgn hgjst kan tjene 1/3 fremover af en almindelig
indtaegt for personer pa samme alder og med en tilsvarende uddannelse i den del af lan-
det, er den forsikredes erhvervsevne sat ned med 2/3.

Nar vi laver vores sk@n over indteegten, vurderer vi ikke situationen pa arbejdsmarkedet,
og om den forsikrede vil blive i stand til at fa et job med sin uddannelse.

Vi kan nar som helst kraeve, at den forsikrede dokumenterer, at betingelserne for udbeta-
ling af daekningen er opfyldt. Retten til at fa udbetalt efter reglerne om laengerevarende
tab af erhvervsevne falder vaek, hvis vi vurderer, at de naevnte forudsaetninger ikke laen-
gere er til stede, eller nar deekningen ophgrer. (klagers understregninger)

Af [klagerens] deekningsoversigt for 2021 (bilag 32) fremgar fglgende:
Arlig udbetaling (skattepligtig)

Hvis din erhvervsevne bliver nedsat med mindst halvdelen som fglge af sygdom eller
ulykke, udbetaler vi maksimalt arligt 992.878 kr. (klagers understregning)

Klager er imidlertid af den opfattelse, at det er forsikringsbetingelserne geldende fra den 1. janu-
ar 2022 der skal anvendes i naervaerende sag, jf. afsnit (om forsikringsbegivenheden).

| november 2021 modtog [klageren] et brev fra Danica Pension om, at hans pensionsforsikrings-
ordning ville blive andret med virkning fra den 1. januar 2022.

Af brevet fremgar blandt andet fglgende:
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Vi @&ndrer derfor din forsikring den 1. januar 2022
Zndringerne traeeder automatisk i kraft, og du skal ikke ggre noget.

Vi bruger din pensionsbestemmende Ign - nar vi skal udbetale din daekning

Nar vi skal vurdere, om du har ret til at fa udbetalt din daekning ved tab af erhvervsevne,
skal vi blandt andet vurdere, om du har mistet tilstraekkeligt af din erhvervsevne. | den
forbindelse ser vi i dag pa, hvor meget du er i stand til at tjene - set i forhold til, hvad vi
vurderer, at en rask person med samme alder, uddannelse og erhvervserfaring som dig
normalt tjener.

Fremover saetter vi i stedet det, som du er i stand til at tjene, i forhold til din pensionsbe-
stemmende Ign. Det betyder, at vi i hgjere grad tager udgangspunkt i din situation.

Af brevet fremgar ikke nogen oplysninger om, at [klageren] ikke ville veere omfattet af de nye for-
sikringsbetingelser, hvis han allerede var sygemeldt.

Brev af november 2021 fra Danica Pension fremlaegges som bilag 33.

Af forsikringsbetingelserne, som tradte i kraft den 1. januar 2022, fremgar blandt andet fglgende
om, hvordan den hidtidige indtjening skulle fastseettes:

Karensperioden
Karensperiodens lsengde fremgar af deekningsoversigten, og den starter pa den fgrste sy-
gedag, hvor forsikredes erhvervsevne er nedsat i deekningsberettigende grad.

Forsikrede hidtidige indtjening - Ionmodtagere

Den hidtidig indtjening er den pensionsbestemmende Ign, som arbejdsgiveren forud for
karensperiodens start betaler pensionsbidrag af pa denne pensionsaftale tillagt vaerdien
af

fri bil og fri bolig.

Er forsikredes pensionsbestemmende Ign forud for karensperiodens start ikke et retvi-
sende udtryk for forsikredes hidtidige indtjening, kan vi beslutte at anvende et andet be-
Igb.

Hvis det ikke er muligt at fastsaette den hidtidige indtjening korrekt, fastsaetter vi i stedet
skensmaessigt ud fra Ignstatistikker den hidtidige indtjening som det, som fuldt erhvervs-
dygtige personer med tilsvarende erhvervserfaring og uddannelse tjener i samme del af
landet.

Helbredsmaessigt tab af erhvervsevne

Helbredsmaessigt er erhvervsevnen laengerevarende nedsat, nar den forsikrede af hel-
bredsmaessige arsager ikke er i stand til - bedgmt under hensyntagen til forsikredes nu-
vaerende tilstand, uddannelse, erhvervserfaring og tidligere virksomhed - at tjene den i
dakningsoversigten angivne andel af, hvad vi har opgjort som forsikredes hidtidige ind-

tjening.
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Nar vi vurderer, om forsikredes helbredsmaessige erhvervsevne er lengerevarende ned-
sat, vurderes forsikredes erhvervsevne generelt i forhold til alle erhverv, man med rime-
lighed kan forlange, at forsikrede skal patage sig - herunder ogsa erhverv som eventuelt
matte forudsatte omskoling. Dette gaelder ogsa, selvom forsikrede ikke er omskolet.

@konomisk tab af erhvervsevne

@konomisk er erhvervsevnen laengerevarende nedsat, ndr den forsikrede, ikke tjener den
i dekningsoversigten angivne andel af, hvad vi har opgjort som forsikredes hidtidige ind-
tjening.

Ved vurderingen af forsikredes gkonomiske erhvervsevnetab og forsikredes indtjenings-
muligheder indgar ikke belgb, som forsikrede er berettiget til at modtage som offentlige
sociale ydelser (klagers understregninger)

Danica Pensions 2022-betingelser for deekning ved tab af erhvervsevne fremlaegges som bilag 34.

3. ANBRINGENDER:
Det ggres overordnet geeldende, at [klageren] har Igftet bevisbyrden for, at hans erhvervsevne er
nedsat med mere end halvdelen i forsikringsbetingelserne forstand.

3.1. Forsikringsbegivenheden:

Det ggres indledningsvis geeldende, at Danica Pension ved sin kommunikation har skabt en beret-
tiget forventning hos [klageren] om, at 2022-betingelser gjaldt for hans erhvervsevnetabsnedsaet-
telse.

Det bemaerkes, at Danica Pension i november 2022 varslede en andring af ikke kun forsikringsbe-
tingelserne, men forsikringen generelt pr. 1. januar 2022 over for [klageren] med fglgende formu-
lering:

Vi eendrer din pensionsordning

Vi vil gerne hjzlpe dig pa den rigtige made, hvis du bliver syg og far brug for hjeelp. Sam-

tidig tilpasser vi generelt vores produkter og services. Vi eendrer derfor din forsikring den

1. januar 2022.

Vi preeciserer ogsa dine forsikringsbetingelser pa enkelte omrader, sa det bliver tydelige-

re, hvordan du er deekket.

Zndringerne treeder automatisk i kraft, og du skal ikke ggre noget.

Du kan leese mere om andringerne nedenfor.

Vi har ogsa informeret din arbejdsgiver om aendringerne i et brev i september.

Sadan aendrer vi din daekning ved tab af erhvervsevne

Vi &ndrer din daekning ved tab af erhvervsevne pa en reekke omrader - blandt andet sa
den i hgjere grad tager udgangspunkt i din situation. ...

Vi bruger din pensionsbestemmende Ign - nar vi skal udbetale din deekning ...

Din karensperiode starter pa din fgrste sygedag ...

Praeciseringer i dine forsikringsbetingelser
Vi har ogsa foretaget en raekke tilpasninger i dine forsikringsbetingelser, sa det bliver ty-
deligere, hvordan du er daekket. Det har dog ingen betydning for, hvordan du kan bruge

din forsikring.
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Pa www.danicapension.dk/nyeforsikringsbetingelser kan du allerede nu se de nye forsik-
ringsbetingelser.

Fra den 1. januar 2022 kan du ogsa finde dem i netpension, som du logger pa fra
www.danicapension.dk.

Af varslingsbrevet fremgar intet om, at sygemeldte ikke vil vaere omfattet af sendringerne pr. 1.
januar 2022. Tveaertimod fremgar det at der er tale om en andring af forsikringen med henblik at
'hjeelpe dig pa den rigtige made, hvis du bliver syg og far brug for hjeelp' og en generel tilpasning
af produkter og services, som automatisk vil traede i kraft for netop [klagerens] pensionsordning.
Der fremgar ingen undtagelser af selskabets kommunikation.

Samlet giver brevet klart det indtryk, at [klageren] fra 1. januar 2022 er omfattet af @ndringerne i
forsikringen.

Efter [klageren] anmeldte sit erhvervsevnetab den 6. december 2021 (bilag 2), gjorde Danica Pen-
sion ham ikke opmaerksom p3, at han ikke ville veere omfattet af aendringerne den 1. januar 2022
ved sin efterfglgende kommunikation til [klageren].

Danica Pension meddelte i brev af 10. februar 2022 (bilag 3) ret til udbetaling ved tab af erhvervs-
evne og fritagelse for indbetaling (preemiefritagelse) fra karensperiodens ophgr den 10. novem-
ber, samt at udbetalingen ville ske til [arbejdsgiveren].

Bade valget af karensdato og beslutningen om at udbetale til arbejdsgiveren i afggrelsen af febru-
ar 2022 (bilag 3), er i overensstemmelse med 2022-betingelserne (hvor karensperioden starter
faérste sygedag; og hvor der kan ske udbetaling til arbejdsgiver, selvom den forsikrede oppebaerer
sin hidtidige indtjening, hvis dette er aftalt) og i modstrid med 2021-betingelserne (hvor karens-
perioden tidligst kan starte nar den forsikrede fgrste gang behandles af en laege — i den konkrete
sag 13 dage senere; og hvor der ikke kan ske udbetaling sa laenge den forsikrede oppebeerer
samme indtjening som hidtil), jf. bilag 31 og bilag 34.

Der er ligeledes ikke i brevene om fortsat daekning sket henvisning til, at deekningen skulle vaere
ydet under 2021-betingelserne, og pa [klagerens] netpension hos Danica Pension, skete der fort-
sat henvisning til 2022-betingelserne fra den 1. januar 2022 og frem.

Da Danica Pension i maj 2024 nzegtede at daekke [klagerens] erhvervsevnetab, citerede [klageren]
i opfplgende mail af 20. maj 2024 (bilag 13) 2022-betingelserne.

Danica Pension fremkom ikke med kommentarer hertil i den senere kommunikation, og det var
fgrst i ultimo 2024, at selskabet begyndte at henvise til 2021-betingelserne.

Herefter ggres det geeldende, at [klageren] har bevist, at Danica Pension ved sin kommunikation
og seerligt ved anvendelse af 2022-betingelserne ved beregning af karensperiode mv. har givet
ham en berettiget forventning om, at han ville vaere omfattet af a&endringerne i den nye firmapen-
sionsordning, som tradte i kraft den 1. januar 2022, jf. AKF 97108 af 2. marts 2022 (forudsaet-
ningsvis) og AKF 99431
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Hvis det synspunkt laegges til grund, vil vurderingen af, om [klagerens] erhvervsevne er nedsat
med 50 procent eller mere skulle ske med afsat i den pensionsgivende lgn pa 127.292 kr. maned-
ligt (1.527.504,00 kr. &rligt).

3.2. Ikke tilstraekkeligt legefagligt grundlag for generel vurdering:

Danica Pensions forsikringsbetingelser for bade 2021 og 2022 indeholder klausuler om, at selska-
bet

kan overga til en generel vurdering af erhvervsevnetabet, nar tilstanden er tilstraekkelig stabil til,
at der kan skgnnes over det laengerevarende erhvervsevnetab.

Om, der kan foretages en generel vurdering, beror efter fast Ankenaevnspraksis pa, om helbreds-
tilstanden er stabil og afklaret i en sadan grad, at selskabet kan (overhovedet har mulighed for), at
vurdere den generelle erhvervsevne, jf. f.eks. AK 57.617 (2002) og AK 94779 (2020).

Det ggres geldende, at [klagerens] helbredstilstand og funktionsniveau den 1. august 2023 ikke
var stabil og afklaret i en sadan grad, at selskabet kunne overga til en vurdering af den generelle
erhvervsevne.

Hertil kommer, at der i de lsegelige og kommunale beskrivelser af funktionsniveauet fremgar mar-
kante udsving i bade psykiske og kognitive symptomer, og det star ikke angivet nogle steder, at
tilstanden er stationzer og behandlingsmulighederne udtgmte.

Det understgttes af Danica Pensions egen laegekonsulentsvurdering (bilag 35), hvoraf fremgar:
@vrige behandlingsmuligheder
Begrundelse senfglger til TBE med konc. besveer og @get treetbarhed. Er ... arbejdende.

Relevant nedsat GEE men pa sigt bliver han mere rask. Lige nu angst anfald og er i SSRI
behandling.

Herefter ggres det geeldende, at Danica Pension ikke har vaeret berettiget til at overga til en gene-
rel vurdering.

Det understgttes ligeledes af, at Danica Pension alene synes at have baseret sin afggrelse om at
standse tab af erhvervsevneydelserne p3, at [klageren] kunne arbejde 25 timer ugentligt.

Der er ikke fra Danica Pension indhentet yderligere lzegelig dokumentation i form af f.eks. en psy-
kiatrisk speciallzegeerklaering eller erklaering fra en neuropsykolog til at oplyse, hvorvidt klagerens
tilstand er tilstraekkelig stabil til, at det leengerevarende erhvervsevnetab ville kunne vurderes.
Hvis det leegges til grund, at Danica Pension ikke har vaeret berettiget til at overga til en generel
vurdering, ggres det gaeldende, at [klageren] fortsat har haft et midlertidigt erhvervsevnetab pa
50 procent eller mere efter den 1. august 2023, idet han ikke laengere kan vende tilbage til sit hid-
tidige arbejde hos ... som leder for 40 ansatte medarbejdere, jf. nedenfor.

3.3.Den Generelle vurdering — 2021-betingelserne
[Klageren] skal ifglge forsikringsbetingelserne (2021) sammenlignes med personer med tilsvaren-
de uddannelse, anciennitet osv. i samme del af landet.
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Nar erhvervsevnetabet skal opggres, skal der foretages en vurdering af, hvor meget [klageren]
kan tjene, hans helbredsbegraensninger taget i betragtning.

Derefter skal den faktiske indtaegt sammenlignes med den skgnnede indtaegt, som fuldt arbejds-
dygtige personer med tilsvarende uddannelse og alder tjener i samme del af landet.

Viser sammenligningen, at [klageren] hgjst kan tjene halvdelen af en almindelig indtaegt for per-
soner pa samme alder, anciennitet og med en tilsvarende uddannelse i [landsdel], vil hans er-
hvervsevne vaere nedsat med mindst halvdelen.

Det betyder, at vurderingen af [klagerens] erhvervsevne skal foretages pa baggrund af en sam-
menligning af hans aktuelle indteegt med indtaegterne, som oppebeeres af fuldt arbejdsdygtige
personer med samme uddannelse, der har ledererfaring inden for ...-sektoren i [landsdel], jf. f.eks.
AK 98.162 (2023) og AK 90.118 (2017) samt AK 93914, 94715, 97278 og 93795 (alle 2020).

Det ggres geldende, at sammenligningsgrundlaget for vurderingen af [klagerens] erhvervsevne-
tab, ma veere ledere ansat i den ... sektor som ... inden for ...-branchen med omkring 16-30 ars er-
faring pa arbejdsmarkedet i stgrre ... -virksomheder, jf. f.eks. AK 96411 (2021).

Her udger den gennemsnitlige manedslgn 118.405 kr., jf. bilag 10 (arslgn: 1.420.860,00 kr.).

Danica Pension vejledende betingelser for fastsaettelsen af det sammenligningsgrundlag (indtaeg-
ten personer som forsikringstageren kan sammenlignes med) foreskriver i den forbindelse, at der
skal anvendes Ignstatistikker ved vurderingen af, hvad personer med lignende kvalifikationer kan
tjene, jf. ogsa AK 96411 (2021).

Der foreligger ikke tilstreekkelige holdepunkter i forsikringsbetingelserne for at antage, at begre-
bet 'erhvervsevnetab' har en vaesentlig anden betydning, end hvad der saedvanligvis forstas ved
‘erhvervstab' — en nedseettelse af sikredes evne til at skaffe sig indteegt ved arbejde, jf. f.eks. AK
98162 (2023) og den deri anfgrte Ankenavnspraksis.

[Klageren] tjener pa nuveerende tidspunkt 33.332,10 kr. manedligt.

Herefter er [klagerens] gkonomiske erhvervsevne nedsat med omkring 75 procent, og han vil der-
efter bade vaere berettiget til deekning under 2021- og 2022-betingelserne.

3.3. Den helbredsmaessige nedsaettelse af erhvervsevnen med 50 procent eller mere.

Det ggres geldende, at [klagerens] helbredsmaessige erhvervsevnetab er nedsat med 50 procent
eller mere i henhold til bade 2021 og 2022 betingelserne.

Det geelder, selvom [klageren] kan arbejde 25 timer ugentligt, idet det er tilstraekkeligt bevist, at
han ikke ville kunne oppebzaere halvdelen af den pensionsgivende Ign / den sammenlignelige Ign
for personer med tilsvarende alder, anciennitet, uddannelse mv., hans symptombillede taget i be-
tragtning.

Det ggres hertil geeldende, at [klagerens] nuveerende manedslgn pa 33.332,10 kr., ma anses for
retvisende for hans erhvervsmaessige formden efter forsikringsbegivenheden, hvilket udggr lidt
mere end 25 procent (1/4) af den pensionsgivende Ign og Ignnen for sammenlignelige personer.
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Af sagens laegelige akter fremgar, at [klageren] er blevet diagnosticeret med: anden organisk psy-
kisk lidelse som fglge af encefalit herunder kognitive sequelae med nedsat haemning og hurtigere
udtraetning, samt samtidige psykiatriske symptomer i form af a&ndret dggnrytme, sendret adfaerd
og emotionelle svingninger; skade pa hjernen med overlap mellem henholdsvis neurologiske og
psykiatriske syndromer (Kluver-Bucy syndrom og stemningssvingninger); behandlingskraevende
depression med en betydelig angstkomponent; kronisk spandingshovedpine.

Dette udmegnter sig i symptomer i form af hurtig udtraetning, koncentrationsbesveer, manglende
evne til at danne sig et overblik, angst samt spaendingshovedpine, som har en smertesvaerheds-
grad

pa 8-9 VAS, som udlgses ved for meget arbejde med svimmelhed og opkast osv. til fglge.

Hertil kommer en rakke fglelsesmaessige/psykiatriske symptomer i form af depressive sympto-
mer, angstsymptomer, nedsat ha&emning, @ndret dggnrytme, aendret adfaerd, manglende impuls-
kontrol

og emotionelle svingninger.

Seerligt de folelsesmaessige/psykiatriske symptomer og kognitive symptomer ma antages at ggre
det seerligt vanskeligt for [klageren], at vende tilbage i en (leder)stilling med samme Ign som fgr,
jf. hans erhvervspraktik hos ... (bilag 25).

Hertil kommer, at [klageren] oplever koncentrationsbesveer ved mere kognitivt kreevende opga-
ver, hvilket ligeledes er uforeneligt med arbejde, der giver en Ign svarende til halvdelen af sam-
menligningsgrundlaget (omkring 60.000 kr. manedligt).

Samlet set taler bade de laegelige og kommunale akter for, at [klagerens] arbejdstid pa 25 timer
ugentligt ligger i overkanten for, hvad han kan forma, idet han ved sin nuvaerende arbejdstid op-
lever forveerring af sine symptomer og markant udtraetning, samt at han mangler overskud i hver-
dagen, jf. f.eks. bilag 20, hvoraf blandt andet fremgar fglgende laegefaglige vurdering af septem-
ber 2023 (efter tidspunktet for standsning af de Igbende ydelser i august 2021):

Han arbejder nu 25 timer om ugen. Han opmaerksom pa ikke at skulle hgjere op

Herefter ggres det geeldende, at [klageren] ikke ville kunne oppebare halvdelen af hverken den
pensionsgivende Ign pa 127.292 kr. manedligt eller Ignnen for sammenlignelige personer pa
118.405 kr. manedligt.

Af den arsag kan det leegges til grund, at [klagerens] erhvervsevne er nedsat med 50 procent eller
mere.

Danica Pension har udelukkende baseret sin vurdering af, at [klagerens] erhvervsevne ikke er ned-
sat med mere end 50 procent pa hans ugentlige arbejdstid pa 25 timer uden at undersgge, om
[klagerens] evne til at oppebaere indteegt ved arbejde har vaeret nedsat sammenlignet med folk,
som han med rimelighed skal sammenlignes med.

Danica Pensions afggrelse (bilag 14) er saledes udtryk for en forkert fortolkning af det forsikrings-
retlige erhvervsevnetabsbegreb som indebaerer, at der tages udgangspunkt i 'forsikringstagerens
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evne til at oppebeere indtaegt ved arbejde’, jf. afsnit 33.

Danica Pension har af den grund hverken indhentet en specialleegeerklzring eller en erklaering fra
en neuropsykolog, hvilket synes relevant til at belyse og beskrive [klagerens] diagnoser, sympto-
mer og daglige funktionsniveau.

Det ma komme Danica Pension bevismaessigt til skade.

3.4.Tilbagebetalingskravet:

Af ovennaevnte arsager er der ikke grundlag for, at Danica Pension kan rejse et tilbagebetalings-
krav

mod [klageren].

Selv hvis det leegges til grund, at [klageren] ikke har Igftet sin bevisbyrde for erhvervsevnetabs-
nedsattelse med 50 procent eller mere, ggres det af de samme arsager geeldende, at [klageren]
ikke har modtaget de udbetalte belgb mod bedre vidende.

[Klagerens] lgnnedgang efter forsikringsbegivenheden har veeret omkring 75 procent. Det geelder
ogsa nedgangen malt ud fra Ignnen for personer i stillinger, som [klageren] kan 'tale' at blive
sammenlignet med.

[Klageren] har ligeledes ikke fortiet oplysninger af veesentlig betydning for Danica Pension ved
Danica Pensions indhentelse af funktionsskemaer.

Det fremgar ikke klart, hvilket retsgrundlag Danica Pension paberaber sig i brevet af 17. december
2024, hvori tilbagebetalingskravet rejses over for [klageren].

3.5. Omkostningsdaekning:

Til stgtte for, at [klageren] skal tilkendes rimelige og ngdvendige sagsomkostninger, g@res det
geeldende, at Danica Pension i sin handlemade har gjort det ngdvendigt for [klageren] at afholde
udgifter til advokat.

Hertil kommer, at Danica Pension ikke har indhentet vaesentlige oplysninger til brug for sagen i
form af en udredning af [klagerens] psykiske og kognitive symptomer, men at Danica Pension ale-
ne har baseret sine afggrelser pa en fejlfortolkning af begrebet erhvervsevnetab, jf. afsnit 3.3.

Sagen har afggrende betydning for [klageren], og pa grund af [klagerens] fysiske og psykiske
symptomer, har det ikke vaeret muligt for ham selv at fgre sagen.

Den udfgrte advokatbistand har derfor veeret rimelig og ngdvendig og skal derfor erstattes af sel-
skabet, jf. forsikringsaftalelovens § 32, stk. 3.

3.6.Forslag til sagens behandling hos den klageansvarlige:
| lyset af ovenstaende foreslas det, at Danica Pension indhenter en arbejdsmedicinsk erkleering til
belysning af [klagerens] erhvervsmaessige formaen.

Det foreslas, at speciallaegen i arbejdsmedicin udpeges af Naevnet for Speciallaegevalg, efter ind-
stilling fra Danica Pension.
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Temaet for erklaeringen kan veere fglgende:

Arbejdsmedicineren bedes efter en gennemgang af sagens laegelige og kommunale akter
og eventuelt en undersggelse af [klageren] svare pd, hvilken ugentlig arbejdstid inden for
almindeligt kontorarbejde, [klageren] ma antages at kunne levere. Hvis besvarelsen for-
udseetter saerlige vilkar for arbejdet tilrettelzeggelse, bedes arbejdsmedicineren oplyse om
disse.

Arbejdsmedicneren bedes i samme ombeaering tage stilling til, om diagnoser/symptomer/
gener/skdnehensyn begraenser eller forhindrer ham i at vende tilbage til en stilling sva-
rende til hans tidligere stilling som ... hos ..."

Selskabets advokat har den 1/5 2025 til naevnet bl.a. redegjort for sagsforlgbet og afggrelsen

saledes:

"I ovennaevnte sag repraesenterer jeg indklagede, Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab
(herefter 'Danica'), og nedlaegger over for den af ... (herefter "klager") nedlagte pastand fglgende:

1 PASTANDE
(1) Klagers pastand 1-4 tages ikke til fglge.
(2) Danica skal ikke betale omkostninger til klagerens advokat.

2 SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING OG ANBRINGENDER

2.1 | naervaerende sag skal Ankenaevnet for Forsikring tage stilling til, om Danica har veeret beret-
tiget til at stoppe udbetaling af erhvervsevnetabsydelser og praemiefritagelse til klager fra den 1.
august 2023, som fglge af at klagers erhvervsevne ikke fra denne dato har veeret nedsat i daek-
ningsberettigende grad.

2.1.1 Danica bemaerker indledningsvist, at klager ikke i forbindelse med klagen til Ankenaevnet for
Forsikring er fremkommet med nye oplysninger, som Danica ikke var i besiddelse af ved sin afgg-
relse af 7. november 2024, bilag 14.

2.1.2 | forlengelse af klagers sagsfremstilling er nedenstdende tidslinje efter Danicas opfattelse
vaesentlig for Ankenaevnet for Forsikring:

(1) Den 10. februar 2022 traf Danica afggrelse om tilkendelse af ydelser ved tab af er-
hvervsevne samt fritagelse for indbetaling af praemie, bilag 3. | afggrelsesbrevet blev
det oplyst, at klager hurtigst muligt skulle orientere Danica, safremt der skete forbed-
ringer i helbredstilstanden eller andringer i erhvervs- og indtaegtsforholdene, idet
dette kunne have betydning for udbetalingerne.

(2) Den 31. august 2022 blev dette gentaget i en ny afggrelse, bilag 4.

(3) Den 14. april 2023 orienterede klager Danica om, at han havde faet tilbudt en stilling
pa 15 timer om ugen med opstart den 17. april 2023. Foruden det nye job havde kla-
ger i perioden fra den 12. januar 2023 til den 15. april 2023 en indkomst pa 437.950
kr.

(4) Den 2. maj 2023 anmodede Danica klager om at fremsende kopi af anszettelseskon-
trakten.
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(5) Den 8. maj 2023 fremsendte klager ansaettelseskontrakten og oplyste samtidig om
den naevnte indkomst i perioden januar—april 2023 samt forventning om modregning
i ydelsen.

(6) Den 24. maj 2023 fremsendte Danica sin afggrelse om, at klager ikke laengere var be-
rettiget til forhgjet udbetaling som fglge af ressourceforlgb, da han var kommet i ar-
bejde, bilag A. Danica oplyste samtidig, at de manglede informationer fra klager for at
kunne vurdere, hvor meget der skulle modregnes i fremtidige ydelser som fglge af
klagers arbejdsindtaegt i perioden januar-april 2023. Danica varslede samtidig, at man
nu ville indhente materiale fra kommune og laege med henblik pa at foretage en vur-
dering af klagers generelle erhvervsevne.

(7) Pr. 1. august 2023 ggede klager sin arbejdstid fra 15 til 25 timer ugentligt, uden at
orientere Danica om a&ndringen.

(8) Den 22. september 2023 fremgar det af journalnotat fra Center for Affektive Lidelser,
bilag 20, at klager arbejdede 25 timer om ugen.

(9) Den 28. september 2023 modtog Danica kopi af journalmaterialet fra Center for Af-
fektive Lidelser, herunder notatet af 22. september 2023.

(10)Den 19. december 2023 anmodede Danica klager om at fremsende funktionsskema,
relevante journaloplysninger, skatteoplysninger mv., bilag B. Klager blev i e-mailen
klart gjort opmaerksom pa, at safremt Danica ikke modtog det gnskede materiale,
ville udbetalingerne og preemiefritagelsen ikke blive forleenget.

(11)Eftersom Danica ikke modtog det gnskede materiale, blev klagers udbetalinger og
praemiefritagelse stoppet pr. 1. februar 2024, jf. bilag 5, som varslet ved bilag B.

(12)Klager udfyldte efterfglgende det tilsendte funktionsevneskema, bilag 6, og sendte
det til Danica. Danica fremsendte herefter et brev til klager af 15. maj 2024, bilag 12,
hvor Danica oplyste, at de ved modtagelsen af det udfyldte skema fik bekrzeftet, at
klager arbejdede 25 timer.

(13)Den 20. maj 2024 anmodede klager Danica om en begrundelse for, hvorfor hans ud-
betalinger var stoppet, bilag 13. Danica anmodede herefter om yderligere oplysninger
fra klager ved brev af 19. juni 2024, bilag C.

(14)Klager fremsendte flere bemaerkninger ved e-mail af 7. august 2024. Danica fremkom
pa denne baggrund med begrundet svar pa henvendelsen i sin afggrelse af 7. novem-
ber 2024, bilag 14.

(15)Klager har herefter gennem advokat henvendt sig til Danica og efterfglgende indbragt
naervaerende sag for Ankenzevnet for Forsikring.

2.2 Tidspunktet for forsikringsbegivenheden dikterer geldende forsikringsbetingelser
(skadevirkningsprincippet)

2.2.1 Klager har gjort geeldende, at det ikke bgr vaere de betingelser, der var geldende pa tids-
punktet for forsikringsbegivenheden den 10. august 2021 ('2021-Betingelserne'), som skal regule-
re klagers forsikringsforhold, men derimod et szt nyere betingelser fra 1. januar 2022 ('2022- Be-
tingelserne').

2.2.2 Til stgtte herfor har klager gjort geldende, at Danica har beregnet karensperioden ud fra
f@rste sygedag (10. august 2021) hvilket er den beskrevne fremgangsmade i 2022-Betingelserne,
hvorimod 2021-Betingelserne skulle anvende fgrste laegebesgg som startdato for karensperioden.
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2.2.3 Det bemaerkes indledningsvis, at klager ikke er blevet tilsendt 2022-Betingelserne som er-
statning for de geeldende 2021-betingelser, jf. neermere nedenfor.

2.2.4 Det fglger af etableret retspraksis, at det er skadevirkningstidspunktet, der dikterer, hvilke
betingelser der gzelder for retsforholdet. Skadevirkningsprincippet er derudover en beskyttelse
for forsikringstageren mod, at et selskab laver ugunstige sendringer i ens police eller forsikringsbe-
tingelser, mens den forsikrede er under udbetaling.

2.2.5 Skadevirkningsprincippet er bl.a. fastsldet ved U 2014.2593.@, hvor landsretten udtalte:
'‘Landsretten laegger til grund, at forsikringsbetingelserne anvender et skadesvirknings-
princip, hvorefter det er skadesfglgens indtraeden - det kvalificerede erhvervsevnetab og
ikke arsagen hertil - der er afggrende for, om der foreligger en deekningsberettiget begi-
venhed.'

2.2.6 | afggrelsen havde forsikringstageren ikke et daekket erhvervsevnetab, fordi forsikringstage-
rens forsikringsbegivenhed fgrst var indtradt efter en aendring af betingelserne, som selskabet
havde varslet.

2.2.7 Princippet om skadevirkningstidspunktet er ogsa etableret praksis hos Ankenaevnet for For-

sikring. Der henvises i den forbindelse til AK 102.488:
'Naevnet bemaerker, at en erhvervsevnetabsforsikring i almindelighed hviler pa et skade-
virkningsprincip, hvor forsikringsbegivenhedens indtraaden er det tidspunkt, hvor der fo-
religger et daekningsberettigende erhvervsevnetab, uanset om arsagen til erhvervsevne-
tabet — forsikredes sygdom eller ulykke — er indtradt tidligere. Det fremgar af pensionsvil-
karenes punkt 6.1.1.5, at 'Forsikringsbegivenheden, som er den daekningsberettigede
nedsaettelse af erhvervsevnen, skal ske i forsikringstiden'. Pensionsvilkarene angiver sale-
des ogsa, at der geelder et skadevirkningsprincip'

Nzvnet finder som fglge af skadevirkningsprincippet, at det var pensionsvilkarene fra 2/5
2012, der var geeldende pa tidspunktet for forsikringsbegivenhedens indtraeden.'

2.2.8 Der henvises derudover til AK 93.984, der specifikt behandler skadevirkningstidspunktet og

spgrgsmalet om karensperiode. Her udtalte Ankenzevnets flertal:
'Flertallet har videre lagt vaegt p3, at forsikringsbetingelserne ikke indeholder bestemmel-
ser, der giver grundlag for at antage, at skadevirkningsprincippet er fraveget. Det bemaer-
kes, at karensperioden i denne sammenhang ma anses for at udggre en selvrisikoperio-
de. Bestemmelsen om, at karensperioden Igber fra 1. sygedag, kan derfor ikke i sig selv
fore til, at forsikringsdaekningens stgrrelse af den grund ngdvendigvis fikseres pa tids-
punktet for 1. sygedag.'

2.2.9 Skadevirkningsprincippet fremgar ogsa padagogisk af Danicas deekningsoversigt, bilag 32,
side 12:
'Forsikringsbetingelser
Se vilkarene for din pensionsordning i forsikringsbetingelserne nr. 110-78 og investerings-
betingelserne for Danica Balance.
Ved udbetaling af en forsikringsdaekning eller fritagelse for indbetaling anvendes de vilkar
og betingelser, der var geeldende ved forsikringsbegivenhedens indtraeden.'
(min understregning)
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2.2.10 Som fastsldet ved ovenstaende praksis, er forsikringsbegivenheden i sager om tab af er-
hvervsevne det tidspunkt, hvor klagers erhvervsevne er nedsat i deekningsberettigende omfang. |
naervaerende sag skal dette ifglge klagers forsikringsbetingelser fastsaettes til den dag, hvor klager
ikke laengere var i stand til at varetage sit arbejde pa mere end halv tid som fglge af sygdom eller
ulykke, og dermed fra fgrste sygedag, svarende til 10. august 2021.

2.2.11 Ordlyden af ovenstaende uddrag, og fastleeggelsen af forsikringsbegivenhedens indtraeden,
er identisk i bade 2021 og 2022-Betingelserne.

2.2.12 Beregning af karensperioden er alene et udbetalingsteknisk forhold (der traeder i stedet for
en selvrisiko), og skal ikke forveksles med fastlaeggelsen af tidspunktet for forsikringsbegivenhe-
dens
indtraaden. Tilsvarende fremgar fglgende af 2021-policen, bilag 32, side 5:
'Udbetalingen begynder tidligst 3 maneder efter, at erhvervsevnen er sat ned, og varer
leengst til ... (69 ar)." (min understregning)

2.2.13 | naerveerende sag er det tilmed til klagers fordel, at Danica har beregnet karensperioden
fra fgrste sygedag (10. august 2021) i stedet for fgrste laegebesgg, der f@rst fandt sted 23. august
2021.

2.2.14 Klager har derudover aldrig modtaget de forsikringsbetingelser, som klager anfgrer skulle
erstatte 2021-Betingelserne. Det fremlagte bilag 34 er ikke 2022-Betingelserne for daekning ved
tab af erhvervsevne, men derimod et orienteringsbrev der specifikt beskriver de a&ndringer, de
nye betingelser indebaerer.

2.2.15 Klager kan ikke have haft en berettiget forventning om, at 2022-Betingelserne i stedet re-
gulerer forsikringsforholdet, og Danica har ikke ved sin adfaerd tilkendegivet over for klager, at der
skulle ske en @&ndring af policen eller de betingelser, der regulerer klagers retsstilling for den an-
meldte skade. Det fremgar tydeligt af Danicas orienteringsbrev, bilag 33, at andringen af betin-
gelserne sker med virkning fra 1. januar 2022. Danica har ligeledes tydeligt fremhaevet dette for
klager i sit brev af 7. november 2024, bilag 14.

2.2.16 Det samme fastslas tilmed ved klagers henvisning til AK 97.108, der vedrgrer en delvist
sammenlignelig situation. Heller ikke her havde selskabet ved sin adfaerd bibragt klageren en be-
rettiget forventning om, at det var andre betingelser, der gjaldt, end dem, som var geeldende pa
skadevirkningstidspunktet.

2.2.17 Klagers henvisning til AK 99.431 er ikke sammenlignelig, idet kendelsen vedrgrer en seerlig
situation, hvor der var et specifikt og szerligt bebyrdende vilkar vedrgrende fleksjob. | denne ken-
delse valgte Ankenavnet for Forsikring ligeledes at leegge vaegt pa skadevirkningstidspunktet, og
kendelsen er derfor ogsa i overensstemmelse med Danicas anbringender som fremsat ovenfor.

2.2.18 Pa den baggrund bestrides det, at 2022-Betingelserne regulerer klagers police hos Danica.
Der er tale om en ren taktisk efterrationalisering, idet klager har vurderet, at 2022-Betingelserne

ville veere mere fordelagtige under en tvist.

2.3 Overgangen til en generel vurdering af klagers erhvervsevnetab
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2.3.1 Erhvervsevnetabsforsikringen giver klager ret til Isbende erhvervsevnetabsydelser og prae-
miefritagelse pa bade midlertidigt- og varigt grundlag, hvis klagers erhvervsevne er nedsat med
mindst halvdelen.

2.3.2 Ved vurderingen af, om klagers midlertidige erhvervsevne er nedsat med mindst halvdelen,
vurderes det, om klager af helbredsmaessige arsager ikke er i stand til at passe sit arbejde som
hidtil i en periode. Udbetaling af deekning efter reglerne om midlertidigt tab af erhvervsevne geal-
der alene, indtil én af fglgende betingelser ggr sig geeldende:

o Klager kan igen passe sit arbejde

e Det midlertidige tab af erhvervsevne har varet halvandet ar fra karensperiodens start

e Tabet af erhvervsevne er lengerevarende

o Dakningen ophgrer

2.3.3 Safremt Danica skenner, at den forsikredes tilstand er blevet tilstraekkelig stabil, overgar Da-
nica til en vurdering af klagers generelle erhvervsevne.

2.3.4 Ved vurderingen af, om klagers generelle erhvervsevne er nedsat i deekningsberettigende
grad, geelder der i medfer af forsikringsbetingelserne fglgende dobbeltkriterium:
(1) Et kombineret helbredsmaessigt og gkonomisk kriterium, hvorefter klagers helbreds-
maessige tilstand skal medfgre, at han er ude af stand til at tjene mere end halvdelen af
en almindelig indteegt for fuldt arbejdsdygtige personer med en tilsvarende uddannelse
og alder i samme del af landet (‘den helbredsmaeessige erhvervsevne'), og
(2) Et rent gkonomisk kriterium, hvorefter klager af helbredsmaessige arsager faktisk tje-
ner
mindre end halvdelen af en almindelig indtaegt for fuldt arbejdsdygtige personer med en
tilsvarende uddannelse og alder i samme del af landet ('Den gkonomiske erhvervsevne').

2.3.5 Der skal saledes bade foretages en vurdering af klagers helbredsmaessige forhold og indtje-
ningsevne samt hans faktiske indtjening. Savel det kombinerede helbredsmaessige og skonomiske
kriterium som det rent gkonomiske kriterium skal veere opfyldt, fgr klager er berettiget til udbeta-
ling af erhvervsevnetabsydelser/preemiefritagelse. Definitionen af erhvervsevnetab i forsikrings-
betingelserne er saedvanlig for erhvervsevnetabsforsikringer.

2.3.6 Ved vurderingen af klagers helbredsmaessige erhvervsevne, vurderes hans erhvervsevne ge-
nerelt i forhold til alle erhverv, som det med rimelighed kan forlanges, at han patager sig. Der ta-
ges her hensyn til hans nuvaerende og tidligere tilstand, uddannelse, erhvervserfaring og tidligere
virksomhed.

2.3.7 At klagers erhvervsevne vurderes i forhold til alle erhverv, betyder endvidere, at der er tale
om en bred vurdering, som ikke er fagspecifik, og hvor vurderingen dermed ikke foretages ud fra
en individuel malestok.

2.3.8 Vurderingen er desuden uafhaengig af offentlige instansers tildeling af pensionslignende
ydelser sasom fgrtidspension og fleksjob, da disse ydelser tildeles pa baggrund af andre kriterier
end dem, som fremgar af forsikringsbetingelserne.

2.3.9 Klager fik ved brev af 10. februar 2022, bilag 3, bevilget midlertidige udbetalinger og pree-
miefritagelser med virkning fra 10. november 2021. Som navnt ovenfor, fremgar det tydeligt af
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Danicas forsikringsbetingelser, at der maksimalt sker udbetalinger ud fra vurderingen af det mid-
lertidige erhvervsevnetab i halvandet ar fra karensperiodens udigb.

2.3.10 | overensstemmelse hermed blev klager ved brev af 7. november 2024, bilag 14, oplyst om,
at Danicas fremadrettede vurderinger af, om han opfylder betingelserne for udbetalinger og
praemiefritagelse, ville ske ud fra en vurdering af hans generelle erhvervsevne. Danicas overgang
til en vurdering af klagers generelle erhvervsevnetab er saledes sket bade med afsaet i forsikrings-
betingelserne og pa baggrund af en anbefaling herom fra Danicas interne laegekonsulent, der fo-
rela allerede 7. juli 2023, bilag 35.

2.3.11 Der er intet i det laegelige materiale, der tyder p3, at klagers gener ikke pa dette tidspunkt
var stabiliseret i en sadan grad, at der kunne foretages en vurdering af det leengerevarende er-
hvervsevnetab. Det bestrides, at en forsikringstagers gener skal vaere stationzere og uden yderli-
gere behandlingsmuligheder, fgrend der kan foretages en vurdering af det generelle erhvervsev-
netab. Szerligt, nar der som i klagers tilfaelde kun har vaeret bedringer siden skadesbegivenheden.

2.3.12 Klager har i den forbindelse ikke henvist til ankenaevnskendelser, der stgtter klagers an-
bringender, idet AK 57.617 hviler pa helt generelle betragtninger, og ikke har noget med den kon-
krete vurdering i naerveerende sag at ggre, og AK 94.779 ikke vedrgrer erhvervsevnetab men der-
imod en

bilforsikring.

2.3.13 Det bestrides pa denne baggrund, at Danica ikke har vaeret berettiget til at overga til en
vurdering af klagers generelle erhvervsevne pr. 1. august 2023, idet klager opfylder Danicas krite-
rier i betingelserne for at overga til en vurdering af, om klager er berettiget til udbetalinger for
leengerevarende erhvervsevnetab, ligesom klagers tilstand generelt var stabiliseret i en sadan
grad, at der kunne foretages en vurdering af det leengerevarende erhvervsevnetab.

2.3.14 Det bestrides ligeledes, at sammenligningsgrundlaget for det gkonomiske kriterium er kla-
gers tidligere pensionsgivende Ign pa kr. 127.292 om maneden. Ifglge Danicas Ignstatistik, er
sammenligningsgrundlaget for personer med lignende uddannelse og arbejdserfaring kr. 81.569
om maneden inkl. pension (kr. 980.000/ar), jf. bilag D.

2.4 Klager har ikke Igftet sin bevisbyrde for et daekningsberettigende erhvervsevnetab
2.4.1 Det er klager, der har bevisbyrden for, at han har et deekningsberettigende erhvervsevnetab
i henhold til forsikringsbetingelserne. Denne bevisbyrde er ikke Igftet.

2.4.2 Ved brev af 7. november 2024, bilag 14, varslede Danica til klager, at hans udbetalinger ville
stoppe. Danica varslede i samme ombeering, at klager efter Danicas opfattelse ikke havde veeret
berettiget til at modtage ydelser og praemiefritagelse siden 1. august 2023, og at Danica derfor
ogsa havde et tilbagesggningskrav mod klager, jf. afsnit 2.5 nedenfor.

2.4.3 Danica har stoppet udbetalingen af ydelsen og praemiefritagelsen den 1. februar 2024 med
virkning fra den 1. august 2023, jf. bilag 5 og bilag B. Ophgret er begrundet i de oplysninger, som
fremkom under forlgbet, herunder navnlig omfanget og karakteren af klagers arbejde fra dette
tidspunkt.
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2.4.4 Klager har — efter anmodning fra Danica — fremsendt kopi af ansaettelseskontrakt dateret 17.
april 2023 med tillaeg af 30. juni 2023. Af kontrakten fremgar det, at klager er ansat som ... med en
arbejdstid pa 15 timer ugentligt fra ansaettelsens start den 17. april 2023. Det fremgar endvidere,
at overarbejde kan forekomme, herunder aften- og weekendarbejde, og at der ved Ignfastsaettel-
sen er taget hgjde for, at overarbejde ikke medfgrer yderligere kompensation.

2.4.5 Af kontrakttilleegget fremgar det, at klager pr. 1. august 2023 ggede sin arbejdstid til 25 ti-
mer

ugentligt. Derudover fremgar det, at mertimer fra 25 til 37 timer om ugen honoreres med samme
timesats som den faste Ign, mens der ved arbejdstid ud over 37 timer ugentligt er taget hgjde for
dette i den samlede lpnpakke.

2.4.6 Klager orienterede ikke Danica om denne veaesentlige sendring i klagers arbejdstid og ar-
bejdsmgnster, men oplysningen fremgik af journalmateriale fra Center for Affektive Lidelser fra
22. september 2023, bilag 20, side 17.

2.4.7 Det er Danicas vurdering, at klager — bortset fra den formelt aftalte nedsatte arbejdstid — ar-
bejder pa ordinzere vilkar, og uden sarlige skanehensyn. Arbejdet indebaerer desuden lejligheds-
vist arbejde ud over den aftalte arbejdstid, herunder arbejde ud over en sadvanlig fuldtidsuge.

2.4.8 Det kan saledes laegges til grund, at klager siden den 1. august 2023 har arbejdet mindst 25
timer om ugen pa normale vilkar. Klager er dermed i stand til at arbejde mere end halv tid i for-
hold til en almindelig fuldtidsstilling. Det kan derfor ligeledes laegge til grund, og at klager er i
stand til at

opna en indtjening, der overstiger halvdelen af den indtaegt, som fuldt erhvervsdygtige personer
med tilsvarende baggrund, alder og uddannelse almindeligvis kan opna.

2.4.9 Klagers henvisning til bl.a. AK 98.162 er i den forbindelse irrelevant, idet Danica ikke ggr
geeldende, at klager skal eller kan erneaere sig ved at udfgre arbejde, der ligger uden for hans bag-
grund og uddannelse. Henvisningen til AK 97.278 forvirrer yderligere, idet den vedrgrer en rejse-
forsikring,

ligesom henvisningen til AK 96.411, der vedrgrer en ejerskifteforsikring.

2.4.10 AK 98.162 indeholder f.eks. fglgende beskrivelse af faktum:
'Pa den baggrund finder naevnet, at klageren, der har flere uddannelser og har betydelig
ledelseserfaring, ikke med rimelighed kan sammenlignes med personer, som eksempelvis
primaert udfgrer manuelt fysisk eller handvaerksmaessigt arbejde, eller personer, som har
ufagleerte jobs.'

2.4.11 Danica sammenholder ikke klager med andre brancher eller irrelevante jobs, men med et
...-job inden for hans tidligere baggrund og uddannelse, hvilket klager ogsa aktuelt varetager.

2.4.12 Det fremgar af de kommunale akter, at klager alene har veeret i praktik i tre dage hos sin
tidligere arbejdsplads tilbage i 2022, men herefter ikke har vaeret arbejdsprgvet i nogen relevant
praktik, der kan sidestilles med hans tidligere arbejde. Det teetteste klager kommer en relevant
arbejdsprgvning fra sit tidligere arbejde, er hans nuvaerende arbejde, der er inden for samme
branche og uddannelse, men efter klagers oplysninger angiveligt uden lederansvar, pa trods af tit-
len som manager.
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2.4.13 | overensstemmelse hermed har Ankenavnet for Forsikring udtalt i AK 94.715 (som klager
ogsa henviser til), hvor klageren ikke fik medhold:
'Flertallet har derudover lagt vaegt pa, at klageren kun har veeret i én arbejdsprgvning
(hos sin hidtidige arbejdsgiver), og at det derfor ikke er naermere undersggt, om klageren
ville kunne arbejde flere timer i en anden kontorfunktion med relevante arbejdsopgaver.'

2.4.14 Det var dermed efter Ankenaevnet for Forsikrings opfattelse ikke tilstraekkeligt med én en-
kelt
arbejdsprgvning hos hidtidig arbejdsgiver.

2.4.15 Danica gg¢r pa den baggrund gaeldende, at klager fortolker begrebet 'tilsvarende baggrund,
alder og uddannelse' alt for snaevert bade ved sin fastlaeggelse af referencelgn og i sin forventning
til, hvad klager bgr veere i stand til at udfgre.

2.4.16 Det fremgar tillige af de kommunale akter (bilag 26, bilag 28 og bilag 29), at klager har pa-
begyndt 30 timers frivilligt arbejde hos en ...-virksomhed den 13. januar 2023, men klager har
samtidig

oplyst, at han i perioden 13. januar 2023 og frem til 15. april 2023 oppebar en indtaegt pa kr.
437.950, svarende til en manedslgn pa ca. kr. 145.000. Klager har dermed i perioden frem til sin
deltidsanseettelse hos [virksomhed 2] tydeliggjort, at han er i stand til at tjene mere end halvde-
len af, hvad fuldt erhvervsdygtige personer med tilsvarende baggrund, alder og uddannelse al-
mindeligvis kan opna.

2.4.17 Skrivelsen fra ... til ... Kommune i bilag 28 er efter Danicas opfattelse alene af historisk inte-
resse, idet skrivelsen (udateret) er oplyst som vaerende fra primo 2023, og klager gennem sin ad-
feerd i resten af 2023 tydeligt viser, at han var i stand til kontinuerligt og vedvarende at gge sin ar-
bejdsindsats og sit timetal.

2.4.18 Klagers adfaerd i forbindelse med genoptagelsen af arbejdet, ggningen af timeantallet og
den manglende orientering af Danica, seetter efter Danicas opfattelse klager i en bevismaessigt
vanskelig situation, idet haendelsesforlgbet tillige understgtter Danicas synspunkt om kontinuerlig
bedring og understptter Danicas vurdering om, at klager er i stand til at opna en hgjere indtjening.

2.4.19 Det forhold, at klager aktuelt har en lavere Ign end sin tidligere Ign, @ndrer ikke ved vurde-
ringen af klagers erhvervsevne, idet det ikke er den konkrete indtaegtsnedgang, men arbejdsev-
nen og den potentielle indtjeningsevne, der er afggrende for retten til ydelsen.

2.4.20 Danica har pa baggrund af klagers adfaerd og oplysninger ikke fundet det relevant at ind-
hente en speciallaegeerklzering. Det bestrides, at dette skal komme Danica bevismaessigt til skade.
Danica

henviser igen til, at det er klager, der har bevisbyrden for, at han har et deekningsberettigende er-
hvervsevnetab.

2.4.21 Der er ingen tvivl om, at klager har vaeret i vedvarende forbedring siden handelsen i som-
meren 2021. Dette ses entydigt af, at klager har vaeret i stand til igen at patage sig et arbejde og
gge timetallet i dette arbejde, ligesom der i ansaettelseskontrakten er taget hgjde for, at klager
arbejder mere end 25 timer. Den kontinuerlige bedring stgttes ligeledes af de kommunale akter,
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jf. bilag 25 samt af de laegelige journalnotater for perioden 7. juli 2023 til 22. september 2023, bi-
lag 20. Det fremgar af de nyeste leegelige akter, bilag 21, at klager i perioden fra 22. september
2023 alene har vaeret plaget af hovedpine, men at humegret er stabilt, og at han er fri af angst.

2.4.22 Sammenfattende har klager ikke Igftet sin bevisbyrde for, at han fra den 1. august 2023 og
kontinuerligt herefter har haft - eller fortsat har - et deekningsberettigende erhvervsevnetab.

2.5 Tilbages@gningskrav

2.5.1 Danica varslede allerede ved brev af 7. november 2024, bilag 14, at der var grundlag for at
rette et tilbagebetalingskrav mod klager. Ved brev af 17. december 2024, bilag 15, redegjorde Da-
nica yderligere for kravets stgrrelse og fremsatte anmodning om tilbagebetaling.

2.5.2 Kravet er opdelt i to perioder.

2.5.3 Tilbagesggningskrav 1 vedrgrer perioden fra perioden fra 12. januar 2023 - 31. marts 2023
og perioden fra 1. april 2023 - 15. april 2023, hvor klager har arbejdet i alt 461 timer og har mod-
taget et honorar pa 437.950 kr., imens klager uberettiget har modtaget udbetaling af erhvervsev-
netabsydelser og fritagelse for indbetaling af praemie.

2.5.3.1 Danicas tilbagesggningskrav 1 er herefter opgjort som fglger:
| perioden fra den 12. januar 2023-15. april 2023 har klager modtaget udbetaling ved tab
af erhvervsevne svarende til kr. 327.393,36, samt fritagelse for indbetaling af preemie,
svarende til kr. 57.542,52.
| alt kr. 384.935,88

2.5.3.2 Klager har modtaget belgbet i ond tro, og har selv rettet henvendelse om modregning for
dette belgb jf. bilag E. Det fremgar heraf:
'| perioden 12/1-31/3 har jeg arbejdet i alt 437,5 timer @ 950 kroner/time.

Fra den 1/4 gik jeg ned pa deltid, men fortsatte pa den hgje timesats som freelancekonsu-
lent, i alt 23,5 timer @ 950 i perioden 1/4-15/4.

| alt har jeg modtaget et honorar pa 437.950 kroner, som blev udbetalt i sidste uge.
Per 17/4 er jeg blevet fastansat.

Jeg gar ud fra at der skal ske en modregning af indtaegten for perioden 12/1-31/3, og ma-
ske ogsa for 1/4-15/4? Jeg ved ikke om | foretraekker at modregne i de kommende mane-
der, eller om | gnsker at jeg indbetaler et belgb til jer?"

2.5.3.3 Klager blev allerede ved brev fra Danica af 24. maj 2023, bilag A, oplyst om, at der (som
antaget af klager selv) skulle ske modregning, idet klager uretmaessigt - og i ond tro - havde faet
udbetalt for meget.

2.5.3.4 Danica oplyste samtidig i bilag A, at de manglede informationer fra klager for at kunne
vurdere, hvor meget der skulle modregnes i fremtidige ydelser grundet klagers arbejdsindtaegt i
perioden januar-april 2023. Klager blev rykket for fremsendelse af dette materiale igen ved e-mail
af 30. august 2023, bilag F, ligesom det blev tydeliggjort i brev af 19. december 2023, bilag B, at
det
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var ngdvendigt, at Danica modtog de efterspurgt oplysninger:
'Ved afggrelse af 24. maj 2023 bad vi dig om at fremsende dokumentation for din arbejds-
indteegt i perioden fra 12. januar 2023 - 31. marts 2023 og i perioden fra 1. april 2023- 15.
april 2023. Vi oplyste ved samme afggrelse, at vi efter fremsendelse af dokumentationen
ville lave en ny beregning med henblik pa modregning af for meget betalt ydelse i disse
perioder. Vi rykkede for oplysningerne ved mail af 30. august 2023.

Vi har fortsat ikke modtaget dokumentationen.

Vi skal modtage dine svar inden den 19. januar 2024."
2.5.3.5 Danica tilbagesggningskrav er gennem hele forlgbet ikke bestridt af klager, ligesom klager
eksplicit har erkendt, at han har modtaget dobbeltbetaling og selv udtrykt, at han var i ond tro,
idet han formodede, at belgbet skulle tilbagebetales eller modregnes. Alle betingelser for tilbage-
sggning efter dansk rets almindelige regler er dermed opfyldt, og det er uforstaeligt, at klager

fortsat ikke har tilbagebetalt belgbet.

2.5.4 Tilbagesggningskrav 2 vedrgrer udbetalinger for perioden 1. august 2023-1. februar 2024.

2.5.4.1 Danicas tilbagesggningskrav 2 er opgjort som fglger:
| perioden fra den 1. august 2023-1. februar 2024 har klager modtaget udbetaling ved tab
af erhvervsevne svarende til kr. 490.006,40, samt fritagelse for indbetaling af pramie,
svarende til kr. 111.614,49.
| alt kr. 601.620,89

2.5.4.2 Danicas krav er baseret p3, at klager fra 1. august 2023 og frem til 1. februar, hvor udbeta-
lingerne og praemiefritagelsen ophgrte, har modtaget udbetalinger og praeemiefritagelse fra Dani-
caiond tro, idet klager har gget sin arbejdstid til mere end halv tid uden at oplyse Danica herom.
Som beskrevet ovenfor, kom Danica kun i besiddelse af denne information, fordi Danica modtog
legelige akter og et opf@lgningsskema, bilag 6, hvor arbejdsggningen fremgik af.

2.5.4.3 Som beskrevet ovenfor i afsnit 2.3, har klager ikke Igftet sin bevisbyrde for, at han opfylder
forsikringsbetingelsernes krav for at modtage udbetalinger og praemiefritagelse, og klagers ad-
feerd,

hvorved han har tilbageholdt oplysninger om sin egentlig arbejdstid over for Danica, dokumente-
rer

med al tydelighed, at klager har modtaget udbetalingen og praemiefritagelsen i ond tro. Alle be-
tingelser for tilbagesggning er derfor opfyldt, og belgbet skal indbetales til Danica straks.

2.5.5 Krav 3: Uberettiget udbetaling pa sundhedsforsikring - Forlgb pa [Rehabilitering]

2.5.5.1 Klager har via sin Danica sundhedssikring modtaget kr. 45.000 til deekning af et szerligt be-
handlingsforlgb hos [Rehabilitering]. Korrespondance med klagers leege, klager selv og den ud-
stedte faktura af 3. marts 2022, fremlaegges som bilag G.

2.5.5.2 Fakturaen i bilag G er ikke betalt af Danica, men belgbet er overfgrt direkte til klager som
refusion for klagers pastaede betaling.
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2.5.5.3 Klager har ved e-mail af 2. juli 2024 erkendt over for Danica, at forlgbet ikke har fundet
sted, bilag H:
'Jeg bekraefter gerne det, som jeg ogsa tidligere har meddelt Danica pa vores mgde den 2.
august 2022: Jeg havde i februar-marts 2022 en udmeerket dialog med [Rehabilitering],
som udarbejdede en behandlingsplan for mit ophold, og fremsendte en skriftlig bindende
aftale samt en regning som skulle indbetales inden opholdets start.

Fa dage fgr opholdets start blev jeg ringet op af [Rehabilitering], og blev mundtligt med-
delt
at man ikke gnskede at tage mig i behandling alligevel.

Det var et voldsomt chok, da bade jeg og min narmeste familie havde set frem til en pe-
riode med aflastning. Og det var ogsa et aftalebrud. Jeg forsggte at fa en dialog med [Re-
habilitering], om forlgbet, men dette lykkedes ikke.

Forlgbet med [Rehabilitering], fandt sted i en periode, hvor min sygdom gav mange andre
udfordringer. Jeg havde set frem til at fa hjeelp fra Vejlefjord, men fik i stedet et uventet,
hardt stgd fra den kant.

For mig er det derfor [Rehabiliterings] aftalebrud som fylder mest i denne sag. Hvordan
sagen bedst afsluttes, ved jeg ikke. Jeg vil gerne indga en aftale herom med Danica.'

2.5.6 Klager har derfor ubestridt modtaget belgbet uberettiget og i ond tro. Alle betingelser for
tilbagesggning er derfor opfyldt, og belgbet skal indbetales til Danica straks.

2.5.6.1 Danica har ved brev af 17. december 2024, bilag 15, anmodet om indbetaling af samtlige
ovenstaende belgb og taget forbehold for at retsforfglge kravene ved domstolene. Dette forbe-
hold

fastholdes.
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2.6 Ingen ret til omkostningsdaekning

2.6.1 Det fglger af Ankenavnet for Forsikrings vedtaegter § 23, stk. 3, at ingen af parterne betaler
omkostninger ved tvistlgsningsbehandlingen til den anden part, og at det saledes kun er nar det
er ngdvendigt for sagens behandling, at Ankenavnet for Forsikring kan paleegge en erhvervsdri-
vende

helt eller delvist at godtggre eller afholde udgifter til eksempelvis sagkyndige erklzeringer.

2.6.2 Danica gg¢r geeldende, at naerveerende sag ikke vedrgrer komplicerede juridiske spgrgsmal,
der ngdvendigg@r advokatbistand. Ankenavnet er fuldt ud i stand til at bedgmme nezerveerende
sag,

og Ankenavnet for Forsikring bistar ogsa med sagsoplysning, hvor dette er ngdvendigt.

3 BEVISF@RELSE

3.1 Det er efter Danicas opfattelse ikke ngdvendigt at indhente en speciallaegeerklzering, idet kla-
ger er tilstraekkeligt lsegeligt udredt. Safremt klager er af den opfattelse, at han har behov for
yderligere

leegelig udredning for at lgfte sin bevisbyrde, er dette Danica uvedkommende.

Danica bemarker for en ordens skyld, at Neevnet for Specialleegevalg alene anvendes, hvor en
forsikringstager og selskabet ikke kan opna enighed om brug af en specialleege, idet brugen af
Naevnet for Specialleegevalg er forbundet med uforholdsmaessigt store omkostninger. Det be-
maerkes ligeledes, at Neevnet for Speciallaegevalg nedlaegges pr. 31. december 2025."

Klagerens advokat har i brev af 25/9 2025 til naevnet bl.a. anfgrt:

"PASTAND 1:
Selskabet, Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab, skal anerkende, at [klageren] er berettiget
til erhvervsevnetabsydelse og praemiefritagelse i henhold til forsikringsnummer ... 21 efter den 1.
August 2023.

PASTAND 2:
Selskabet, Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab, skal anerkende, at selskabet ikke har vaeret

berettiget til at overga til en generel vurdering af [klagerens] erhvervsevnetab den 1. August
2023.

PASTAND 3:
Forfaldne og ikke betalte ydelser skal tillaegges rente efter forsikringsaftalelovens § 24.

PASTAND 4:
Selskabet, Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab, skal betale klageren et efter Ankenaevnet
for Forsikrings skgn fastsat bidrag til deekning af advokatomkostninger.

PASTAND 5:
Selskabet, Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab, skal anerkende, at udbetalingerne til klager
er reguleret af forsikringsbetingelserne pr. 1. januar 2022.
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Klager har indhentet en specialleegeerklzering fra specialleege i arbejdsmedicin, ph.d. ... Speciallze-
geerklaeringen og svarskriftet fra Danica giver klager anledning til fglgende
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1. BEMZARKNINGER TIL ERHVERVSEVNETABSVURDERINGEN:
1.1.Speciallaegeerklaering og den aktuelle helbredsmaessige erhvervsevne:

| forbindelse med sagen ved Ankenaevnet for Forsikring, indhentede klager den 23. juni 2025 en
udtalelse fra sin arbejdsgiver, ..., som er ... for ... afdelingen hos [virksomhed 2] (bilag 36).

Af udtalelsen fremgar der fglgende om klagers arbejde hos [virksomhed 2]:

[Klageren] er ansat i [virksomhed 2] som ... Manager, med fokus pa ... i ...

Normalt har vi ikke deltidsansatte i ... afdelingen, men har i forleengelse af et af vores ...
projekter valgt undtagelsesvis at ggre dette for [klageren].

Vi har af hensyn til [klagerens] helbred aftale fleksible mgdetider, idet [klageren] selv
planlaegger sin arbejdsdag og arbejdsopgaver i teet samarbejde med kollegaer og naerme-
ste chef.

Han me@der typisk ind op ad formiddagen, nar hans hoved melder klar, typisk omkring kl.
11. Arbejdet bestar typisk af ikke tidskritiske projekt- og ... opgaver, samt dialog og plan-
lzegning med ...

Selskabet har ikke fundet det relevant for sin vurdering af sagen at indhente en speciallaegeerklze-
ring med en sammenfattende beskrivelse og vurdering af klagers symptomer, overensstemmelsen
mellem symptomer, objektive fund og sygdomsforlgb og hans deraf afledte funktionsbegraens-
ninger samt betydningen for hans evne til at arbejde.

Inden udfzerdigelsen af erkleeringen skrev klager den 25. juni 2025 en e-mail til selskabet med op-
lysning om en kommende speciallaegeundersggelse af [klageren] den 8. juli 2025. | e-mailen frem-
sendte klager bilagsfortegnelse samt sine spgrgsmal til speciallaegen. Klager opfordrede samtidig
selskabet til at komme med eventuelle spgrgsmal og eventuelle supplerende bilag til speciallze-
gens undersggelsen.

Klager modtog imidlertid ikke svar fra selskabet pa sin mail. E-mail af 25. juni 2025 fremlaegges
som
bilag 37.

Den 23. juli 2025 fremkom speciallaege i arbejdsmedicin, ph.d., ... med sin arbejdsmedicinske spe-
ciallegeerklzering, jf. bilag 38.

Speciallzegen har udfeerdiget en speciallaegeerkleering og besvaret en raekke spgrgsmal fra klager
pa baggrund af sagens samlede laegelige og kommunale akter.

Speciallzege i arbejdsmedicin, ph.d., ... har gennem sit dagligt arbejde i ... kontakt med en del hen-
viste fra Danica Pension, hvorfor specialleegen som fglge af sine sammenfaldende interesser med
selskabet rejste et muligt spgrgsmal om habilitet.

Det bemaerkes, at klager ikke ser nogen grund til at betvivle speciallaege i arbejdsmedicin, ph.d., ...
habilitet i sagen.

Ved vurderingen af arsagen til klagers symptomer har speciallaege i arbejdsmedicin, ph.d., ... ud-
talt fglgende:



Ankenaevnet for Forsikring

34.

103370

Samlet vurderes det helt overvejende sandsynligt, at det er tale om fglger efter TBE-
hjernebetandelse med de navnte symptomer, undtagen laendegener med udstraling i
perioder.

Og som vurderet af psykiateren, passer det kliniske billede med kendte fglger af TBE-
hjernebetaendelse.

Om klagers skanehensyn har speciallaege i arbejdsmedicin, ph.d., ... angivet fglgende:
-begraenset arbejdstid til 5 timer dagligt, 5 dage om ugen

-simplere opgaver

-undga tidspres

-rolige omgivelse uden stgj eller staerkt lys

-begreenset social interaction

Om klagers ugentlige arbejdstid pa 25 timer ugentligt har speciallaege i arbejdsmedicin, ph.d., ...
vurderet fglgende:

[Klageren] oplever konsekvent gget udtreetning samme dag og ofte 1-2 dage efter, hvis
han 'kommer til' at arbejde 6 timer i stedet for 5. Det nuvaerende niveau er opnaet ved
gradvis optrapning og [klageren] oplever at have naet sin graense. | nogle tilfaelde kan op-
nas yderligere bedring ved meget langsom optraening af yderligere arbejdstid.

Jeg kan ikke udelukke, at der pa den made kunne opnas en mindre ggning pa f.eks. 1-3
timer mere om ugen, men jeg vurderer det mere sandsynligt, at det ville fgre til gget ud-
treetning med manglede overskud til privatlivet og maske ogsa gget fravaer pga. ggning af
treethed og andre symptomer de fglgende dage.

Herudover har speciallaegen i arbejdsmedicin vurderet, at klager ville opleve betydelige begraens-
ninger eller symptomforvaerring i sit arbejde med:

1. Ledelsesfunktion.

2. Hgje Kognitive krav

3. Organisatorisk planlagning.
4. Tidspress og deadlines

5. Hgjt tempo

Det bemeerkes, at specialleege i arbejdsmedicin ... blandt andet har foretaget sin vurdering ud fra
klagers egne oplysninger om sine symptomer og funktionsbegraensninger.

Klagers oplysninger om sine egne symptomer og begraensninger ma efter speciallaegeerkleerin-
gens indhold anses for underbygget af oplysningerne i de laegelige akter, de objektive fund, syge-
historik/anamnese, og almindelig legelig viden om fglger efter TBE-hjernebetaendelse.

Pa den baggrund ggres det geeldende, at klagers nuvaerende beskaeftigelse i en stilling pa 25 timer
ugentligt med de angivne arbejdsopgaver og skanehensyn er retvisende for klagers aktuelle hel-
bredsmaessige erhvervsevne (eventuelt med mulighed for en mindre udvidelse af arbejdstiden
med 1-3 timer ugentligt).



Ankenaevnet for Forsikring

35.

103370

Herefter vil klagers aktuelle indtjening svarende til 33.332,10 kr. manedligt kunne bruges ved vur-
deringen af fastsaettelsen af erhvervsevnetabet (eventuelt med en skgnsmaessig forhgjelse sva-
rende til 1-3 timers ekstra ugentligt arbejde).

Det bemaerkes, at 33.332,10 kr. er en forholdsvis hgj manedslgn for en deltidsstilling med en 25
timers arbejdsuge, og at klager henset til sine skdnehensyn ikke vil kunne forventes at finde en
stilling med samme arbejdstid med en hgjere Ign.

Da speciallaegen i arbejdsmedicin har udfaerdiget sin erklaering den 23. juli 2025 pa baggrund af en
underspgelse af [klageren] i samme maned, bestrides selskabets synspunkt om, at klager har op-
levet en sadan bedring af sin tilstand, at det fra den 1. august 2023 og frem var muligt for ham at
arbejde vaesentligt mere end 25 timer ugentligt under iagttagelse af skanehensyn.

1.2. Sammenligningsgrundlaget (hvis 2021-betingelser)

Selskabet har i sit svarskrift anfgrt felgende:
Det bestrides ligeledes, at sammenligningsgrundlaget for det gkonomiske kriterium er
klagers tidligere pensionsgivende lgn pa kr. 127.292 om maned.

Selskabet har i den forbindelse udlagt klagers synspunkter forkert. Det er ikke i klageskriftet an-
fert, at sammenligningsgrundlaget — hvis 2021-betingelserne anvendes — skal vaeres klagers tidli-
gere lgn

Klager har i stedet anfgrt, at sammenligningsgrundlaget — dvs. hvad personer med tilsvarende ud-
dannelse og alder kan tjene — skal opggres ud fra, hvad ledere, som er ansat i den private sektor
pa ... niveau inden for ...-branchen med omkring 16-30 ars erfaring, kan tjene, jf. Ignstatistik (bilag
11).

Det bemaerkes, at klagers faste indtjening forud for hans sygdomsforlgb har veaeret 127.292 kr.
manedligt, og at sammenligningsgrundlaget er for en ... i en virksomhed pa over 250 ansatte og
ikke en multinational virksomhed som ... med xxx ansatte i Danmark og xxx.xxx ansatte pa ver-
densplan.

Ved opggrelsen af den faste indtjening til 127.292 kr. manedligt indgar der ikke klagers bonus og
pension — men alene hans faste manedslgn.

Klager havde i 2020 (bilag 39) og i 2021 (bilag 40) en Ignindkomst inkl. bonus pa henholdsvis
1.701.073 kr. og 1.748.483 kr. svarende til manedligt cirka 140.000 til 145.000 kr. Hertil kommer
pensionsbidrag pa cirka 19.000 kr. manedligt, jf. bilag 1, som ikke er medregnet i arsopggrelsen.

Klager g@gr pa den baggrund geeldende, at sammenligningsgrundlaget efter 2021-
forsikringsbetingelserne retvisende kan fastsaettes til 117.286 kr. manedligt inkl. pension og bonus
(bilag 11) ud fra medianen af, hvad personer med lignende ledelseserfaring i samme branche tje-
ner.

Heroverfor star klagers nuvaerende manedlige indtjening pa 36.831 kr. inkl. pension uden bonus-
ordning, jf. bilag 10 og bilag 41.
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Selskabets advokat har under sagen ved Ankenaevnet for Forsikring fremlagt en Ignstatistik (bilag
D) dateret den 29. april 2025. Baseret pa dateringen af Ignstatistikken bestrides det, at statistik-
ken er indhentet i forbindelse selskabets afggrelse af 7. november 2024 (bilag 14), hvor selskabet
tilsyneladende udelukkende har tillagt klagers 25 timers arbejdsuge vaegt ved vurderingen af, at
klageren ikke fra den 1. august 2023 har ret til deekning.

Sammenligningsgrundlaget er ifglge selskabet 81.569 kr. om maneden, hvilket ligeledes indehol-
der bonus og pension.

Det belgb udggr medianen for almindelige lpnmodtagere (ikke ledere) i branchekode 241 'Ar-
bejdsomrade: finans og gkonomi'. Det er en bred kategori, der daekker alt fra bank- og forsikrings-
arbejde til gkonomistyring, investering og finansiel radgivning. Denne branche har uddannelses-
maessigt en meget bred indgang. Mange har en merkantil eller erhvervsrettet uddannelse pa
gymnasieniveau, evt. suppleret med HD eller interne akademier i branchen.

Det ggres geeldende, at selskabets sammenligningsgrundlag ikke er retvisende, hverken for "et ...-
job indenfor hans tidligere baggrund og uddannelse" (jf. selskabets svarskrift), eller for, hvad per-
soner med tilsvarende uddannelse og alder som klageren kan tjene. Klagers CV fremlaegges som
sagens bilag 42.

Klager har i sin stilling som ... hos det multinationale selskab, ..., haft ledelsesansvar med persona-
leansvar for mellem 35-40 medarbejdere, hvor han har arbejdet med komplekse ...-
problemstillinger, og han har haft relation til topledelsen hos de kunder, som han har udfgrt op-
gaver for (bilag 26).

Efter naevnspraksis fortolkes forsikringsvilkaret om sammenligningsgrundlaget (‘samme uddannel-
se og alder') saledes, at der laegges veegt pa medianlgnninger for personer med tilsvarende ud-
dannelse og ogsa sammenlignelig ledelseserfaring, jf. f.eks. AKF 102381 (23. april 2025).

Hertil kommer, at klager pa 1. sygedag havde 25 ars arbejdserfaring fra globalt fgrende virksom-
heder i ... -branchen, heraf 20 ars erfaring som leder pa stigende niveauer med gennemfgrsel af
relevante ledelseskurser for hvert niveau:

Klager har siden 2018 arbejdet som ... hos ... Klagers nuvaerende arbejde eller stillingerne naevnt i
selskabets Ignstatistik kan saledes ikke med rimelighed sammenlignes med klagers tidligere stil-
ling eller dermed beslaegtede erhverv.

Der foreligger ikke tilstraekkelige holdepunkter for at antage, at begrebet 'erhvervsevnetab' i naer-
veaerende forsikringsbetingelser har en vaesentlig anden betydning, end hvad der saedvanligvis for-
stas ved 'erhvervsevnetab' — en nedsaettelse af sikredes evne til at skaffe sig indtaegt ved arbejde.

Der henvises i den forbindelse (analogt) til vejledning nr. 9946 af 24. november 2014 om erstat-
ning for tab af erhvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven:

Eksempel 3.3: Revisor, hovedskade, stort Igntab, ikke omskolingspligt, 60 procent i er-
hvervsevnetab. En 45-arig revisor faldt og slog hovedet. Han padrog sig en hjernerystelse
med daglig hovedpine, nedsat hukommelse og koncentration og betydelig traethed.
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Ménet blev vurderet til 15 procent. Fgr skaden tjente tilskadekomne 800.000 kroner ar-
ligt. Uden skaden ville tilskadekomne pa afggrelsestidspunktet kunne tjene omkring
860.000 kroner arligt. Efter skaden var han sygemeldt i en laengere periode. Han kunne
ikke lzengere gennemskue komplicerede regnskaber med videre og ikke arbejde under
stort pres med korte deadlines, fordi han havde behov for at kunne holde pauser og han
havde hyppige sygedage. Han overgik derfor til arbejde som kommunal bogholder pa
fuldtid med en §56 aftale. Han tjente 350.000 kroner i det nye job svarende til en Ignned-
gang pa 60 procent. Der kunne ikke statueres en omskolingspligt. Erstatningen blev fast-
sat til 60 procent svarende til Isnnedgangen, da han vurderes at udnytte sin erhvervsevne
fuld ud

Det skal i den forbindelse bemaerkes, at klager i henhold til daekningsoversigten af 1. juni 2021
havde en arlig pensionsindbetaling pa 229.125,60 kr. (bilag 32). Det taler for, at hverken klager el-
ler klagers arbejdsgiver (eller personer med tilsvarende lgn- og arbejdsvilkar) ved aftaleindgaelsen
ma antages at have haft en forventning om, at sammenligningsgrundlaget i 2021-betingelserne vil
kunne omfatte personer med et sa meget lavere indtaegtsniveau.

1.3.Betydningen af kommunal afklaring

Selskabets afslag i sagen synes —i hvert fald frem til svarskriftet — udelukkende begrundet i klagers
ugentlige arbejdstid pa 25 timer ugentligt. Selskabet har f.eks. ikke fgr 2025 indhentet Ignstatistik
til at belyse det relevante sammenligningsgrundlag.

Sadan som forsikringsbetingelserne (bade 2021 og 2022) er udformet er det ikke en ngdvendig
betingelse for erhvervsevnetabsdaekning, at klagerens udnyttelse af sin resterhvervsevne malt i
timer udggr halvdelen eller mindre.

Det afggrende er i stedet, hvilken indtaegt forsikrede konkret kan oppebaere sine helbredsmaessi-
ge gener taget i betragtning, jf. AKF 73.042 (se omtalen heraf i artiklen U.2009B.225, s. 5.).

Selskabet har i sit svarskrift anfgrt, at klager ikke har vaeret arbejdsprgvet i nogen relevant praktik
udover i sin tidligere virksomhed, hvor han ikke formaede at kunne opretholde sin stilling grundet
sine helbredsmaessige begraensninger.

Klagers hidtidige indtjeningsniveau fgr forsikringsbegivenheden er mere end tre gange sa hgjt
som en gennemsnitlig danskers fuldtidslgn.

Nar en persons indtjeningsevne/sammenligningsgrundlaget — som fglge af klagers helt szerlige le-
delsesmaessige og/eller faglige kvalifikationer — ligger pa et sa hgjt niveau som klagers, gores det
geeldende, at bevisvurderingen af erhvervsevnetabets omfang i mindre grad kan baseres pa, om
vedkommende kan arbejde pa halv tid.

Det ggres gaeldende, at vurderingen i klagers sag i hgjere bgr grad fokusere pa, hvilke konkrete
arbejdsopgaver/ funktioner forsikringstageren fortsat er i stand til at udfgre sin helbredsmaessige
forhold taget i betragtning, og hvorvidt klager kan bestride en fuldtidsstilling.

Klager opfylder gennem sin nuvaerende deltidsstilling med en 25 timers arbejdsuge ikke betingel-
serne for at modtage sygedagpenge (efter laengerevarende sygemelding), at komme i jobafkla-
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ringforlgb, ressourceforlgb, fleksjob eller andet kommunalt forlgb, hvor hans evne til at arbejde
ville kunne blive afprgvet gennem en praktik.

Nar klager kan forma at arbejde deltid 25 timer ugentligt og dermed ikke opfylder betingelserne
for at indga i et kommunalt forlgb, hvor hans arbejdsevne vil kunne afklares, kan det i gvrigt ikke i
bevismaessigt kraeves af klager, at han deltager i yderligere praktikforlgb i kommunalt regi.

Klager synes ifglge sagens akter at have forsggt i videst muligt omfang at arbejde s3 meget som
muligt og i perioder forsggt at gge sin arbejdstid over det anbefalede med en efterfglgende symp-
tomforveerring, jf. f.eks. bilag 38, hvor klagers nuvaerende stilling synes retvisende (+/- et par ti-
mer) for hans nuvaerende helbredsmaessige erhvervsmaessige erhvervsevne.

| sin nuvaerende stilling har klager i gvrigt en reekke skanehensyn, som er uforenelige med de saer-
lige

arbejdsopgaver og funktioner, som gav anledning til hans hgje Ignniveau. Der henvises til afsnit
1.1. om beviserne for nedseettelsen af klagers helbredsmaessige erhvervsevne.

1.4.Klager har ikke bragt sig i en bevismaessig vanskelig situation:

Selskabet har sit svarskrift gjort geeldende, at klager har bragt sig i en bevismaessig vanskelig situa-
tion ved sin ggning af timetallet [til 25 timer] i august 2023 og sin manglende orientering af sel-
skabet herom.

Det bestrides, at selskabet har godtgjort, at der er forhold i sagen, der kan bringe klageren i en
bevismaessig vanskelig situation.

Selskabet har ikke oplyst, hvornar klager i givet fald skulle have indsendt urigtige oplysninger, eller
hvilke oplysninger, der i givet fald skulle vaere urigtige.

Klager har i den forbindelse ligeledes Igbende oplyst kommunen og sine behandlere — som klager
har vaeret bekendt med, at selskabet kunne indhente oplysninger fra - om andringer i sine hel-
bredsmaessige forhold og @gning af sin arbejdstid til 25 timer i tidsmaessig sammenhaeng til, at
klager ggede arbejdstiden, jf. f.eks. bilag 20, side 17.

Hertil kommer, at selskabet blev bekendt med, at klager arbejdede 25 timer ugentligt den 19. de-
cember 2023, jf. bilag 43, s. 15. Selskabet har saledes ikke pavist forhold, der kan godtggre, at de
oplysninger, som klager har givet om sit helbred og funktionsniveau til behandlere og selskabet
kan anses for (gennemgaende) utroveaerdige.

Hertil kommer, at klager ifglge de laegelige og @vrige akter i korte perioder har forsggt at gge sin
arbejdstid med efterfglgende symptomforvaerring og timetalsnedsaettelse til fglge.

Det giver derfor god mening, at klager har afventet at se, hvorvidt timetalsforggelsen til 25 timer
ugentligt har vaeret baeredygtig, for selskabet blev orienteret. Klager oplevede i gvrigt ifglge de
tidstro laegelige akter tiltagende symptomer og nytilkomne symptomer i form af f.eks. spaen-
dingshovedpine (VAS 8-9) i tidsmaessig sammenhang med timetalsforggelsen fra august 2023 og
frem, jf. bilag 20 og bilag 21.
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Klager orienterede selskabet om forggelsen af sin ugentlige arbejdstid til 25 timer i april 2024 (bi-

lag
6). Funktionsskemaet blev fremsendt via. e-mail (bilag E), hvori der i mailen blev anfgrt fglgende:

Jeg beklager dette meget sene svar pa din mail. Mit helbred har desvaerre ikke gjort det
muligt at svare fgr, jeg har simpelthen ikke kunnet overskue det.

Det bemaerkes, at klager i den pagaldende periode var i et behandlingsforlgb hos Center for Af-
fektive Lidelser, hvor han Igbende modtog behandling for sine psykiatriske symptomer (bilag 20
og bilag 21).

Selskabet kan derfor ikke godtggre, at klager har fremsat urigtige oplysninger til selskabet. Ligele-
des

kan selskabet ikke godtggre, at den forsinkede orientering om arbejdstidsforggelsen til 25 timer
skyldes forhold, der vil kunne rejse tvivl om klagers trovaerdighed vedrgrende bedgmmelsen af de
oplysninger, klager har givet til behandlere, kommunen og selskabet.

Herefter ggres det gaeldende, at klager ikke har bragt sig i en bevismaessig vanskelig situation.

1.5. Indtjeningen i perioden 12. januar til den 15. april 2023 og erhvervsevnevurderingen
Selskabet har til stgtte for, at klagers erhvervsevne ikke er nedsat i deekningsberettigende omfang
samt til stgtte for tilbagesggningskravet anfgrt, at klager gennem en tidligere erhvervsvirksomhed
i perioden 12. januar 2023 til den 15. april 2023 har haft en indtjening pa 437.950 kr.

Klager har redegjort for forlgbet i en mail til selskabet af 8. maj 2023, jf. bilag 44. Efter at have
modtaget mail fra klageren noteredes der fglgende i klagers sagsmappe den 9. maj 2023 (bilag
43).

| forste omgang ma vi have fjernet forhgjelsen pr. 17/4-2023. For meget udbetalt mod-
regnes i fremtidige udbetalinger. Han kan ogsa vaelge at indbetale.

Det lader til at han har arbejdet pa fuld tid fra 12/1-23 til 31/3-23. Enig i at vi ma have no-
get Igndok ind pa dette. Alternativt modregne de 437.950 kr.

CVR viser ophgr pr. 31-03-2023. Dog opstartet i nyt navn 13/4-23 pa samme adr._| prin-
cippet burde han veere raskmeldt i januar, men i og med han fra 1/4-23 gar ned i tid, pe-
ger det pa at han ikke kan klare sa mange timer.

Han beskriver selv manglende overblik/overskud, samt forvaerring i den generelle tilstand
med angst og depression til fglge (i Igbet af februar og marts). (klagers understregninger)

Selskabet fortsatte herefter udbetalingen til klager. Selskabets vurderingen af, at klager fortsat var
berettiget til deekning i denne periode understgttes af de tidstro laegelige akter, herunder jour-
nalnotater fra 10. april 2023 og 13. april 2023 (bilag 21):

10.04.2023
Pten kontakter Fzellestelefonen pga forpinthed.
Pten oplever at han gennem den sidste uge har oplevet en forvaerring.
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Fgler sig rystende og urolig.
Darlig nattesgvn med tidlig opvagen.
Benaegter selvmordstanker/planer. 'Orker det ikke'.

13.04.2023
Det gar ikke godt. Patienten beskriver at han generelt er sengstelig, lydfglsom. Nattesgv-
nen er indimellem darlig [...]

Han har matte sande, at han ikke kan fuldfgre det job han har nu. Han er blevet tilbudt
deltids stilling, hvilket han regner med at takke ja til. Han har angstsymptomer med hjer-
tebanken, han ryster, kan ikke finde ro, han kan ikke se nogen Igsning pa sin situation.
Han har sveert ved at finde glaede. Habet er ikke vaek men det sveert at finde vejen der-
hen. Energien er sparsom, lysten er vaek. Han kan have tanker og siger hgjt
at han opgiver det hele, men der er ikke tale om konkrete selvmordstanke

Objektiv psykisk
VKO. Gradlabil. Nedsat mimik. Diskret forpint. Saenket stemningsleje. Ikke suicidal. (kla-
gers understregninger)

Der er ikke noget grundlag for at antage, at selskabets vurdering den 9. maj 2023 er baseret pa en
for lempelig eller kulancemaessig vurdering af klagers erhvervsevne.

2. TILBAGES@GNINGSKRAVET:

2.1.Tilbagesggningskravet/indtjeningen den 12. januar 2023 til og 15. april 2023:

Det bemaerkes, at det er klagers opfattelse, at det alene er selskabets tilbagebetalingskrav for pe-
rioden 1. august 2023 til den 31. januar 2024, der er indbragt for navnet, idet der aldrig har vaeret
en tvist om tilbages@gningskravet for manederne januar til og med marts 2023.

Samtlige klagers pastande relaterer sig til den 1. august 2023. Selskabet bedes derfor kontakte
klager med henblik pa en Igsning for sa vidt angar tilbagebetalingskravet for perioden fgr den da-
to.

2.2.Tilbagesggningskravet/[Rehabilitering].
Klager har oplyst selskabet om, at klager ikke deltog i forlgbet ved [Rehabilitering] ved et mgde
den 2. august 2022 ifglge klagers mail af 2. juli 2024 (bilag H). At der blev afholdt et mgde med
drgftelse af [klagerens] behandlingsmuligheder bekraeftes af et internt mgdenotat af 2. august
2022 (bilag 43):
Tekst indsat af D32M 02.08.22
Mgde med [klageren] og hans [segtefzelle].
Anerkendte over for [klageren] at det ikke var OK at vi ikke var vendt tilbage pa hans to
henvendelser. Fik en god snak bl.a. om behandlingsmuligheder: han er nu tilknyttet cen-
ter for affektive lidelser pa [hospital] og skal fglge behandling her.

Bade [klageren] og undertegnet er/var enige i, at vi ikke kan tilbyde ham relevant behand-
ling, da han er i de bedste hander.
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[Klageren] er temmelig ramt, cerebralt og fortaeller selv at hans humersvingninger er ude
af kontrol — hvilket [egtefaelle] bekraefter.

Ifglge klagers oplysninger redegjorde klager for det afviste forlgb hos [Rehabilitering], og at han
ikke havde modtaget den pageeldende behandling. Selskabet reagerede imidlertid ikke herpa.

Klager har saledes afventet at modtage en opkraevning af belgbet til daekning af forlgbet ved [Re-
habilitering] og udtrykte den 2. juli 2024 (bilag H) gnske om at indga en aftale om betaling af til-
bagesggningskravet ved [Rehabilitering].

Klager modtog fgrst opfglgende oplysninger herom ved brevet af 17. december 2024 (bilag 15).

Klager har ikke sggt advokatbistand til dette spgrgsmal og har ikke indbragt spgrgsmalet for An-
kenaevnet for Forsikring, hvilket ogsa fremgar af klagers pastande.

Selskabet bedes derfor kontakte klager med henblik pa en Igsning, og spgrgsmalet er ikke relevant
for Ankenaevnet for Forsikrings behandling af sagen.

2.3.Tilbagesggningskrav —fra 1. august 2023
Hvis det laegges til grund, at klager uretmaessigt har modtaget udbetalinger fra 1. august 2023, gg-
res det geeldende, at selskabet ikke har bevist, at belgbene er modtaget i ond tro.

Klager har med god grund veeret i den tro, at 2022-betingelserne regulerer bedgmmelsen af hans
erhvervsevnetab, og at hans pensionsbestemmende Ign derfor var udgangspunktet for erhvervs-
evnetabsvurderingen.

Herudover kan fortolkningen af sammenligningsgrundlag i 2021-betingelserne ikke anses for at
vaere almindelig kendt.

Klager har som forbruger ikke nogen forudsaetninger for at bedgmme det sammenligningsgrund-
lag, som selskabets forsikringsbetingelser henviser til.

Klager har i gvrigt med god grund befundet sig i den tro, at han fra den 1. august 2023 og frem var
underlagt reglerne for udbetaling ved midlertidigt tab af erhvervsevne, idet selskabet ikke (ud-
trykkeligt) overgik til den generelle vurdering, fgr selskabet fremkom med sit svarskrift i sagen, og
selskabet fgrst traf afggrelsen om at standse klagers ydelser i november 2024.

En arbejdsuge pa 25 timer ugentligt fra den 1. august 2023 kan herefter ikke pr. definition bringe
klager
i ond tro vedrgrende udbetalingerne for den efterfglgende periode som haevdet af selskabet.

3. ANVENDELSE AF 2022-BETINGELSERNE:

Til stptte for, at 2021-betingelserne finder anvendelse har selskabet anfgrt, at klager ikke har faet
tilsendt 2022-betingelserne. Det bemaeerkes, at selskabets brev (bilag 33) henviser til, at de nye be-
tingelser vil fremga af netpension, og der i brevet er et link til netpension.
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Det bemaerkes, at selskabet i flere tilfeelde, hvor forsikringsbetingelserne er blevet a&ndret, ikke
har vedlagt betingelserne i korrespondancen til klager men i stedet har henvist til netpension,
hvilket ikke er usaedvanligt ved andringer af pensionsforsikringer.

Samlet set ggres det geldende, at selskabet har skabt en berettiget forventning hos klager om, at
2022- betingelserne fandt anvendelse ved bedgmmelsen af hans erhvervsevnetabssag.

Dette fglger for det fgrste af ordlyden i selskabets kommunikation, der var formuleret personligt
og rettet direkte til klager (bilag 33).

For det andet fremgar det af selskabets konkrete anvendelse af et aftalevilkdr om beregning af ka-
rensperiode i 2022-betingelserne i vurderingen af klagers sag

Nar et kontraktvilkar anvendes i et konkret aftalegrundlag, er det en handling, der kan give aftale-
parten det indtryk, at aftalen — med det pagaeldende vilkar — er gaeldende for retsforholdet.

Selskabets synspunkt om, at skadevirkningsprincippet fremgar af deekningsoversigten for 2021
kan

ikke fgre til et sendret resultat, idet udgangspunktet om anvendelse af skadevirkningsprincippet
undtagelsesvis kan fraviges pa grund af saerlige forhold, herunder at selskabets adfaerd og kom-
munikation til forsikringstageren kan udvide daekningen.

Det bemeerkes, at selskabet fgrst begyndte at henvise til 2022-betingelserne efter tvistens opsta-
en.

4. MIDLERTIDIG/GENEREL VURDERING:

Selskabet har nu gjort geeldende, at Danica med tilbagevirkende kraft har overgaet til den generel-
le

vurdering med virkning fra den 1. august 2023 og i den forbindelse rejst et tilbagebetalingskrav.

Dette pa trods af, at Danica ikke i sin afggrelse (bilag 14) har specificeret, hvorvidt der har vaeret
foretaget en vurdering efter de midlertidige eller de generelle betingelser.

Det er i forsikringsbetingelserne forudsat, at udbetaling efter reglerne om midlertidigt tab af er-
hvervsevne fortsaetter frem til, at selskabet vurderer det leengerevarende tab af erhvervsevne.

Da selskabet f@rst i svarskriftet udtrykkeligt har gjort geeldende, at der er tale om en generel vur-
dering, gares det geeldende, at klagers erhvervsevnetab skal bedgmmes efter reglerne om udbe-
taling ved midlertidigt erhvervsevnetab frem til modtagelsen af svarskriftet den 1. maj 2025, og
subsidizert frem til selskabets afggrelse den 7. november 2024 (bilag 14).

Det bemaerkes, at det pa det tidspunkt var vurderet, at klageren ikke kunne vende tilbage til sin
stilling hos ... af helbredsmaessige arsager (bilag 26).

Det bemaeerkes, at kriteriet for overgangen fra den midlertidige til den generelle vurdering er, om
klagerens tilstand har stabiliseret sig et sddant omfang, at klagers fremtidige erhvervsevne kan
vurderes, jf. f.eks. AKF 99492.
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Her laegges der ofte vaegt p3, i hvilken grad de helbredsmaessige forhold har stabiliseret sig/er sta-
tionzere.

| perioden op til og efter den 1. august 2023 fremgar der ifglge de leegelige akter fortsat ikke-
ubetydelige udsving i klagers helbredstilstand.

Herefter fastholdes det, at selskabet ikke pr. 1. august 2023 kan overga til den generelle vurde-
ring."

Klagerens advokat har i brev af 7/10 2025 til naevnet bl.a. anfgrt:

"I replikken er det anfgrt, at Danica ikke har reageret pa klagers mail med opfordring til at frem-
sende egne spgrgsmal og bilag til specialleegen. Det korrekte er imidlertid, at selskabet telefonisk
gav udtryk for, at de ikke gnskede at medvirke ved speciallaegeundersggelsen. Den urigtige formu-
lering i replikken beror pa en personlig forglemmelse fra min side."
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Selskabets advokat har i brev af 22/10 2025 til neevnet bl.a. anfgrt:

"I ovennavnte sag skal jeg pa vegne af indklagede, Danica, fremkomme med fglgende bemaerk-
ninger i anledning af klagers replik af 25. september 2025.

1 PASTANDE

1.1 Over for de af klager nedlagte pastande i replikken nedlaegger Danica fglgende:
(1) Klagers pastande kan ikke tages til fglge.

(2) Danica skal ikke betale omkostninger til klagerens advokat.

1.1.2 Klagers nye pastande giver ikke anledning til en aendret stillingtagen, og der henvises derfor
til Danicas anbringender, som fremsat i svarskriftet, der fastholdes i deres helhed.

2 SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING OG ANBRINGENDER
2.1 Tidspunktet for forsikringsbegivenheden dikterer galdende forsikringsbetingelser (skades-
virkningsprincippet)

2.1.1 Danica fastholder, at skadevirkningsprincippet dikterer, hvilke betingelser der gaelder for
retsforholdet. Danica ggr pa denne baggrund fortsat geeldende, at det er 2021-betingelserne, som
Ankenavnet for Forsikring skal lzegge til grund ved vurderingen af naervaerende sag, og det af kla-
ger anfgrte giver ikke anledning til en &ndret stillingtagen.

2.1.2 Danica bestrider endvidere, at Danica ved sin kommunikation eller gvrig behandling af kla-
gers

forsikringssag har udtrykt sig pa en sadan made, at udgangspunktet om anvendelse af skadevirk-
ningsprincippet herved er fraveget.

2.2 Klager har fortsat ikke Igftet sin bevisbyrde for et daekningsberettigede erhvervsevnetab
2.2.1 Danica bemaerker, at klager har indhentet en specialleegeerklaering fra specialleege i ar-
bejdsmedicin, ph.d. ..., som er udarbejdet den 23. juli 2025.

2.2.2 Danica g@r geeldende, at specialleegeerklzeringen ikke dokumenterer, at klager har et daek-
ningsberettigende erhvervsevnetab. Tvaertimod understgtter specialleegeerklaeringen, at klager er
i stand til at arbejde mindst 25 timer ugentligt, hvorefter klager ikke opfylder betingelserne for at
modtage erhvervsevnetabsydelser og praemiefritagelse efter hans forsikringsbetingelser hos Da-
nica.

2.2.3 Det forhold, at klager aktuelt har en lavere Ign end sin tidligere Ign, sendrer ikke ved vurde-
ringen af klagers erhvervsevne, idet det ikke er den konkrete indtaegtsnedgang, men derimod ar-
bejdsevnen og den potentielle indtjeningsevne, der er afggrende for retten til erhvervsevnetabs-
ydelser og praemiefritagelse.

2.2.4 Det er pa denne baggrund fortsat Danicas opfattelse, at klager er i stand til at opna en ind-
tjening, der overstiger halvdelen af den indtaegt, som fuldt erhvervsdygtige personer med tilsva-
rende

baggrund, alder og uddannelse almindeligvis kan opna.
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2.2.5 Det er derfor ogsa uden betydning, at specialleegen har anfgrt, at klager vil opleve begraens-
ninger i et arbejde med ledelsesfunktioner. Dette skyldes fgrst og fremmest, at speciallaegeerklae-
ringen konklusioner herom er baseret pa klagers egne angivelser og oplevelse af symptomer,
hvorfor speciallaegeerklaeringen naeppe kan tillaegges bevismaessig vaerdi i denne henseende.

2.2.6 Speciallaegen henviser for det andet til, at ledelsesfunktioner sjeldent kan varetages pa del-
tid, hvilket ikke er et parameter, som kan tillaegges betydning ved vurderingen af klagers er-
hvervsevne,

idet det i sa fald ville betyde, at enhver forsikringstager med en lederstilling altid ville vaere beret-
tiget til erhvervsevnetabsydelser og praemiefritagelse, blot som fglge af at deres tidligere funktion
sjeeldent vil kunne varetages pa deltid. Ogsa af denne arsag kan speciallaegens konklusion herom
ikke tillegges betydning.

2.2.7 Det er desuden Danicas opfattelse, at klager reelt har veeret i stand til at varetage disse
funktioner, idet Danica bemaerker, at klager pabegyndte en stilling som freelance ... -projektleder i
perioden fra den 12. januar 2023 til den 31. marts 2023.

2.2.8 Selv hvis Ankenavnet for Forsikring matte finde, at klager ikke er i stand til at varetage en
ledelsesfunktion, er det imidlertid uden betydning for Danicas vurdering af klagers erhvervsevne-
tab, idet det er dokumenteret under sagen, at klager ogsa uden en ledelsesfunktion er i stand til
at tjene mere end halvdelen af, hvad personer med tilsvarende uddannelse og alder kan tjene.

2.2.9 Danica bemaerker hertil, at klager i perioden fra den 1. april 2023 til den 15. april 2023 havde
en timelgn pa 950 kr. som almindelig freelance-konsulent, bilag 44. Det bemeerkes i den forbin-
delse, at en timelgn pa 950 kr. som konsulent ved et ugentligt timeantal pa 25 timer, svarer til en
manedlig indkomst pa ca. 95.000 kr. En sadan indkomst overstiger ikke blot halvdelen af det
sammenligningsgrundlag, som Danica ggr geeldende skal laegges til grund, men ogsa over halvde-
len af det sammenligningsgrundlag, som klager selv har angivet pa 117.286 kr. manedligt inkl.
pension og bonus.

2.2.10 Selv uden en lederstilling eller en stilling med ledelsesfunktioner ma klager derfor antages
at veere i stand til at tjene mere end halvdelen af, hvad personer med tilsvarende uddannelse og
alder kan tjene, hvilket klagers erhverv som ... -projektleder og freelance-konsulent i perioden fra
den 12.

januar 2023 til 15. april 2023, hvor klager uberettiget har modtaget erhvervsevnetabsydelser og
preemiefritagelse, tydeligt dokumenterer.

2.2.11 Danica fastholder pa denne baggrund, at klager ikke har Igftet bevisbyrden for, at han har
et

daekningsberettigende erhvervsevnetab, og at Danica derfor har vaeret berettiget til at stoppe ud-
betaling af erhvervsevnetabsydelser og praemiefritagelse til klager fra den 1. august 2023, som
sket.

2.3 Tilbagesggningskrav

2.3.1 Klager har anfgrt, at det alene er selskabets tilbagebetalingskrav for perioden fra den 1. au-
gust 2023 til den 31. januar 2024, der er indbragt for Ankenavnet for Forsikring. Danica opfordrer
(A) pa denne baggrund klager til at oplyse, om dette herefter skal forstas saledes, at klager aner-
kender
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Danicas tilbages@dgningskrav i perioden fra den 12. januar 2023 til den 15. april 2023, samt forlg-
bet
ved [Rehabilitering].

2.3.2 For sa vidt angar Danicas tilbagesggningskrav fra den 1. august 2023 og frem til den 31. ja-
nuar 2024 fastholder Danica, at klager har modtaget udbetalinger og preemiefritagelse fra Danica i
ond tro, idet klager har gget sin arbejdstid til mere end halv tid uden at oplyse Danica herom. Som
beskrevet i Danicas svarskrift, er Danica alene i besiddelse af denne information, fordi Danica
modtog laegelige akter og et opfalgningsskema, bilag 6, hvor arbejdsggningen fremgik af.

2.3.3 Det forhold, at klager angiveligt har befundet sig i den tro, at han var underlagt reglerne for
udbetaling ved midlertidigt tab af erhvervsevne, kan ikke fgre til en anden vurdering og er desu-
den

udokumenteret.

2.3.4 Det bemeerkes i den forbindelse, at klager heller ikke oplyste Danica om sin stilling som free-
lance ... -projektleder, hvilket naeppe kan skyldes, at klager var af den opfattelse, at han var under-
lagt reglerne for udbetaling ved midlertidigt tab af erhvervsevne. Det har derfor formodningen
imod sig, at klagers antagelse om, at han var underlagt reglerne for udbetaling ved midlertidigt
tab af erhvervsevne, skulle vaere arsag til klagers manglende information om forggelse af hans ar-
bejdstid.

2.3.5 Danica fastholder derfor, at Danica er berettiget til at kreeve ydelser og praemiefritagelse til-
bagebetalt i perioden fra den 1. august 2023 og frem til den 31. januar 2024."

Klagerens advokat har i brev af 4/12 2025 til naevnet bl.a. anfgrt:

"1. BEMZRKNINGER:
Som bilag 45 fremlaegges klagers freelanceaftale daekkende over perioden januar til den 31. marts
2023, og som bilag 46 fremlaegges tillaeg til den ansaettelsesaftale.

Danica Pension har i sin duplik anfgrt fglgende:
Danica bemaerker hertil, at klager i perioden fra den 1. april 2023 til den 15. april 2023
havde en timelgn pa 950 kr. som almindelig freelance-konsulent, bilag 44. Det bemaerkes
i den forbindelse, at en timelgn pa 950 kr. som konsulent ved et ugentligt timeantal pa 25
timer, svarer til en manedlig indkomst pa ca. 95.000 kr.

En sadan indkomst overstiger ikke blot halvdelen af det sammenligningsgrundlag, som
Danica gor geldende skal laegges til grund, men ogsa over halvdelen af det sammenlig-
ningsgrundlag, som klager selv har angivet pa 117.286 kr. manedligt inkl. pension og bo-

nus.

Det bemazerkes, at klagers indtjening i perioden januar 2023 til 31. marts 2023 ikke er retvisende
for hans generelle erhvervsevne, herunder navnlig hans timesats pa 950 kr. i freelancestillingen.

Freelancelgn kan ikke overfgres til Ispnmodtagerign

Klagers erhvervsevnetabsforsikring er tegnet, mens han har arbejdet som Ignmodtager hos ...
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Af 2021-betingelserne fremgar fglgende om skgnnet over den forsikredes nuveerende indtje-
ningsevne ved vurderingen af det leengerevarende tab af erhvervsevne (bilag 31, s. 6):

Farst skgnner vi, hvor meget den forsikrede kan tjene. Vi tager hensyn til den forsikredes
tilstand, tidligere beskaeftigelse og uddannelse — og om den forsikrede er egnet til en ny
uddannelse, for eksempel ved omskoling, som kan pavirke den forsikredes indtjeningsmu-
lighed. (klagers understregning)

Af 2022-betingelserne fremgar fglgende om skgnnet over den forsikredes nuvaerende indtje-
ningsevne ved vurderingen af det leengerevarende tab af erhvervsevne (bilag 34, s. 4):

Nar vi vurderer, om forsikredes helbredsmaessige erhvervsevne er lengerevarende ned-
sat, vurderes forsikredes erhvervsevne generelt i forhold til alle erhverv, man med rime-
lighed kan forlange, at forsikrede skal patage sig — herunder ogsa erhverv som eventuelt
matte forudsaette omskoling. Dette gaelder ogsa, selvom forsikrede ikke er omskolet.

En freelance-timesats omfatter hverken Ign under sygdom, ferie, pension eller gvrige arbejdsgi-
verfinansierede ydelser, ligesom den ikke indeholder betaling for perioder uden opgaver. Det er
konsulenten, der baerer administrationsomkostninger og erhvervsrisiko.

Dette gjorde sig ogsa galdende for klagers konsulentaftale, og ifglge aftalen bar klager risikoen
for
eventuelle fejl og forsinkelser, jf. bilag 45

Hertil kommer, at der ved freelanceanseattelser vejledende bruges en beregningsfaktor svarende
til mellem 2 til 2,5 gange timelgnnen til at fastszaette timesatserne til at daekke over manglen pa de
férnaevnte forhold, jf. Isnoversigter fra Lederne og Dj¢f (bilag 47 og bilag 48).

Det ggres geeldende, at en timesats pa 950 kr. allerede af den grund ikke er retvisende for klagers
nuvaerende indtjeningsevne, idet timesatsen ikke afspejler, hvad klager ville modtage som timelgn
i en almindelig Isnmodtagerstilling (klager blev forsikret som og arbejder pt. som Isnmodtager).

Timesatsen pa 950 kr. kan derfor ikke sidestilles med en reel Ipnindteegt og er dermed ikke et
brugbart udtryk for klagers generelle erhvervsevne sammenholdt med klagers nuvarende stilling
pa 25 timer ugentligt.

Det vil i gvrigt ikke veere en hensigtsmaessig retstilstand, hvis en forsikringstager - som er forsikret
som Ignmodtager - med nedsat erhvervsevne i princippet ville kunne fa sin erhvervsevne ‘forhg-
jet’ alene med henvisning til, at vedkommende som freelancekonsulent teoretisk kunne opna en
timelgn, der ligger 2— 2,5 gange over en almindelig Isnmodtagerlgn.

Det underbygges af, at mange freelancekonsulentaftaler er tidsbegraensede, projektbaserede og
kortvarige, og at den hgjere Ign er udtryk for en kompensering for manglende lovpligtige ansaet-
telsesretlige personalegoder og arbejdstagerbeskyttelse. Det underbygges yderligere af, at en
freelanceaftale indebeerer, at konsulenten ikke kan kraeve iagttagelse af sine skanehensyn fra ar-
bejdsgiveren.
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Klager kan ikke arbejde som freelancekonsulent

Det bemaerkes, at klagers tidligere opgave for [virksomhed 2] blev udfgrt som led i en tidsbegraen-
set freelancekontrakt pa et akut opstdet ressourcebehov i et ... projekt.

[Virksomhed 2] havde pa dette tidspunkt allerede gennemfgrt et anszettelsesforlgb og ansat en
permanent medarbejder til rollen, men denne fratradte efter fa dage i prgvetiden.

Der var derfor et presserende behov for straks at bemande funktionen, indtil en ny fastansat kun-
ne tiltreede.

Under sadanne omstandigheder er det helt saedvanligt, at virksomheden midlertidigt indkgber en
ekstern specialist pa konsulentbasis og til en markant hgjere timelgn end den, en fastansat ville
modtage.

Klager blev gennem en falles bekendt gjort opmaerksom pa, at der var opstaet en mulighed for en
projektopgave hos [virksomhed 2]. Da der var behov for at bemande stillingen umiddelbart, blev
freelanceaftalen indgaet samme dag.

Efter at have bestridt stillingen i en kort periode henvendte klager sig til Center for Affektive Lidel-
ser

med forvaerrede symptomer, og det fremgar af journalen, at klager i Igbet af de fa maneder han
arbejdede som freelancekonsulent indtog benzodiazepiner til at dulme sine forvaerrede psykiatri-
ske symptomer, jf. bilag 21, s. 26.

Benzodiazepiner er en gruppe laaegemidler, som virker deempende for centralnervesystemet, der
blandt andet gives ved akut behandlingskraevende psykiatriske symptomer, og som kun anbefales
til brug over korte perioder, jf. bilag 49.

Den 11. april 2023 orienterede klager sin leder i [virksomhed 2] om, at han havde sveert ved at
gennemfgre projektet under freelanceaftalen, jf. bilag 50.

Klagers arbejde som freelancekonsulent i perioden var saledes ikke bzaeredygtigt.

Hertil kommer, at langt de fleste freelancebaserede ... -projektkontraktopgaver normalt ikke kan
udfgres pa deltid, og at freelanceopgaver typisk indebzerer perioder med markant arbejdspres,
faste deadlines og opgaver med hgje kognitive krav. Disse forhold er uforenelige med klagers hel-
bredsmaessige skanehensyn og overstiger, hvad klager kan honorere i en stabil og varig arbejds-
funktion, jf. bilag 47.

Timesatsen pa 950 kr. giver derfor — sammenholdt med klagers begraensede arbejdstid pa 25 ti-
mer ugentligt — ogsa af de arsager ikke et retvisende billede af klagers aktuelle erhvervsevne. Ho-
noraret blev opnaet i en atypisk og tidsbegreenset freelancekontrakt, som klager i gvrigt ikke for-
maede at opretholde grundet sit helbred.

Specialleegeerkleeringen:

Danica Pension har endnu engang fremhaevet, at specialleegens konklusion udelukkende er base-
ret pa klagers egne angivelser og oplevelse af symptomer og bestridt speciallaegeerklaeringens be-
visveerdi.
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Det bemaerkes, at speciallaegeerklaeringen udover en samtale med klager er baseret pa leegelige
akter, hvori der efter prgver pa infektionsmedicinsk afdeling blev noteret fglgende objektive fund
den 24. august 2021:

Spinalvaeske udkommer positiv for TBE virus hvilket er helt i overenstemmelse med det
kliniske billede.

Klagers sygehistorik, de objektive fund, og hans symptombillede er blevet vurderet foreneligt med
senfplger fra en TBE-hjernebetaendelse, jf. bilag 38, s. 9 (gverst).

Der er saledes i den arbejdsmedicinske speciallaegeerklaering vurderet en sammenhang mellem
klagers symptomer, hans sygdom og sygdomsforlgb, herunder tidligere konstaterede objektive
fund, og den beskrevne erhvervsevnenedszttende forringelse af klagers funktionsevne.

Opfyldelse af Danicas Opfordring A
Klager gjorde den 8. maj 2023 Danica Pension opmaerksom pa, at der skulle ske modregning for
perioden, hvor klageren var underlagt freelancekontrakten.

Klager anerkender fortsat, at han i perioden 12. januar til den 31. marts 2023 ikke opfyldte forsik-
ringsbetingelsernes vilkar om nedsaettelse af den gkonomiske erhvervsevne.

Klager har allerede den 2. august 2022 informeret Danica Pension om forlgbet med [Rehabilite-
ring] (bilag H) og har den 2. juli 2024 ved mail givet tilsagn om, at klager gnsker at indga en aftale
med Danica Pension om tilbagesggningskravet.

Klager bekraefter hermed, at klager fortsat gnsker at indga en aftale om betaling af tilbagesgg-
ningskravet for [Rehabiliteringsophold]."

Selskabets advokat har i brev af 16/1 2026 til navnet bl.a. anfgrt:

"I ovennaevnte sag skal jeg pa vegne af indklagede, Danica, fremkomme med fglgende bemaerk-
ninger i anledning af klagers processkrift 1 af 4. december 2025.

1 SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING OG ANBRINGENDER
1.1 Intet deekningsberettigende erhvervsevnetab pr. 1. august 2023

1.1.1 Danica fastholder, at Danica har vaeret berettiget til at stoppe udbetaling af erhvervsevne-
tabsydelser og preemiefritagelse til klager med tilbagevirkende kraft pr. 1. august 2023.
Det af klager anfgrte giver ikke anledning til en sendret stillingtagen.

1.1.2 Danica fastholder saledes, at klager senest pr. 1. august 2023 var i stand til at opna en ind-
tjening, der overstiger halvdelen af den indtaegt, som fuldt erhvervsdygtige personer med
tilsvarende baggrund, alder og uddannelse almindeligvis kan opna.

1.1.3 Dette understpttes efter Danicas opfattelse fortsat af, at klager pr. 1. august 2023 ggede
sin arbejdstid til 25 timer ugentligt pa normale vilkar. Klager var dermed i stand til at ar-
bejde mere end halv tid i forhold til en almindelig fuldtidsstilling. Pa den baggrund ma det
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leegges til grund, at klager ogsa var i stand til at opna en indtjening, der overstiger halvde-
len af den indtaegt, som fuldt erhvervsdygtige personer med tilsvarende baggrund, alder
og uddannelse almindeligvis kan opna.

Vurderingen understgttes desuden af, at klager i perioden fra den 1. april 2023 til den 15.
april 2023 oppebar en timelgn pa 950 kr. i en stilling som almindelig freelance-konsulent
uden ledelsesfunktioner. Det er i den forbindelse uden betydning, at en freelance-
timesats ikke omfatter Ign under sygdom, ferie, pension eller gvrige arbejdsgiverfinansie-
rede ydelser. Det er ogsa uden betydning, om timesatsen ikke afspejler den timesats, som
klager modtager i sit nuvaerende erhverv, idet det afggrende er, hvad klager er i stand til
at tjene, og ikke hvad klager faktisk tjener i sin aktuelle stilling. Sidstnaevnte har alene be-
tydning ved vurderingen af det rene gkonomiske kriterium.

Danica ger saledes geeldende at klager faktisk har vaeret i stand til at opna en indtjening,
der vaesentligt overstiger halvdelen af bade det sammenligningsgrundlag, som Danica har
lagt til grund, og det sammenligningsgrundlag, som klager selv har anfgrt. Klager oppebar
saledes en samlet Ign pa 437.950 kr. i perioden fra 12. januar 2023 til 15. april 2023, sva-
rende til en manedlig indkomst pa ca. 145.000 kr. Dette med samme helbredstilstand,
som klager angiver at have i dag.

Klager har herved bragt sig selv i en bevismaessig vanskelig situation, idet der efter Dani-
cas opfattelse ikke foreligger nogen helbredsmaessig forklaring pa, hvorfor klager efterfgl-
gende ikke fortsat skulle vaere i stand til at tjene mere end halvdelen af, hvad personer
med tilsvarende uddannelse og alder tjener, jf. ogsa det i svarskriftet anfgrte herom.

Det forhold, at klager i sit seneste processkrift har anfgrt, at han angiveligt: 'i |Igbet af de
fa maneder han arbejdede som freelancekonsulent indtog benzodiazepiner til at dulme
sine forvaerrede psykiatriske symptomer, jf. bilag 21, s. 26 ', er irrelevant ved vurderingen
af, hvad klager er i stand til at tjene, idet vurderingen ogsa sker under eventuelle skane-
hensyn eller ved brug af medicin.

Danica bemaerker i den forbindelse, at klager fgrst fik udskrevet benzodiazepiner den 21.
marts 2023, selvom anszettelsen som freelancekonsulent pabegyndtes den 12. januar
2023. Desuden fremgar det af de laegelige akter, at klager alene indtog benzodiazepiner
én enkelt gang i perioden. Af journalnotat af 10. april 2023 fremgar saledes (bilag 21, s.
25):

'Ved kontakt til ambulatorie for affektive lidelser medio marts, er det anbefalet at pten
tager oxapaxpn. Pten har kun taget det en gang. Fgler at han far hovedpine af det.’

Det er desuden uden betydning, om klagers arbejde som freelancekonsulent ikke matte
have veeret 'beeredygtigt' for klager, idet Danica ggr geeldende, at klager ogsa i en almin-
delig Isnmodtagerstilling vil vaere i stand til at opna en indtjening, der overstiger halvde-
len af, hvad personer med tilsvarende uddannelse og alder tjener.

Klager har i den forbindelse gjort geeldende, at hans timesats som freelancekonsulent ikke
er retvisende for hans indtjeningsevne som Ignmodtager, idet der ved freelanceansaettel-
ser vejledende anvendes en beregningsfaktor pa 2-2,5 gange timelgnnen. Klager har hertil
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henvist til en Ignoversigt fra Lederne og Djgf, som beskriver, at en sadan faktor kan an-
vendes som vejledende ved fastsattelsen af sin timelgn som freelancer, hvis man gnsker
en timelgn svarende til en tilsvarende fastansat.

Klagers anbringende ma herefter forstas saledes, at klager ggr geeldende, at den retvisen-
de timelgn fra klagers freelancearbejde kan findes ved at dividere timesatsen pa 950 kr.
med en faktor pa henholdsvis 2 eller 2,5. Dette giver en timelgn pa henholdsvis 475 kr.
ved en beregningsfaktor pa 2, og en timelgn pa 380 kr., ved en beregningsfaktor pa 2,5.
Ved et ugentligt timeantal pa 25 timer, svarende til 108,33 timer pr. maned, jf. bilag 10,
svarer dette til en manedlig indkomst pa henholdsvis 51.456,75 kr. og 41.165,40 kr. Begge
belpb overstiger halvdelen af det sammenligningsgrundlag, som Danica ggr geeldende skal
leegges til grund pa kr. 81.569 om maneden inkl. pension.

Selv ved anvendelsen af den af klager anfgrte beregningsfaktor, dokumenterer klagers ar-
bejde og indtjening som freelancekonsulent saledes fortsat, at klager har og fortsat er i
stand til at tjene mere end halvdelen af, hvad personer med tilsvarende uddannelse og
alder kan tjene. Det er desuden fortsat Danicas opfattelse, at klager er i stand til at oppe-
baere en hgjere timelgn end 475 kr., hvilket ogsa understgttes af Danicas sammenlig-
ningsgrundlag, som efter Danicas opfattelse bgr laegges til grund.

Danica bestrider i den forbindelse fortsat, at det af klager anfgrte sammenligningsgrund-
lag pa 117.286 kr. pr. maned, skulle veere retvisende for, hvad personer med tilsvarende
uddannelse og alder kan tjene. Danica bemaerker hertil, at den af klager fremlagte opgg-
relse tager udgangspunkt i en ... -stilling svarende til klagers tidligere stilling hos ... Vurde-
ringen af klagers erhvervsevne skal imidlertid ikke foretages i forhold til hans tidligere er-
hverv (den midlertidige erhvervsevne), men derimod generelt i forhold til alle erhverv,
som det med rimelighed kan forlanges, at klager patager sig. Der er saledes tale om en
bred vurdering, som ikke er fagspecifik, og hvor vurderingen ikke foretages ud fra en indi-
viduel malestok. Dette afspejles i Danicas Ignstatistik, hvorefter sammenligningsgrundla-
get udger 81.569 kr. pr. maned inkl. pension (980.000 kr. arligt) for personer med lignen-
de uddannelse og arbejdserfaring.

Danica ggr pa den baggrund gldende, at klager anlaegger en alt for snzaever fortolkning af
begrebet 'tilsvarende baggrund, alder og uddannelse', bade ved fastlaeggelsen af sam-
menligningsgrundlaget og ved vurderingen af, hvad klager med rimelighed kan forventes
at udfgre. Klagers henvisning i ankenaevnsreplikken til vejledning om erstatning for tab af
erhvervsevne efter arbejdsskadesikringsloven er uden betydning, idet vurderingen efter
arbejdsskadesikringsloven adskiller sig vaesentligt fra vurderingen efter Danicas forsik-
ringsbetingelser. En analog anvendelse kan derfor ikke ske.

Samlet fastholder Danica derfor, at klager ikke har lgftet bevisbyrden for, at han pr. 1. au-
gust 2023 eller efterfglgende har haft et deekningsberettigende erhvervsevnetab, som be-
rettiger ham til at modtage erhvervsevnetabsydelser og preemiefritagelse.

Midlertidig/generel erhvervsevne

121

Danica bestrider fortsat, at klagers erhvervsevnetab skal bedgmmes efter reglerne om
midlertidigt erhvervsevnetab frem til modtagelsen af svarskriftet den 1. maj 2025, subsi-
dizert frem til Danicas afggrelse af 7. november 2024. Som anfgrt i svarskriftet geelder ud-
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betaling af dekning efter reglerne om midlertidigt tab af erhvervsevne alene, indtil én af
felgende betingelser indtraeder:
e Klager kan igen passe sit arbejde
e Det midlertidige tab af erhvervsevne har varet halvandet ar fra karensperiodens
start
e Tabet af erhvervsevne er l&engerevarende
e Dakningen ophgrer

Hvis Danica vurderer, at klagers helbredstilstand er blevet tilstraekkeligt stabil, overgar
Danica til en vurdering af klagers generelle erhvervsevne. Danica vil dog altid vurdere den
forsikredes generelle erhvervsevne, nar forsikredes midlertidige tab af erhvervsevne har
varet et halvandet ar, hvilket ogsa fremgar af 2021-Betingelserne.

Danica gg@r pa denne baggrund geeldende, at Danica var berettiget til at overga til en vur-
dering af klagers generelle erhvervsevne, som sket, hvilket klager ligeledes orienteret om
ved brev af 24. maj 2023, svarende til halvandet ar efter, at klager blev tilkendt erhvervs-

evnetabsydelser. | brev af 24. maj 2023 anfgres det saledes (bilag A, s. 1): 'Vi vil indhente for-
nyede akter fra kommunen og din praktiserende lzege med henblik pa vurdering af din generelle erhvervsev-
ne. Det vil sige, at vi vurderer din erhvervsevne i ethvert erhverv og ikke kun i forhold til dit erhverv som ...

Klager var derfor allerede den 24. maj 2023 bekendt med, at Danicas fremadrettede afgg-
relser ville blive truffet pa baggrund af en vurdering af klagers generelle, og ikke midlerti-
dige, erhvervsevne.

Selv hvis 2022-Betingelserne fandt anvendelse, hvilket fortsat bestrides, ville Danica ogsa
veere berettiget til at overga til en vurdering af den generelle erhvervsevne, idet det frem-
gar, at den midlertidige vurdering af forsikredes erhvervsevne ophgrer, indtil én af fgl-
gende betingelser indtraeder:

e Danica vurderer, at forsikrede igen passer eller bgr kunne passe sit hidtidige ar-
bejde eller et helt tilsvarende arbejde, saledes at forsikrede ikke laengere har mi-
stet den i deekningsoversigten angivne andel af erhvervsevnen.

e Danica vurderer, at erhvervsevnetabet ikke laengere er midlertidigt, hvorefter Da-
nica i stedet vurderer erhvervsevnetabet ud fra reglerne om laengerevarende tab
af forsikredes erhvervsevne.

o Den forsikredes midlertidige erhvervsevne har vaeret nedsat i daekningsberetti-
gende grad i halvandet ar fra karensperiodens start.

Ved vurderingen af, om klagers erhvervsevne har vaeret nedsat i daekningsberettigende
grad pr. 1. august 2023 og frem, skal der derfor foretages en vurdering af klagers generel-
le erhvervsevne, hvilket, som naevnt ovenfor, ligeledes har betydning for fastlaeggelsen af
det relevante sammenligningsgrundlag ved vurderingen af, om klager helbredsmaessigt
var i stand til at opna en indtjening, der overstiger halvdelen af, hvad personer med tilsva-
rende uddannelse og alder tjener. Dette geelder uanset, om det er 2021-Betingelserne el-
ler 2022-Betingelserne, som Ankenavnet for Forsikring laegger til grund.
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Tilbagesggningskravene

131

13.2

13.3

134

Danica har noteret sig, at klager anerkender, at han i perioden fra den 12. januar til den
31. marts 2023 ikke opfyldte forsikringsbetingelsernes vilkdr om nedsaettelse af den gko-
nomiske erhvervsevne, og at Danica derfor er berettiget til at kraeve erhvervsevnetabs-
ydelser og praemiefritagelse tilbagebetalt for denne periode (fremsat som en del af tilba-
gesggningskrav 1).

Danica har ligeledes noteret sig, at klager anerkender, at han skal tilbagebetale den ube-
rettigede udbetaling fra Danicas Sundhedssikring for forlgbet pa [Rehabilitering], svaren-
de til kr. 45.000 (fremsat som tilbages@gningskrav 3).

Danica har sendt en opggrelse til klager med naermere informationer om betaling og mu-
lighed for modregning.

For god ordens skyld bemaerkes, at Danica fortsat fastholder, at Danica ogsa er berettiget
til at kraeve erhvervsevnetabsydelser og praemiefritagelse tilbagebetalt i perioden fra den
1. april 2023 og frem til den 15. april 2023 (fremsat som en del af tilbagesggningskrav 1),
og at Danica ogsa er berettiget til at kreeve erhvervsevnetabsydelser og preemiefritagelse
tilbagebetalt i perioden fra den 1. august 2023 og frem til den 31. januar 2024, svarende
til kr. 601.620,89 (fremsat som tilbagesggningskrav 2), hvor der i det hele henvises til Da-
nicas tidligere processkrifter herom."

Klagerens advokat har i brev af 6/2 2026 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Selskabets Processkrift A giver anledning til fglgende

1. BEMZARKNINGER:

Indtag af Benzodiazepiner.

Selskabet har i processkrift A fremhaevet et journalnotat, hvor det fremgar, at klager den 10. april
2023 kun brugte oxapaxpn en gang. Selskabet har ikke citeret det fulde notat, herunder fglgende

relevante oplysninger (bilag 21, side 25):

Pten kontakter Fzllestelefonen pga forpinthed.

Pten oplever at han gennem den sidste uge har oplevet en forvaerring.
Foler sig rystende og urolig.

Darlig nattesgvn med tidlig opvagen.

Benagter selvmordstanker/planer. 'Orker det ikke'

Det fremgar imidlertid af de efterfglgende notater, at klager indtog oxapaxp lgbende, jf. bilag 21,

side 23-15 (journal lzeses nedefra og op, jf. kronologien).

Det bemaerkes, at det ikke er afggrende, hvornar klager begyndte at indtage benzodiazepiner som

fglge af forvaerrede symptomer.

Det afggrende ma veere, at der i de tidstro laegelige akter er beskrevet en forvaerring af klagers

symptomer i forbindelse med, at han forsggte at genoptage arbejde pa fuld tid freelancer, og der
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derfor var laegelig indikation for at udskrive benzodiazepiner. Det fremgar af den laegelige vurde-
ring af klager, at han oplever forvaerring af sine TBE-symptomer ved overskridelse af sine skane-
hensyn (bilag 38).

Benzodiazepiner udskrives almindeligvis til behandling af alvorlige psykiske symptomer, f.eks. ind-
ledningsvis ved indleeggelser pa psykiatrisk afdeling eller til behandling af sveere tilfeelde af angst.

Der foreligger saledes en i de laegelige akter velbeskrevet helbredsmaessig forklaring pa, hvorfor
klager ikke kunne forma at opretholde indtjening i perioden 12. januar 2023 til den 15. april 2023
fremadrettet.

Da klager oplevede en helbredsmaessig forveerring i perioden 12. januar 2023 til 15. april 2023 —
0g

dette er dokumenteret i de tidstro leegelige akter — er denne periode ikke retvisende for en vurde-
ring af klagers evne til fremadrettet at skaffe sig indtaegt ved arbejde/erhvervsevne.

Selskabet har samtidig gjort geeldende, at klager har bragt sig i en 'bevismaessig vanskelig situati-
on'
ved at forsgge at have arbejdet fuld tid i denne periode.

Det bestrides, at klager har bragt sig i en bevismaessig vanskelig situation ved at forsgge at genop-
tage arbejde pa fuld tid.

Det bemaerkes for god ordens skyld igen, at selskabet efter at have modtaget oplysninger om kla-
gers arbejdstid og indtjening i perioden 12. januar 2023 til den 15. april 2023 selv vurderede, at
der var grundlag for at fortsaette daekningen.

Sammenligningsgrundlaget.

Ved vurderingen af den helbredsmaessige erhvervsevne er det normalt timetallet der er afggren-
de for, om erhvervsevnen er tilstreekkelig nedsat, fordi der geelder en formodning om, at man ved
halv tid ville kunne tjene halvdelen.

Klager har gjort geeldende, at den formodning ma fraviges for en person, som inden forsikringsbe-
givenheden havde en betydelig pensionsgivende Ign (2022-betingelserne) eller hvor referencekri-
teriet afspejler et betydeligt Ignniveau (2021-betingelserne).

Klager fastholder, at 2022-betingelserne finder anvendelse i sagen, idet selskabet gennem sin
kommunikation med klager og sin anvendelse af vilkar i 2022-betingelserne i retsforholdet over
for klager, har skabt en berettiget forventning hos klager om, at 2022-betingelserne finder anven-
delse. Der henvises til klageskrift og replik.

Hvis 2021-betingelserne:

Det fremgar af artiklen U.2009.B225 gengivelse af Assurandgr-Societes responsum i sag 2652

(1985) (utrykt), at:
erhvervsevnevurderingen beror »pa en bedgmmelse af personens muligheder for at skaf-
fe sig indteegt ved et sadant arbejde, som med rimelighed kan forlanges af den pageel-
dende under hensyn til alder og uddannelse. Der er saledes ikke tale om en ren medicinsk
vurdering«, samt: »Ved bedgmmelsen af, hvor meget en persons erhvervsevne er nedsat



Ankenaevnet for Forsikring

55.

103370

foretages en sammenligning mellem hvilken indtaegt den pagaldende har mulighed for at
skaffe sig ved sddant andet arbejde, som med rimelighed kan forlanges af vedkommende,
og den arbejdsindtaegt, som gennemsnitligt opnas inden for forsikredes hidtidige erhverv
i den pageeldende egn. Der tages ikke hensyn til, at den forsikrede eventuelt har vaeret
saerlig ihaerdig og derved opnaet stgrre indtaegt end gennemsnitligt for erhvervet.«

Hvis 2021-betingelserne finder anvendelse bgr referencekriteriet saledes ikke lede til, at klager
sammenlignes med personer, som klager ikke rimeligt vil kunne sammenlignes med.

Selskabet har endnu engang anfgrt, at referencekriterier skal forstas 'bredere’, dvs. uden blandt
andet at tage hgjde for klagers ledelseserfaring eller klagers erhverv.

Selskabet har udlagt klagers synspunkter om referencelgnnen som, at klager har gjort geeldende,
at referencekriteriet bgr tage udgangspunkt i klagers hidtidige stilling.

Klager har imidlertid ikke gjort gaeldende, at der skal tages udgangspunkt i den hidtidige stilling,
eller at der skal tages udgangspunkt i hans hidtidige Ign.

Klagers tidligere stilling hos ... var '...", som er en stilling pa director-ledelsesniveau, hvilket selska-
bet ogsa selv henviser til i sit seneste indlaeg (bilag A, side 1, og processkrift A, side 3).

Klager har derimod anfgrt, at referencekriteriet skal tage udgangspunkt i en person med lignende
ledelseserfaring, dvs. pa director-niveau, med 15-30 ars erfaring pa arbejdsmarkedet inden for
branchen ..., ... osv., for virksomheder af en vis stgrrelse (bilag 11).

Ledernes Ignstatistik bygger pa over 80.000 medlemmers Ign trukket fra Danmarks statistik (bilag
11), og det har veeret vanskeligt at indsamle @vrigt Ignstatistik, idet der ikke er mange mennesker,
udover medlemmer af Lederne, som arbejder inden for samme erhverv som klager og med sam-
me ledelseserfaring.

Det gg@res geldende, at det med rimelighed kan laegges til grund, at referencekriteriet for klager
svarer til en person med ledelseserfaring pa director-niveau inden for .... -branchen i en virksom-
hed af en vis stgrrelse. | Ignberegneren er der endvidere taget hgjde for klagers alder/ar pa ar-
bejdsmarkedet.

Klager har bestridt en stilling pa directorniveau siden 2018 i ..., inden han blev forfremmet til ..., og
han har bestridt flere job pa samme ledelsesniveau i internationale ... virksomheder siden 2012
(bilag 42). Klager bestred inden da en lederstilling pa et lidt lavere ledelsesniveau i ...-
virksomheden ... fra 2004, hvor hans stilling var 'Senior Manager' (bilag 42, side 5).

Klager har dermed bestridt stillinger pa samme ledelsesniveau inden for store multinationale ...-
virksomheder over en arraekke, og han har relevant ledelses, uddannelses- og ...-erfaring til at be-
stride en sadan stilling.

Det ville ikke vaere rimeligt at sammenligne klager med personer uden samme ...- og ledelseserfa-
ring, som selskabet ggr geldende.
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Det bemaeerkes afslutningsvis, at klagers hidtidige Ign, 159.000 kr.-164.000 kr. i 2020 og i 2021
(inkl.

pension og uopreguleret) vaesentligt overstiger den referencelgn, som klager har paberabt sig un-
der 2021-betingelserne, 117.286 kr. (bilag 11). Der er derfor taget hgjde for, at klager ikke skal
sammenlignes 'for snaevert', og at det er gennemsnitsbetragtninger - og ikke klagers szerligt hgje
Ignvilkar — der danner grundlag for referencelgnnen.

Der henvises til AKF 102381, hvor klager blev sammenlignet med personer med samme ledelses-
erfaring inden for samme sektor pa grund af laengere tids ledelseserfaring inden for sektoren. Der
henvises endvidere til AKF 93279, hvor referencelgnnen blev fastlagt ud fra stillingen, 'indkgber’
pa baggrund af klagers erfaring som 'indkgber'. Begge sager omhandler den gkonomiske er-
hvervsevne.

Selskabets fremlagte Ignstatistik (bilag D) er pa ingen made relevant for klagers tidligere erhverv,
idet klager har arbejdet hele sin karriere i ...-branchen og ikke veeret beskaeftiget inden for finans-
og forsikringsbranchen, arbejdet med revision, arbejdet som controller mv. Hertil kommer, at Ign-
statistikken ikke tager hgjde for det ledelsesansvar, som klager har haft i en arraekke i de stillinger,
han har bestridt.

Midlertidig/generel vurdering — ifm. tilbagebetalingskrav

Det bestrides, at selskabet med tilbagevirkende kraft kan foretage en generel vurdering med den
virkning, at klager palaegges at tilbagebetale ydelser, som han har modtaget i den berettigede for-
ventning, at udbetalingerne skete i medfgr af de midlertidige regler.

Det bemaerkes herved, at klager som forsikringstager ma anses for at have veeret i god tro ved
modtagelsen af ydelserne efter de midlertidige regler, indtil selskabet faktisk foretog den generel-
le vurdering."

Selskabet har i brev af 27/2 2026 til naevnet bl.a. anfart:

"I ovennaevnte sag skal jeg pa vegne af indklagede, Danica, fremkomme med fglgende bemaerk-
ninger i anledning af klagers processkrift 2 af 6. februar 2026.

1 SUPPLERENDE SAGSFREMSTILLING OG ANBRINGENDER

1.1 Intet deekningsberettigende erhvervsevnetab senest pr. 1. august 2023

1. Danica fastholder, at Danica har vaeret berettiget til at stoppe udbetaling af erhvervsevne-
tabsydelser og preemiefritagelse til klager med tilbagevirkende kraft pr. 1. august 2023, som
sket. Det af klager anfgrte giver ikke anledning til en @&ndret stillingtagen.

2. Danica finder det saledes fortsat pafaldende, at klager har vaeret i stand til at arbejde mere
end 37 timer om ugen og tjene 437.950 kr. i perioden fra 12. januar 2023 til 15. april 2023,
svarende til en manedlig indkomst pa ca. 145.000 kr., med den samme helbredstilstand, som
klager angiver at have i dag.

3. Det fastholdes desuden, at klager herved har bragt sig i en bevismaessig vanskelig situation,
idet der ikke foreligger nogen helbredsmaessig forklaring pa, hvorfor klager efter denne peri-
ode, og senest fra den 1. august 2023, ikke skulle veere i stand til at tjene mere end halvdelen
af, hvad personer med tilsvarende uddannelse og alder tjener.
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Det er saledes ikke det forhold, at klager 'forsggte at genoptage arbejdet’, der har bragt ham i
en bevismaessig vanskelig situation. Den bevismaessige udfordring bestar derimod i, at klager
efterfglgende har gjort geeldende, at han ikke laengere er i stand til at udfgre tilsvarende ar-
bejde og oppebeere tilsvarende indtjening, uden at der i de laegelige akter er beskrevet en
forveerring af helbredstilstanden, som understgtter dette.

Det bgr desuden preeciseres, at klager ikke blot 'forsggte' at genoptage arbejde, som klager
gor geeldende. Tvaertimod fremgar det af journalnotat af 2. februar 2023, bilag 21, s. 27 f., at
klager pa dette tidspunkt var raskmeldt. Dette er en oplysning, som klager utvivlsomt var for-
pligtet til at give Danica, men som ikke blev oplyst.

Klager synes desuden at have modificeret sit tidligere anbringende om, at han indtog benzo-
diazepiner i perioden som freelancekonsulent, idet han nu ikke laengere ggr geeldende, at ind-
tagelsen fandt sted i denne periode, men derimod efterfglgende.

Det er imidlertid Danicas opfattelse, at den omstaendighed, at klager efterfglgende indtog
benzodiazepiner, heller ikke kan fgre til, at perioden fra den 12. januar 2023 til den 15. april
2023 ikke kan anses for retvisende for vurderingen af klagers erhvervsevne.

Desuden kan denne omstaendighed ikke fgre til en andret vurdering af, at klager senest pr. 1.
august 2023 var i stand til at tjene mere end halvdelen af, hvad fuldt arbejdsdygtige personer
med tilsvarende uddannelse og alder tjener i samme del af landet. Det skyldes, at det allerede
af journalnotat af 26. maj 2023, bilag 21, s. 21, fremgar, at klager ikke laengere anvendte ben-
zodiazepiner. Der foreligger saledes ikke dokumentation for en varig eller veesentlig forvaer-
ring af helbredstilstanden, som kan begrunde, at klager havde et daekningsberettigende er-
hvervsevnetab senest pr. 1. august 2023.

Det er desuden ikke korrekt, nar klager anfgrer, at Danica, efter at have modtaget oplysninger
om hans arbejdstid og indtjening, vurderede, at der var grundlag for at fortsaette deekningen.
Tveertimod fremgar det af bilag A, B og C, at Danica anmodede om supplerende oplysninger
med henblik pa at kunne foretage en narmere vurdering af klagers generelle erhvervsevne.
De efterspurgte oplysninger blev imidlertid fgrst fremsendt efter gentagne rykkere, og udbe-
talingerne fortsatte derfor alene, mens sagen var under behandling og det ngdvendige oplys-
ningsgrundlag blev tilvejebragt.

Der blev saledes ikke truffet nogen afggrelse for den 7. november 2024, og de fortsatte udbe-
talinger kan derfor ikke sidestilles med en anerkendelse af, at klagers erhvervsevne var nedsat
i deekningsberettigende grad.

Danicas sammenligningsgrundlag er retvisende

Danica fastholder, at vurderingen af, om der foreligger et deekningsberettigende erhvervsev-
netab, skal ske med udgangspunkt i, hvad fuldt arbejdsdygtige personer med tilsvarende ud-
dannelse og alder tjener i samme del af landet.

Det er ikke en betingelse, at sammenligningen baseres pa indtjeningen inden for et bestemt
arbejdsomrade eller en specifik branche. Det afggrende er, at sammenligningen sker inden
for et omrade, der i bred forstand rummer klagers uddannelse og kvalifikationer.
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Dette synspunkt er tillige bekraeftet i Ankenaevnet for Forsikrings kendelse af 18. september
2019 i sag nr. 93.337, hvor naevnet fandt, at selskabet ikke var forpligtet til at tage udgangs-
punkt i, hvad personer med den pagaeldende uddannelse tjener inden for et specifikt ar-
bejdsomrade eller en specifik branche. Selskabet var derfor berettiget til at tage udgangs-
punkt i klagerens kortere videregaende finansielle uddannelse og vurdere, hvad andre perso-
ner med en tilsvarende uddannelse og alder almindeligvis tjener.

Sammenligningsgrundlaget skal saledes tage udgangspunkt i det brede arbejdsmarked for
personer med tilsvarende uddannelse og alder, og ikke i en snaevert afgraenset branche eller
stillingskategori. P4 denne baggrund fastholdes det, at Danicas sammenligningsgrundlag giver
et retvisende billede af den indtjening, fuldt arbejdsdygtige personer med tilsvarende uddan-
nelse og alder tjener pa det brede arbejdsmarked.

Klagers sammenligningsgrundlag tager derimod udgangspunkt i Ignniveauet for en specifik
stilling (director) inden for en bestemt branche (...-branchen), og afspejler saledes ikke det
brede arbejdsmarked for personer med lignende uddannelse og alder. Klagers sammenlig-
ningsgrundlag, som hverken er i overensstemmelse med forsikringsbetingelsernes ordlyd eller
den praksis, der er fastlagt af Ankenaevnet for Forsikring, bgr derfor ikke laegges til grund.

1.3 Midlertidig/generel erhvervsevne

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Danica fastholder, at Danica har vaeret berettiget til at overga til en vurdering af klagers gene-
relle erhvervsevne, som sket.

Det bestrides, at Danica har foretaget en generel vurdering med tilbagevirkende kraft. Klager
blev udtrykkeligt orienteret om ved brev af 24. maj 2023, at Danica var overgaet til en vurde-
ring af hans generelle erhvervsevne, og der blev i den forbindelse anmodet om yderligere op-
lysninger. Klager var saledes bekendt med, at den forestaende vurdering ikke angik en midler-
tidig erhvervsevne, men en generel vurdering.

Der foreligger derfor ikke grundlag for at antage, at klager har haft en berettiget forventning
om, at hans erhvervsevne blev vurderet efter reglerne om midlertidig erhvervsevne.

Det forhold, at klager matte have undladt at saette sig tilstraekkeligt ind i indholdet af Danicas
breve, beror pa hans egne forhold og bgr ikke komme Danica til skade.

PROCESUELLE BEMZARKNINGER

Pa baggrund af ovenstaende er det Danicas opfattelse, at sagen er tilstraekkeligt klart oplyst
og egnet til afggrelse. Sagen kan derfor efter Danicas opfattelse forelaegges for naevnet pa det
foreliggende grundlag.

Danica afventer herefter naevnets afggrelse i sagen."

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen, hvoraf nogle gengives nedenfor. Af selskabets brev af

november 2021 til klageren fremgar bl.a.:
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"Vi vil gerne hjzlpe dig pa den rigtige made, hvis du bliver syg og far brug for hjeelp. Samtidig til-
passer vi generelt vores produkter og services. Vi a&ndrer derfor din forsikring den 1. januar 2022.

Vi praeciserer ogsa dine forsikringsbetingelser pa enkelte omrader, sa det bliver tydeligere, hvor-
dan du er daekket.
'Endringerne traader automatisk i kraft, og du skal ikke ggre noget.

Du kan lzese mere om a@ndringerne nedenfor.
Vi har ogsa informeret din arbejdsgiver om aendringerne i et brev i september.
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Sadan aendrer vi din dakning ved tab af erhvervsevne
Vi @&ndrer din daekning ved tab af erhvervsevne pa en raekke omrader - blandt andet sa den
i hgjere grad tager udgangspunkt i din situation.

Vi bruger din pensionsbestemmende Ign - nar vi skal udbetale din daekning

Nar vi skal vurdere, om du har ret til at f& udbetalt din deekning ved tab af erhvervsevne, skal vi
blandt andet vurdere, om du har mistet tilstraekkeligt af din erhvervsevne. | den forbindelse ser vi
i dag pa, hvor meget du er i stand til at tjene - set i forhold til, hvad vi vurderer, at en rask person
med samme alder, uddannelse og erhvervserfaring som dig normalt tjener.

Fremover satter vi i stedet det, som du er i stand til at tjene, i forhold til din pensionsbestem-
mende Ign. Det betyder, at vi i hgjere grad tager udgangspunkt i din situation.

Praeciseringer i dine forsikringsbetingelser
Vi har ogsa foretaget en raekke tilpasninger i dine forsikringsbetingelser, sa det bliver tydeligere,
hvordan du er daekket. Det har dog ingen betydning for, hvordan du kan bruge din forsikring.

Pa www.danicapension.dk/nyeforsikringsbetingelser kan du allerede nu se de nye forsikringsbe-
tingelser. Fra den 1. januar 2022 kan du ogsa finde dem i netpension, som du logger pa fra
www.danicapension.dk."

Af selskabets brev af 10/2 2022 til klageren fremgar bl.a.

"Jeg er glad for at kunne fortezelle dig, at du har ret til udbetaling ved tab af erhvervsevne og frita-
gelse for indbetaling (praemiefritagelse) fra karensperiodens ophgr den 10. november 2021 og fo-
relgbig til den 1. august 2022.

Vi har vurderet din midlertidige erhvervsevne ud fra dit erhverv som ... Hvis du fortsaetter med at
vaere sygemeldt, og der efter vores vurdering ikke skgnnes at veere udsigt til en vaesentlig seendring
i din erhvervsevne, vil vi vurdere din generelle erhvervsevne. Det vil sige, at vi vurderer din er-
hvervsevne i ethvert erhverv og ikke kun i forhold til dit erhverv som ...

Vores vurdering kan derfor aendre sig, selvom der ikke er sket nogen forandring i din helbredstil-
stand. Hvornar denne andring sker, vil bero pa en individuel vurdering.

Hvis vi ikke har vurderet din generelle erhvervsevne pa et tidligere tidspunkt, vil vi foretage denne
vurdering senest 18 maneder fra karensperiodens udlgb. | szrlige tilfeelde, vil vi dog kunne ud-
skyde den @&ndrede vurdering udover de 18 maneder.

Udbetaling ved tab af erhvervsevne
Udbetalingen sker til [arbejdsgiver], sa laenge du er ansat og far Ign.
Hvis der sker @ndringer i din situation

Du skal sende den vedlagte erklaering til mig, hvis du

— overgar til anden ydelse eller andet forlgb i kommunen (f.eks. jobafklaring, ressourcefor-
Igb, revalidering, fleksjob eller fgrtidspension)
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— bliver raskmeldt i kommunen
— bliver raskmeldt som arbejdsledig
— begynder at arbejde helt eller delvist

Det er vigtigt, at du giver os besked hurtigst muligt, hvis din helbredsmaessige situation bliver for-
bedret, eller hvis dine erhvervs- eller indtaegtsforhold andrer sig, da det kan have betydning for

din udbetaling. Far vi ikke besked i tide, skal de penge, der er udbetalt for meget, betales tilbage."

Vi har ogsa informeret din arbejdsgiver om aendringerne i et brev i september."

Af konsulentaftale af 16/1 2023 mellem klageren og virksomhed 2 fremgar bl.a.:

"2. IKRAFTTRADELSE OG OPH@R

2.1 Aftalen traeder i kraft med virkning fra den 12. januar 2023, saledes at Konsulenten er forplig-
tet til at stille de af Aftalens omfattede ydelser til radighed for Virksomheden fra og med den
dato.

2.2 Aftalen er af tidsbegraenset karakter og ophgrer den 31. marts 2023.
6. VEDERLAG

6.1 Konsulentens arbejde afregnes pa timebasis med kr. 950,00. Vederlaget udbetales pa bag-
grund af Konsulentens faktura, som fremsendes til Virksomheden senest den 5. i hver maned."

Af tilleeg til aftale af 16/1 2023 fremgar bl.a.:

"Titel: ... Manager

2. ANSVAR OG OPGAVER

e ... problemlgser ....

* Lpbende opfalgning med projektet og dets projektleder, samt Head of ...
e Fuld tid, fra typisk 8-16 og mere efter behov.

¢ Ugentlig time-rapportering

¢ 14 dages gensidigt ophgr hvis det bliver aktuelt."

Af bekymringsskrivelse til kommunen primo 2023 fra socialradgiver og neuropsykolog fremgar

bl.a.:

"[Klageren] har i indevaerende forlgb modtaget tveerfaglig vejledning i forhold til en skansom og
gradvist optrappende tilknytning til arbejdsmarkedet. Det er temaets indtryk, at [klageren] qua
falgerne efter hjernebetandelse har vanskeligt ved at fastholde, omszette og handle pa den mod-
tagede radgivning.

[Klageren] har som naevnt valgt at fastholde sin frivillige ulgnnede tilknytning svarende til 30 timer
ugentligt, hvilket har foranlediget, at han er blevet raskmeldt den 24.01.2023 med partshgrings-
frist den 02.02.2023.
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Pa baggrund af [klagerens] anamnese, det kliniske indtryk og ud fra et tveerfagligt neurofagligt
(arbejds-) rehabiliteringssynspunkt vurderes det bekymrende, at [klageren] pt. arbejder sa mange
timer, med en sa betydelig en opgaveportefglje og uden forudgaende eller nuvaerende specialise-
ret, neurofaglig genoptraening, -radgivning og -stette, hverken til [klageren], hans pargrende eller
arbejdsplads. Det er temaets anbefaling, at [klageren] understgttes med en koordineret, tvaer- og
neurofaglig indsats pa specialiseret niveau for at undga energimaessig-, kognitiv- og psykisk over-
belastning, samt for at sikre arbejdsmaessig kvalitet over tid og en langtidsholdbar tilbagevenden
til

arbejdsmarkedet.

Det anbefales endvidere, at [klageren] — grundet hans komplekse kombination af kognitive, ad-
faerdsmaessige og psykiatriske fglger efter hjernebetandelsen — udredes neuropsykologisk ift. det
kognitive funktionsniveau og vurdering af hensigtsmaessige skane- og stgttevilkar ift. arbejdsret-
tede aktiviteter. Det vil veere en betydelig fordel at en sadan udredning varetages af en neuropsy-
kolog med specialiseret viden om hjerneskadefglger og neuropsykiatriske sequelae."

Af journalnotat af 2/3 2023 fra ambulatorium for Affektive lidelser fremgar bl.a.:

"Patienten har kort fgr konsultation i dag haft nogle maerkelige dage. Efter muligt at have vaeret
overbelastet med job og besgg blev han radvild, havde darligt humegr, fik hovedpine i begge sider
af panden. Han maerkede angst, beskriver at dette saetter sig i ryggen. Han var skidt og trist. Han
angiver, at der generelt ikke er energi til meget efter arbejde. Det handler om at arbejde, spise og
sove. Der er ingen irritation. Beskriver bevaret reaktivitet, gleede ved at se [familie].

Objektivt
VKO. lettere medtaget. Fremstar belastet/presset. Som anfgrt reaktivitet. Diskret forstemt. Intet
suicidal.

Plan
Fortsat praeget af sequelae. Nedsat stresstaerskel. Ikke entydigt oplagt med psykofarmakologisk
intervention. Fortsat opfglgning."

Af journalnotat af 21/3 2023 fra ambulatorium for Affektive lidelser fremgar bl.a.:

"Patienten beder om opringning. Der over de sidste 4 dage tilkommet adskillige angstsymptomer.
Beskriver sig konstant nervgs. Patienten har det som om der sker noget i hjernen. Beskriver pa
den ene side at blive mere og mere sig selv, samtidig er han uforstdaende overfor uroen. Det er
vaerst om morgenen. Armene ryster. Han er ved siden af sig selv. Han t@r kun tage sma skridt. Han
har det lidt som han eri et frys.

Husker at han har haft det sadan for 1 % ar siden.

Det forstas at patienten i maj 2022 hos egen laege har faet udskrevet benzodiazepiner. Patienten
mener, at han maksimalt har taget en enkelt tablet.

Plan
Der er aktuelt stort forpinthed. Patienten rades til at opmaerksom pa hvad der sker henholdsvis pa

tankeniveau, i kroppen, med fglelserne og i adfaerden.

Pa det foreliggende kan der en kortere periode godt anvendes benzodiazepiner. Derfor;
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Rp. Oxazepam 7,5-15 mg p.n. maks. x 3"
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Af journalnotat af 13/4 2023 fra ambulatorium for Affektive lidelser fremgar bl.a.:

"Det gar ikke godt. Patienten beskriver at han generelt er sengstelig, lydfglsom. Nattesgvnen er
indimellem darlig. Han far ikke bidraget til opgaverne i hjemmet. Han har matte sande, at han ikke
kan fuldfgre det job han har nu.

Han er blevet tilbudt deltids stilling, hvilket han regner med at takke ja til. Han har angstsympto-
mer med hjertebanken, han ryster, kan ikke finde ro, han kan ikke se nogen Igsning pa sin situati-
on. Han har sveert ved at finde gleede. Habet er ikke veek men det sveert at finde vejen derhen.
Energien er sparsom, lysten er vaek. Han kan have tanker og siger hgjt at han opgiver det hele,
men der er ikke tale om konkrete selvmordstanker.

Objektiv psykisk

VKO. Gradlabil. Nedsat mimik. Diskret forpint. Seenket stemningsleje. lkke suicidal.
Hamilton 17 konklusion

Score Hamilton-D 17: 19 (13-04-2023 15:28)

PLAN

Patienten fglges under arbejdsdiagnosen anden organisk psykisk lidelse. Der er lgbende veeret til-
tagende bedring i kognitionen. Der er nu tilkommet depressive symptomer og angstsymptomer.
Det er tilbagevendende afkraeftet at sygehistorien er forenelig med bipolar lidelse. Der findes nu
indikation for angstdeempende behandling. P& det foreliggende findes den mest skansomme in-
tervention at veere SSRI. Patienten orienteres om potentielle bivirkninger, herunder den ggede in-
tensiteter kan veere i symptomer ved optrapning. Patienten og [agtefelle] orienteres om op-
maerksom pa for meget energi og speedethed.

Farmakologisk

Rp. Sertralin 25 mg mane, om 1 uge gges dette til 50 mg"

Af kommunalt notat af 13/4 2023 fremgar bl.a.:

"Du fortzeller, at du har vaeret i jobafklaringsforlgb, hvor du havde ... tilknyttet som sagsbehand-
ler. Videre fortaeller du, at du var lidt hurtig og troede, at du kunne hoppe tilbage til det arbejdsliv,
som du har veeret vant til, men det viste sig, at det kan du ikke lzengere. Du oplyser, at det har vae-
ret svaert at erkende, at du ikke kan varetage den samme type arbejde, som du har haft de sidste
25 ar, men at der i gar eftermiddag dukkede en mulighed op pa 15 timer ugentligt i en ...-afdeling i
[virksomhed 2]. Du oplyser, at det er et andet niveau end du er vant til og arbejdsopgaverne er af-
graenset, hvilket du har brug for, da det andet stressede dit nervesystem.

Jeg siger, at jeg kan se i dit profilskema, at du har skrevet ind, at du gerne vil genoptages pa jobaf-
klaringsforlgb, hvortil du svarer, at du braendte dine fingre tidligere, da du troede, at du kunne ar-
bejde de 30 timer, hvorfor du gerne vil ggére det ordentligt denne gang og var usikker pa, hvordan
man blev en del af systemet igen. Jeg fortzeller dig, at jeg sidder med kontanthjalp og jeg teenker
ikke umiddelbart, at du kan vende retur til jobafklaringsforlgb, da det er blevet afsluttet. Du oply-
ser, at du ikke er i malgruppen for kontanthjzelp blandt andet grundet formue. Jeg informerer dig
om, at du stadig godt kan sta registreret som selvforsgrgende, hvor vi kan fa afklaret din aktuelle
arbejdsevne, hvorefter vi kan fa forelagt din sag for Rehabiliteringsteamet, som sa kan tage stilling
til om du er i malgruppen for fx fleksjob. Du giver udtryk for, at du ikke har brug for nogen gko-
nomisk hjeelp, da du har din forsikring, men at du vil hgre dem, om hvorvidt der er behov for en
afklaring af din arbejdsevne. Det aftales at du skal vende retur til mig herefter."
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Af ansaettelseskontrakt af 17/4 2023 mellem klageren og virksomhed 2 fremgar bl.a.:

"1. Titel, arbejdssted og anseettelse
Det er hermed en forngjelse at bekraefte ansaettelse som ... Manager.

Datoen for anszettelsen er den 17. april 2023.

2. Arbejdstid
Arbejdstiden er 15 timer pr. uge, hvortil kommer % times egenbetalt pause pr. dag.

Der er ved ansattelsen gjort opmaerksom p3, at stillingen lejlighedsvis eller i perioder kan kraeve
arbejdsindsats udover den sadvanlige arbejdstid, og at arbejde ma indrettes efter Virksomhedens
behov herunder ogsa aften- og weekendarbejde.

3. Lgn, pension og forsikringer
Der ydes en fast manedlig lgn pa kr. 20.000,00 eksklusiv firmabetalt pension.

Pa grund af stillingens karakter er det aftalt, at overarbejde kan forekomme. Der er ved Ignfast-
saettelsen taget hgjde herfor, saledes at der ikke ud over den manedlige gage ydes afspadsering,
overarbejdsbetaling, forskudttidstillaeg, kompensation af rejsedage eller tillzeg af lignende art."

@vrige forhold i tidligere indgaet ansaettelseskontrakt er fortsat uaendret."

Af journalnotat af 28/4 2023 fra ambulatorium for Affektive lidelser fremgar bl.a.:

"Betydeligt ubehag ved ggning i Sertralin. Dette nu bedret.

Fortsat vaesentlig angstkomponent. Kan vagne med mareridt om natten og vaere vagen i lang tid.
Det gar faktisk meget godt pa jobbet. Han bliver udtraettet efter 4 timer, men det godt for han at
veere i trygge og sociale rammer. Han ved, at han bliver udfordret af den mindste kompleksitet.
Han accepterer de nuvaerende simple opgaver.

Objektiv psykisk
VKO. Udmaerket kontakt. | dag forpint.

PLAN

Farmakologisk

Cont. Sertralin 50 mg x 1

Cont. Oxazepam 7,5-15 mg p.n.

Grundet den darlige dggnrytme anbefales for nuvaerende
Rp. Imozop 7,5 mg p.n. maks. x 1

Orienteret om bivirkninger.

Andet
Patienten praesenteres for overvejelsen om evt. psykologisk intervention. Patienten angiver, der
har veeret rigtig mange behandlere ind over hans sygdomsforlgb de sidste 1 1/2 ar."
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Af klagerens brev af 8/5 2023 til selskabet fremgar bl.a.:

"Tak for din mail. Jeg vedlaegger de udfyldte skemaer. Jeg kan dog ikke sta inde for at alle krydser-
ne star korrekt, da der er nogle besynderlige interne afhangigheder i funktionsevneskemaet, for
eksempel:

Dette er de eksempler, jeg har opdaget. Samlet ma jeg konkludere at formularen har en indbygget
logik der laver om i de krydser, man har indtastet. Det kan jeg ikke tage ansvaret for.

Desuden vil jeg gerne, som aftalt med din kollega ... i december, redeggre for, hvordan arbejds-
prgvningen er forlgbet.

| januar fik jeg ... tilbudt en mulighed for at komme ind at arbejde sammen med ham som ... pro-
jektleder pa freelance-basis. Tanken var at jeg i férste omgang kunne assistere ham og senere pr
1. maj overtage ansvaret for det projekt, som han var hyret ind til. Det Igd for mig som en perfekt
mulighed for at komme i gang igen indenfor mit fagomrade.

Jeg var rigtig glad for arbejdsopgaverne, men det mentale traek blev for hardt for mig. Jeg havde
svaert ved at overskue opgaver, som jeg fgr i tiden ville have opfattet som ren rutine; de kraevede
nu flere tillgb for at lykkes. Desuden fyldte arbejdet sa meget i min bevidsthed, at jeg ikke havde
overskud til noget som helst andet i hverdagen. Alle mine hverdagsrutiner udenfor arbejde faldt
fra hinanden: Jeg kunne ikke laengere finde ud af at kgbe ind, lave mad og andre hjemlige ggre-
mal. Min generelle tilstand blev i Ipbet af februar og marts gradvist ringere, og jeg blev plaget af
angst og depression. Det kom sa vidt at jeg for fgrste gang i mit sygdomsforlgb har faet stillet en
egentlig diagnose (anden organisk psykisk lidelse) og nu er i behandling for dette.

Sa jeg har mattet indse, at jeg ikke lzengere kan ggre som tidligere og lade arbejdet fylde min
hverdag. Hvis jeg skal haange sammen og vaere til nogen som helst gleede for min familie og omgi-
velser i gvrigt, er jeg ngdt til at finde nogle arbejdsopgaver der fylder mindre - bade mentalt og i
kalendertid.

Min kunde har nu hyret en anden projektleder, men da de i gvrigt var glade for min indsats, er vi
endt med at aftale, at jeg kan fa en varig stilling med mere afgraensede opgaver: Administrative ...-
opgaver som jeg mentalt kan 'laegge pa hylden' nar jeg gar ud af dgren klokken 13 eller 14, sa jeg
bedre kan overskue resten af mit liv.

Det har for mig meget stor vaerdi, at jeg har mulighed for at opretholde en tilknytning til det ...
faglige. Min arbejdsgiver er ogsa positivt indstillet overfor at arbejdstid og -opgaver over tid kan
vokse, men fgrst har jeg lige brug for at lande og fa bekraeftet at jeg kan fa balance i hverdagen
igen med udgangspunkt i de 15 timer.

Derfor er udkommet af min arbejdsprgvning, at jeg nu er i fast beskaeftigelse 15 timer om ugen til
en fast Ign pa 20.000/maned, men at jeg undervejs i forlgbet var oppe pa at arbejde neer fuld tid
og til en hgj timelgn:

| perioden 12/1-31/3 har jeg arbejdet i alt 437,5 timer @ 950 kroner/time.
Fra den 1/4 gik jeg ned pa deltid, men fortsatte pa den hgje timesats som freelance-konsulent, i
alt 23,5 timer @ 950 i perioden 1/4-15/4.



Ankenaevnet for Forsikring

67.

103370

| alt har jeg modtaget et honorar pa 437.950 kroner, som blev udbetalt i sidste uge.
Per 17/4 er jeg blevet fastansat.
Jeg gar ud fra at der skal ske en modregning af indtaegten for perioden 12/1-31/3, og maske ogsa

for 1/4-15/4? Jeg ved ikke om | foretraekker at modregne i de kommende maneder, eller om | gn-
sker at jeg indbetaler et belgb til jer?"

Af selskabets brev af 24/5 2023 til klageren fremgar bl.a.:

"Tak for oplysningerne, du har sendt til os.

Da du er kommet i arbejde og ikke laengere er pa ressourceforlgbsydelse er du ikke lsengere be-
rettiget til udbetaling af forhgjelsen fra 1. maj 2023.

Du vil modtage et brev fra vores udbetalingsafdeling med yderligere information om tilbagebeta-
ling og udbetalingen ved tab af erhvervsevne indenfor 30 dage.

Du har oplyst, at du i perioden fra 12. januar 2023 - 31. marts 2023 og i perioden fra 1. april 2023 -
15. april 2023 har arbejdet i alt 461 timer og har modtaget et honorar pa 437.950 kr.

Du bedes fremsende dokumentation herfor. Vi vil herefter lave en ny beregning med henblik pa
modregning af for meget betalt ydelse i disse perioder.

Vi vil indhente fornyede akter fra kommunen og din privat praktiserende laege med henblik pa
vurdering af din generelle erhvervsevne. Det vil sige, at vi vurderer din erhvervsevne i ethvert er-
hverv og ikke kun i forhold til dit erhverv som ..."

Af journalnotat af 26/5 2023 fra ambulatorium for Affektive lidelser fremgar bl.a.:

"Dagene er mere udholdelige end for en maned siden. Angsten er vaek. Han har det ikke fysisk
skidt mere. Er dog for nuvaerende trist. Far ikke bidraget i hjemmet. Det fungerer pa arbejde. Sgv-
nen er ok. Har ikke dgdsgnske, men kan have enkelte tanker. lkke gnske om at dg. Han har det
som om alt er 'pa pause' herunder libido. Er uden energi og uden initiativ. Er treet i kroppen. Har
appetit.

[£gtefaellen] anfgrer, at han naermest helst vil ligge i sengen. Han er let til grad.

Bivirkninger
Ved optrapning var der massive bivirkninger derfor gik vi ned pa Sertralin 50 mg.

Objektiv psykisk
VKO. Udmeerket kontakt. Forpint. Gradlabil. Samlet tankegang. Ikke suicidal.

Hamilton 17 konklusion
Score Hamilton-D 17: 14 (26-05-2023 13:39)
laver en klinisk indtryk.
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PLAN

Farmakologisk

Anvender ikke Oxazepam eller Imoclone.

Tidligere erfaringer fra optrapning af SSRI vaelges fglgende;

Cresc. Sertralin 75 mg x 1 med ggning om 14 dage til 100 mg medmindre der kommer uacceptable
bivirkninger."

Af journalnotat af 20/6 2023 fra ambulatorium for Affektive lidelser fremgar bl.a.:

"Patienten er uden initiativ. Han kommer pa arbejde til den planlagte tid (3-4 timer). Han sover
meget. Kan se lidt fjernsyn med [segtefaelle] om aftenen. Han er ikke fysisk angstsymptomer, men
undgar situationer med mange mennesker. Ingen sgvnproblemer, anvender ikke sovemedicin. In-
gen selvmordstanker. Hablgs.

Bivirkninger
Ikke problemer med optrapning til 100 mg.

Objektiv psykisk
VKO. Nedsat mimik. Udmaerket kontakt. Samlet tankegang. Forstemt. Nedsat stemningsleje. lkke
suicidal.

Hamilton 17 konklusion
Score Hamilton-D 17: 13 (20-06-2023 14:39)

PLAN
Farmakologisk
Cresc. Sertralin 125 mg x 1 med ggning om 14 dage til 150 mg"

Af tilleeg til ansaettelseskontrakt af 30/6 2023 fremgar bl.a.:

"Vedr. &ndring af ansaettelsesforhold
Det bekraeftes hermed, at pr. 1. august 2023 sendres Medarbejderens arbejdstid til gennemsnit-
ligt 25 ugentligt og Medarbejderens lgn reguleres til kr. 33.332,10 ekskl. firmabetalt pension.

Det er ligeledes aftalt mellem Parterne, at mertimer fra 25 til 37 timer om ugen afregnes med
samme timesats. Timer udover de 37 timer om ugen er der taget hgjde for i Ignfastsaettelsen. Alle
mertimer skal godkendes af afdelingsleder."

Af journalnotat af 7/7 2023 fra ambulatorium for Affektive lidelser fremgar bl.a.:

"Der er en betydelig traethed. Der beskrives dog en marginal bedring. Patienten er lidt mere aktiv i
hjemmet. Han kan til forskel fra sidst side med [aegtefalle] og se fjernsyn om aftenen. Han er for-
trgstningsfuld ift. den kommende sommerferie. Appetitten er god. Kroppen er ikke udmattet. Har
haft et enkelt angstanfald, men ikke overdreven bekymringstendens. Ingen selvmordstanker.

Objektiv psykisk
VKO. Udmaeerket kontakt. Ikke meget spontantale. Neutralt stemningsleje. Intet suicidal.
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Hamilton 17 konklusion
Score Hamilton-D 17: 9 (07-07-2023 13:07)

PLAN

Tiltagende bedring i unipolar depression.

Foreslas opmaerksomhed pa struktur i sommerferien. Anbefales afholdelse fra alkohol.
Farmakologisk

Tager nu Sertralin 125 mg. Ingen a&ndringer i dette."

Af selskabets legekonsulentvurdering af 7/7 2023 fremgar bl.a.:

"Diagnose: Tick Based Encephalitis (TBE Erhverv: Client Transformation Lead

Klausul: 0290 Tekst En kunde, som primaert bliver sygemeldt pga. Tick Based Encephalitis (TBE).
Han oplyser, at han har faet en stilling pa 15 timer om ugen. Han har ogsa arbejdet op til fuld tid
inden. Han beskriver selv, at han oplever treethed, manglende overskud m.v.

Kan GEET vurderes nu? | bekraeftende fald - fra hvornar stationaer?

Lengerevarende vurdering

Kan det generelle erhvervsevnetab vurderes nu J +
Hvis nej, hvornar Hvis ja B + 1/2-2/3

Hvorfor kan vi vurdere generelt nu

Er det ngdvendigt med revurdering Ja + Hvis ja, hvornar 2 ar

Forventning pasigt....... B + Bedring

Arsag til forventningen

@vrige behandlingsmuligheder

Begrundelse senfglger til TBE med konc. besvaer og gget traetbarhed. Er ... arbejdende. Relevant
nedsat GEE men pa sigt bliver han mere rask. Lige nu angst anfald og er i SSRI behandling.

Synes vi kan vurdere GEET >50% en periode og se om han kommer sig."

Af journalnotat af 7/8 2023 fra ambulatorium for Affektive lidelser fremgar bl.a.:

"Patienten beskriver bedring i humgr. Han er fri af angst. Han har skanet sig selv i sommerferien.
Han tog ikke med [rejse]. Han beskriver en vis traethed. Han kan sove op til 12 timer om natten.
Der vaeret svimmelhed, denne ikke rotatorisk.

Objektiv psykisk

VKO. Nogenlunde kontakt. Nedsat mimik. Samlet tankegang. Delvist aspontan. Ikke meget reakti-
vitet. Formentlig stemningsneutral.

Blodtryk: 123/84, puls: 63

PLAN

Farmakologisk

Cont. Sertralin 125 mg mane

Strategien er fortsat tilbageholdenhed med hurtige @ndringer i den farmakologiske behandling."
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Af journalnotat af 15/9 2023 fra ambulatorium for Affektive lidelser fremgar bl.a.:

"Diagnoser

Aktionsdiagnose pa denne patientkontakt
Anden organisk psykisk lidelse (DF068)
Bidiagnoser pa denne patientkontakt
Depressiv enkeltepisode UNS (DF329)

Psykiatriske

Patienten har aldrig tidligere haft symptomer pa psykisk lidelse, han har aldrig konsulteret psykia-
ter eller psykolog. | august 2021 padrager han sig virus infektion i hjernen (Tick-Born-encefalit).
Dette afstedkommer en del mén i form af sdkaldt kognitive sequelae med nedsat haemning og
hurtigere udtraetning og samtidig psykiatriske symptomer i form af sendret dggnrytme, aendret
adfaerd og emotionelle svingninger.

Der er tale om skade pa hjernen med overlap mellem henholdsvis neurologiske og psykiatriske
syndromer (KluverBucy syndrom og stemningssvingninger).

Aktuel psykiatrisk problemstilling
Efter en vis bedring i tilstandsbilledet tilkommer i foraret 2023 en behandlingskraevende depressiv
tilstand med samtidig betydelig angstkomponent.

Plan for undersggelse og behandling
FORL®B
Patienten fglges pa Ambulatorie for Affektive Lidelser, Psykiatrisk Center ... Hospital.

KLINIKS KONTROL
Klinisk kontrol ved BAL gennem hele behandlingsforlgbet.

FARMAKOLOGISK
Sertralin 125 mg mane
Oxazepam 15 mg p.n.
Imoclone 7,5 mg p.n."

Af journalnotat af 22/9 2023 fra ambulatorium for Affektive lidelser fremgar bl.a.:

"Humegret for sa vidt godt. Ikke de store problemer. Ikke ruminationer. Koncentrationen er fortsat
udfordret. Han bliver hurtigt traet. Han arbejder nu 25 timer om ugen. Han opmarksom pa ikke at
skulle hgjere op. Deltagelsen i hjemmet er ikke helt som han kunne gnske.

Beskriver fortsat svimmelhed og tilbagevendende spaendinger i tindingerne.

Objektiv psykisk
VKO. God kontakt. Stemningsneutral. | dag lidt stille. Samlet tankegang.

PLAN
Farmakologisk
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Det kan ikke afvises at de ovenfor anfgrte symptomer er bivirkninger til Sertralin. Tilstanden tilla-
der; Dim. Sertralin 100 mg mane"

Af journalnotat af 23/11 2023 fra ambulatorium for Affektive lidelser fremgar bl.a.:

"Fri af angst. Efter reduktion af Sertralin til 100 mg er patient ikke laengere 'dopet'.

Indtryk af hurtig udtraetning. Arbejder fortsat 25 timer ugentligt. Meget udmattet i weekenderne.

Beskriver tilbagevendende ubehag i tindinger og baghovedet. Hyppigheden er uforudsigelig. Det
kan vare en hel dag. Det er ikke forbundet med klassisk hovedpine. Motorisk kan der godt vaere
bevaegeforstyrrelser.

Bivirkninger
Se ovenfor.

Objektiv psykisk
VKO. Udmaerket kontakt. Lidt stille i dag. Udmaerket reaktivitet.

PLAN

Farmakologisk

Der kan ikke afvises bivirkninger til Sertralin hvorfor;
Dim. Sertralin 75 mg mane

Somatisk
Tilstanden ses an til naeste gang. Hvis ovenstaende ikke har relation til Sertralin ma overvejes
konf. med neurolog."

Af selskabets brev af 19/12 2023 til klageren fremgar bl.a.:

"Du har i en periode faet udbetaling ved tab af erhvervsevne og vaeret fritaget for indbetaling, og
vi skal nu vurdere, om dette skal fortseette.

| den forbindelse har vi brug for dokumentation fra dig, sa vi kan vurdere, om du fortsat er beret-
tiget.

Jeg beder dig derfor indsende fglgende oplysninger:
*  funktionsskema samt samtykkeerklzering
*  kopi af de relevante journaloplysninger, som du kan finde pa sundhed.dk (e-journal)
* oversigt over udleveret medicin indenfor for de seneste 12 maneder. ...
*  dine skatteoplysninger for ar 2022. Disse finder du ved at logge pa SKAT.dk ...

Ved afggrelse af 24. maj 2023 bad vi dig om at fremsende dokumentation for din arbejdsindtzegt i
perioden fra 12. januar 2023 - 31. marts 2023 og i perioden fra 1. april 2023- 15. april 2023.

Vi oplyste ved samme afggrelse, at vi efter fremsendelse af dokumentationen ville lave en ny be-
regning med henblik pa modregning af for meget betalt ydelse i disse perioder.

Vi rykkede for oplysningerne ved mail af 30. august 2023.
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Vi har fortsat ikke modtaget dokumentationen.
Vi skal modtage dine svar inden den 19. januar 2024.

Jeg gor dig opmaerksom p3a, at hvis vi ikke har hgrt fra dig inden den 19. januar 2024, er det ikke
muligt at forlaenge din udbetaling ved tab af erhvervsevne efter den 1. februar 2024."

Af hospitals journal af 20/2 2024 fremgar bl.a.:

"ses til forundersggelse pa grund af hovedpine.

Aktuelt
...-arig mand kendt med tidl. encefalit august 2021, tidligere migraene (stoppet omkring 2007-
2010). Henvises til [hospital] mhp vurdering og behandlingsmuligheder

Patienten beskriver en type hovedpine.

Hovedpinetype 1:

Debut: omkring august/ september

Trauma: nej, men ja tidligere wiplash i 2007, gik til kraniosakral og det hjalp, 2021 fgr encefalit
faldt pa cykel, men ingen hovedpine efter dette

Lokalisation: tindinger pa begge sider, lige som men skal flyve fornemmelse

Aura: nej

Synsforstyrrelse/Fgleforstyrrelser/Talebesvaer: nej

Karakter: tryk i tindinger, som bliver mere konstant

Fysisk aktivitet ggr det vaerre: nej

VAS op til 8-9, VAS efter smertestillende VAS 8-9

Ledsagetsymptomer: lidt fotofobi, meget fonofobi, kvalme, opkastning, svimmelhed (sejler)- lidt
sveert at bedgvet afstand, nogle gange fgr appetitten og sa kaster pt. op bagefter, pavirket kon-
centration

Autonome symptomer: nej

Sgvnmgnster: det blev faktisk bedre med sgvn

Udlgsende faktorer: for meget pa arbejde

Varighed: hele dag, @ndrer sig i intensitet

Lindrende faktorer: nej

Dggnafhengigt: vaerst sidst pa eftermiddag

Aretvariation: nej

Stillingsafhengigt: siddende virker bedst, det bliver vaerre, hvis pt. ligger. Pt. kan godt sove flat om
natten, men nar hovedpinen er alle vaerst, sa skal pt. sidde og med hovedet fremmest

Antal af dage per maned, hvor hverdags aktivitet var pavirket dvs migraene dage: 4 dage
Antal af hovedpine dage per maned: 30

Hvor mange dage per maned uden hovedpine: 0

Hvor mange dag per maned tager pt. smertestillende medicin: 4

Aktuel medicin mod hovedpine
paracetamol
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ibuprofen
@vrige organsystemer
hyperkolesterolaemi - simvastatin

Medicinstatus
FMK har opdateringer af recepter eller effektueringer. Seneste synkronisering fandt sted 20-02-
2024 9:12.

Fast medicin:

pantoprazol (PANTOPRAZOLE "TEVA") 20 mg enterotablet; 1 tablet daglig; til forebyggelse af ma-
vesar. Behandlingsstart:

12-10-2021

simvastatin (SIMVASTATIN "SANDOZ") 40 mg tablet; 1,5 tabletter aften; mod forhgjet kolesterol.
Behandlingsstart: 02-07-2019

sertralin (SERTRALIN "ACCORD") 50 mg tablet; 0,5 tabletter Morgen; mod angst. Behandlingsstart:
13-04-2023

sertralin (SERTRALIN "ACCORD") 100 mg tablet; 1 tablet Morgen; mod depression. Behandlings-
start: 20-06-2023

Ved behov:

oxazepam (OXABENZ) 15 mg tablet; 1 tablet efter behov hgjst 3 gange dagligt; beroligende vane-
dannende. Behandlingsstart: 21-03-2023

zopiclon (IMOVANE) 7,5 mg tablet; 1 tablet efter behov hgjst 1 gang dagligt; mod sgvnlgshed. Be-
handlingsstart: 28-04-2023

Socialt inklusive erhvervsstatus:
Familizere forhold: ... Erhvervsstatus: arbejde 25 timer om ugen.

Objektivt somatisk

God AT. Alderssvarende udseende. ET middel.

Cavum oris: normal tandstatus.

Palpation af relevant muskulatur: Ingen gmhed sv.t. tyggesmuskulaturen, m. frontalis, m. ster-
nocleidomastoideus,

nakkefaester, m. trapezius bilat.

St. p: Vesikulzer resp. bilat.

St. c: Regelmaessig aktion = pp uden mislyde.

Objektiv neurologisk

Vagen, klar og orienteret i tid sted og egne data.

Ingen afasi eller dysatri.

Kranienerver II-XII: Der findes pupilldifference 4/5 hg/ve, inklusive normal sensibilitet i ansigtet.
Normal og egal kraft i OE og UE. Normal tonus.

Normal sensibilitet for stik og bergring i OE og UE.

Normal brachioradial-, biceps-, triceps- patellar- achilles og plantarrespons bilat.
Strakt-armstest uden deviation.

Negativ Romberg's test.

Normal gang, klarer heel-, ta- og linjegang.
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Normal FNF og KHF.
Nedsat diadokinese.

Konklusion og plan inklusive diagnose

Felgende diagnose(r) stilles: Kronisk spaendingshovedpine. Sammenlagt har patienten hovedpine
30 dage per maned. Ny daglig hovedpine for 5-6 maneder siden. Forvaerring ved forbgjning. Sidste
MRC 2022 i.a. Efter konf med FA bestilles der kontrol scanning.

Obj neu: Der findes Der findes pupilldifference 4/5 hg/ve, Nedsat diadokinese. (uklart om det er
nytilkommet eller sequelae efter encefalit)

Undersggelser

rp. Standard blodprgvepakke med biobankprgve.
rp. EKG

rp. MRC

Der bestilles ogsa Fundoskopi:

rp. Fundoskopi med perimetri

Behandlingsplan for Kronisk spaendingshovedpine.
Anfaldsbehandling:
rp. Tabl. Sumatriptan 50mg x 1 ved anfald.

F@rste dosis tages sa tidligt som muligt under anfaldet. Hvis der er aura-symptomer skal fgrste do-
sis tages, nar selve hovedpinen indsatter. Tag ikke anden dosis hvis fgrste slet dosis ikke virker,
da alle kan opleve at have et anfald, hvor triptaner ikke har effekt. Hvis der er forbigaende effekt
af fgrste dosis kan der tages en dosis til efter minimum 2 timer. Der ma max tages 2 doser pr.
dagn.

Triptaner ma ikke anvendes mere end 9 dage per maned.

Farmakologisk forebyggende behandling

rp. tabl. candesartan 8 mg dagligt i 1 uge. Herefter 16 mg dagligt.

Ved manglende effekt efter 1-2 maneder kan dosis evt. gges til 24 mg dagligt i 1 uge. Herefter 32
mg dagligt.

Ved manglende effekt efter 2 maneder trappes ned med 8 mg om ugen, til patienten er helt ude
af medicinen. ...

Der bestilles ogsa kvalmestillende:

Rp. Ondansetron 8mg"

Af journalnotat af 25/3 2024 fra ambulatorium for Affektive lidelser fremgar bl.a.:

"Status
Humgret er stabilt. Fri af angst. Niveau af udtraetning, sgvnbehov (aktuelt 11 timer) og niveau af
motivation er nu vedvarende stabil.

Objektiv psykisk
VKO. Stemningsneutral. Udmaerket kontakt. Aspontan.

PLAN
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Farmakologisk
Cont. Sertralin 75 mg x 1

Neurologisk
Ikke leengere trykken for hovedet i samme grad som fgr. Formentlig opfglgning i neurologisk regi."

Af journalnotat af 25/3 2024 fremgar bl.a.:

"MR-skanning af cerebrum den 20.03.24 viste normale forhold."

Af selskabets brev af 10/4 2024 til klageren fremgar bl.a.:

"Genoptagelse af dit arbejde
| henhold til vores brev af 19. december 2023 har vi ikke modtaget svar fra dig.

Det betyder, at du ikke leengere er fritaget for indbetaling, og at udbetalingen ved tab af er-
hvervsevne stopper den 1. februar 2024.

Din genoptagelse af arbejdet betyder, at du fra den 1. februar 2024 igen skal betale til din forsik-
ring.

Du vil hgre fra os vedrgrende opkraevning."

Af klagerens brev af 17/4 2024 til selskabet fremgar bl.a.:

"Jeg beklager dette meget sene svar pa din mail. Mit helbred har desvaerre ikke gjort det muligt at
svare fgr, jeg har simpelthen ikke kunnet overskue det.

Jeg vedlaegger fglgende:
e funktionsskema samt samtykkeerklaering
e kopi af relevante journaloplysninger fra sundhed.dk, fra januar 2023 til i dag (Jeg ved ikke
om | gnsker at jeg skal ga leengere tilbage?)
e oversigt over udleveret medicin indenfor for de seneste 12 maneder
e skatteoplysninger for ar 2022.

Vedrgrende min arbejdsindtaegt i perioden fra 12. januar 2023 - 31. marts 2023 og i perioden fra
1. april 2023- 15. april 2023, sa har jeg allerede redegjort for dette i detaljer i mail af 8. maj 2023:
e | perioden 12/1-31/3 har jeg arbejdet i alt 437,5 timer @ 950 kroner/time.
e Fra den 1/4 gik jeg ned pa deltid, men fortsatte pa den hgje timesats som freelance-
konsulent, i alt 23,5 timer @ 950 i perioden 1/4-15/4.
e | alt har jeg modtaget et honorar pa 437.950 kroner.

Efter fradrag for relaterede omkostninger pa 6000 kroner, genstar et belgb pa 431.950 kroner fgr
skat.
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Der er tale om et konsulenthonorar, som er udbetalt som B-indkomst, sa jeg har ikke yderligere
dokumentation."

Af selskabets brev af 15/5 2024 til klageren fremgar bl.a.:

"Tak for oplysningerne, som du har sendt til os.

Du oplyser, at du nu arbejder 25 timer om ugen. Da du arbejder mere end halvdelen af normal ar-
bejdstid, er du ikke berettiget til yderligere udbetaling ved tab af erhvervsevne og fritagelse for
indbetaling,

Din udbetaling ved tab af erhvervsevne og fritagelse for indbetaling stoppede den 1. februar 2024,
da vi ikke havde hgrt fra dig.

For at kunne vurdere, om du har faet for meget udbetalt i tab af erhvervsevne, skal jeg bruge fgl-
gende oplysninger fra dig:

* Dine skatteoplysninger for 2023 (ikke arsopggrelsen)
* Oplysninger om hvornar du begyndte at arbejde mere end 18,5 timer om ugen

Jeg skal modtage oplysningerne senest den 1. juni 2024.

Nar jeg har modtaget oplysningerne, vil jeg vurdere om du har faet for meget udbetalt i tab af er-
hvervsevne og du vil efterfglgende hgre fra mig."

Af selskabets afggrelse af 7/11 2024 til klageren fremgar bl.a.:

"Du har faet udbetaling af daekninger ved tab af erhvervsevne fra din forsikring hos Danica Pensi-
on i perioden den 10. november 2021 til den 1. februar 2024 pa grund af fglger efter flatbaren
hjernehindebetaendelse.

Denne udbetaling er reguleret af forsikringsbetingelser pr. 1. juni 2021. Betingelserne vedlaegges
til din orientering.

Af disse betingelser sasmmenholdt med daekningsoversigten fremgar det, at der er ret til udbeta-
ling af deekningen, nar erhvervsevnen midlertidigt eller leengerevarende er nedsat til halvdelen.

Et midlertidigt tab af erhvervsevne vil sige, at forsikrede ikke er i stand til at passe sit arbejde som
hidtil i en periode.

Udbetaling pa midlertidigt grundlag kan som udgangspunkt kun finde sted i maksimalt halvandet
ar. Herefter er det en betingelse for fortsat ret til udbetaling, at forsikredes generelle erhvervsev-
ne (bredere vurdering end blot hidtidigt arbejde) er nedsat i tilstraekkeligt omfang.

Af betingelserne fremgar det:
'Nar vi vurderer, om tabet af erhvervsevnen fremover er laengerevarende, laver vi en generel vur-
dering af den forsikredes erhvervsevne.
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Farst skgnner vi, hvor meget den forsikrede kan tjene. Vi tager hensyn til den forsikredes tilstand,
tidligere beskaeftigelse og uddannelse - og om den forsikrede er egnet til en ny uddannelse, for
eksempel ved omskoling, som kan pavirke den forsikredes indtjeningsmulighed.

Derefter sammenligner vi den skgnnede indtaegt med det, fuldt arbejdsdygtige personer med en
tilsvarende uddannelse og alder tjener i samme del af landet. Viser sammenligningen, at den for-
sikrede efter vores skgn hgjst kan tjene [halvdelen] fremover af en almindelig indtaegt for perso-
ner pa samme alder og med en tilsvarende uddannelse i den del af landet, er den forsikredes er-
hvervsevne sat ned med [halvdelen]".

Vurdering af din erhvervsevne
Udbetalingen blev stoppet pa grund af oplysninger om, at du havde faet nyt arbejde, og blandt
andet havde gget din arbejdstid fra 15 til 25 timer om ugen.

Du har efterfglgende pa Danica Pensions anmodning fremsendt kopi af din ansaettelseskontrakt af
17. april 2023 med tilleeg af 30. juni 2023. Heraf fremgar det blandt andet, at pr. 17. april 2023
blev ansat som ... Manager, og at overarbejde kunne forekomme, herunder aften og weekendar-
bejde. Det fremgar, at der ved Ignfastsaettelsen er taget hgjde for, at overarbejde kan forekom-
me, og at overarbejde ikke vil medfgre supplerende kompensation.

Af tillaeg til kontrakten fremgar det, at du pr. 1. august 2023 andrede din arbejdstid til 25 timer
ugentligt, at mertimer fra 25 til 37 om ugen afregnes til samme timesats som Ignnen, og at timer
ud over de 37 om ugen var der taget hgjde for i Ignfastsaettelsen.

Det er vores opfattelse, at der bortset fra den aftalte nedsatte arbejdstid er tale om et arbejde pa
ordinzere vilkar, der tidvis involverer arbejde udover den aftalte arbejdstid, herunder ud over en
saedvanlig fuldtidsarbejdsuge.

Vi laegger herefter til grund, at du i hvert fald arbejder 25 timer om ugen pa i gvrigt normale vil-
kar, og at du har gjort det siden den 1. august 2023.

Da du saledes er i stand til at arbejde mere end halv tid i forhold til en saedvanlig arbejdsuge pa
fuld tid, skgnner vi samtidig, at du er i stand til at tjene mere end halvdelen af, hvad fuldt arbejds-
dygtige personer med lignende uddannelse og alder almindeligvis tjener, og at din erhvervsevne
ikke er nedsat i et omfang, der berettiger til udbetaling ved tab af erhvervsevne.

Du har faktisk arbejdet mere end halv tid siden den 1. august 2023, og vi vurderer pa denne bag-
grund, at din erhvervsevne i hvert fald siden dette tidspunkt ikke har vaeret nedsat til halvdelen. Vi
vil derfor stoppe udbetalinger ved tab af erhvervsevne med virkning pr. 1. august 2023, og du skal
betale den for meget udbetalte forsikringsydelse retur, se nedenfor.

Det forhold, at du konkret oplever en indtaegtsnedgang pa mere end halvdelen i forhold til din tid-
ligere lgn fra ansaettelse hos ... er uden betydning i forhold til ovenstaende vurdering.

Tilbagebetaling
Den 10. februar 2022 traf vi afggrelse om tilkendelse af Tab af erhvervsevne og fritagelse for ind-
betaling. | brevet orienterede vi dig om, at du skulle give os besked hurtigst muligt, hvis din hel-
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bredsmaessige situation blev forbedret, eller hvis din erhvervs- eller indtaegtsforhold andrede sig,
da det kunne have betydning for udbetalingen. Dette gentages i afggrelsen af 31. august 2022.
Den 14. april 2023 giver du besked om at du er tilbudt en stilling pa 15 timer om ugen pr. 17. april
2023.

Den 2. maj 2023 bad vi dig om at fremsende kopi af ansattelseskontrakten. Du sender kontrakten
til os den 8. maj 2023, og du oplyser ogsa, at du op til ansaettelsen, i perioden fra den 12. januar
2023 til den 15. april 2023, har tjent 437.950 kroner og at du gar ud fra der skal se en modregning
i din udbetaling ved tab af erhvervsevne.

Den 28. september 2023 modtog vi kopi af journal fra center for affektive lidelser, hvoraf det af
notat af 22. september 2023 fremgar, at du arbejder 25 timer om ugen.

Den 19. december 2023 bad vi dig om at fremsende funktionsskema, kopi af relevante journalop-
lysninger, skatteoplysninger mv. Da vi ikke modtog oplysninger fra dig, stoppede vi udbetalingen
pr. 1. februar 2024.

Du har i april 2023 oplyst os om din forestaende ansattelse, og fremsendt din ansattelseskon-
trakt. Du har @ndret din arbejdstid fra 15 til 24 timer den 1. august 2023, uden at orientere os om
det.

Pa baggrund af ovenstaende vil vi tage forbehold for opkraevning af for meget udbetalt tab af er-
hvervsevne og fritagelse for indbetaling i de to perioder 12. januar 2023 til den 15. april 2023 og
fra den 1. august 2023 til den 1. februar 2024. Vi vil eftersende oplysninger om tilbagebetalings-
kravet."

Af arbejdsgiverserkleering af 23/6 2025 fremgar bl.a.:

"[Klageren] er ansat i [virksomhed 2] som ... Manager, med fokus pa ...

Normalt har vi ikke deltidsansatte i ... afdelingen, men har i forlaengelse af et af vores ... projekter
valgt undtagelsesvis at ggre dette for [klageren].

Vi har af hensyn til [klagerens] helbred aftale fleksible mgdetider, idet [klageren] selv planlagger
sin arbejdsdag og arbejdsopgaver i taet samarbejde med kollegaer og naermeste chef.

Han mgder typisk ind op ad formiddagen, nar hans hoved melder klar, typisk omkring kl. 11.

Arbejdet bestar typisk af ikke tidskritiske projekt- og ... opgaver, samt dialog og planlaegning med

Af erkleering af 23/7 2025 udarbejdet af speciallzege i arbejdsmedicin til klagerens advokat

fremgar bl.a.:

"Resume og vurdering

[Klageren] fik i 2021 pavist hjernebetandelse med TBE med ret udtalte fysiske og psykiatriske
symptomer og var indlagt i 13 dage. Kom sig pa nogle omrader, men oplevede vedvarende trzet-
hed/udtalt tendens til hurtig udtraetning og mindre kognitiv kapacitet end tidligere. |1 2022-23 ret
udtalte psykiske gener med adfaerdseendring, der gav mistanke om bipolar sygdom, som han er
disponeret for, men som ikke passede med det sadvanlige mgnster med et forlgb, der starter i
ungdommen og varer ved gennem livet. | Kompetencecenter for affektive lidelser blev tilstanden
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vurderet som fglger af TBE og [klageren] blev behandlet for depressive og engstelige symptomer
med Sertralin, hvilket man ikke ville ggre ved bipolar sygdom, da det gger risikoen for mani bety-
deligt. Over tid flere justeringer af Sertralin-dosis, som nu er pa 75 mg, og der er ikke leengere de-
pressive symptomer og ret beskedne symptomer pa angst.

Det blev afprgvet omlaegning af arbejdsopgaver hos ... — oprindelig arbejdsgiver — men det var
vanskeligt pga. adfaerdsandringer med pafaldende impulsiv og socialt udfordrende adfaerd. Der-
for afskediget. Har senere fundet arbejde med relativt mere rutinepraegede ... -opgaver, som er
fleksibelt

tilrettelagt og varetages 25 timer om ugen. Oplever gleede af dette arbejde, da han oplever at Igse
problemer for andre, som de ikke selv kan Igse, selv om opgaverne er vaesentlig simplere end i det
tidligere job. Oplever at engagere sig i jobbet og kan indimellem komme til at arbejde omkring 6
timer pa en dag, men oplever konsekvent, at det medfgrer gget traethed efter arbejde og evt. 1-2
dage derefter. [Klageren] har nedprioriteret deltagelse i huslige opgaver i hjemmet (stod tidligere
for madlavning mm.), cykling, interesse-aktiviteter og sociale aktiviteter, da det giver ham mest
tilfredshed at vaere i arbejde pa det nuvaerende niveau, selv om aegtefellen og andre oplever, at
han bruger for mange kraefter pa arbejdet, da det medfgrer, at han ikke har ressourcer til andre
aktiviteter.

Aktuelle klager:

Naesten vedvarende hovedpine (kun fa tidspunkter om maneden uden) i form af trykken og snur-
ren i tindingerne, der kan forveerres til sveer spandingshovedpine eller migraene. Atacand har god
forebyggende effekt mod forvaerring. Stort sgvnbehov og treethed, der forveerres til udtraetning
ved komplekse opgaver, stgj, tidspres, mange mennesker, eller forsgg pa at arbejde mere end 5
timer ad gangen. Traetheden ledsages af rysten pa haenderne, lydfglsomhed, indimellem svim-
melhed, kvalme/opkast. Desuden af og til angstsymptomer. Ovenstadende medfgrer vanskelighe-
der med at

handtere komplekse opgaver, tidspres, huske aftaler og oplysninger, vaere fokuseret mv. | de nu-
vaerende rammer for arbejde oplever [klageren] ikke, at angstsymptomer provokeres i arbejdet
eller udggr en barriere for at udfgre arbejdet bedst muligt. @nsker derfor ikke at gge Sertralin
yderligere, da det erfaringsmaessigt giver bivirkninger og derfor stgrre negativ end positiv effekt
pa funktionsevnen.

Objektivt:

Ved samtalen fremtraeder [klageren] umiddelbart upafaldende, uden tegn pa depression eller
angst og uden markante kognitive funktionsnedsaettelser, men han ma indimellem lede efter or-
dene og ved besvarelse af spgrgeskemaernes lidt mere komplekse spgrgsmal, overvejes svarene
pafaldende

lenge. Desuden beskrives overbevisende ovenstaende kognitive vanskeligheder, der forveerres
ved

udtraetning, st@j, kompleksitet eller tidspres mv.

Vurdering:
Samlet vurderes det helt overvejende sandsynligt, at det er tale om fglger efter TBE-

hjernebetaendelse med de naevnte symptomer, undtagen lzendegener med udstraling i perioder.

| den videnskabelige litteratur fremgar det overbevisende, at langvarige fglger er hyppigere og al-
vorligere efter TBE-hjernebetaendelse end efter andre infektioner som influenza, Covid-19 mv., sa
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30-50% af personer, der har faet pavist TBE-hjernebetaendelse har langvarige kognitive fglger. Der
er ikke tale om almindelig postinfektigs treethed, men om klinisk betydningsfulde neurologiske og
psykiatriske symptomer hos en vaesentlig andel.

Risikofaktorer for langvarigt og sveert forlgb er ifglge forskningen:

Risikofaktor Betydning

Hgj alder Den steerkest dokumenterede risikofaktor.
Zldre (>50 ar) har oftere sveer encefalitis og
senfglger.

Alvorlig CNS-involvering (encephalitis) Risikoen for senfglger er markant hgjere ved

encephalitis end ved meningitis alene.

Bevidsthedspavirkning under det F.eks. somnolens (at dgse hen) eller koma
akutte forlgb tyder pd mere omfattende hjerneskade og
darligere prognose

Langvarig hospitalsindlaeggelse Indirekte tegn pa alvorligt sygdomsforlgb og
forbundet med flere vedvarende symptomer.

Tidligere neurologisk sygdom Kan forveerre den samlede hjernepavirkning
og gge felsomhed for sequelae (fglger).

Immunosuppression (sjeldnere) Kan pavirke infektionskontrol og gge risiko for
komplikationer.

K@n (muligvis mandligt) Nogle studier antyder, at meend oftere far
sveaer sygdom, men fundene er ikke entydige.

Forsinket immunrespons Lav antistofrespons i akutfasen har veeret
associeret med darligere klinisk outcome i
enkelte studier.

Stress, depression og lav resiliens Psykosociale faktorer kan forstaerke oplevel-
sen og varigheden af mentale fglger, men er
ikke arsag alene.

[Klageren] opfylder fglgende kriterier: > 50 ar, diagnosticeret hjernebetaendelse, bevidsthedspa-
virkning i det akutte forlgb, langvarig hospitalsindlaeggelse, mand, tidligere stresssygemelding. An-
tistofrespons er ikke belyst. Samlet taler det for en hgjere sandsynlighed end 30-50%, som er et
gennemsnit for alle tilfeelde. Og som vurderet af psykiateren, passer det kliniske billede med
kendte fglger af TBE hjernebetaendelse.

Svar pa sagens spgrgsmal

SP@RGSMAL 1:
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Speciallaegen i arbejdsmedicin bedes beskrive, i hvilket omfang og hvordan [klagerens] sympto-
mer/diagnoser/sygdomme har pavirket hans funktionsniveau efter den 1. august 2023.

Svar:
Treethed og kognitive begraensninger som fglge af TBE har savel i arbejdet som fritiden reduceret
[klagerens] funktionsevne betydeligt:

| arbejdet kunne han tidligere varetage lederfunktioner, arbejde mange timer om ugen med me-
get

komplekse opgaver, tidspres og hyppig interaktion med forskellige kolleger og kunder. Nu kan han
varetage op til 5 timer dagligt, med mindre komplekse opgaver, i rolige omgivelser uden tidspres
og med beskeden interaktion med kolleger.

| fritiden har [klageren] tidligere staet for gkonomi, madlavning, mange andre huslige opgaver, fy-
sisk aktivitet som cykling, udviklingsprojekter og ..., men kan nu stort set kun klare de 5 timers ar-
bejde pa hverdage og nogle gature i Igbet af ugen, men bruger ellers overvejende tiden pa hvile
og afslapning, TV mv. Social aktivitet udtraetter og @¢ger symptomer og er reduceret betydeligt.

SP@RGSMAL 2:
Specialleegen i arbejdsmedicin bedes angive (og opliste), hvorvidt [klageren] efter den 1. august
2023 har skanebehov som fglge af sine symptomer/diagnoser/sygdomme og i givet fald hvilke?

Svar:

Som det fremgar ovenfor, er der som fglge af symptomforvaerring ved overskridelse betydelige
skanehensyn:

-begraenset arbejdstid til 5 timer dagligt, 5 dage om ugen

-simplere opgaver

-undga tidspres

-rolige omgivelse uden stgj eller staerkt lys

-begraenset social interaktion

SP@PRGSMAL 3:
Speciallzegen i Arbejdsmedicin bedes vurdere, om [klagerens] skanebehov imgdekommes til-
straekkeligt i hans nuvaerende stilling hos [virksomhed 2].

Svar:

[Klageren] kan ikke selv pege pa andringer, der ville kunne give bedre trivsel eller gget udholden-
hed i arbejdet. Der er tidligere i forlgbet forsggt mere systematiske pauser uden effekt. Jeg kan
ikke

udelukke, at pauser inden udtraetning, evt. med let fysisk aktivitet som en gatur, mindfulness-
gvelser eller liggende hvile, ville kunne gge den effektive arbejdstid en smule, men i kraft af tidli-
gere erfaring for, at det ikke havde effekt, er det ikke seerlig sandsynligt.

SPPRGSMAL 4:

Med afsaet i en undersggelse af [klageren] og det tilsendte dokumentationsmateriale anmodes
der om en vurdering af, hvorvidt [klagerens] nuvaerende arbejde med en arbejdstid pa 25 timer
ugentligt er udtryk for en maksimal udnyttelse af hans resterhvervsevne?
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Hvis besvarelsen forudsaetter yderligere saerlige vilkar for arbejdets tilrettelaeggelse, bedes ar-
bejdsmedicineren oplyse om disse.

Svar:

Principielt er det ikke muligt at besvare dette overbevisende uden at gennemfgre en mere syste-
matisk afprgvning af variation i faktorer som arbejdstidens tilrettelaeggelse (tidspunkt pa dagen,
pauser, mv.), opgavetyper (svaerhedsgrad, varighed, interesse/motivation mv.), fysiske rammer
(lys, lyd, ergonomi mv.), samarbejdsformer og relationer mv.

Da der ikke er oplysninger om, at konkrete opgaver eller arbejdsforhold i sig selv belaster eller ud-
treetter [klageren] (men at det mere handler om 5 timers varighed), er det dog ikke sandsynligt, at
der kan peges pa andringer, der vil fgre til bedre varetagelse af skanebehov og dermed bedre ar-
bejdsevne.

SP@RGSMAL 5:

Det bedes vurderet, hvorvidt en vedvarende og vaesentlig forggelse af [klagerens] ugentlige ar-
bejdstid til over 25 timer ville kunne indebaere en risiko for forvaerring af [klagerens] symptomer
(ved vaesentlig forstas ca. 5 timer).

Svar:

[Klageren] oplever konsekvent gget udtraetning samme dag og ofte 1-2 dage efter, hvis han
'kommer til' at arbejde 6 timer i stedet for 5. Det nuveerende niveau er opnaet ved gradvis op-
trapning og [klageren] oplever at have naet sin greense. | nogle tilfeelde kan opnas yderligere bed-
ring ved meget langsom optraening af yderligere arbejdstid. Jeg kan ikke udelukke, at der pa den
made kunne opnas en mindre ggning pa f.eks. 1-3 timer mere om ugen, men jeg vurderer det me-
re sandsynligt, at det ville fgre til gget udtraetning med manglede overskud til privatlivet og maske
ogsa gget fravaer pga. ggning af treethed og andre symptomer de fglgende dage.

SPPRGSMAL 6:

Der gnskes en arbejdsmedicinsk vurdering af, om [klageren] pa baggrund af sit symptombillede
skennes at vaere begraenset/forhindret i at varetage en stilling med arbejdsopgaver og

vilkar svarende til dem i tidligere beskzeftigelse, jf. bilag 26, s. 2.

Disse opgaver omfatter:

¢ Ledelsesfunktion.

Ledelsesfunktioner kan sjeeldent varetages pa deltid, da flere andre personer er afhaenge af, at le-
deren traeffer de ngdvendige beslutninger og giver den ngdvendige vejledning, for at de kan udfg-
re deres opgaver korrekt.

Ledelse indebaerer afvejning af interesser (virksomhedens og forskellige interne og eksterne per-
soners), som kan veere modstridende og derfor kan veere belastende at skulle 'skeere igennem’.
Desuden vil beslutninger ofte skulle traeffes uden perfekte oplysninger og under en grad af tids-
pres.

Det vurderes, at [klageren] med sine symptomer vil have svaert ved at varetage ledelsesfunktioner
med tilstraekkelig kvalitet, og at lederopgave vil belaste ham, sa han far flere symptomer og evt.
fraveer.
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¢ Hpje kognitive krav.

[Klageren] beskriver, at han ikke laengere er i stand til at Igse komplekse opgaver, og at forsgg pa
at gore det medfgrer fejl og ggede symptomer nu og her (svimmelhed, balanceproblemer, kval-
me, opkast), samt gget treethed i dagene efter, som kan medfgre gget fraveer.

¢ Organisatorisk planlaegning.

[Klageren] oplyser at have sveert ved overblik og har f.eks. overladt administration af familiens
gkonomi til [aegtefaelle]. Jeg har ikke konkrete eksempler fra hans arbejdsliv, men ud fra beskrivel-
sen af de kognitive vanskeligheder vurderer jeg det overvejende sandsynligt at organisatorisk
planlaegning ikke vil kunne varetages med tilstreekkelig kvalitet. Samt at forsgg pa at ggre det vil
udlgse pgede symptomer og traethed som beskrevet ovenfor.

¢ Deadlines.

[Klageren] angiver, at han konsekvent oplever symptomforveerring (som beskrevet ovenfor) ved
tidspres, herunder faste deadlines. Jeg vurderer derfor, at han vil have nedsat kvalitet og/eller
gget fravaer, hvis han skal arbejde med deadlines som i tidligere beskaeftigelse.

¢ Hpjt tempo.
Her gxlder det samme som for deadlines.

¢ Lange arbejdsdage
[Klageren] udtreettes og far ggede symptomer efter 5 timers arbejde pa en dag og jeg vurderer til-
svarende, at han vil have nedsat kvalitet og/eller gget fravaer ved laengere arbejdsdage.

Arbejdsopgaverne i den tidligere stilling er i gvrigt beskrevet i bilag 26, s. 2.

Vurderingen bedes venligst begrundet, herunder med angivelse af eventuelle helbredsmaessige
begransninger og relevante symptomer, som matte have betydning for evnen til udfgre de be-
skrevne
opgaver.

SPPRGSMAL 7:
Giver sagen anledning til yderligere bemaerkninger?

Hvis jeg havde mgdt [klageren] vaesentligt tidligere i forlgbet, ville jeg have anbefalet en indsats
med fokus pa balance mellem ressourcer og belastninger (ressourceforvaltning), fysisk og mental
genoptraening, psykologisk og fysisk indsats til reduktion af anspaendthed, f.eks. psykologisk tera-
pi, afspaending, mindfulness, gradvist gget fysisk aktivitet, systematisk afprgvning af gradvis ¢g-
ning af funktionsevnen i arbejde og privat, mv. [Klageren] har allerede afprgvet vaesentlige dele af
dette i forlgb ved [afdeling for hjerneskade] og jeg far indtryk af, han ogsa har haft et vaesentligt
drive for selv at prgve sig frem. Det vurderes derfor ikke saerlig sandsynligt, at sddanne indsatser
pa nuvaerende tidspunkt ville kunne skabe maerkbar ggning af funktionsevnen.

Den beskrivende del af erkleeringen (frem til overskriften Vurdering) har jeg forelagt [klageren] og
efter kommentarer rettet enkelte formuleringer."

Af udskrift fra sundhed.dk fremgar bl.a.:
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Benzodiazepiner er medicin, der kan bruges i kortere tid til at behandle sgvnlgshed og
angst

De kan ogsa bruges ved visse neurologiske sygdomme fx ved epilepsi

Hvis man tager benzodiazepiner i leengere tid, kan der vaere en risiko for, at de gradvist
mister visse af deres virkninger, og at man bliver afhaengig af dem

| visse tilfelde kan de bruges i behandling af angst, hvor andre behandlinger som fx anti-
depressiv medicin og psykoterapi har vaeret forsggt uden held

Symptomerne ved abstinenser kan veere meget farlige. Man ma derfor aldrig stoppe brat
med disse stoffer. | stedet skal man laegge en plan for aftrapning sammen med sin laege"
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Af udskift fra netstatistik fremsendt af selskabet fremgar bl.a.:

Direkte manedslgn inkl. pension m.v. opdelt pa
arbejdsfunktioner, 4. kvartal 2024

Direkte madnedslen inkl. pension m.v. i 4. kvartal 2024

241 Arb. finans og ekon.

65000 70000 75000 80.000 85000 90.000 95000 100.000
Kr. pr. maned

Den midterste halvdel af lanmodtagerne har en lgn i dette interval

Udtraekskriterier
Arbejdsfunktioner: 241 Arbejde inden for finans og okonomi
Branche: Servicepraegede erhverv
Geografi: Region -
Virksomhedsstorrelse:  Alle
Udannelse: 70 Lange videregdende uddannelser, LVU
Lenmodtagergruppe: Almindelige lsnmodtagere
Erhvervserfaring: 20 - 24 &r,

25 &r og derover
Aflgnningsform Bade fast- og tidlennede
Organisation: Hele DA-omradet
Lenbegreb Direkte manedslgn inkl. pension m.v.
Periode: 4, kvartal 2024

Oplysninger for grupper med fzerre end 11 personer eller faerre end tre virksomheder er udeladt. Log ind
pa NetStat for ogsa at kunne se antal for disse grupper.
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Direkte manedsign inkl. pension m.v. opdelt pa
arbejdsfunktioner, 4. kvartal 2024

Direkte ménedslgn inkl. pension m.v. i 4. kvartal 2024

Nedre . avre Gennemsni Arlig
s Kvartil R Kvartil t FEndring
En af fire har Halvdelen har Tre ud af fire Vises ikke
en lavere len  en lavere lon  har en lavere nar
end denne end denne len end denne fremskrevet
periode er
valgt
Kr. pr. méned Pct.
Ialt 202 68.879 81.569 97.057 84.958
241 Arb. finans og gkon. 202 68.879 81.569 97.057 84.958
2411 Revisions- og 175 67.580 80.501 97.057 84.441
regnskabscontrollerarb.
241100 Revisions- og 175 67.580 80.501 97.057 84.441
regnskabscontrollerarb.
2412 R&dg. finans, forsikr. og inv. 19* 74.779% 89.407* 94.103* 88.196*
241220 Gen. radg. er- hverv 12% 74.779% 89.940% 94.103* 89.591%

finans og forsikr.

Anm.: Tal for grupper med faerre end 11 personer eller med farre end tre virksomheder vises ikke. For
stigningstakter er kravet mindst 41 personer fordelt pd mindst 3 virksomheder. Er kravet ikke opfyldt markeres det
med - . Tal for grupper med faerre end 100 personer kan udgere et tyndt grundlag for sammenligninger og er derfor
markeret med *. Reglerne gaslder ikke for visning af Mine tal.

Af udskrift fra Ledernes Lgnberegner fremsendt af klagerens advokat fremgar bl.a.:

Ledernes Lenberegner bygger pa over 80.000 medlemmers lan, trukket fra Danmarks Statistik. Laes mere om
lznberegneren her.

Virksomheden tilharer den private sektor
Jeg er ansat som director
I virksomheden er der 250 ansatte og_derover
Virksomheden er beliggende i _ " [landsdel] - .
[t-;ra_nche]

Jeg arbejder inden for

Jeg har veeret 16-30 ar pa arbejdsmarkedet
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Den gennemsnitlige manedslen for en director er 118.405 kr.

Median
117,286 kr,
v
Nedre kvartil @vre kvartil
88,892 kr, 139,455 kr,

Jeg har veeret 16-30 ar pa arbejdsmarkedet

Det fremgar af daekningsoversigt af 1/6 2021:

Pensionsbestemmende lon 1.527.504.00 kroner
15,

2
Indbetaling i % af lon 0

Arlig udbetaling (skattepligtig)
Hvis din erhvervsevne bliver nedsat med mindst halvdelen som folge af
sygdom eller ulykke, udbetaler vi maksimalt arligt 65,0 992.878

Fritagelse for indbetaling (pramiefritagelse)

Hvis din erhvervsevne bliver nedsat med mindst halvdelen inden = , bliver du efter tre
maneder fritaget for at indbetale til pensionsordningen. Din pensionsordning fortsatter efter
den aftalte skala, som om du stadig indbetalte til den. Det samme gaelder en eventuel frivillig
indbetaling.

Forsikringshetingelser
Se vilkérene for din pensionsordning 1 forsikringsbetingelseme nr. 110-78 og investeringsbetingel-
semne for Danica Balance.

Ved udbetaling af en forsikningsdekning eller fritagelse for indbetaling anvendes de vilkar og
betingelser, der var geldende ved forsikkrmgsbegrvenhedens mdtreden.

Det fremgar af forsikringsbetingelserne af 1/6 2021:

"Vi udbetaler daekningen ved tab af erhvervsevne, hvis fglgende betingelser er opfyldt.
- Den forsikrede har enten midlertidigt eller lengerevarende mistet sin erhvervsevne pa grund af
sygdom eller en ulykke.

Sa leenge forsikrede efter karensperiodens ophgr oppebaerer samme indtjening som hidtil, sker
der ingen udbetaling ved tab af erhvervsevne.



Ankenaevnet for Forsikring

89.

103370

Nar den forsikrede har et midlertidigt tab af erhvervsevne

Et midlertidigt tab af erhvervsevnen vil sige, at den forsikrede ikke er i stand til at passe sit arbej-
de som hidtil i en periode. Fgr vi udbetaler en daekning, vurderer vi derfor erhvervsevnen ud fra
det omfang, forsikrede kan passe sit arbejde - se dakningsoversigten.

Erhvervsevnen afggres blandt andet pa grundlag af en erkleering fra en lege, som vi vaelger. Vi
udbetaler kun daekning ved et midlertidigt tab af erhvervsevne, hvis den forsikrede har haft ar-
bejde inden for det sidste ar fgr den 1. sygedag - eller skadedagen, hvis tabet af erhvervsevnen
skyldes en ulykke.

Udbetaling efter reglerne om midlertidigt tab af erhvervsevne
Udbetalingen starter, nar den forsikredes erhvervsevne har veeret sat ned uafbrudt i det antal
maneder, der star i daekningsoversigten (karensperioden). Vi udbetaler ikke en daekning efter reg-
lerne om midlertidigt tab af erhvervsevne, nar en af de fglgende betingelser ggr sig geeldende.

— Den forsikrede kan igen passe sit arbejde.

— Det midlertidige tab af erhvervsevne har varet halvandet ar fra karensperiodens start.

— Vivurderer, at tabet af erhvervsevne er leengerevarende, og at udbetalingen kan fortsaet-

te efter reglerne herfor.
— Daekningen ophgrer.

Vurdering af om tabet af erhvervsevne er leengerevarende

Nar vi skgnner, at den forsikredes tilstand er blevet tilstraekkelig stabil, vurderer vi, om tabet af
erhvervsevnen fremover skal betragtes som laengerevarende. Det er en forudsaetning, at den for-
sikrede fortsat er sygemeldt. Pa baggrund af helbredsoplysninger, herunder eventuelt en erklae-
ring fra en laege, som vi veelger, vurderer vi, om erhvervsevnen leengerevarende er sat sa meget
ned, at der ifglge daekningsoversigten er ret til udbetaling.

Imidlertid vurderer vi altid den forsikredes fremtidige erhvervsevne, nar hans/hendes midlertidige
tab af erhvervsevne har varet halvandet ar. Vi kan dog vzelge at udskyde vurderingen i et begraen-
set tidsrum en eller flere gange. | sa fald fortseetter udbetalingen efter reglerne om midlertidigt
tab af erhvervsevne.

Selvom den forsikrede har faet tilkendt offentlig fgrtidspension eller har ret til et tilbud om fleks-
job, kan han/hun ikke ngdvendigvis fa udbetalt deekningen ved tab af erhvervsevne. Det skyldes,
at reglerne for at fa fgrtidspension og fleksjob ikke er de samme som reglerne for, hvornar man
har ret til udbetaling af deekningen.

Nar den forsikrede har et leengerevarende tab af erhvervsevne
Nar vi vurderer, om tabet af erhvervsevnen fremover er lzengerevarende, laver vi en generel vur-
dering af den forsikredes erhvervsevne.

F@rst sk@nner vi, hvor meget den forsikrede kan tjene. Vi tager hensyn til den forsikredes tilstand,
tidligere beskaeftigelse og uddannelse - og om den forsikrede er egnet til en ny uddannelse, for
eksempel ved omskoling, som kan pavirke den forsikredes indtjeningsmulighed.

Derefter sammenligner vi den skgnnede indteegt med det, fuldt arbejdsdygtige personer med en
tilsvarende uddannelse og alder tjener i samme del af landet. Viser sammenligningen, at den for-
sikrede efter vores skgn hgjst kan tjene 1/3 fremover af en almindelig indtaegt for personer pa
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samme alder og med en tilsvarende uddannelse i den del af landet, er den forsikredes erhvervs-
evne sat ned med 2/3.

Nar vi laver vores skgn over indtaegten, vurderer vi ikke situationen pa arbejdsmarkedet, og om
den forsikrede vil blive i stand til at fa et job med sin uddannelse.

Vi kan nar som helst kraeve, at den forsikrede dokumenterer, at betingelserne for udbetaling af
dakningen er opfyldt. Retten til at fa udbetalt efter reglerne om laengerevarende tab af erhvervs-
evne falder vaek, hvis vi vurderer, at de navnte forudsaetninger ikke lsengere er til stede, eller nar
dakningen ophgrer."

Navnet udtaler:

Klageren, som er fgdt i 1970'erne og har en bachelor indenfor gkonomi, blev sygemeldt den
10/8 2021 grundet hjernebetaendelse efter flatbid og fglger heraf. Pa sygemeldingstidspunktet
arbejdede han som leder pa director-niveau i en stor virksomhed. Klageren anmeldte tab af
erhvervsevne den 6/12 2021. Den 4/4 2022 blev klageren indstillet til jobafklaringsforlgb og i
maj 2022 var han fa dage i praktik pa sin hidtidige arbejdsplads. Klageren fratradte sin stilling og
havde Ignophgr den 30/6 2022. Den 14/4 2023 orienterede klageren selskabet om, at han hav-
de faet tilbudt en stilling pa 15 timer pr. 17/4 2023. Den 8/5 2023 oplyste klageren, at han i pe-
rioden 12/1 2023 til 15/4 2023 havde haft en indkomst pa 437.950 kr. i forbindelse med free-
lance konsulentarbejde med aftalt timelgn pa 950 kr. Han havde dog matte opgive dette arbej-
de, da hans helbred blev forvaerret. Ved selskabets brev af 24/5 2023 blev klageren informeret
om, at selskabet ville indhente oplysninger med henblik pa en vurdering af klagerens generelle
erhvervsevne. Den 30/6 2023 indgik klageren aftale om, at hans gennemsnitlige arbejdstid skul-
le gges til 25 timer pr. 1/8 2023. Fra den 1/8 2023 arbejdede klageren 25 timer ugentligt. Klage-
ren informerede ikke selskabet herom. Den 28/9 2023 modtog selskabet journalmateriale,
hvoraf det fremgik, at klageren arbejdede 25 timer om ugen. Den 19/12 2023 anmodede sel-
skabet klageren om yderligere oplysninger. Selskabet modtog ikke oplysningerne fra klageren
og stoppede klagerens erhvervsevnetabs ydelser pr. 1/2 2024, som varslet den 19/12 2023. Den
17/4 2024 modtog selskabet oplysninger fra klageren og fik bekraeftet, at klageren arbejdede

25 timer ugentligt.
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Selskabet har udbetalt ydelser og ydet preemiefritagelse fra 10/11 2021 til 1/2 2024 til hen-
holdsvis klagerens arbejdsgiver og klageren. Selskabet har den 7/11 2024 vurderet, at klagerens
generelle erhvervsevne ikke er nedsat med halvdelen pr. 1/8 2023. Selskabet har fremsat tilba-
gebetalingskrav for udbetalinger ved tab af erhvervsevne for perioden 12/1 2023 til 15/4 2023
og fra 1/8 2023 til 1/2 2024, samt for 45.000 kr., som klageren har modtaget i refusion for be-

handlingsforlgb, som ikke har fundet sted.

Klageren gnsker fortsat daekning efter den 1/8 2023 og anerkendelse af, at selskabet ikke har
veeret berettiget til at overga til en generel vurdering af klagerens erhvervsevnetab den 1/8

2023. Klageren gnsker tillige deekning af udgifter til advokatomkostninger.

Klageren har anfgrt, at det er forsikringsbetingelserne fra 1/1 2022, der skal anvendes ved vur-
deringen af sagen, idet selskabet ved sin kommunikation har skabt en berettiget forventning
hos klageren om, at 2022-betingelserne er geldende for hans erhvervsevnetabsnedsattelse.
Klageren har anfgrt, at bade valget af karensdato og beslutningen om at udbetale til arbejdsgi-
veren i afggrelsen af 10/2 2022 er i overensstemmelse med 2022-betingelserne (hvor karenspe-
rioden starter fgrste sygedag, og hvor der kan ske udbetaling til arbejdsgiver, selvom den forsik-
rede oppebarer sin hidtidige indtjening, hvis dette er aftalt) og i modstrid med 2021-
betingelserne (hvor karensperioden tidligst kan starte, nar den forsikrede fgrste gang behand-
les af en leege — i den konkrete sag 13 dage senere - og hvor der ikke kan ske udbetaling sa len-
ge den forsikrede oppebarer samme indtjening som hidtil). Klageren har anfgrt, at selskabet i
brev fra november 2021 har henvist til, at de nye betingelser vil fremga af netpension. Klageren
har anfgrt, at selskabet fgrst i ultimo 2024 begyndte at henvise til 2021-betingelserne. Klageren
har anfegrt, at vurderingen af, om hans erhvervsevne er nedsat med 50 procent efter 2022-
betingelserne skal ske med afseet i den pensionsgivende lgn pa 127.292 kr. manedligt

(1.527.504,00 kr. arligt).

Klageren har anfgrt, at selskabet i sin afggrelse af 7/11 2024 ikke har specificeret, hvorvidt der

har veeret foretaget en vurdering efter de midlertidige eller generelle betingelser. Klageren har
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anfgrt, at selskabet ikke har veeret berettiget til at overga til en generel vurdering den 1/8 2023,
idet hans helbredstilstand og funktionsniveau pa dette tidspunkt ikke var stabil og afklaret i en
sadan grad, at der kunne foretages en generel vurdering. | de laegelige og kommunale beskri-
velser af funktionsniveauet fremgar markante udsving i bade psykiske og kognitive symptomer,
og det ikke er angivet, at tilstanden er stationaer og behandlingsmulighederne udtgmte. Klage-
ren har anfgrt, at dette understgttes af selskabets egen lsegekonsulents vurdering. Klageren har
anfert, at selskabet alene synes at have baseret sin afggrelse om at standse tab af erhvervsev-
neydelserne p3a, at han kunne arbejde 25 timer ugentligt. Klageren har anfgrt, at hvis det leeg-
ges til grund, at selskabet ikke har vaeret berettiget til at overga til en generel vurdering, ggres
det geeldende, at klageren fortsat har haft et midlertidigt erhvervsevnetab pa 50 procent efter

den 1/8 2023, idet han ikke laengere kan vende tilbage til sit hidtidige arbejde som leder.

Klageren har anfgrt, at den generelle vurdering af hans erhvervsevne efter 2021-betingelserne
skal foretages pa baggrund af en sammenligning af hans aktuelle indteegt med indtaegterne,
som oppebeeres af fuldt arbejdsdygtige personer med samme uddannelse, der har ledererfaring
inden for samme sektor i samme landsdel. Sammenligningsgrundlaget for klageren ma vaere
ledere ansat i den private sektor som director inden for samme branche, som klageren, med
omkring 16-30 ars erfaring pa arbejdsmarkedet i stgrre virksomheder. Her udggr den gennem-
snitlige manedslgn 118.405 kr. (median 117.286 kr.) ifglge Ledernes Ignberegner. Klageren har
anfgrt, at han pa nuvaerende tidspunkt tjener 33.332,10 kr. manedligt, hvorfor hans gkonomi-
ske erhvervsevne er nedsat med omkring 75 procent, og han vil derefter bade vaere berettiget

til daekning under 2021- og 2022-betingelserne.

Klageren har anfgrt, at selskabets sammenligningsgrundlag ikke er retvisende. Klageren har
anfgrt, at efter naevnspraksis fortolkes forsikringsvilkdret om sammenligningsgrundlaget sale-
des, at der leegges vaegt pa medianlgnninger for personer med tilsvarende uddannelse og ogsa
sammenlignelig ledelseserfaring. Klageren har anfgrt, at han pa sygemeldingstidspunktet havde
25 ars erfaring fra globalt fgrende virksomheder, herunder 20 ars erfaring som leder pa stigen-

de niveauer med gennemfgrsel af relevante lederkurser.
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Klageren har anfgrt, at hans helbredsmaessige erhvervsevnetab er nedsat med 50 procent eller
mere i henhold til bade 2021 og 2022 betingelserne, og at dette gzelder, selvom han kan arbej-
de 25 timer ugentligt, idet det er tilstraekkeligt bevist, at han ikke ville kunne oppebaere halvde-
len af den pensionsgivende Ign/den sammenlignelige Ign for personer med tilsvarende alder,
anciennitet, uddannelse mv., hans symptombillede taget i betragtning. Klageren har anfgrt, at
hans nuvaerende manedslgn ma anses for retvisende for hans erhvervsmaessige formaen, og at
han henset til sine skanehensyn ikke vil kunne forventes at finde en stilling med samme ar-

bejdstid med en hgjere Ign.

Klageren har anfgrt, at han er blevet diagnosticeret med anden organisk psykisk lidelse som
felge af encefalit herunder kognitive sequelae med nedsat hamning og hurtigere udtraetning,
samt samtidige psykiatriske symptomer i form af eendret dggnrytme, sendret adfeerd og emoti-
onelle svingninger, skade pa hjernen med overlap mellem henholdsvis neurologiske og psykia-
triske syndromer (Kluver-Bucy syndrom og stemningssvingninger), behandlingskreevende de-
pression med en betydelig angstkomponent og kronisk spaendingshovedpine. Klageren har an-
fgrt, at han har symptomer i form af hurtig udtraetning, koncentrationsbesvaer, manglende ev-
ne til at danne sig et overblik, angst samt spaendingshovedpine, som udlgses ved for meget ar-
bejde med svimmelhed og opkast osv. til fglge. Hertil kommer en raekke fglelsesmaessi-
ge/psykiatriske symptomer i form af depressive symptomer, angstsymptomer, nedsat haem-
ning, eendret dggnrytme, a&ndret adfaerd, manglende impulskontrol og emotionelle svingnin-
ger. Klageren har anfgrt, at hans symptomer ma antages at ggre det szerligt vanskeligt for ham
at vende tilbage i en (leder)stilling med samme Ign som fgr. Klageren har anfgrt, at hans ar-
bejdstid pa 25 timer ugentligt ligger i overkanten for, hvad han kan form3, idet han ved sin nu-
vaerende arbejdstid oplever forveerring af sine symptomer, markant udtraetning og mangler
overskud i hverdagen. Klageren har anfgrt, at hans indtjening som freelance i perioden januar -
marts 2023 ikke er retvisende for hans generelle erhvervsevne. Efter at have bestridt stillingen i
en kort periode henvendte han sig til Center for Affektive Lidelser med forveerrede symptomer,

og det fremgar af journalen, at han i Igbet af de fa maneder han arbejdede som freelancekon-
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sulent, indtog benzodiazepiner til at dulme sine forvaerrede psykiatriske symptomer. Klageren
har anfgrt, at da han ikke opfylder betingelserne for at indga i kommunalt forlgb, kan det ikke

bevismaessigt kraeves af ham, at han deltager i yderligere praktikforlgb i kommunalt regi.

Klageren har anfgrt, at selskabet ikke har indhentet speciallaegeerklzering fra laege med relevant
speciale til belysning af at hans diagnoser, symptomer og disses pavirkning af hans funktionsni-
veau og mulighed for at arbejde. Klageren har selv indhentet arbejdsmedicinsk speciallzegeer-
klering i forbindelse med sagens behandling ved ankenaevnet. Klageren har anfgrt, at special-
legeerklaeringen af 23/7 2025 understgtter, at hans nuvaerende beskaeftigelse 25 timer ugent-
ligt med de angivne arbejdsopgaver og skanehensyn er retvisende for hans aktuelle helbreds-

maessige erhvervsevne.

Klageren har anfgrt, at det alene er selskabets tilbagebetalingskrav for perioden 1/8 2023 til
den 31/1 2024, der er indbragt for naevnet, og at selskabet derfor bedes kontakte ham med
henblik pa en Igsning for sa vidt angar tilbagebetalingskravet for perioden fgr denne dato. Kla-
geren har tillige anfgrt, at selskabets tilbagebetalingskrav pa belgbet til daekning af rehabilite-
ringsforlgb heller ikke er indbragt for naevnet, og derfor ikke relevant for sagens behandling i

navnet.

Klageren har anfgrt, hvis det laegges til grund, at han uretmaessigt har modtaget udbetalinger
fra 1/8 2023 har selskabet ikke bevist, at belgbene er modtaget i ond tro. Han har med god
grund veeret i den tro, at 2022-betingelserne regulerer bedgmmelsen af hans erhvervsevnetab,
og at hans pensionsbestemmende Ign derfor var udgangspunktet for erhvervsevnetabsvurde-
ringen. Herudover kan fortolkningen af sammenligningsgrundlag i 2021-betingelserne ikke an-
ses for at vaere almindelig kendt. Klageren har anfgrt, at han i gvrigt med god grund har befun-
det sigi den tro, at han fra den 1/8 2023 og frem var underlagt reglerne for udbetaling ved mid-
lertidigt tab af erhvervsevne, idet selskabet ikke udtrykkeligt overgik til den generelle vurdering,
fgr selskabet fremkom med sit svarskrift i sagen, og selskabet fgrst traf afggrelsen om at stand-

se klagers ydelser i november 2024. Klageren har anfgrt, at hans Ignnedgang har veeret ca. 75
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procent, og en arbejdsuge pa 25 timer ugentligt fra den 1/8 2023 ikke kan bringe ham i ond tro
vedrgrende udbetalingerne for den efterfglgende periode, som haevdet af selskabet. Klageren
har ikke fortiet oplysninger af vaesentlig betydning. Klageren har anfgrt, at han ikke har bragt
sig i en bevismaessig vanskelig situation. Selskabet kan ikke godtggre, at han har fremsat urigti-
ge oplysninger til selskabet. Ligeledes kan selskabet ikke godtggre, at den forsinkede oriente-
ring om arbejdstidsforggelsen til 25 timer skyldes forhold, der vil kunne rejse tvivl om hans tro-
veerdighed vedrgrende bedgmmelsen af de oplysninger, klager har givet til behandlere, kom-

munen og selskabet.

Klagen har anfgrt, at selskabet i sin handlemade har gjort det ngdvendigt at afholde udgifter til
advokat. Selskabet har ikke indhentet beskrivelse af hans psykiske og kognitive symptomer,
men har alene baseret sine afggrelser pa en fejlfortolkning af begrebet erhvervsevnetab. Klage-
ren har anfgrt, at det pa grund af hans symptomer ikke har vaeret muligt for ham selv at fgre

sagen.

Selskabet har bestridt, at det er 2022-betingelserne, der regulerer forsikringsforholdet. Selska-
bet har anfgrt, at det fglger af retspraksis, at det er skadevirkningstidspunktet, der dikterer,
hvilke betingelser, der gaelder for retsforholdet. Skadevirkningsprincippet fremgar ogsa af sel-
skabets daekningsoversigt. | denne sag skal dette ifglge klagerens forsikringsbetingelser fastsaet-
tes til den dag, hvor klageren ikke laengere var i stand til at varetage sit arbejde pa mere end
halv tid som fglge af sygdom eller ulykke og dermed fra fgrste sygedag 10/8 2021. Selskabet har
anfgrt, at beregning af karensperioden alene er et udbetalingsteknisk forhold, og at det i denne
sag er til klagerens fordel, at selskabet har beregnet karensperioden fra fgrste sygedag i stedet
for f@rste laegebesgg. Selskabet har anfgrt, at klageren aldrig har modtaget 2022-betingelserne.
Selskabet har anfgrt, at klageren ikke kan have haft en berettiget forventning om, at 2022-
betingelserne regulerer forsikringsforholdet, og selskabet ikke ved sin adfzaerd har tilkendegivet
over for klageren, at der skulle ske en a&ndring af policen eller de betingelser, der regulerer kla-

gerens retsstilling for den anmeldte skade.
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Selskabet har anfgrt, at der ifglge betingelserne maksimalt sker udbetalinger ud fra vurderingen
af det midlertidige erhvervsevnetab i halvandet ar fra karensperiodens udlgb. Selskabet har
anfgrt, at overgangen til en vurdering af klagerens generelle erhvervsevnetab pr. 1/8 2023 sa-
ledes er sket bade med afseet i forsikringsbetingelserne og pa baggrund af en anbefaling fra
selskabets laegekonsulent. Selskabet har anfgrt, at der ikke er laegelig materiale, der tyder p3, at
klagerens gener pa dette tidspunkt ikke var stabiliseret i en sadan grad, at der kunne foretages
en vurdering af det laengerevarende erhvervsevnetab, og at det bestrides, at en forsikringsta-
gers gener skal veere stationzere og uden yderligere behandlingsmuligheder, fgr der kan foreta-
ges en vurdering af det generelle erhvervsevnetab. Szerligt, nar der som i klagerens tilfeelde kun
har veeret bedringer siden skaden. Selskabet har anfgrt, at det bestrides, at sammenlignings-
grundlaget for det gkonomiske kriterium er klagerens tidligere pensionsgivende lgn pa kr.
127.292 om maneden. Ifglge selskabets Ignstatistik, er sammenligningsgrundlaget for personer
med lignende uddannelse og arbejdserfaring kr. 81.569 om maneden inkl. pension (kr.

980.000/4r).

Selskabet har anfgrt, at klageren ikke har Igftet sin bevisbyrde for, at han fra den 1/8 2023 har
haft et daekningsberettigende erhvervsevnetab. Selskabet har anfgrt, at det kan laegges til
grund at klageren siden den 1/8 2023 har arbejdet mindst 25 timer pa normale vilkar. Selskabet
har anfgrt, at klageren er i stand til at opna en indtjening, der overstiger halvdelen af den ind-
teegt, som fuldt erhvervsdygtige personer med tilsvarende baggrund, alder og uddannelse al-
mindeligvis kan opna. Selskabet har anfgrt, at klageren kun er arbejdsprgvet fa dage hos tidlige-
re arbejdsgiver. Selskabet har anfgrt, at forlgbet frem til deltidsansattelsen hos virksomhed 2
har tydeliggjort, at klageren er i stand til at tjene mere end halvdelen af, hvad fuldt erhvervs-
dygtige personer med tilsvarende baggrund, alder og uddannelse almindeligvis kan opna. Sel-
skabet har anfgrt, at klagerens adfzerd i forbindelse med genoptagelsen af arbejdet, ggningen
af timeantallet og den manglende orientering af selskabet, seetter klageren i en bevismaessigt
vanskelig situation, idet haendelsesforlgbet tillige understgtter selskabets synspunkt om konti-
nuerlig bedring og understgtter selskabets vurdering af, at klageren er i stand til at opna en

hgjere indtjening. Selskabet har anfgrt, at det forhold, at klageren aktuelt har en lavere Ign end
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sin tidligere lgn, ikke sendrer ved vurderingen af klagerens erhvervsevne, idet det ikke er den
konkrete indtaegtsnedgang, men arbejdsevnen og den potentielle indtjeningsevne, der er afgg-

rende for retten til ydelsen.

Selskabet har anfgrt, at klageren har vaeret i vedvarende bedring siden haendelsen i sommeren
2021. Han har veeret i stand til igen at patage sig et arbejde og @¢ge timetallet i dette arbejde,
ligesom der i ansaettelseskontrakten er taget hgjde for, at klageren arbejder mere end 25 timer.
Den kontinuerlige bedring stgttes ligeledes af de kommunale akter og de laegelige journaler. |
perioden fra 22/10 2023 har klageren alene vaeret plaget af hovedpine, men humgret er stabilt,
og at han er fri af angst. Selskabet har anfgrt, at klageren selv uden en lederstilling ma antages
at veere i stand til at tjene mere end halvdelen af, hvad personer med tilsvarende uddannelse
og alder kan tjene, hvilket klagerens erhverv som projektleder og freelance-konsulent i perio-
den fra den 12/1 2023 til 15/4 2023 tydeligt dokumenterer. Selskabet har anfgrt, at klageren
anlaegger en alt for snaever fortolkning af begrebet 'tilsvarende baggrund, alder og uddannelse’,
bade ved fastlaeggelsen af sammenligningsgrundlaget og ved vurderingen af, hvad klageren
med rimelighed kan forventes at udfgre. Selskabet har anfgrt, at den af klageren fremlagte op-
gorelse tager udgangspunkt i en director-stilling svarende til klagerens tidligere stilling. Vurde-
ringen af klagerens erhvervsevne skal imidlertid ikke foretages i forhold til hans tidligere er-
hverv (den midlertidige erhvervsevne), men derimod generelt i forhold til alle erhverv, som det
med rimelighed kan forlanges, at klageren patager sig. Der er saledes tale om en bred vurde-
ring, som ikke er fagspecifik, og hvor vurderingen ikke foretages ud fra en individuel malestok.
Dette afspejles i selskabets Ignstatistik, hvorefter sammenligningsgrundlaget udggr 81.569 kr.

pr. maned inkl. pension for personer med lignende uddannelse og arbejdserfaring.

Selskabet har anfgrt, det ikke er ngdvendigt at indhente en speciallaegeerklaering, idet klageren
er tilstraekkeligt laegeligt udredt, og safremt klageren er af den opfattelse, at han har behov for
yderligere laegelig udredning for at Igfte sin bevisbyrde, er dette selskabet uvedkommende.
Selskabet har anf@rt, at den af klageren indhentede speciallaegeerklzering ikke dokumenterer,

at klageren har et deekningsberettigende erhvervsevnetab. Tveertimod understgtter speciallae-
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geerklzeringen, at klageren er i stand til at arbejde mindst 25 timer ugentligt. Selskabet har an-
fgrt, at det er uden betydning, at specialleegen har anfgrt, at klageren vil opleve begraensninger
i et arbejde med ledelsesfunktioner, idet specialleegens konklusioner herom er baseret pa kla-

gerens egne angivelser og oplevelse af symptomer.

Selskabet har anfgrt, at klageren fra 1/8 2023 til 1/2 2024 har modtaget udbetalinger og pree-
miefritagelse i ond tro, idet klageren har gget sin arbejdstid til mere end halv tid uden at oplyse
selskabet herom. Selskabet har fastholdt de gvrige tilbagebetalingskrav for perioderne 12/1
2023 til 31/3 2023 og 1/4 2023 til 15/4 2023 samt for refusion for rehabiliteringsforlgb. Selska-
bet har anfgrt, at sagen ikke vedrgrer komplicerede juridiske spgrgsmal, der ngdvendigggr ad-

vokatbistand, hvorfor klageren ikke har ret til omkostningsdakning.

Det fremgar af selskabets brev af november 2021 til klageren, at " Vi andrer derfor din forsik-
ring den 1. januar 2022. ... P4 www.danicapension.dk/nyeforsikringsbetingelser kan du allerede
nu se de nye forsikringsbetingelser. Fra den 1. januar 2022 kan du ogsa finde dem i netpensi-

on-.

Det fremgar af selskabets brev af 10/2 2022 til klageren, at "at du har ret til udbetaling ved tab
af erhvervsevne og fritagelse for indbetaling (praemiefritagelse) fra karensperiodens ophgr den
10. november 2021 og forelgbig til den 1. august 2022 ... Det er vigtigt, at du giver os besked
hurtigst muligt, hvis din helbredsmaessige situation bliver forbedret, eller hvis dine erhvervs-
eller indtaegtsforhold aendrer sig, da det kan have betydning for din udbetaling. Far vi ikke be-

sked i tide, skal de penge, der er udbetalt for meget, betales tilbage."

Det fremgar af journal af 21/3 2023 fra ambulatorium for Affektive lidelser, at "der over de sid-
ste 4 dage tilkommet adskillige angstsymptomer. ... Pa det foreliggende kan der en kortere pe-

riode godt anvendes benzodiazepiner."
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Det fremgar af journal af 13/4 2023 fra ambulatorium for Affektive lidelser, at "det gar ikke
godt. ... Han har matte sande, at han ikke kan fuldfgre det job han har nu. Han er blevet tilbudt
deltids stilling, hvilket han regner med at takke ja til. Han har angstsymptomer med hjerteban-
ken, ... har sveert ved at finde glaede ... fglges under arbejdsdiagnosen anden organisk psykisk
lidelse. Der er Igbende vzeret tiltagende bedring i kognitionen. Der er nu tilkommet depressive
symptomer og angstsymptomer. Det er tilbagevendende afkraeftet at sygehistorien er forenelig
med bipolar lidelse. Der findes nu indikation for angstdeempende behandling. Pa det forelig-

gende findes den mest skansomme intervention at vaere SSRI."

Det fremgar af klagerens brev af 8/5 2023 til selskabet, at "I januar fik jeg ... mulighed for at ...
arbejde ... som ... projektleder pa freelance-basis. ... Jeg var rigtig glad for arbejdsopgaverne,
men det mentale traek blev for hardt for mig. Jeg havde svaert ved at overskue opgaver, som jeg
fgr i tiden ville have opfattet som ren rutine ... Desuden fyldte arbejdet sa meget i min be-
vidsthed, at jeg ikke havde overskud til noget som helst andet i hverdagen. ... Sa jeg har mattet
indse, at jeg ikke laengere kan ggre som tidligere og lade arbejdet fylde min hverdag. ... vi endt
med at aftale, at jeg kan fa en varig stilling med mere afgraensede opgaver: Administrative ... -
opgaver som jeg mentalt kan 'leegge pa hylden' nar jeg gar ud af dgren klokken 13 eller 14, sa

jeg bedre kan overskue resten af mit liv."

Det fremgar af selskabets brev af 24/5 2023 til klageren, at "vi vil indhente fornyede akter fra
kommunen og din privat praktiserende lzege med henblik pa vurdering af din generelle er-
hvervsevne. Det vil sige, at vi vurderer din erhvervsevne i ethvert erhverv og ikke kun i forhold

til dit erhverv som ..."

Det fremgar af journal af 26/5 2023, at "dagene er mere udholdelige end for en maned siden.
Angsten er vaek. Han har det ikke fysisk skidt mere. Er dog for nuvaerende trist. Far ikke bidraget

i hjemmet. Det fungerer pa arbejde. ... Anvender ikke Oxazepam eller Imoclone."
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Det fremgar af tillaeg til ansaettelseskontrakt af 30/6 2023, at "pr. 1. august 2023 andres Med-
arbejderens arbejdstid til gennemsnitligt 25 ugentligt og Medarbejderens lgn reguleres til kr.
33.332,10 ekskl. firmabetalt pension. Det er ligeledes aftalt mellem Parterne, at mertimer fra
25 til 37 timer om ugen afregnes med samme timesats. Timer udover de 37 timer om ugen er

der taget hgjde for i Ignfastsaettelsen."

Det fremgar af journal af 7/7 2023, at "der er en betydelig treethed. Der beskrives dog en mar-
ginal bedring. ... Kroppen er ikke udmattet. Har haft et enkelt angstanfald, men ikke overdreven

bekymringstendens. ... Tager nu Sertralin 125 mg. Ingen andringer i dette."

Det fremgar af journal af 7/8 2023, at klageren "beskriver bedring i humgr. Han er fri af angst. ...
beskriver en vis traethed. Han kan sove op til 12 timer om natten. Der vaeret svimmelhed, den-

ne ikke rotatorisk."

Det fremgar af journal af 15/9 2023, at klageren "padrager han sig ... (Tick-Born-encefalit). Det-
te afstedkommer en del mén i form af sakaldt kognitive sequelae med nedsat ha&amning og hur-
tigere udtraetning og samtidig psykiatriske symptomer i form af sendret dggnrytme, sendret
adfeerd og emotionelle svingninger. Der er tale om skade pa hjernen med overlap mellem hen-
holdsvis neurologiske og psykiatriske syndromer (KluverBucy syndrom og stemningssvingnin-
ger). ... Efter en vis bedring i tilstandsbilledet tilkommer i foraret 2023 en behandlingskraevende

depressiv tilstand med samtidig betydelig angstkomponent."

Det fremgar af journal af 22/9 2023, at "humgret for sa vidt godt. Ikke de store problemer. Ikke
ruminationer. Koncentrationen er fortsat udfordret. Han bliver hurtigt traet. Han arbejder nu 25
timer om ugen. Han opmaerksom pa ikke at skulle hgjere op. Deltagelsen i hjemmet er ikke helt
som han kunne gnske. Beskriver fortsat svimmelhed og tilbagevendende spandinger i tindin-

gerne."
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Det fremgar af journal af 23/11 2023, at klageren er "fri af angst. Efter reduktion af Sertralin til
100 mg er patient ikke laengere 'dopet'. Indtryk af hurtig udtraetning. Arbejder fortsat 25 timer
ugentligt. Meget udmattet i weekenderne. Beskriver tilbagevendende ubehag i tindinger og

baghovedet. ... Det er ikke forbundet med klassisk hovedpine."

Det fremgar af selskabets brev af 19/12 2023 til klageren, at "du har i en periode faet udbeta-
ling ved tab af erhvervsevne og veeret fritaget for indbetaling, og vi skal nu vurdere, om dette
skal fortszette. | den forbindelse har vi brug for dokumentation fra dig, sa vi kan vurdere, om du
fortsat er berettiget. ... Jeg gor dig opmaerksom pa3, at hvis vi ikke har hgrt fra dig inden den 19.
januar 2024, er det ikke muligt at forlaenge din udbetaling ved tab af erhvervsevne efter den 1.

februar 2024."

Det fremgar af journal af 20/2 2024, at klageren "ses til forundersggelse pa grund af hovedpine.
... Karakter: tryk i tindinger, som bliver mere konstant ... VAS op til 8-9, VAS efter smertestillen-
de VAS 8-9 ... Ledsagersymptomer: lidt fotofobi, meget fonofobi, kvalme, opkastning, svimmel-
hed (sejler)- ..., pavirket koncentration ... Udlgsende faktorer: for meget pa arbejde ... Antal af
dage per maned, hvor hverdags aktivitet var pavirket dvs migraene dage: 4 dage. Antal af ho-
vedpine dage per maned: 30. Hvor mange dage per maned uden hovedpine: 0. Hvor mange dag
per maned tager pt. smertestillende medicin: 4 Fglgende diagnose(r) stilles: Kronisk spaen-

dingshovedpine."

Det fremgar af journal af 25/3 2024, at "humegret er stabilt. Fri af angst. Niveau af udtraetning,
spvnbehov (aktuelt 11 timer) og niveau af motivation er nu vedvarende stabil. ... Ikke lzengere

trykken for hovedet i samme grad som for."

Det fremgar af arbejdsgiverserklaering af 23/6 2025, at "normalt har vi ikke deltidsansatte i ...
afdelingen, men har ... valgt undtagelsesvis at ggre dette for [klageren]. Vi har af hensyn til [kla-
gerens] helbred aftale fleksible mgdetider, idet [klageren] selv planlaegger sin arbejdsdag og

arbejdsopgaver i teet samarbejde med kollegaer og naermeste chef. Han mgder typisk ind op ad
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formiddagen, nar hans hoved melder klar, typisk omkring kl. 11. Arbejdet bestar typisk af ikke

tidskritiske projekt- og ... opgaver"

Det fremgar af arbejdsmedicinsk specialleegeerkleering af 23/7 2025, at "klageren aktuelt har
nasten vedvarende hovedpine ... i form af trykken og snurren i tindingerne, der kan forvaerres
til sveer speendingshovedpine eller migraene. ... Stort sgvnbehov og traethed, der forvaerres til
udtraetning ved komplekse opgaver, stgj, tidspres, mange mennesker, eller forsgg pa at arbejde
mere end 5 timer ad gangen. Traetheden ledsages af rysten pa haenderne, lydfglsomhed, ind-
imellem svimmelhed, kvalme/opkast. Desuden af og til angstsymptomer. Ovenstaende medfg-
rer vanskeligheder med at handtere komplekse opgaver, tidspres, huske aftaler og oplysninger,
vaere fokuseret mv. | de nuveerende rammer for arbejde oplever [klageren] ikke, at angstsymp-
tomer provokeres i arbejdet eller udggr en barriere for at udfgre arbejdet bedst muligt. ... Ob-
jektivt: Ved samtalen fremtraeder [klageren] umiddelbart upafaldende, uden tegn pa depressi-
on eller angst og uden markante kognitive funktionsnedsaettelser, men han ma indimellem lede
efter ordene og ved besvarelse af spgrgeskemaernes lidt mere komplekse spgrgsmal, overvejes
svarene pafaldende laenge. Desuden beskrives overbevisende ovenstaende kognitive vanske-
ligheder, der forvaerres ved udtraetning, stgj, kompleksitet eller tidspres mv. Vurdering: Samlet
vurderes det helt overvejende sandsynligt, at det er tale om fglger efter TBE-hjernebetzaendelse
med de naevnte symptomer ... 30-50% af personer, der har faet pavist TBE-hjernebetaendelse
har langvarige kognitive fglger. Der er ikke tale om almindelig postinfektigs traethed, men om
klinisk betydningsfulde neurologiske og psykiatriske symptomer hos en vaesentlig andel. ... som
vurderet af psykiateren, passer det kliniske billede med kendte fglger af TBE hjernebetaendelse.

SPPRGSMAL 1: .. i hvilket omfang og hvordan [har klagerens] sympto-
mer/diagnoser/sygdomme ... pavirket hans funktionsniveau efter den 1. august 2023. Svar:
Treethed og kognitive begraensninger som fglge af TBE har savel i arbejdet som fritiden reduce-
ret [klagerens] funktionsevne betydeligt: | arbejdet kunne han tidligere varetage lederfunktio-
ner, arbejde mange timer om ugen med meget komplekse opgaver, tidspres og hyppig interak-
tion med forskellige kolleger og kunder. Nu kan han varetage op til 5 timer dagligt, med mindre

komplekse opgaver, i rolige omgivelser uden tidspres og med beskeden interaktion med kolle-
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ger. | fritiden har [klageren] tidligere staet for gkonomi, madlavning, mange andre huslige op-
gaver, fysisk aktivitet ... men kan nu stort set kun klare de 5 timers arbejde pa hverdage og nog-
le gature i Igbet af ugen ... SPBRGSMAL 2: ... [har klageren] efter den 1. august 2023 ... skane-
behov som fglge af sine symptomer/diagnoser/sygdomme og i givet fald hvilke? Svar: Som det
fremgar ovenfor, er der som fglge af symptomforveerring ved overskridelse betydelige skane-
hensyn: begraenset arbejdstid til 5 timer dagligt, 5 dage om ugen, simplere opgaver, undga
tidspres, rolige omgivelse uden stgj eller staerkt lys, begraenset social interaktion ... SPGRGSMAL
5: Det bedes vurderet, hvorvidt en vedvarende og vaesentlig forggelse af [klagerens] ugentlige
arbejdstid til over 25 timer ville kunne indebzre en risiko for forveerring af [klagerens] symp-
tomer (ved vaesentlig forstas ca. 5 timer). Svar: [Klageren] oplever konsekvent gget udtraetning
samme dag og ofte 1-2 dage efter, hvis han 'kommer til' at arbejde 6 timer i stedet for 5. Det
nuvaerende niveau er opndet ved gradvis optrapning og [klageren] oplever at have naet sin
graense. | nogle tilfeelde kan opnas yderligere bedring ved meget langsom optraening af yderli-
gere arbejdstid. Jeg kan ikke udelukke, at der pa den made kunne opnds en mindre @ggning pa
f.eks. 1-3 timer mere om ugen, men jeg vurderer det mere sandsynligt, at det ville fgre til gget
udtraetning med manglede overskud til privatlivet og maske ogsa gget fraveer pga. ggning af
traethed og andre symptomer de fglgende dage. SPBRGSMAL 6: Der gnskes en arbejdsmedi-
cinsk vurdering af, om [klageren] pa baggrund af sit symptombillede skgnnes at vaere begraen-
set/forhindret i at varetage en stilling med arbejdsopgaver og vilkar svarende til dem i tidligere
beskzeftigelse, ... Det vurderes, at [klageren] med sine symptomer vil have svaert ved at vareta-
ge ledelsesfunktioner med tilstraekkelig kvalitet, og at lederopgave vil belaste ham, sa han far

flere symptomer og evt. fraveer."

Det fremgar af Ignstatistik fra DA statistik fremlagt af selskabet, at medianlgnnen for personer
med lange videregaende uddannelser inden for arbejdsomradet finans og gkonomi er 81.569

kr. inkl. pension mv. om maneden.
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Det fremgar af Ignstatistik fra Ledernes Lgnberegner fremlagt af klageren, at medianlgnnen for
personer ansat som director i den private sektor indenfor klagerens branche er 117.286 kr. inkl.

pension mv. om maneden.
Klageren har oplyst, at han i sit nuvaerende 25 timers arbejde tjener 36.831 kr. inkl. pension.

Forsikringen giver ret til udbetaling ved tab af erhvervsevne og preemiefritagelse, hvis klagerens

erhvervsevne er nedsat med mindst halvdelen, som fglge af sygdom eller ulykke.

Det fremgar af forsikringsbetingelserne af 1/6 2021, "vi udbetaler ikke en daekning efter regler-
ne om midlertidigt tab af erhvervsevne, nar en af de fglgende betingelser ggr sig geeldende.
Den forsikrede kan igen passe sit arbejde. Det midlertidige tab af erhvervsevne har varet halv-
andet ar fra karensperiodens start. Vi vurderer, at tabet af erhvervsevne er leengerevarende, og
at udbetalingen kan fortsaette efter reglerne herfor. ... Nar vi skgnner, at den forsikredes til-
stand er blevet tilstraekkelig stabil, vurderer vi, om tabet af erhvervsevnen fremover skal be-
tragtes som leengerevarende. ... Nar vi vurderer, om tabet af erhvervsevnen fremover er lenge-
revarende, laver vi en generel vurdering af den forsikredes erhvervsevne. Fgrst skgnner vi, hvor
meget den forsikrede kan tjene. Vi tager hensyn til den forsikredes tilstand, tidligere beskaefti-
gelse og uddannelse - og om den forsikrede er egnet til en ny uddannelse, for eksempel ved
omskoling, som kan pavirke den forsikredes indtjeningsmulighed. Derefter sammenligner vi den
skgnnede indteegt med det, fuldt arbejdsdygtige personer med en tilsvarende uddannelse og
alder tjener i samme del af landet. ... Nar vi laver vores skgn over indtaegten, vurderer vi ikke
situationen pa arbejdsmarkedet, og om den forsikrede vil blive i stand til at fa et job med sin

uddannelse."

Nzevnet finder, at der ikke er grundlag for at kritisere, at selskabet pr. 1/8 2023 overgik til en
vurdering af klagerens generelle erhvervsevne, idet klagerens tilstand har stabiliseret sig i en
sadan grad, at der kan foretages en vurdering af, om klageren har et leengerevarende erhvervs-

evnetab.
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Naevnet har blandt andet lagt vaegt pa, at det fremgar af journalen, at klageren i august 2023 og
frem er fri af angst og oplever bedring af humer efter opstart af behandling med antidepressiv
medicin i april 2023. Naevnet har ogsa lagt veegt pa, at klageren pr. 1/8 2023 har modtaget mid-
lertidige ydelser i ca. 20 maneder, og at det pa dette tidspunkt ikke lzengere skennedes muligt

for klageren at vende tilbage til sit hidtidige arbejde med ledelsesfunktion.

Nzvnet finder, at det er forsikringsbetingelserne af 1/6 2021, der finder anvendelse ved vurde-

ringen af klagerens erhvervsevnetab og ikke &endringerne, der tradte i kraft pr. 1/1 2022.

Nzevnet bemaerker, at en erhvervsevnetabsforsikring i almindelighed hviler pa et skadevirk-
ningsprincip, hvor forsikringsbegivenhedens indtraeden/skadetidspunktet er det tidspunkt, hvor
den forsikredes erhvervsevne pa grund af sygdom eller ulykke ma anses for nedsat i daeknings-
berettigende grad. Nezevnet finder efter skadevirkningsprincippet, at det var 2021-
betingelserne, der var galdende pa tidspunktet for forsikringsbegivenhedens indtraeden, da

klagerens fgrste sygedag var den 10/8 2021.

Naevnet finder, at klageren ikke har bevist, at selskabet ved sin kommunikation har givet ham et
Ipfte eller en berettiget forventning om, at han ved vurdering af tab af erhvervsevne anmeldt
den 6/12 2021 ville vaere omfattet af @ndringerne i 2022-betingelserne. Naevnet har blandt
andet lagt vaegt pa, at det fremgar af daekningsoversigt af 1/6 2021, at "Ved udbetaling af en
forsikringsdaekning eller fritagelse for indbetaling anvendes de vilkar og betingelser, der var
geeldende ved forsikringsbegivenhedens indtraeden". Naevnet har ogsa lagt veegt pa, at det
fremgar af selskabets informationsbrev af november 2021, at klagerens forsikring sendres den
1/1 2022, og at det fremgar af selskabets afggrelse af 7/11 2024, at klagerens udbetaling af

daekninger ved tab af erhvervsevne er reguleret af forsikringsbetingelser af 1/6 2021.

Det forhold, at karensperioden er beregnet fra 1. sygedag, og at der er sket udbetaling til ar-

bejdsgiver fra den 10/11 2021, kan ikke fgre til et andet resultat



Ankenaevnet for Forsikring

106. 103370

Naevnets flertal udtaler:

Efter en gennemgang af sagen finder naevnets flertal, at klagerens generelle erhvervsevne efter
den 1/8 2023 er nedsat med mindst halvdelen. Selskabet skal derfor genoptage sagsbehandlin-

gen og yde dakning i overensstemmelse med aftalegrundlaget.

Flertallet har blandt andet lagt vaegt p3, at klagerens skgnnede indtaegt ifglge forsikringsbetin-
gelserne skal sammenlignes med det fuldt arbejdsdygtige personer med en tilsvarende uddan-
nelse og alder tjener i samme del af landet. Flertallet bemaerker hertil, at det forhold, at klage-
ren har flere ars ledelseserfaring, skal indga ved denne vurdering, men at der ikke skal foreta-

ges en vurdering i forhold til klagerens specifikke arbejdsomrade eller specifikke branche.

Flertallet har ogsa lagt veegt pa, at klageren har senfglger efter hjernebetandelse (TBE), og at
det fremgar af sagens laegelige akter og specialleegeerkleering af 23/7 2025, at klageren har
treethed, kognitive begransninger og kronisk spandingshovedpine, som har reduceret hans
funktionsevne. Flertallet bemaerker, at der ikke ses at vaere indhentet neuropsykologisk special-

legeerklaering til belysning af klagerens kognitive funktionsniveau.

Flertallet har videre lagt veegt pa, at det fremgar af speciallaegeerklzeringen, at arbejdsmedici-
ner har vurderet, at klageren har skanebehov i form af begraenset arbejdstid til 5 timer dagligt,
5 dage om ugen, simplere opgaver, undga tidspres, rolige omgivelse uden stgj eller staerkt lys
og begrenset social interaktion, samt at klageren med sine symptomer vil have sveert ved at
varetage ledelsesfunktioner. Flertallet har tillige lagt vaegt pa, at det fremgar af arbejdsgiverer-
kleering af 23/6 2025, at klageren har fleksible mgdetider, ikke tidskritiske opgaver og selv plan-

leegger sin arbejdsdag og arbejdsopgaver.

Flertallet har ogsa lagt vaegt p3, at klageren ikke ses at veere i stand til at arbejde mere end 25

timer ugentligt. Det fremgar af journal af 22/9 2023, at klageren arbejder 25 timer, og at han er
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opmarksom pa ikke at skulle hgjere op, og at det fremgar af journal af 23/11 2023, at han fort-

sat arbejder 25 timer ugentligt, men er meget udmattet i weekenderne.

Flertallet har herudover lagt vaegt pa, at det fremgar af den Ignstatistik som selskabet har frem-
lagt, at medianlgnnen for personer med lange videregaende uddannelser med arbejdsfunktion
indenfor finans og gkonomi er 81.569 kr. om maneden inkl. pension mv. Flertallet er opmaerk-
som pa3, at der i denne statistik ikke er taget hgjde for Ignniveau for personer med ledelseserfa-
ring. Flertallet har ogsa henset til, at klageren i sit nuveerende deltidsarbejde uden ledelsesfunk-

tion tjener 36.831 kr. om maneden inkl. pension mv.

Det forhold - at klageren i perioden 12/1 2023 til 15/4 2023 formaede at arbejde fuld tid som
freelance konsulent med en indkomst pa 437.950 kr. - kan ikke fgre til andet resultat. Flertallet
bemaerker, at det af sagens laegelige og kommunale oplysninger fremgar, at klageren ikke kun-
ne holde til den ggede arbejdstid og arbejdsopgaverne som fglge af sin helbredstilstand, hvilket
resulterede i en behandlingskraavende depressiv tilstand med samtidig betydelig angstkompo-
nent. Af journal af 13/4 2023 fremgar det, at klageren har angstsymptomer med hjertebanken,

og at han har matte sande, at han ikke kan fuldfgre det job han har nu.

Advokatomkostninger

Efter forsikringsaftalelovens § 32, stk. 3, kan den sikrede i forbindelse med udenretlig fremsaet-
telse af krav mod selskabet kraeve rimelige og ngdvendige udgifter til advokatbistand daekket af

selskabet.

Det fglger af § 23, stk. 3, i naevnets vedtaegter, at ingen af parterne betaler omkostninger ved
tvistlgsningsbehandlingen til den anden part. Dette udgangspunkt kan fraviges, nar ganske saer-

lige grunde taler herfor.

Flertallet bemaerker, at klagerens advokat har haft kontakt med selskabet om sagen forud for,

at advokaten indbragte sagen for naevnet. Flertallet finder, at det rimelige honorar til deekning
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af advokatbistand ma fastsaettes sk@gnsmaessigt til 20.000 kr. plus moms. Selskabet skal daekke
denne udgift, hvis klageren fremlaegger dokumentation for udgiften. Flertallet henviser til sa-
gerne 100.815 og 101.334, hvor naevnet har udtalt, at en advokatregning pa 20.000 kr. plus
moms som udgangspunkt ma anses for at udggre rimelige og ngdvendige omkostninger i er-

hvervsevnetabssager som den foreliggende.

Navnets mindretal udtaler:

Efter en gennemgang af sagen finder naevnets mindretal, at klageren ikke har bevist, at hans
generelle erhvervsevne efter den 1/8 2023 er varigt nedsat med mindst halvdelen, og at han
med de rette skanehensyn ikke vil vaere i stand til at tjene mere end halvdelen af, hvad der er
saedvanligt for fuldt arbejdsdygtige personer med tilsvarende uddannelse og alder i samme del

af landet. Mindretallet kan derfor ikke palaegge selskabet at yde fortsat deekning efter 1/8 2023.

Mindretallet finder endvidere ikke grundlag for at kritisere, at selskabet har kraevet tilbagebeta-
ling af de erhvervsevnetabsydelser, som klageren har modtaget i perioden fra 1/8 2023 til 1/2

2024.

Mindretallet har blandt andet lagt vaegt pa, at klagerens skgnnede indtaegt ifglge forsikringsbe-
tingelserne skal sammenlignes med det, fuldt arbejdsdygtige personer med en tilsvarende ud-
dannelse og alder tjener i samme del af landet. Mindretallet bemaerker hertil, at det forhold, at
klageren har flere ars ledelseserfaring, skal indga ved denne vurdering, men at der ikke skal

foretages en vurdering i forhold til klagerens specifikke arbejdsomrade eller specifikke branche.

Mindretallet har ogsa lagt veegt p3, at klageren i juni 2023 indgik aftale om at ¢ge arbejdstiden
fra 15 timer til 25 timer pr. 1/8 2023, og at det fremgar af ansaettelseskontrakten, at der er mu-

lighed for mertimer fra 25 til 37 timer om ugen, som afregnes med samme timesats.

Mindretallet har videre lagt vaegt pa, at det fremgar af speciallaegeerklaering af 23/7 2025, at

klageren ved samtalen fremtraeder umiddelbart upafaldende, uden tegn pa depression eller
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angst og uden markante kognitive funktionsnedszettelser. Det fremgar ogsa, at klageren oply-
ser, at han i de nuveerende rammer for arbejde ikke oplever, at angstsymptomer provokeres i
arbejdet eller udggr en barriere for at udfgre arbejdet bedst muligt. Det fremgar videre, at spe-
ciallegen ikke kan udelukke, at der ved optraening af yderligere arbejdstid kan opnas en mindre

ggning pa f.eks. 1-3 timer mere om ugen.

Mindretallet har inddraget i sine overvejelser, at det fremgar af Ignstatistikken, som selskabet
har fremlagt, at medianlgnnen for personer med lange videregaende uddannelser med arbejds-
funktion indenfor finans og gkonomi er 81.569 kr. om maneden inkl. pension mv. Mindretallet
er opmaerksom pa, at der i denne statistik ikke er taget hgjde for Ignniveau for personer med
ledelseserfaring. Mindretallet har ogsa henset til, at klageren i sit nuveerende arbejde tjener
36.831 kr. om maneden inkl. pension ved en ugentlig arbejdstid pa 25 timer. Dette kan dog ikke

fore til andet resultat.

Mindretallet har ogsa lagt veegt pa, at klageren ikke kan siges at have modtaget ydelserne fra
selskabet efter den 1/8 2023 i god tro, idet selskabet i brev af 10/2 2022 til klageren blandt an-
det oplyste, at "Det er vigtigt, at du giver os besked hurtigst muligt, hvis din helbredsmassige
situation bliver forbedret, eller hvis dine erhvervs- eller indtaegtsforhold andrer sig, da det kan
have betydning for din udbetaling. Far vi ikke besked i tide, skal de penge, der er udbetalt for
meget, betales tilbage." Det fremgar af oplysningerne i sagen, at klageren pr. 1/8 2023 ggede
sin arbejdstid til 25 timer ugentligt — uden at informere selskabet herom — og at selskabet den
28/9 2023 modtog journalmateriale, hvoraf det fremgik, at klageren arbejdede 25 timer om
ugen. Selskabet anmodede herefter i brev af 19/12 2023 klageren om yderligere oplysninger.
Det fremgar videre af sagens akter, at selskabet fgrst ved brev af 17/4 2024 fik bekraeftet fra

klageren, at han arbejdede 25 timer ugentligt.

Advokatomkostninger

Efter sagens udfald og omstaendighederne i gvrigt finder mindretallet, at der ikke er grundlag

for at palaegge selskabet at daekke klagerens advokatomkostninger helt eller delvist.
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Der treeffes afggrelse efter stemmeflertallet.
Som fglge heraf

bestemmes:

Selskabet, Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab, skal anerkende, at klagerens generelle
erhvervsevne efter den 1/8 2023 er nedsat med mindst halvdelen. Selskabet skal genoptage
sagsbehandlingen og yde deekning i overensstemmelse med aftalegrundlaget. Selskabet skal
endvidere daekke klagerens advokatomkostninger med 20.000 kr. plus moms. Allerede forfald-

ne ydelser skal forrentes efter forsikringsaftalelovens § 24.

| gvrigt far klageren ikke medhold.

Klagegebyret tilbagebetales.

Peter Thgnnings



