Ankenasevnet

for

Forsikring
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mod

PFA Pension
Marina Park
Sundkrogsgade 4
2100 Kgbenhavn @

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har pensionsordning med forsikring ved tab af erhvervsevne. Klagerens re-
praesentant har i brev af 24/5 2019 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Klage over afslag pa udbetaling af forsikring vedr. tabt erhvervsevne
Vor klient, ... bestred fra 2011 til 2015 et hgjt betalt (over kr. 50.000/mdr.) og kraevende chefjob
som ... manager (...) for en verdensomspandende ... virksomhed i Danmark.

Vor klient havde ansvaret for bade [verdensdel 1 og 2]. Hendes fuldtid anszettelseskontrakt stipu-
lerer bl.a., at det ma forventes at 'der vil forekomme overarbejde, og medarbejderen er forpligtet
til at arbejde det antal timer, som matte veere ngdvendigt for udfagrelsen af arbejdet’.

Efter 120 sygedage pga. stress i 2015 bliver vor klient afskediget.

Vor klient har gennem hele ansattelsesforlgbet vaeret forsikret gennem PFA Pension, herunder
en seerlig forsikring mod tab af indkomst-niveau i tilfaelde af tab af erhvervsevne (PFA Erhvervsev-
ne). Her lover brochuren bl.a. at 'Med PFA Erhvervsevne er du sikret gkonomisk, hvis du bliver al-
vorligt syg og ikke kan arbejde’.

Men da vor klient efter sit langvarende sygdomsforlgb mistede sin erhvervsevne, fik hun — staerkt
mod hendes berettigede forventning — afslag fra PFA Pension pa udbetaling for nedsat erhvervs-
evne. PFA vurderer, at vor klients erhvervsevne IKKE var nedsat med halvdelen eller mere.
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Gennem et jobafklaringsforlgb opnaede vor klient ikke en hgjere erhvervsevne end en manuel
kapacitet til at uddele papirer til skoleelever, uden selvstaendig ansvar, eller evne til at handtere
et selvsteendigt ansvar.

Det star i kontrast til det hgje praestationsniveau, der tidligere gjorde vor klient til en vellgnnet le-
der, der kunne klare bade faglige udfordringer og tidspres.

Fra vor klients mgde med PFAs forsikringskonsulent (...) er det vor klients forstaelse, at PFA's for-
sikringsbetingelser er formuleret sadledes, at de ogsa skal forstas til at indeholde et gkonomisk kri-
terium, hvorefter vor klient bgr veere berettiget til deekning, nar hun ikke skgnnes at vaere i stand
til — bedgmt under hensyn til hendes nuvaerende tilstand, hendes uddannelse og tidligere virke —
at tjene mere end 1/3 respektive halvdelen af, hvad der er sadvanligt for en fuldt erhvervsdygtig
person med lignende uddannelse, alder, kgn og karriere.

| gvrigt er vor klient er nu pr. 1. juli 2019 visiteret til et Flexjob, bl.a. vurderet ud fra at 'tilstanden
er stationaer og varig uden mulighed yderligere behandling'. Bemaerk ogsa, at flexjobbet ikke er
indenfor vor klients tidligere branche og erhvervserfaring."

| brev af 14/6 2019 fra selskabet til naevnet hedder det bl.a.:

"Aftalegrundlaget, herunder hvilken type forsikring er der tale om?
Forsikredes ordning er tegnet med virkning fra den 1. september 2012 gennem hendes daveeren-
de ansattelse hos ...

Dzekningen omfattede ret til udbetaling af erhvervsevneforsikring og indbetalingssikring, nar for-
sikredes evne til at udfgre arbejde ud fra en helbredsmaessig vurdering var nedsat med mindst 50
procent, og forsikredes indtjening var nedsat med mindst 10 procent. Der henvises til Pensionsbe-
vis (bilag A) og Pensionsvilkar begge af 2. august 2015 (bilag B).

Den 30. marts 2017 overgik forsikredes ordning til en indbetalingsfri ordning, hvorefter daeknin-
gen ved tab af erhvervsevne ophgrte. Der henvises herefter til Pensionsbevis (bilag C) og Pensi-
onsvilkar begge af 30. marts 2017 (bilag D).

Hvad handler tvisten om — parternes overordnede synspunkter?

Forsikrede er utilfreds med, at selskabet har stoppet udbetaling af erhvervsevneforsikring og ind-
betalingssikring fra den 1. december 2016. Selskabet henviser til, at forsikrede ikke har godtgjort,
at hendes generelle erhvervsevne er nedsat med mindst halvdelen efter denne dato.

Sagsfremstilling

Forsikrede, der er fgdt i [1960'erne], er uddannet [videregaende uddannelse] i 1997 og har efter-
fglgende desuden taget en diplomuddannelse i ledelse. Forsikrede blev i 2011 ansat i den pensi-
onsgivende stilling, som ... manager, hvor hun var ansvarlig for ... i ... virksomheder.

Den 1. november 2015 ophgrte indbetalinger til ordningen og PFA skrev derfor den 3. november
2015 (bilag E) til forsikrede og orienterede hende om, hvad der ville ske med hendes ordning og
hendes muligheder for privat viderefgrelse. Samtidig gjorde selskabet opmaerksom pa, at safremt
indbetalingerne var stoppet, fordi forsikrede var syg eller gaet pa orlov, sa skulle hun hurtigst mu-
ligt ringe til selskabet.
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Forsikrede ringede den 5. november 2015 til selskabet og oplyste, at hun var sygemeldt. Pa den
baggrund anmodede selskabet forsikrede om at udfylde en anmeldelse om helbredsmaessige for-
hold og selskabet indhentede desuden en reekke kommunale og leegelige akter i sagen.

Af ansggningen underskrevet af forsikrede den 26. november 2015 (bilag F) fremgar, at forsikrede
siden den 10. juni 2015 havde veeret sygemeldt fra sit arbejde som ... manager og med virkning fra
den 1. november 2015 var blevet opsagt. Af ansggningen fremgik desuden, at forsikrede led af ar-
bejdsrelateret stress, angst og depression. Forsikrede oplyste, at hun den 30. november 2015
skulle starte i et praktikforlgb i en SFO med en arbejdstid pa 6 timer om ugen, hvilket den 14. de-
cember 2015 skulle gges til 9 arbejdstimer om ugen.

Af 'Leegeattest ved nedsat erhvervsevne 1' udfyldt af forsikredes egen praktiserende laege den 17.
november 2015 (bilag G) fremgik, at forsikredes diagnose er stressdepression og at sygdommen
opstod den 10. juni 2015, hvorefter fgrste behandling i form af psykologsamtaler pabegyndtes
den 18. juni 2015. Leegen vurderede prognosens for forsikredes tilstand som 'God'. Under eventu-
elle bemaerkninger anfgrte leegen: 'Vil ikke uden betydelig risiko for at vende tilbage til den hablg-
se og angstpraegede tilstand fra juni kunne genoptage arbejde af den karakter som det, der forte
til, at det opstod'.

Af de kommunale akter (Bilag H) fremgik af 'Attest til sygedagpengeopfelgning' dateret den 30. ju-
li 2015 vedrgrende vurdering af sygefraveer, at forsikrede led af ‘overbelastning arbejdsmaessigt
gennem laengere tid, er i psykologbehandling, som forventes at skulle vedvare i laengere tid — for-
mentlig flere mdneder fra nu af under fuld sygemelding de naeste 5-6 uger.'

PFA meddelte i afggrelse af 8. december 2015 (bilag I), at selskabet havde vurderet, at forsikredes
erhvervsevne var midlertidige nedsat til halvdelen eller mindre. Selskabet bevilgede derfor forsik-
rede udbetaling ved tab af erhvervsevne og indbetalingssikring fra den 1. november 2015, hvor
forsikrede havde vaeret sygemeldt i tre maneder og ikke laengere fik Ign. Udbetalingen og indbeta-
lingssikringen blev bevilget frem til 1. februar 2016, hvor selskabet vurderede, at forsikrede burde
veere i stand til at arbejde mere end halv tid.

| slutningen af januar 2016 fulgte selskabet op pa forsikredes helbredstilstand og jobsituation og
anmodede i den forbindelse forsikrede om at udfylde et opfplgningsskema og en lzegeattest,
sidstnaevnte i samarbejde med egen lxege.

| opfglgningsskemaet, udfyldt af forsikrede den 2. februar 2016 (bilag J), oplyste forsikrede, at
hendes helbredstilstand var bedret og at hun var i praktik 3x3 timer ugentligt. Af den udfyldte lze-
geattest, udfyldt den 29. januar 2016 (bilag K), fremgik tilsvarende, at forsikredes tilstand var bed-
ret og at prognosen for hendes tilstand vurderedes god, ligesom at lzegen forventede, at forsikre-
de ville genvinde sin erhvervsevne i forhold til andet arbejde om cirka et halv ars tid med en for-
ventet arbejdstid om ugen pa 37 timer.

| afggrelser af 26. februar 2016 (bilag L), 19. maj 2016 (bilag M) og 16. august 2016 (bilag N) for-
lengede selskabet Ipbende udbetalingen ved midlertidig erhvervsevnenedsaettelse frem til 1. de-

cember 2016.

I slutningen af 2016 fulgte selskabet pa ny op pa forsikredes helbredstilstand og jobsituation.
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Af 'Laegeattest ved nedsat erhvervsevne 2' udfyldt den 22. november 2016 af forsikredes egen
praktiserende laege (bilag O) fremgik bl.a., at forsikrede tilstand var uaendret. Laegen vurderede, at
forsikrede fra slutningen af januar 2017 forventelig ville kunne arbejde 24 timer om ugen i andet
arbejde. Det fremgik desuden af attesten, at forsikrede var i praktik i en SFO og indskolingsklasse.
Under eventuelle bemaerkninger anfgrte laegen: 'Da der er flere ting, der tynger hendes helbred
nu, er det ret sveert at se hende pd et fuldtidsjob laengere, om det lige bliver 24 timer eller lidt flere
om ugen er umuligt at udtale sig konkret om i gjeblikket.'

| opfelgningsskema, udfyldt af forsikrede den 9. december 2016 (bilag P), oplyste forsikrede i
overensstemmelse med det af lsegen i attesten noterede, at hun var i praktik i en SFO/indskoling
20-24 timer om ugen. Oplysningerne blev tillige bekrzeftet i de indhentede akter forsikredes
kommune (bilag Q).

| afggrelse af 20. december 2016 (Bilag R) meddelte PFA forsikrede, at hun fra den 1. december
2016 ikke leengere var berettiget til udbetaling af erhvervsevneforsikring og indbetalingssikring.
Selskabet orienterede samtidig forsikrede om, at hun kunne fortsaette sin ordning med forsik-
ringsdaekninger og opsparing ved at indbetale til ordningen eller aendre ordningen til en indbeta-
lingsfri police.

Forsikrede klagede over afggrelsen og indsendte i forbindelse med hendes klage et fremmgde-
skema udarbejdet i forbindelse med hendes praktikophold. Fremmgdeskemaet, som er vedlagt
som bilag (bilag S), gav ikke selskabet anledning til at a&endre sin afggrelse og i selskabets revurde-
ring af afggrelsen dateret den 23. februar 2017 (Bilag T) fastholdte PFA saledes afslaget. Af be-
grundelsen fremgik, at selskabet ved overgang til en generel vurdering af forsikrede erhvervsevne
ikke havde vurderet, at forsikredes erhvervsevne var nedsat med halvdelen eller mere.

Forsikrede ringede den 28. februar 2017 til PFA og anmodede om tilbud pa privat viderefgrelse af
ordningen. Forsikrede gnskede dog kun at opretholde tab af erhvervsevnedaekningen og selska-
bets sagsbehandler oplyste hende i samtalen, at ved en privat viderefgrelse af ordningen ville kri-
terierne for daekning aendres, saledes at der fgrst var daekning for tab af erhvervsevne ved en er-
hvervsevnetabsnedsattelse til en tredjedel. Selskabets sagsbehandler forklarede desuden forsik-
rede om konsekvenserne, hvis hun valgte ikke at viderefgre ordningen privat (bilag U). Selskabet
fremsendte i forlaengelse af samtalen et tilbud pa privat viderefgrelse (bilag V).

I mail af 29. marts 2017 skrev forsikrede til selskabet, at hun ikke pnskede at ggre brug af tilbud-
det om privat viderefgrelse (bilag X).

Forsikrede modtog herefter den 30. marts 2017 en Pensionsoversigt (Bilag Y) og Pensionsbevis (bi-
lag C) med tilhgrende Pensionsvilkar (Bilag D) uden daekning ved tab af erhvervsevne.

Herefter hgrte selskabet ikke fra forsikrede, fgr forsikrede ved sin repraesentant i brev dateret den
24. maj 2019 indbragt sagen for Ankenavnet for Forsikring. Vedlagt klagen til Ankenaevnet er en
raekke nye dokumenter, herunder Ignoplysninger fra forsikredes ansaettelse i den pensionsgiven-
de stilling og kommunale akter, hvori bl.a. foreligger en speciallaegeerklzaering fra speciallege i
psykiatri dateret den 29. november 2017 (forsikredes bilag).
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Desuden har forsikrede vedlagt Statusrapport udarbejdet den 1. maj 2018, 'Rehabiliteringspla-
nens forberedende del' dateret i marts 2019, Leegeattest til Rehabiliteringsteamet dateret 21. fe-
bruar 2019 og afggrelse fra forsikrede kommunen vedrgrende bevilling af midlertidig fleksjob ...
dateret den 8. maj 2019 ...

Begrundelse for PFA’s 'afggrelse’

PFA anerkender, at forsikredes erhvervsevne har vaeret nedsat i et ikke uvaesentlig omfang og sel-
skabet har saledes udbetalt midlertidig Igsbende erhvervsevneforsikring og ydet indbetalingssik-
ring i perioden fra 1. november 2015 frem til 1. december 2016. Det er imidlertid selskabets op-
fattelse, at forsikrede ikke har godtgjort, at hendes generelle erhvervsevne var nedsat i deek-
ningsberettigende grad med mindst halvdelen af helbredsmaessige arsager efter den 1. december
2016.

Da forsikringen for tab af erhvervsevne er ophgrt den 30. marts 2017, skal det deekningsberetti-

gende erhvervsevnetab veaere indtruffet inden denne dato. En efterfglgende forvaerring af forsik-

redes helbredstilstand, som eventuelt matte medfgre, at kriterierne for daekning pa et senere
tidspunkt er opfyldt, er sdledes naervaerende tvist uvedkommende. PFA har ved sin vurdering lagt
vaegt pa felgende omstandigheder:

e | perioden, hvor forsikringen for tab af erhvervsevne var i kraft, deekkede forsikringen i hen-
hold til de for forsikredes geaeldende pensionsvilkar (Bilag B). Herefter var forsikrede berettiget
til daekning, nar forsikredes generelle erhvervsevne nedsattes til mindst halvdelen. Denne vur-
dering af erhvervsevnen er toleddet. For det fgrste skal forsikrede ikke laengere veere i stand til
at arbejde mere en 50 procent af, hvad der er saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer
(den helbredsmaessige betingelse for daekning). For det andet skal forsikredes indtjening (den
gkonomisk betingelse) vaere nedsat med mindst 10 procent pa anmeldetidspunktet. Begge be-
tingelser skal veere opfyldt f@r forsikrede er berettiget til daekning. Det er saledes ikke tilstraek-
keligt for opnaelse af deekning, at forsikrede opfylder den gkonomiske betingelse. Den hel-
bredsmaessige betingelse skal ogsa vaere opfyldt.

e PFA ggr opmaerksom p3, at selskabet i starten af forsikredes sygdomsperiode vurderede forsik-
redes erhvervsevne i forhold til hendes hidtidige erhverv — benavnt den midlertidige er-
hvervsevne. Da forsikredes tilstand vurderedes stationzer i den henseende, at en tilbageven-
den til det hidtidige erhverv ikke forekom mulig, overgik selskabet til en vurdering af forsikre-
des generelle erhvervsevne. Det vil sige, at selskabet pa dette tidspunkt overgik til at vurdere
forsikredes erhvervsevnen i forhold til ethvert erhverv. Der er saledes tale om to forskellige
vurderinger.

e Forsikrede anmeldte i 2015, at hun led af arbejdsrelateret stress, angst og depression og af
denne grund var blevet sygemeldt og siden opsagt fra sit arbejde som ... manager. Forsikrede
oplyste ved anmeldelsen, at hun var i et praktikforlgb i en SFO med en arbejdstid pa 6 timer
om ugen, som forventelig skulle gges til 9 timer om ugen. Selskabet tilkendte pa den baggrund
forsikrede midlertidig lgbende erhvervsevneforsikring og indbetalingssikring.

e Pa tidspunktet for overgangen til vurdering af forsikredes generelle erhvervsevne var forsikre-
des psykiske helbredstilstand ifglge forsikredes egen praktiserende laege bedret og forsikredes
arbejdstid i praktikforlgbet var gget til 20-24 timer om ugen. Den ggede arbejdstid fremgik af
forsikredes egne oplysninger, forsikredes praktiserende laeges oplysninger og kommunens op-
lysninger. Egen leege vurderede, at forsikrede ikke ville kunne vende tilbage til sit hidtidige ar-
bejde uden tilbagefald.

e Til brug for forsikredes sag i kommunen er indhentet en psykiatrisk specialleegeerklaering. Af
erklzeringen dateret den 29. november 2017, dvs. efter erhvervsevnetabsforsikringen ophgr,



Ankenaevnet for Forsikring

6. 93795

indeholder en retrospektiv gengivelse af forsikredes helbredstilstand, og der beskrives et mo-
derat nedsat funktionsniveau, men ingen mistanke om en kronisk, kognitiv begraensning, lige-
som at speciallaegen konkluderer, at forsikrede tilstand vil kunne bedres ved behandling.

e Henset til at forsikrede pa tidspunktet for forsikringen ophgr den 30. marts 2017 formaede at
arbejde pa mere end halv tid, er det PFA’s opfattelse, at forsikrede ikke har godtgjort, at hen-
des erhvervsevne pa dette tidspunkt i ethvert erhverv var nedsat med mindst halvdelen. PFA
bemeerker i den forbindelse, at det er forsikrede, der har bevisbyrden for, at hendes erhvervs-
evne var nedsat i deekningsberettigende grad. Det er endvidere PFA’s opfattelse, at selskabet
pa dette tidspunkt var berettiget til at overga til en generel vurdering, idet en tilbagevenden til
forsikredes hidtidige erhverv — hvor hendes psykiske gener netop debuterede, ikke laengere fo-
rekom realistisk.

e Den efterfglgende tilkendelse af fleksjob sandsynliggar ikke en daekningsberettigende nedszet-
telse tilbage til udbetalingens ophgr den 1. december 2016 eller fgr forsikringens ophgrstids-
punkt den 30. marts 2017. PFA hafter sig dog ved kommunens begrundelse for bevillingen.
Som f@rste argument for tilkendelsen henviser kommunen til forsikredes sociale forhold. PFA
gor opmarksom pa, at sadanne forhold ikke er dakket af erhvervsevneforsikringen. Hertil
kommer, at forsikrede ud over at skulle tage sig af sin egen familie ogsa har pataget sig opga-
ven at passe sin venindes barn.

e Vi bemarker, at det fremgar af fleksjobstilkendelsen, at forsikrede nu kun kan arbejde 5 timer
to gange ugentligt. Dette var ikke tilfaeldet, da forsikringen ophgrte og selskabet finder endvi-
dere anledning til at bemaerke, at der i gvrigt heller ikke er dokumenteret en helbredsmaessig
forvaerring, som begrunder nedgangen i arbejdstiden.

e PFA ggr desuden opmaerksom pa3, at forsikrede ved ophgr af indbetalingerne til forsikringen
blev behgrigt radgivet som muligheden for privat at viderefgre ordningen for dermed at op-
retholde daekningen ved tab af erhvervsevne — dog pa andre vilkar. Forsikrede blev tillige ori-
enteret om konsekvenserne ved ophgr af forsikringen ved tab af erhvervsevne. Forsikrede har
saledes veaeret fuldt oplyst, da hun traf sit valg om ikke at viderefgre ordningen privat og har ef-
terfglgende modtaget pensionsbevis og vilkar, som viste, at hun ikke laengere havde daeknin-
gen ved tab af erhvervsevne.

Konklusion

PFA fastholder sdledes, at selskabet har vaeret berettiget til at afvise ydelser efter den 1. decem-
ber 2016, da forsikrede ikke har Igftet sin bevisbyrde for, at hendes generelle erhvervsevne var
nedsat med mindst halvdelen."

Klagerens repraesentant har i brev af 9/8 2019 til naevnet bl.a. bemaerket:

"PFA Pension anerkender ifglge deres udtalelse af 14. juni 2019, at forsikredes erhvervsevne siden
10. juni 2015 har veeret nedsat i deekningsberettiget grad og udbetalte derfor en 'midlertidig 1@-
bende erhvervsforsikring' indtil den 1. december 2016.

Pr. 1. december 2016 ophgrer PFA pension imidlertid med udbetalingerne.

| en afggrelse af 20. december 2016, oplyser PFA pension vor klient om, at PFA pension har fore-
taget en ny vurdering og har konkluderet, at vor klients erhvervsevne, med virkning fra 1. decem-
ber 2016, ikke lzengere er nedsat i daekningsberettiget grad. | samme afggrelse af 20. december
2016, oplyser PFA pension, at den nye vurdering er baseret pa data fra et jobprgvningsforlgb, der
ifglge PFA pension dokumenterer, at vor klient kan arbejde 20-24 timer om ugen.
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Vi er af den opfattelse, at PFA pensions nye vurdering alene er baseret pa et gjebliksbillede og
derfor ikke er retvisende.

Vi henviser til, at det er normal procedure i et jobprgvningsforlgb, at presse borgeren til det yder-
ste for at afklare det niveau, hvor borgeren kan fungere stabilt i forhold til at kunne vaere tilstede i
et vist antal timer rent fysisk, inklusive ngdvendige pauser efter individuelt behov. Det skal ikke
forveksles med at udfgre egentligt arbejde. Hvis man i jobprgvningsforlgbet ikke overskrider bor-
gerens granser for ydeevne, kan man logisk nok, aldrig finde det rette niveau.

Rent konkret bestod vor klients jobprgvningsforlgb af, at vaere til stede i et klassevaerelse, hvor
hun sad pa en stol og overvaerede undervisningen og hjalp med at dele kopier ud til bgrnene. Selv
under disse meget begraensede jobkrav var vores klient ngdsaget til ofte at holde pause.

Vor klient er nu bevilliget et flexjob pa 15 timer. 15 bgr saledes veere det retvisende timeantal for
vor klients arbejdsevne, ogsa for hele perioden siden den 10. juni 2015. (Se Bilag A)

Vi er ligeledes af den opfattelse, at der ved vurderingen af forsikredes generelle erhvervsevne skal
medtages en sammenligning med, hvad der er saedvanligt at tjene 'for fuldt erhvervsdygtige per-
soner (...) under hensyn til den forsikredes helbredstilstand uddannelse og tidligere beskzeftigelse'.

En vurdering af forsikredes tidligere beskeaeftigelse ma saledes — udover beskaeftigelsens art — ogsa
skulle inddrage en vurdering af hvor meget man tjente ved den tidligere beskaftigelse. (Jf. ogsa
Ankenzvnets kendelse nr. 75852 af 30. november 2009).

Derudover synes PFA Pension at veere i den vildfarelse, at en vurdering af forsikredes generelle
erhvervsevne alene kan baseres pa en vurdering 'i forhold til ethvert erhverv' uden at tage hensyn
til forsikredes tidligere beskaeftigelse (se PFA pensions udtalelse af 14. juni 2019, s. 9).

Vor klient har gennemfgrt en ...-uddannelse samt en diplomuddannelse i ledelse. Efterfglgende
har hun gennem en arraekke veeret ... manager for en international virksomhed. Personer med et
karriere- og uddannelsesforlgb som forsikredes, ma antages at kunne oppebaere en indkomst, der
udggre mere end det dobbelte af det, hun har mulighed for at tjene i sit nuvaerende flexjob som
paedagogmedhjaelper. Ligesadan er der ikke er et rationelt grundlag for at antage, at vor klient vil
kunne tjene mere i et andet fleksjob.

Vor klients generelle erhvervsevne ma saledes anses for nedsat til under halvdelen siden den 10.
juni 2015. Vor klients gkonomiske tab overstiger forsikringsbetingelsernes minimumskrav pa 10
%.

Vi beder saledes ankenavnet konkludere at PFA pensions afggrelse af 20 december 2016 var ba-
seret pa mangelfuldt grundlag og derfor ugyldig."

Selskabet har i brev af 23/8 2019 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Det er korrekt, som [klagerens reprasentant] anfgrer, at PFA har udbetalt Igbende invalideydel-
ser i den periode, hvor selskabet vurderede forsikredes midlertidige erhvervsevne nedsat i deek-
ningsberettigende grad. Selskabet er dog ikke bundet af sin vurdering af den midlertidige er-
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hvervsevne ved overgang til vurdering af forsikredes generelle erhvervsevne. Der er tale om to
forskellige vurderinger, hvor udfaldet tilsvarende kan veere forskelligt, ogsa selvom der ikke er
sket nogen helbredsmaessig forbedring af tilstanden.

Det er [klagerens repraesentants] opfattelse, at arbejdsprgvningen i 2016-2017 ikke er retvisende,
idet den ifglge [klagerens repraesentant] alene er udtryk for et gjebliksbillede. Det er [klagerens
repraesentants] opfattelse, at forsikredes arbejdstid i hendes aktuelle fleksjob 15 timer om ugen
er retvisende.

PFA er ikke enig heri. Det er selskabets opfattelse, at en arbejdsprgvning gennem cirka trekvart ar
giver en indikation af omfanget af forsikredes erhvervsevne og dermed har en vis vaegt i forhold til
vurderingen af den generelle erhvervsevne sammenholdt med @gvrige parameter, herunder szerligt
de lzegelige oplysninger om forsikredes helbredstidstand.

Det er desuden PFA’s opfattelse, at tilkendelse og timetallet i det efterfglgende tilkendte fleksjob
ikke dokumenterer, at forsikredes erhvervsevne er nedsat i deekningsberettigende grad. Kommu-
nens tilkendelse af fleksjob sker ud fra andre kriterier end det forsikringsretlige erhvervsevne-
tabsbegreb. Det offentlige arbejdsevnebegreb, der ogsa finder anvendelse ved tilkendelse af
fleksjob, baseres pa en vurdering af borgerens mulighed for at kunne udfgre konkret specificere-
de opgaver, og fleksjobstilkendelsen laegges der vaegt pa en flerhed af forhold og ikke udelukken-
de helbredsforhold, herunder tillaegges borgerens eget syn pa eget helbred, gnsker til placering
pa arbejdsmarkedet, (erhvervsspecifikke gnsker), socialt netvaerk og sociale kompetencer betyd-
ning. Helbredsforhold indgar alene som et ud af mange elementer.

[Klagerens repraesentant] anfgrer desuden med henvisning til pensionsvilkarene, at forsikredes
tidligere beskaeftigelse, herunder og tidligere indkomst, skal indga ved vurderingen af forsikredes
generelle erhvervsevne.

PFA henviser til pensionsvilkarene af 2. august 2015, hvoraf fremgar: '5.1.1.1.2. Den helbreds-
maessige erhvervsevne. Den Helbredsmeaessige erhvervsevne er nedsat med mindst 50 procent, ndr
den forsikredes — efter PFA Pensions skgn — ikke lzengere er i stand til at arbejde mere end 50 pro-
cent af, hvad der er saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer. Bedgmmelsen sker pa grundlag
af en helhedsvurdering under hensyn til den forsikredes helbredstilstand, uddannelse og tidligere
beskeeftigelse.'

Hvad angar fgrste punktum i betingelserne er det PFA’s opfattelse, at forsikrede pa baggrund af
de foreliggende oplysninger ikke har sandsynliggjort, at hun ikke laengere er i stand til at arbejde
mere end 50 procent af hvad der er saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer som fglge af
sygdom og ulykke.

Andet punktum skal ifglge PFA forstas saledes, at der ved denne vurdering skal tage hensyn til,
hvad man med rimelighed kan forlange af forsikrede i forhold til vedkommendes helbred, uddan-
nelse og tidligere beskzeftigelse. Der er ikke tale om en gkonomisk vurdering af hvad forsikrede
tidligere eller fremtidigt kan eller burde kunne tjene. Der er alene tale om en helbredsmaessig
vurdering af om forsikredes kan arbejde mere end 50 procent.

Den gkonomiske betingelse for deekning fremgar af forsikredes pensionsvilkar af 2. august 2015,
punkt 5.1.1.1.3. Ved vurderingen heri tages der rettelig udgangspunkt i forsikredes hidtidige daek-



Ankenaevnet for Forsikring

9. 93795

ningsgivende Ign, som i forsikredes tilfaelde var 604.800 kroner. Det er ud fra dette belgb, at be-
tingelsen om 10 procent nedsat indtjening beregnes.

Forsikredes pensionsvilkar er saledes opdelt i to betingelser for udbetaling af erhvervsevneforsik-
ring og indbetalingssikring — en helbredsmaessig betingelse og en gkonomisk betingelse.

Det er PFA’s opfattelse, at forsikrede ikke opfylder den helbredsmaessige betingelse, jf. vores brev
af 14. juni 2019. PFA har derimod ikke forholdt sig til den gkonomiske betingelse, idet det er vores
formodning pa baggrund af oplysningerne om forsikredes daekningsgivende Ign og aktuelle fleks-
job, at forsikrede har en indtaegtsnedgang pa 10 procent og dermed opfylder denne betingelse."

| brev af 30/8 2019 fra klagerens repraesentant til naevnet hedder det bl.a.:

"I bedgmmelsen af 'Den helbredsmaessige erhvervsevne' sker pa grundlag af den forsikredes 1)
helbredstilstand, 2) uddannelse og 3) tidligere beskaeftigelse (jf. PFAs pensionsvilkar af 2. august
2015, pkt. 5.1.1.1.2)

Det fremgar af PFA Pensions svar af 23.08.2019 samt i PFA Pensions tidligere brev i sagen til An-
kenaevnet dateret den 14. juni 2019, at PFA Pension udelukkende har inddraget 'helbredstilstand'
i sin vurdering af den forsikredes 'helbredsmaessige erhvervsevne'.

Efter [klagerens repraesentants] opfattelse, undlader PFA Pension saledes helt at inddrage de 2
gvrige elementer — 'uddannelse' og 'tidligere beskaeftigelse' — i sin vurdering af forsikredes 'hel-
bredsmaessige erhvervsevne'.

Vi mener, at PFA Pension er forpligtet til at foretage vurderingen af den helbredsmaessige er-
hvervsevne i overensstemmelse med egne forsikringsbetingelser, og at PFA Pension ikke kan veel-
ge udelukkende at leegge veegt pa et af elementerne og se bort fra de to andre elementer.

Dette synspunkt understgttes af kendelsen af 15. maj 2019 fra Ankenaevnet for Forsikring i sag nr.
93279. Det fremgar af sagen, at tab af erhvervsevne skal bedgmmes under hensyntagen til den
forsikredes nuvaerende tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed. Naevnet finder, at den forsik-
redes nedgang i Ignindkomst skal indga i vurderingen af i hvilket omfang forsikringstageres er-
hvervsevne er nedsat."

Selskabet har i brev af 17/9 2019 til naevnet bl.a. anfgrt:

"PFA er enig med [klagerens repraesentant] i, at selskabet er forpligtet i at vurdere sagen efter de
for klageren geeldende forsikringsbetingelser. Selskabet henviser i den forbindelse til selskabets
bilag B og D, hvoraf betingelserne for deekning fremgar — den helbredsmaessige betingelse er ogsa
citereret i selskabets brev af 23. august 2019.

De betingelser, som er geeldende for forsikrede, er dog ikke de samme, som var geeldende for den
forsikrede i kendelses nr. 93279. Kendelse har derfor ikke relevans for naervaerende tvist, hvor den
helbredsmaessige betingelse og den gkonomiske betingelse er to separate betingelser. For en god
ordens skyld finder PFA anledning til at gentage, at vurderingen af den helbredsmaessige betingel-
se foretages ud fra, hvorvidt forsikrede er i stand til arbejde mere end 50 procent af, hvad der er
saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer."
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Klagerens repraesentant har i brev af 25/10 2019 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Med henvisning til PFA's brev af 17. september 2019 skal [klagerens repraesentant] hermed som
vedhaftet fil henvise til statusattest LE 125 udarbejdet af overlaege ... og afd. sygeplejerske ...,
Psykiatrisk Klinik pa ... Sygehus. Statusattesten er dateret den 3. marts 2019.

Der henvises i det hele til statusattesten, idet det samtidig fremhaeves, at vor klients tilstand ifgl-
ge attesten ma betegnes som kronisk, stationzaer og som en varig tilstand. Endvidere er i attesten
anfgrt, at der ikke er flere behandlingstiltag og behandlingsmulighederne betragtes som udtgmte.

Efter [klagerens repraesentants] opfattelse ma vor klients erhvervsevne anses for at vaere reduce-
ret med over 50 %, saledes at hun er berettiget til genoptagelse af erstatningsdeekningen for er-
hvervsevnetabet i henhold til forsikringsbetingelserne.

[Klagerens repraesentant] skal afslutningsvis ikke undlade at henlede opmaerksomheden p3, at sa-
fremt vor klient ville veere i stand til at bestride et andet og mere ansvarsfuldt flexjob end de 15
timer som paedagogmedhjaelper, ville hun naturligvis patage sig en sadant flexjob med ggede ind-
teegtsmuligheder til fglge."

Selskabet har i brev af 7/11 2019 til naevnet bl.a. bemaerket:

"PFA fastholder det tidligere anfgrte i korrespondancen med Ankenaevnet for Forsikring. Det er
PFA’s opfattelse, at [klagerens repraesentants] brev og de vedlagte statusattester dateret 3. marts
2019 ikke godtggr, at forsikrede erhvervsevne var nedsat i deekningsberettigende grad inden for-
sikringen ophgrte den 30. marts 2017."

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen. Af lseegeattest ved nedsat erhvervsevne 1 af 17/11

2015 fremgar bl.a.:

a) Diagnose angivet pa dansk og latin: 1. Dansk: Surmenage

1. Latin:  stressdepression
2. Dansk:
. 2. Latin:
Hvad oplyser patienten om? Ved flere sygdomme/symptomer/skader kan supplerende ark vediagges.

b) Hvornar opstod sygdommen eller skaden

ifalge patienten? Dato: .10-06-2015 ...
(dag/md/ar)
c) Hvornér der blev ydet lsegehjeeip ferste Dato: . 17-06-2015 Klokken:
gang ifolge patienten? . o .o iy H SR
NEJ JA  Huvis JA:
a) Oplyser patienten, at behandling er O B Hvomnar? 18'06'2015 .............................................................
4 ' pabegyndt? (dag/md/ar)

Hvilken behandling? Psykologsamtaler

NEJ JA P
stressende ar vi
a) Hvad vurderer du, drsagen er til bejdsvilkdr generelt pd daverende arb.plads

5 sygdommen eller skaden?
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Hvis JA: )
a) Oplyser patienten at have vaeret O R 1) Fra: 10062015 ... Til: . fuldtid fortsat. ...
7 sygemeldt i det aktuelle forleb? {dagimd/ar) (dag/md/ar)

& Pa fuld tid O PA deltid:

NEJ JA
a) Hvordan vurderer du prognosen for God X Darlig O Ved ikke O
10 patientens tilstand?

Vil ikke uden betydelig risiko for at vende tilbage til den
12  Eventuelle bemarkninger? hablese og angstpragede tilstand fra juni kunne genoptage
arbejde af den karakter som det, der forte til, at det opstod

Af legeattest ved nedsat erhvervsevne 2 udfyldt af klagerens leege den 22/11 2016 fremgar
bl.a.:

N
1 Hvordan er patientens tilstand nu? Uandret [ ] Bedre
(jf. ovenfor skadedato/sidst afgivne attest) [] Forvaerret - hvordan?

Hun er langsomt via praktikplads udvirket af Jobcentret kommet op i tid,
2 :l\l'ordan har forigbet af sygdqmrnelj eller , aktuelt 23 timer om ugen , forsgger nu med 24, men det falder meget
lgerne efter skaden veeret siden sidste . sveert, hun er kronisk traet og mat og overkommer stort set ikke andet end
attest/indtil nu? dette nu.
(jf. ovenfor skadedato/sidst afgivne attest)
3 NEJ JA Hvis JA:
a) Er patienten stadig under behandling? O Hvilken?  Antidepressiv behandling med lavdosis cipralex 5 mg
[5]
¢) Hvor mange timer daglig vurderer De, ) )
patienten kan arbejde? Antal timer daglig: 24
6 NEJ JA
a) Hvordan vurderer du prognosen for Uaendret ] Darlig (] God [] ved ikke
patientens tilstand?
d) Forventer du, at patienten helt eller delvist - Hvis JA:
genvinder erhvervsevnen i forhold til andet O Hvorndr? Slutning af januar 2017
ide?
arbejde? Forventet arbejdstid ugentlig: ~ (se bemaerkninger) 24
8 Da der er flere ting, der tynger hendes helbred nu, er det ret sveert at se
Eventuelle bemaerkninger? hende pé et fuldtidsjob leengere, om det lige bliver 24 timer eller lidt flere
om ugen er umuligt at udtale sig konkret om i gjeblikket

Selskabet har i brev af 20/12 2016 til klageren bl.a. anfgrt:

"Vi har nu behandlet oplysningerne og ma desveerre meddele dig, at du ikke kan fa udbetaling for
nedsat erhvervsevne fra den 1. december 2016, hvor vi stoppede dine udbetalinger.
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Hvordan er vi ndet frem til vores afggrelse?

For at du kan fa udbetaling fra os, kraever det, at du har et indteegtstab pa mindst 10 %, og at din
erhvervsevne er nedsat med halvdelen eller mere. Vi vurderer, at din erhvervsevne ikke er nedsat
i det omfang efter den 1. december 2016, hvor vi stoppede dine udbetalinger. Derfor giver vi af-
slag pa din ansggning.

Hvordan har vi vurderet din erhvervsevne?

Vi har bedgmt din erhvervsevne inden for dit nuvaerende erhverv, og samtidig taget hgjde for din
indtaegt f@r og efter, at din erhvervsevne blev nedsat. Vores vurdering bygger pa dit skema, laege-
attest og akter fra din kommune. Vi har lagt vaegt p3, at du nu kan klare, at arbejde i praktik cirka
20-24 timer om ugen. Du synes, at det er greensen, men forsgger alligevel at gge timerne. Vi har
vurderet, at din erhvervsevne er nedsat efter den 1. december 2016, men ikke i daekningsberetti-
gende grad, det vil sige med mindst halvdelen, da du med skanehensyn er i stand til at arbejde
mere end halv tid."

Klageren har i mail af 22/12 2016 til selskabet bl.a. bemaerket:

"Jeg tror maske, at | har misforstaet de oplysninger, der er sendt til jer fra mig, min lsege og job-
centeret. Jeg er pt. i praktik i en indskoling/SFO, praktikforlgbet er pa ingen made en arbejdsprev-
ning men et forlgb uden ansvar, hvor jeg vaenner mig til at indga i sociale sammenhange og vaere
en del af en arbejdsplads. Det vil sige at en stor del af tiden gar med, at jeg sidder i en skoleklasse
og overveaerer undervisningen, det vil sige, at jeg ikke underviser, planlaegger undervisningen eller
pa andre mader er ansvarlig, men blot hjeelper med uddeling af papirer, indsamling af opgaver og
svarer pa spgrgsmal, hvis eleverne har behov for hjzlp. Det er ganske rigtigt, at jeg er i indskolin-
gen/SFQO'en ca. 20-24 timer (24 timer har dog kun varet en enkelt uge, da jeg efterfglgende blev
syg med f@rst bihulebetzendelse, dernaest blaerebetaendelse og efterfglgende darlig mave), men
det er ikke en effektiv 'arbejdstid’, da jeg har behov for pauser til at cleare hovedet og fa lidt ro.
Jeg g@r mit absolut yderste for at gge mine timer, men jeg ma ogsa erkende at jeg udover mine
stresssymptomer bliver fysisk syg og har/far et lavt immunforsvar, ndr min greense bliver over-
skredet."

Af statusrapport af 1/5 2018 fra kommunens jobkonsulentfirma fremgar bl.a.:

"1. Praktiksted 07.12.2015 - 28.04.2017
Oplysninger om og fra 1. Virksomhedspraktik

Arbejdsgivers vurdering

Fremmgde

Arbejdsgiver angiver at ... ved fremmgde og udfgrsel at opgaverne har veeret imgdekommende i
tilgangen til kollegaer og bgrn. Det er oplevelsen, at ... yder en maksimalt indsats i de fremmgdte
timer. ... var ved start meget skrgbelig psykisk, og havde brug for forudsigelighed i bade samvaer
og opgaver. | Igbet af perioden har ... oparbejdet tro pa, at hun kan vare en veerdifuld kollega ba-
de i SFO'en og i indskolingen.

... er dog fortsat skrpbelig ved sendringer og stigning i fremmgde. Arbejdsgiver har oplevelsen af,
at ... yder en helhjertet indsats for at kunne deltage i opgaverne. Arbejdsgiver papeger, at ... fort-
sat er meget sarbar over for oplevelsen af pres. Dette kommer for eksempel til udtryk nar ... foku-
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sere pa at kunne prastere flere timer i fremmgde. Hun bliver fysisk syg, og mgdestabiliteten ud-
fordres af fraveer.

Arbejdsgiver skgnner, at ... i perioden har vaeret mest velfungerende pa 18 timer ugentligt, fordelt
pa 3 dage. Det opleves, at hun har brug for mellemliggende dage til restituering, for derved at
samle energi til at udfgre opgaverne ved fremmgde. Arbejdsgiver beskriver ... som kompetent og
med stor ansvarlighed i opgaverne. Der er dog fokus p3, at ... ikke skal have direkte ansvar for de
opgaver der skal udfgres, da hun derved typisk vil opleve pres i forhold til egne forventninger.

Det vurderes dog ikke for sandsynligt at ... kan veere stabilt og velfungerende ved fremmgde pa
over de opnaede 18 timer om ugen."

Af vurdering fra psykolog til kommunen af 21/8 2017 fremgar bl.a.:

"[Klageren] har veeret i et samtaleforlgb hos ut. i perioden fra medio juni 2015 til april 2016. | de
sidste maneder var frekvensen af samtaler minimal. ... var langt fra symptomfri, da samtalebe-
handlingen ophgrte.

... har en udpreeget funktionsnedseettelse — antageligvis som fglge af leengerevarende stress og
overbelastning. Hun fremstar emotionelt i bedre kontakt og balance end ved fratraeden fra sidste
ansattelse pa ordinaere vilkar. Kognitivt angives fortsat mange deficit som hukommelses- og kon-
centrationsbesveer, gget treetbarhed, gget sevnbehov, stimulationsfglsomhed udover vanligt m.fl.

Da der nu efter 2 ars udtraeden af arbejdsmarkedet kun er sket en minimal bedring, ma det anta-
ges, at der er tale om en mere stationaer tilstand. Denne vil forvaerres i perioder med stress/pres.
Saledes vil fortsat kontakt til arbejdsmarkedet kreeve skanehensyn bade i forhold til arbejdstid
(nedsat) og arbejdsopgaver. ... udtrykker stor glaede og tilfredshed med sit praktikforlgb, som hun
i det store hele har mestret. Lignende funktion vil veere hensigtsmaessigt.

Jeg har ikke kendskab til behandlingsmetoder, der formar at afhjeelpe ovenstaende deficit. ... kan
muligvis fa behov for psykologhjzelp til at acceptere en varig funktionsnedszettelse. En ny neu-
rokognitiv udredning vil muligvis kunne konkretisere deficit og dermed skanebehov, safremt der
skulle vaere behov herfor."

| psykiatrisk speciallaegeerklaering af 29/11 2017 hedder det bl.a.:

"Aktuel psykiatrisk problemstilling:

... beskriver, at hun efter sammenbruddet i sommeren 2015 reagerede ganske voldsomt. Hun
bred greedende sammen og hun oplevede, at hun greed eller sov gennem de naste 4 mdr., fgr
hun stille og roligt begyndte at restituere sig en smule. Hun mener selv, at hun var sveaert stresset
og er ikke afvisende overfor, at hun ogsa havde en depression. Imidlertid kom hun aldrig i nogen
form for medicinsk behandling. Hun har leengerevarende gaet i psykologsamtaler mhp. bearbejd-
ning af stress. ... oplever, at hun har stabiliseret sig meget pa den arbejdsplads, hun er i SFO’en.
Hun fgler sig tryg der og hun kan byde ind, tage ansvar for opgaver og kan maerke, at hun kan vae-
re humoristisk, social og igen kan opleve, at hun er god til at undervise.

Imidlertid udtraettes hun sserdeles hurtigt og aktuelt er hun 3 gange 6 timer pa arbejdspladsen og
hun ma sa snart hun kommer hjem, sove 1-2 timer. Hun sover i det hele taget meget, 10-12 timer
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i dggnet. ... oplever, at der er mange ting, hun ikke kan, hun husker ikke godt, har svaert ved at
koncentrere sig. Tidligere kunne hun laese store maengder, men i dag gar hun narmest i panik,
hvis hun sidder med en bog. Oplever, at hun straks far tanken om at hun skal praestere noget. For
nylig har hun vaeret til mgde i rehabiliteringsteamet og hun har siden reageret med tristhed og
fornyet angst, idet hun havde en forventning til mgdet, som ikke blev opfyldt.

Hun reagerer saledes meget voldsomt ved manglende kontrol og ved oplevelsen af, at der kan
veere 'skjulte dagsordner'. Det oplever hun ikke i selskab med bgrnene, hvor hun fgler sig helt
tryg. Hun har heller ikke problemer med at handtere bgrnene derhjemme, trives med dem og er
god til at sige fra, hvis hun oplever, at hun bliver traet, eller oplever, at hun bliver anspaendt.
Treekker sig da fra samveer, hvilket hun ogsa ggr i forhold til venner og veninder, sdledes at hun ik-
ke overbelaster sig selv.

Objektivt psykisk:

Vagen, klar og orienteret, venlig og imgdekommende med relativt stort talepres, holdningen er
initialt en smule forbeholdende, men hun tgr hurtigt op og samarbejder om undersggelsen. Hun
oplyser beredvilligt om sit liv og sit levned. ... har en erkendelse af, at hun har vanskeligheder i
forhold til udholdenhed, i forhold til hukommelse, men hendes indsigt i psykologiske sammen-
hange, ligger pa et intellektuelt plan og hun har vanskeligt ved at anvende denne til andringer i
sin forholden sig. Stemningen er neutral, svingende mellem let eleveret til ned i det gradlabile.
Det psykomotoriske tempo svinger ligeledes. Tankeindholdet er af normal karakter, der er tidvis
affektlabilitet, sprog og tale nuanceret og normalt, rgber ikke hukommelsesmaessige eller intelli-
gensmaessige deficit og der er ingen psykotiske symptomer.

Fremtraeder med en vis belle indifference vekslende med forpinthed, nar hun oplever sig usikker.
Forsvarsmekanismer bliver tilbagetraekning, isolation. Der er ingen tanke om selvskade eller sui-
cidalitet.

Diagnose:
/F 43.22 kronisk belastningstilstand med depressive og angstsymptomer/

Konklusion:

... har flere gange haft symptomer pa stress og depression, begyndende under hendes studium og
ligeledes i 1997 efter ... samt i 2006, hvor hun indlaegges i 12 dage med funktionelle lammelser i
begge ben og gennem 3 mdr. ma genoptraenes, fgr hun restituerer sig. ... beskriver, at hun altid
har veeret en person, der har haft oplevelsen af, at hun havde ekstra kraefter i reserve, bade pa
det arbejdsmaessige plan og privat. Og de netop beskrevne reaktioner af depressiv og funktionel
karakter, har ikke faet hende til at stoppe op og nedszette kravene til sig selv. Hun har haft stor
frihed til at styre sin arbejdsindsats og hun har trivedes med dette.

| 2015 far hun imidlertid en ny chef pa arbejdet i ..., som fordobler hendes ansvarsomrade og ar-
bejdsopgaver og hun mgder ligeledes her en chef, der blander sig voldsomt i hendes udfgrelse af
opgaven samt kraever afrapportering i en grad, at hun naesten ikke har mulighed for at Igse de op-
gaver, hun har ansvaret for. Hun far her en voldsom stressreaktion og ender med at bryde grae-
dende sammen pa ledelsessekretaerens kontor.
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Efterfglgende udvikler hun, hvad der i bakspejlet ma siges at have vaeret en moderat til svaer de-
pression. Hun angiver, at hun de naste 4 mdr., efter hun kommer hjem, enten sover eller graeder
og det eneste, hun magter er, at lave lidt mad til bgrnene. Hun oplever, at hun helt mister sin ev-
ne til at vaere belastbar.

Hun har siden december 2015 veeret i jobafklaring i en SFO, hvor hun nu arbejder 18 timer om
ugen. Hun har stadigvaek hukommelses- og koncentrationsproblemer og hun har vanskeligt ved
f.eks. at leese i en bog, idet hun da far, hvad der kunne minde om en form for flash back, til hen-
des steerkt belastede sidste arbejdsplads. Hun far oplevelsen af, at hun skal yde noget, som hun
ikke magter og hun har langvarigt haft voldsomme drgmme om den kontrollerende chef, hvor
denne har last hende inde og hvor hun har keempet for at komme fri. Disse drgmme er nu holdt
op og hun oplever sig tryg i den SFO, hvor hun fortsat er i jobafklaring.

Hun oplever fortsat kognitive begransninger og hun oplever da, sa snart der sker det mindste,
hvor der opstar usikkerhed, at tristheden da traenger sig pa, usikkerheden stiger og hun far gget
hyppighed af angstanfald. Hun lider saledes fortsat af en belastningstilstand med angst og depres-
sion og denne har nu antaget kronisk karakter. Man finder dog ikke, at tilstanden er stationazer og
man finder heller ikke, at behandlingsmulighederne er udtgmte, idet hun ikke har vaeret i specifik
behandling for en kronisk belastningstilstand.

Man vil foresla, at ... henvises til PTSD-klinikken i ..., idet man her har behandlingstiltag, som for-
mentlig vil kunne hjaelpe hende med at bearbejde de traumer, hun har vaeret udsat for pa sit ar-
bejde. Man kan alternativt forsla, at hun bliver henvist til Psykiatrisk klinik ..., mhp. vurdering af
mulig medikamentel behandling samt vurdering af om man her kunne lave f.eks. EMDR-
behandling, der kunne hjalpe hende til igen at bearbejde de traumer, hun har veeret udsat for.

Man finder ikke umiddelbart, at der er mistanke om en kronisk, kognitiv begraensning. Det ses
hyppigt, at man ved leengerevarende psykiske belastninger, ogsa er belastet pa det kognitive om-
rade og fokus bgr i fgrste omgang vaere malrettet behandling af den kroniske belastningstilstand,
man ma forvente, at hendes kognitive pavirkning ved bedring af denne tilstand, ogsa vil mindskes.

Aktuelt findes hun imidlertid med et moderat nedsat funktionsniveau og man vil foresla, at hun i
et videre forlgb, fortsaetter i sin jobprgvning pa SFO’en, hvor hun fgler sig tryg og dette vil vaere
med til at bevare en struktur i hendes dagligdag, mens hun sidelgbende gar i behandling.

Prognosen er imidlertid efter 2 ars varighed ikke god og man kan befrygte, at hun ogsa pa sigt vil
have et vist nedsat funktionsniveau."

Af laegeattest til rehabiliteringsteam udfyldt af egen lsege den 21/2 2019 fremgar bl.a.:

"2.2 Relevante helbredsforhold

Ptsd/udbraendthed som er blevet til en mere eller mindre kronisk tilstand, med kun svage tegn pa
forbedring det sidste ars tid. Klarer 10 timers arb. max (5x2) om ugen, hun begraenses af traethed,
somnolens (falder i sgvn/bliver fjern) hvis presset og har fortsat en mental aflukning i forhold til at
lese tekster, der bare minder om noget fagligt. Sevnbehovet andrager 10-12 timer i dggnet. Hen-
des familiemaessige situation er bedret lidt, der er mere ro pa den ... [barn]. Hun har et plejebarn,
dvs. en venindes [barn], som veninden ikke kan passe selv, men som er ganske fredelig og rolig
nu.
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Psykiaterne pa sygehuset er ved at afslutte hende efter noget singleterapi, hvorunder det konklu-
deres, at hun psykisk ikke far det bedre fra nu af af mere terapi, der mest har udvirket at hun har
faet stgrre accept af tilstanden end bedring i den, at hendes overskud og arbejdsevne svarer godt
til den belastning, hun er pa nu og at den ikke kan gges. Til gengeeld synes der at veere lidt ro i de
psoriasisassocierede gigtgener fra ryg, arme etc. De generer ikke lengere konstant."

| statusattest af 3/3 2019 fra psykiatrisk klinik hedder det bl.a.:

"... har symptomer som hurtig udtraetning, koncentrationsbesvaer. Darlig hukommelse og fysiske
symptomer som smerter, hovedpine og let ved at fa infektioner og en fglelse af at kroppen 'lukker
ned'.

Diagnose: DF43.21 — Depressiv reaktion leengerevarende

... er i job 15 timer ugentligt pa en skole i 0. klasse og fortsaetter dette i opstarten af behandling.
Tilbydes individuel kognitiv terapi hos undertegnede med opstart november 2018 Der er fokus i
terapien pa automatiske negative tanker, kropsreaktioner og accept.

Det viser sig i behandlingen, at ... meget hurtig udtraettes, mister koncentrationen og ma efter te-
rapi sove en del. ... ma efter kort tid i terapi ga fra 15 timer til 10 timer ugentligt pa skolen. Efter
arbejdstid bruger ... lige sa lang tid pa at sove, hvilket hun ggr efter alle kontakter med hende. Ef-
ter nedgang i timer pa skolen magter hun efterfglgende at deltage i familiens dagligdag.

... er nu faerdigbehandlet i Psykiatrisk Klinik, men det har ikke vaeret muligt at forbedre funktions-
niveauet men hendes livskvalitet. ... tilstand ma betegnes som kronisk, stationaer og som en varig
tilstand. Det anbefales, at ... ikke presses. ... magter fa timet i sma trygge omgivelser med stor for-
udsigelighed og afgreensede arbejdsopgaver uden selvsteendigt ansvar. ... har let adgang til de-
pressive reaktioner med alle de forud naevnte symptomer, ved pres fra omgivelserne.

Der er ikke flere behandlingstiltag og behandlingsmuligheder betragtes som udtgmte."

Af kommunal afggrelse af 8/5 2019 fremgar bl.a.:

"Afgdrelse om bevilling af midlertidigt fleksjob

Afggrelse

Med udgangspunkt i indstillingen fra Rehabiliteringsteamet vurderes du ikke at have mulighed for
at opna kontakt til arbejdsmarkedet pa ordinaere vilkar. Endvidere vurderes der ikke at vaere
grundlag for at antage, at dine begraensninger i arbejdsevnen kan afhjalpes via andre erhvervs-
rettede foranstaltninger og du vurderes at veere omfattet af personkredsen for fleksjob.

Du visiteres til midlertidigt fleksjob pr. 01.06.2019
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Begrundelse:

Sociale forhold:

Du bor til leje i et reekkehus i ... Du har ... bgrn hvoraf ... er flyttet hjemmefra. Din yngste ... har en
... diagnose. Du har en venindes barn boende som du tager sig af.

Du er glad for fysiske aktiviteter — ... Du har et godt og omfattende netvaerk.

Helbredsmaessige forhold:

...-arig kvinde, uddannet og hidtil ansat som ... i udviklingsafdeling, sygemeldt grundet kronisk be-
lastningstilstand med depressive og angstsymptomer, formentlig udlgst af leengere varende ar-
bejdsmaessig belastning. Enlig og i hjemmet belastet af mindrearig ... med ...

Psykologisk behandling og efterfglgende psykiatriske behandling i Regionalt reg, uden stgrre bed-
ring. Hun afsluttes marts 2019 uden mulighed for at bedre funktionsniveauet, dog hendes livskva-
litet.

Tilstanden er varig og stationaer uden mulighed for yderligere behandling.

Beskaeftigelsesmaessige forhold:

Det fremgar af sagen at du oprindeligt er uddannet ..., men udtaler selv at siden du ikke har be-
skaeftiget dig indenfor det omrade laenge, er din viden fra dengang stort set foraeldet. Du har des-
uden en diplom uddannelse i ledelse. Du har i dit arbejdsliv senest beskaeftiget dig indenfor pro-
jekt og ledelsessystemer og har i den forbindelse arbejdet i flere forskellige lande, bl.a. ... og ...,
men har ogsa erfaring som bl.a. kvalitetschef.

Du har pa baggrund af en meget stor arbejdsbelastning pa din tidligere arbejdsplads udviklet en
depressiv reaktion af la&engerevarende grad.

Du er pt. i virksomhedsrettet forlgb via [konsulentfirma] med praktik ved ... Skolen som hjlpelae-
rer. Undervejs i forlgbet har du arbejdet fra 10-18 timer om ugen. Aktuelt arbejder du 2 dage om
ugen af 5 timer pr. gang, hvilket har givet hende overskud til at fungere i hverdagen og til at fast-
holde din treening. Du har veeret seerdeles tilfreds med praktikforlgbet ved ... Skolen, og du har
undervejs i forlgbet haft forskellige arbejdsopgaver. ... Skolen har formaet at skabe forudsigelig
rammer samt den ngdvendige faglige udfordring for dig Praktikforlgbet ved ... skolen er genta-
gende gange forlaenget (Har i alt varet 3 ar og 3 maneder) og sidst i forbindelse med ventetiden til
behandlingsforlgbet i psykiatrien."

Forsikringsbetingelserne pr. 2/8 2015 indeholder bl.a. fglgende bestemmelser:

"5. Seerlige pensionsvilkar for PFA Erhvervsevne

5.1. Lgbende udbetaling af erhvervsevneforsikring og indbetalingssikring

PFA Pension udbetaler Igbende erhvervsevneforsikring og yder indbetalingssikring, hvis den for-
sikrede uafbrudt i mindst 3 maneder (karensperioden) har nedsat erhvervsevnen i daekningsbe-
rettiget grad som fglge af sygdom eller ulykkestilflde.

5.1.1. Definition af erhvervsevnenedsattelsen
5.1.1.1. Nedseettelse i deekningsberettiget grad
5.1.1.1.1. Generelt om nedsaettelse
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Erhvervsevnen er nedsat i daekningsberettiget grad, hvis PFA Pension vurderer, at den forsikredes
evne til at udfgre arbejde ud fra en helbredsmaessig vurdering (herefter betegnet 'Helbredsmaes-
sig erhvervsevne') er nedsat med mindst 50 procent, og at den forsikredes indtjening (herefter
ogsa betegnet '@konomisk erhvervsevne') er nedsat med mindst 10 procent.

5.1.1.1.2. Den Helbredsmazessige erhvervsevne

Den Helbredsmaessige erhvervsevne er nedsat med mindst 50 procent, nar den forsikrede — efter
PFA Pensions skgn — ikke laengere er i stand til at arbejde mere end 50 procent af, hvad der er
saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer. Bedgmmelsen sker pa grundlag af en helhedsvur-
dering under hensyn til den forsikredes helbredstilstand, uddannelse og tidligere beskaeftigelse.

Den Helbredsmaessige erhvervsevne vurderes i forhold til ethvert erhverv. Indtil den Helbreds-

maessige erhvervsevne er stationaer, kan PFA Pension dog vurdere den i forhold til det erhverv,
som den forsikrede hidtil har arbejdet inden for."

Naevnet udtaler:

Klageren — der er fgdt i 1960'erne, er ingenigr og har en diplomuddannelse i ledelse — blev den
10/6 2015 sygemeldt med stress og pr. 1/11 2015 opsagt pa grund af sygdom. Fra den 7/12
2015 arbejdede hun i virksomhedspraktik i en SFO og i indskolingen ved en skole. Praktikforlg-
bet er gentagne gange blevet forlaenget, og hun er pr. 1/6 2019 blevet kommunalt visiteret til

midlertidigt fleksjob.

Selskabet har ydet daekning for midlertidigt tab af erhvervsevne fra 1/11 2015 til den 1/12
2016. Selskabet har anfgrt, at klagerens generelle erhvervsevne ikke er nedsat i deekningsberet-
tigende grad efter den 1/12 2016, idet hendes helbredsmaessige erhvervsevne ikke kan anses
for nedsat med mindst 50 %. Selskabet har henvist til, at det af laegeattest ved nedsat erhvervs-
evne 2 af 22/11 2016 og opfelgningsskema af 9/12 2016 fremgar, at klageren arbejder op til 24
timer om ugen i sin praktik i SFO/indskoling. Selskabet har anfgrt, at klagerens pensionsordning
overgik til en indbetalingsfri ordning pr. 30/3 2017, hvor forsikringen ved tab af erhvervsevne
ophgrte. Et daekningsberettigende erhvervsevnetab skal derfor vzere indtruffet inden denne
dato, og eventuelle forvaerringer - der matte fgre til, at kriterierne for daekning efterfglgende

matte anses for opfyldt - er forsikringen uvedkommende.
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Klageren mener, at hun er berettiget til fortsat erhvervsevnetabsdaekning efter den 1/12 2016.
Hun har anfgrt, at hendes arbejde i SFO/indskolingen har bestaet i forskellige hjaelpende funk-
tioner over for eleverne, uden at hun har haft noget ansvar for planlagningen af undervisnin-
gen eller andre ansvarsomrader. Hun har anfgrt, at dette star i kontrast til hendes tidligere hgje
praestationsniveau som vellgnnet leder. Hun har ogsa anfgrt, at der ikke er sket nogen vaesent-
lig bedring, og at hun kun i en kort periode — hvor hendes ydeevne blev presset til det yderste —

har arbejdet i 24 timer om ugen i virksomhedspraktik.

Af lzegeattest ved nedsat erhvervsevne 1 af 17/11 2015 fremgar det, at klageren lider af stress-
depression, som vurderes at veere forarsaget af stressende arbejdsvilkar generelt pa hendes
tidligere arbejdsplads. Hun har vaeret fuldtidssygemeldt siden 10/6 2015 og er pabegyndt i be-
handling med psykologsamtaler. Laegen vurderer, at prognosen er god, men at det vil indebaere

betydelig risiko at genoptage et arbejde af samme karakter, som fgrte til sygdommen.

Af laegeattest ved nedsat erhvervsevne 2 af 22/11 2016 fremgar det, at klagerens tilstand er
uendret, og at hun er i lavdosis antidepressiv behandling. Hun er langsomt kommet op i tid i sin
virksomhedspraktik til 23 timer om ugen og forsgger nu med 24. Det anfgres, at det er sveert at
se hende i et fuldtidsjob laengere, men om hendes arbejdstid lige bliver 24 timer eller lidt flere

om ugen er umuligt at udtale sig konkret om i gjeblikket.

Klagerens arbejdsgiver har i en statusrapport vedrgrende praktikperioden fra 7/12 2015 til 28/4
2017 angivet, at klageren yder en helhjertet indsats, men er meget sarbar over for pres og di-
rekte ansvar. Arbejdsgiveren skgnner, at klageren i perioden har vaeret mest velfungerende pa
18 timer ugentligt fordelt pa 3 dage med mulighed for mellemliggende dage med restituering,
og at det ikke er sandsynligt, at hun kan vaere stabil og velfungerende ved fremmgde over de

opnaede 18 timer om ugen.

Klagerens psykolog har i en vurdering af 21/8 2017 anfgrt, at klageren har en udpraeget funkti-
onsnedsattelse. Der er kognitivt mange deficits som hukommelses- og koncentrationsbesveer,

gget treetbarhed og gget spvnbehov. Der er kun sket en minimal forbedring efter 2 ars udtree-
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den af arbejdsmarkedet, og det ma antages at vaere en stationaer tilstand, som vil forveerres i
perioder med stress/pres. Psykologen har ikke kendskab til behandlingsmetoder, men klageren

kan muligvis fa brug for psykologhjaelp til at acceptere en varig funktionsnedsattelse.

| psykologisk speciallaegeerklzering af 29/11 2017 hedder det, at klagerens diagnose er kronisk
belastningstilstand med depressive- og angstsymptomer. Hun ma i bakspejlet vurderes at have
udviklet en moderat til sveer depression efter sin stressreaktion i 2015, hvor hun ikke umiddel-
bart kom i medicinsk behandling. Hun arbejder i gjeblikket 18 timer om ugen i sin praktik. Hun
har stadig hukommelses- og koncentrationsproblemer, og belastningstilstanden med angst og
depression har nu antaget en kronisk karakter. Tilstanden findes dog ikke stationzer, og der er
mulige behandlingstiltag ved henvisning til PTSD-klinik eller psykiatrisk klinik. Der findes ikke
mistanke om en kronisk kognitiv begransning, men hun findes aktuelt med et moderat nedsat
funktionsniveau. Prognosen er ikke god, og man kan befrygte, at hun ogsa pa sigt vil have et vist

nedsat funktionsniveau.

Af statusattest af 3/3 2019 fra psykiatrisk klinik fremgar det, at klageren lider af en laengereva-
rende depressiv reaktion. Det har vist sig i behandlingen, at hun hurtigt udtraettes og mister
koncentrationen. Hun er nu faerdigbehandlet i psykiatrisk klinik, og det har ikke vaeret muligt at
forbedre funktionsniveauet, men hendes livskvalitet. Det anbefales, at hun ikke presses. Hun
magter fa timer i trygge omgivelser ned stor forudsigelighed og afgraensede arbejdsopgaver
uden selvsteendigt ansvar. Hun har ved pres let adgang til de depressive symptomer. Der skgn-

nes ikke at veere flere behandlingsmuligheder.

Af forsikringsbetingelsernes punkt 5.1.1.1.1 fremgar det, at "Erhvervsevnen er nedsat i daek-
ningsberettiget grad, hvis PFA Pension vurderer, at den forsikredes evne til at udfgre arbejde ud
fra en helbredsmeessig vurdering (herefter betegnet 'Helbredsmaessig erhvervsevne') er nedsat
med mindst 50 procent, og at den forsikredes indtjening (herefter ogsa betegnet '@konomisk
erhvervsevne') er nedsat med mindst 10 procent." Af punkt 5.1.1.1.2 fremgar det, at "Den Hel-
bredsmaessige erhvervsevne er nedsat med mindst 50 procent, nar den forsikrede — efter PFA

Pensions skgn — ikke laengere er i stand til at arbejde mere end 50 procent af, hvad der er sad-
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vanligt for fuldt erhvervsdygtige personer. Bedgmmelsen sker pa grundlag af en helhedsvurde-
ring under hensyn til den forsikredes helbredstilstand, uddannelse og tidligere beskaftigelse.
Den Helbredsmaessige erhvervsevne vurderes i forhold til ethvert erhverv. Indtil den Helbreds-
maessige erhvervsevne er stationeer, kan PFA Pension dog vurdere den i forhold til det erhverv,

som den forsikrede hidtil har arbejdet inden for."

Naevnet bemaerker indledningsvist, at der ved begrebet "erhvervsevnetab" i erstatningsansvars-
lovens § 5 og arbejdsskadesikringslovens § 17 forstas nedsaettelse af pagaeldendes evne til "at

skaffe sig indteegt ved arbejde".

Ved en forsikringsordning med daekning ved generelt erhvervsevnetab er det i overensstem-
melse med denne forstaelse af erhvervsevnetabsbegrebet sadvanligt, at forsikringsbetingel-
sernes definition af et daekningsberettigende helbredsbetinget erhvervsevnetab tager ud-
gangspunkt i, om sikrede er "i stand til at tjene" en narmere angivet brgk (typisk halvdelen
eller 1/3) af, hvad der er sadvanligt i samme egn for fuldt erhvervsdygtige personer med lig-

nende uddannelse, anciennitet og alder.

Traditionelt har pensionsselskaberne anlagt den vurderingspraksis, at de for det fgrste har vur-
deret sikredes helbred (det helbredsmaessige kriterium), hvor pensionsselskaberne har set p3,
hvilke jobs sikrede med rimelighed kan varetage henset til sikredes gener. For det andet har de
vurderet, hvilken indtjening (det gkonomiske kriterium) sikrede vil kunne opna ved en sadan
beskaeftigelse. Kan sikrede arbejde mere end den angivne brgk (eksempelvis halvdelen) i sit
hidtidige eller i beslaegtede erhverv, har pensionsselskaberne allerede af den grund afvist, at
der foreligger et daekningsberettigende helbredsbetinget erhvervsevnetab. Ma sikrede grundet
sine skanebehov arbejde i (helt) andre erhverv, har pensionsselskaberne vurderet, om sikrede i
disse andre erhverv vil kunne opna en indtjening, der mindst svarer til den angivne brgk (ek-
sempelvis halvdelen), ndr der sammenlignes med den indtjening, som sikrede kunne opna i
sikredes hidtidige/beslagtede jobfunktioner. Ved denne indkomstvurdering er der taget hen-
syn til, hvad der er sadvanligt at tjene i samme egn for fuldt erhvervsdygtige personer med

lighende uddannelse, anciennitet og alder.
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Naevnet bemaerker videre, at forsikringsbetingelserne for klagerens forsikring indeholder en
definition af "Den @konomiske erhvervsevne" og "Den Helbredsmaessige erhvervsevne", der

begge skal vaere nedsat i deekningsberettigende grad, for at sikrede er berettiget til deekning.

For sa vidt angar "Den @konomiske erhvervsevne" fremgar det af forsikringsbetingelsernes
punkt 5.1.1.1.1 og 5.1.1.1.3, at der stilles krav om, at forsikredes faktiske indtjening — inklusiv

offentlige tilskud/ydelser — er nedsat med mindst 10 %.

Naevnet laegger til grund, at klagerens aktuelle indtjening (Den @konomiske erhvervsevne) er

nedsat med mindst 10 %.

For sa vidt angar "Den Helbredsmaessige erhvervsevne" fremgar det af forsikringsbetingelser-
nes punkt 5.1.1.1.1 og 5.1.1.1.2, at der stilles krav om, at forsikrede ikke lzengere er "i stand til
at arbejde" mere end 50 % af, hvad der er saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer.
Spergsmalet er herefter, hvilke jobs, selskabet med rimelighed kan lade indga i vurderingen, nar
selskabet — ud fra en helbredsmaeessig vurdering — skal afggre, om klageren alene kan udfgre

arbejde mindre end halvdelen af normal tid.

Naevnet finder, at udgangspunktet for vurderingen af den helbredsmaessige erhvervsevne ma
veere, at der foretages en helhedsvurdering under hensyn til den forsikredes helbredstilstand,
uddannelse og tidligere beskaeftigelse, som anfgrt i forsikringsbetingelsernes punkt 5.1.1.1.2.
Der foreligger ikke tilstreekkelige holdepunkter for at antage, at begrebet "erhvervsevnetab" i
naerverende forsikringsbetingelser har en vasentlig anden betydning, end hvad der saedvanlig-
vis forstas ved "erhvervsevnetab" — en nedsaettelse af sikredes evne til at skaffe sig indtaegt ved

arbejde.

Naevnet bemaerker, at safremt selskabet matte gnske at gennemfg@re en aendring af forsikrings-
produktets grundleeggende karakter, ma selskabet sikre sig, at det nye vurderingskriterium

fremgar klart og tydeligt af aftalegrundlaget.
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Pa den baggrund finder naevnet, at klageren med en videregaende uddannelse som ingenigr og
en diplomuddannelse i ledelse og tidligere beskaeftigelse i en lederstilling ikke med rimelighed
kan sammenlignes med personer, som udfgrer arbejde uden brug af naevneveaerdige uddannel-

sesmaessige kompetencer og uden naevneveaerdigt ansvar for egen arbejdsplanlagning.

Efter en samlet vurdering finder naevnet herefter, at klagerens generelle, helbredsmaessige er-
hvervsevne, jf. forsikringsbetingelsernes punkt 5.1.1.1.1 og 5.1.1.1.2, ma anses for nedsat med

mindst 50 % efter den 1/12 2016.

Da begge kriterier herefter ma anses for opfyldt, skal selskabet yde daekning for erhvervsevne-

tab ogsa efter den 1/12 2016.

Nzevnet har blandt andet lagt vaegt p3, at klageren efter sin sygemelding den 10/6 2015 med en
stresslidelse har udviklet en laengerevarende belastningstilstand med depression og angst. Til-
standen giver gener i form af udtraetning, koncentrations- og hukommelsesbesveer og sezrlig
sarbarhed over for pres og stress, og tilstanden medfgrer et vaesentligt nedsat funktionsniveau i
forhold til arbejdsmarkedet. Der ses ikke at veaere holdepunkter for, at klagerens tilstand skulle
have bedret sig naevnevardigt forud for den 1/12 2016, hvor selskabet standsede ydelserne
efter af en vurdering af den generelle erhvervsevne — eller i gvrigt har bedret sig neevnevaerdigt

efterfglgende.

Naevnet har videre lagt vaegt p3, at klagerens arbejdsevne har veeret afprgvet i et virksomheds-
praktikforlgb og efterfglgende midlertidigt fleksjob i en SFO/indskoling. Hun har i en periode
arbejdet op til 24 timer om ugen, men det er ikke godtgjort, at der har veeret tale om et lenge-
revarende forlgb med en arbejdstid pa 24 timer om ugen. Klagerens arbejdsgiver har i en sta-
tusrapport af 1/5 2018 angivet for sa vidt angar virksomhedspraktikken fra 7/12 2015 til 28/4

2017, at klageren har veeret mest velfungerende ved 18 timer ugentligt.



Ankenaevnet for Forsikring

24, 93795

Naevnet har desuden henset til klagerens uddannelsesmaessige baggrund og tidligere beskaefti-
gelse sammenholdt med, hvilken indtaegt klageren ma skgnnes at kunne skaffe sig ved er-
hvervsarbejde i sit nuvaerende erhverv som paedagogmedhj=lper eller ved andre erhverv, der

tilgodeser hendes skanehensyn med hensyn til arbejdsopgaver og -mangde.

Det bemaerkes, at sagerne 93795, 93914, 94278 og 94715 alle angar fortolkning af de samme

forsikringsbetingelser og er afgjort af naevnet ved mgde den 30. juni 2020.
Som fglge heraf

bestemmes:

Selskabet, PFA Pension, skal yde daekning til klageren for erhvervsevnetab efter den 1/12 2016.

Klagegebyret tilbagebetales.
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