Ankenasevnet

for

Forsikring
Den 5. februar 2020 blev i sag nr. 94409:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
Alm. Brand Liv og Pension A/S

Midtermolen 7
2100 Kgbenhavn @

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har pensionsordning med daekning ved tab af erhvervsevne med mindst 1/2.
| klageskema af 4/11 2019 til har klageren bl.a. anfgrt:

"Kort redeggrelse for sagen

Jeg er uenig i selskabets vurdering af min erhvervsevne. Jeg er ansat som ... og arbejder 10 timer
pr. uge og er visiteret til fleksjob af ... kommune. Jeg har slidgigt i tommelfingre og knae samt kro-
niske smerter efter talrige operationer.

Alm. Brand vurderer min generelle erhvervsevne nedsat til mellem 1/2 og 1/3. Jeg mener, den
skal ligge pa 1/3 eller derunder.

Hvad vil du konkret opna hos selskabet?
At fa en second opinion hos en specialist for hhv. knae- smerte- og handomradet, da jeg mener, at
min generelle erhvervsevne skal ligge pa 1/3 eller derunder."

Selskabet har den 20/11 2019 til naevnet bl.a. redegjort for sagsforlgbet og afggrelsen saledes:

"Alm. Brand Liv og Pension har modtaget forsikredes klage over, at Alm. Brand ikke mener, at det
er ngdvendigt med yderligere helbredsmaessige undersggelser/specialistundersggelser til brug for
en second opinion og at vi mener, at hendes generelle erhvervsevne er nedsat til mellem 1/2 og
1/3 og ikke til 1/3 eller derunder. Der er bevilget preemiefritagelse og udbetaling af invaliderente
pa ovennavnte forsikring indtil den 1. april 2019.

Forsikringen berettiger til invaliderenteudbetaling og praemiefritagelse ved nedsattelse af er-
hvervsevnen til 1/3 eller derunder af den fulde erhvervsevne.
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Derudover er der tilknyttet en supplerende invaliderente daekning pa 80 % af hovedydelsen ved
nedsaettelse af erhvervsevnen til mellem 1/2 og 1/3. Der er ikke ret til preemiefritagelse ved bevil-
ling af den supplerende invaliderente.

For en god ordens skyld vedlaegger vi kopi af de oprindelige deekningsoversigter gaeldende fra
henholdsvis 1. marts 2015 (Bilag A) og 1. juni 2016 (Bilag B) og herunder forsikringsbetingelserne
(Bilag C).

Af forsikringsbetingelserne punkt 14.1, 14.2 og 14.3 fremgar det, at: 'Erhvervsevnen anses for
nedsat til 1/3 eller derunder, respektive til mellem 1/2 og 1/3, safremt forsikrede ved personlig
arbejdsindsats ikke lazengere vurderes at vaere i stand til — bedgmt under hensyn til hans nuveeren-
de tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed — at tjene mere end 1/3, respektive 1/2 af, hvad
der i samme egn er seedvanligt for fuldt arbejdsdygtige personer med lignende uddannelse og al-
der. Vurderingen af, hvorvidt erhvervsevnen er nedsat i daekningsberettiget grad, foretages af
Alm. Brand pa baggrund af en leegelig vurdering og en vurdering af forsikredes indkomstmulighe-
der ved personlig arbejdsindsats, nar erhvervsevnenedszttelsen tages i betragtning. Ved vurde-
ringen af forsikredes indkomstmuligheder tages der ikke hensyn til situationen pa arbejdsmarke-
det eller anden konjunkturpavirkning, f.eks. arbejdslgshed. Evt. indkomst eller mulige indkomster
fra fleksjob eller andre stgttede beskaeftigelsesordninger pa det almindelige arbejdsmarked anses
som indkomst (incl. evt. tilskud) opnaet ved personlig arbejdsindsats'.

Der er 3 maneders karensperiode pa invaliderente og preemiefritagelse.

Redeggrelse/forkortet sagsforlgb:

Forsikrede der i dag er [i 40’erne] og uddannet ... har vaeret sygemeldt siden 3. april 2018 pa
grund af gener i knae og haender. Uarbejdsdygtighed fgr 3. april 2018 har ikke varet ud over ka-
rensperiodens udlgb.

Pa baggrund af de indhentede laegelige (Bilag J, S og T) og kommunale akter (Bilag E og I) har vi
bevilget midlertidig preemiefritagelse og udbetaling af invaliderente i perioden 3. juli 2018, sva-
rende til karensperiodens udlgb, og til 1. april 2019.

Ved fgrste bevilling af preemiefritagelse og udbetaling af invaliderente oplyser vi forsikrede om, at
'vi har vurderet din erhvervsevne i forhold til dit arbejde som ... Fortsaetter du med at vaere syge-
meldt, vil vi pa et tidspunkt vurdere din generelle erhvervsevne. Det betyder at vi vurderer din er-
hvervsevne i ethvert erhverv og ikke kun i forhold til dit arbejde som ...". (Bilag F)

Derudover har vi gjort forsikrede opmarksom pa, at vores nuvarende vurdering ikke har taget
hensyn til fglgende begraensende klausuler:

Forsikring nr.: [1]:
'Forsikringen daekker ikke ved nedsat erhvervsevne som fglge af en lidelse i hgjre fod'.

Forsikring nr.: [2]:

'Forsikringen dakker ikke ved nedsat erhvervsevne som fglge af en belastnings-/blgddelsskade i
venstre hand/handled med tilhgrende sener, seneskeder, ledkapsler, muskler, inkl. eventuelle
komplikationer eller fglgesymptomer'.

'Forsikringen daekker ikke ved nedsat erhvervsevne som fglge af en lidelse i hgjre fod'.
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Af oplysningerne modtaget den 26. april 2019 fra Smerteklinikken ... (Bilag S) fremgar det bl.a., at
forsikrede har kroniske smerter ved hgjre og venstre tommelfingres grundled samt venstre knae
og hgjre fod. Der er diagnosticeret slidgigt i tommelfingrene og at forsikrede er opereret 4 gange
samt modtaget blokader. Endvidere slidgigt i venstre kna uden yderligere kirurgisk at ggre.
Knaealloplastik er ikke aktuelt pa nuvaerende tidspunkt.

Forsikrede kan klare almindelige dagligdags opgaver som indkgb, madlavning, stgvsugning, ga pa
arbejde og ga nogle ture.

Det fremgar bl.a. af oplysningerne fra ... Kommunes Jobcenter (Bilag 1), at forsikrede er tilkendt
fleksjob i en 5-arig periode som ... fra 1. januar 2019 med 10 timer om ugen og 100% effektivitet
og med fglgende skanehensyn: Nedsat arbejdstid, behov for varierede arbejdsopgaver og — stillin-
ger, timerne placeres bedst enten fra kl. 10 eller fra kl. 13, begraensning af gangdistance og gang
pa trapper. Der er behov for et szerligt tastatur, som allerede forefindes pa arbejdspladsen. Det
kan ogsa blive aktuelt med en sta stgtte stol, som arbejdsgiver sgrger for. Helbredsbetingede pau-
ser er ikke pakraevet ved en daglig arbejdstid pa 2 % time. Forsikredes arbejde bestar af ... mandag
og onsdag og ... tirsdag og torsdag.

Alm. Brands radgivende lsegekonsulenter har noteret sig at der er foretaget et indgreb i venstre
knae, men ikke indsat et nyt knae (protese/kunstigt led) og at forsikrede er opereret i 2019 for car-
paltunnel syndrom (indeklemning af midternerven ved handleddet) pa hgjre side. Forsikrede er i
2015 opereret for samme pa venstre side.

Forsikrede er endvidere opereret for artrose (slidgigt i venstre tommels rodled) flere gange (au-
gust og december 2016). Forsikrede har tilsvarende artrose i hgjre tommels rodled og forsikrede
har saledes ikke 'slidgigt i haender' men i tommelfingerroden og laegekonsulenterne vurderer ikke
der er tale om at 'slidgigten er blusset op efter knaeoperationen'. De vurderer, at der er tale om
gener pga. af belastning af krykkerne, herunder et carpaltunnel syndrom pa hgjre side der er ope-
reret. Forsikrede har den 24. september 2019 via mail oplyst, at hun efter ophgr med brug af
krykker fortsat har generne.

| vurderingen indgar desuden oplysninger pa attester, indhentet af ... Kommune, fra egen laege og
psykolog hvor der af egen leege angives effekt af psykologsessionerne, og at forsikrede har gaet
der pga. darlig sevn pga. smerterne, og faet rad svarende til smertemestring/handtering, sgvnre-
gulering. Der er intet der dokumenterer svaerere belastning i psykiatrisk forstand.

Det vurderes, at der er smerter i begge tomlers rodled pga. artrose og tilsvarende for forsikredes
venstre knae.

Til brug for laegekonsulenternes vurderingen er indhentet oplysninger fra Smerteklinikken ... (Bilag
S) og [privathospital] (Bilag J) samt fra Idraetsklinikken, [hospital] (Bilag T).

Vores radgivende laegekonsulenter har gennemgaet sagens akter adskillige gange og de kan ikke
komme til anden vurdering end den, at forsikredes generelle erhvervsevne, pa baggrund af forsik-
redes gener i sit venstre knae samt gener fra hendes tomler med slidgigt er nedsat til mellem % og
1/3, men ikke 1/3 eller derunder, jf. forsikringsbetingelserne.
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Det fremgar af de modtagne oplysninger fra ... Kommune, at Rehabiliteringsteamet vurderer, at
'behandlingsmulighederne er udtgmte, og forsgg pa at gge arbejdstiden har vist, at arbejdsevnen
er vaesentligt og varigt nedsat i ethvert erhverv, ogsd nar skanehensynene er tilgodeset. Der kan
ikke peges pa revalideringsmuligheder eller handicapkompenserende tiltag, som vil kunne fgre til
at arbejdsomrade der i hgjere grad varetager skanehensynene og med mulighed for at kunne ud-
vikle arbejdsevnen. Der indstilles derfor til, at [klageren] tilbydes et midlertidigt fleksjob efter Lab
kap. 13 § 70 b fra 1. januar 2019 til 31. december 2023'.

Da tilstanden er stationaer og ikke er forenelig med tilbagevenden til hidtidige erhverv eller andet
erhverv pa ordinaere vilkar, er vi overgaet til at vurdere den generelle erhvervsevne.

Da forsikrede er i fleksjob, har indtaegten i fleksjobbet inklusiv tilskud betydning for, om forsikrede
har ret til preemiefritagelse og udbetaling af invaliderente, idet vi vurderer, om forsikredes evne til
at tjene penge er nedsat til mindst halvdelen jf. forsikringsbetingelserne.

Det fremgar af den indsendte dokumentation, at Ignnen i fleksjobbet inklusiv pension udggr
7.073,00 kr. pr. maned. Herudover ydes der et kommunalt flekslgntilskud pa 15.600,00 kr. pr.
maned, altsa i alt 22.673,00 kr. pr. maned. (Bilag M)

Det fremgar af ... Ignstatistik, at gennemsnitslgnnen for ... er 36.345,00 kr. om maneden inklusiv
pensionsbidrag pa 4.571,00 kr. (Bilag N)

Pa baggrund af oplysningerne om nuvaerende indteegtsforhold i form af Ign fra fleksjob samt fleks-
Igntilskud sammenholdt med, hvad der i samme egn ma skgnnes at kunne tjenes af fuldt arbejds-
dygtige personer med tilsvarende uddannelse og alder, finder vi det ikke godtgjort, at hendes ev-
ne til at tjene penge er nedsat til mindst halvdelen jf. forsikringsbetingelserne punkt 14, hvilket vi
meddeler forsikrede i brev af 25. marts 2019.

I Alm. Brand har vi fuld forstaelse for forsikredes situation, og vi vil gerne hjalpe forsikrede godt
pa vej og derfor har vi besluttet at tilbyde forsikrede udbetaling af invaliderente (kulance) fra den
1. april 2019 med 2.800,00 kr. om maneden fg@r skat. (Bilag P). Det betyder, at forsikrede med sin
nuvaerende Ign plus flekslgnstilskud samt udbetalingen fra Alm. Brand stort set opretholder den
indtaegt hun havde, fgr hun blev syg. Forsikrede skal dog selv betale preemien pa forsikringen.
Forsikrede accepterer dette tilbud jf. kontrakt underskrevet af forsikrede den 4. april 2019. Den
kulancemaessige invaliderente er dog efterfglgende nedsat pa grund af indtaegt andet steds fra.

Vi har den 26. februar 2019 modtaget forsikredes klage (Bilag L) over vores afggrelse af 21. febru-
ar 2019 (Bilag K) og vi fastholder vores afggrelse i brev af 11. juli 2019. (Bilag U). Vi meddeler sam-
tidig forsikrede, at de pa hendes forsikringer begraensende klausuler samt det, at disse ikke er
identiske, ikke andrer vores vurdering af, at hendes generelle helbredsmaessige tilstand ikke er
nedsat til 1/3 eller derunder, men til mellem 1/2 og 1/3.

Den 24. september 2019 modtager vi en klage over vores afggrelse af 11. juli 2019. (Bilag V). Vi
meddeler forsikrede, at vi i vores afggrelser har vurderet de foreliggende helbredsmaessige oplys-
ninger og i den forbindelse indgar hendes arbejdstimer som en del af den samlede vurdering. For-
sikredes arbejdstimer alene afggr ikke om hendes generelle erhvervsevne er nedsat bade hel-
bredsmaessigt og gkonomisk til 1/3 eller derunder, respektive til mellem 1/2 og 1/3. Vi har tidlige-
re oplyst forsikrede om, at vi vurderer at hendes generelle erhvervsevne helbredsmaessigt er ned-
sat til mellem 1/2 og 1/3, jf. forsikringsbetingelserne. (Bilag X)
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Derudover ggr vi forsikrede opmaerksom pa, at uanset om den generelle erhvervsevne helbreds-
maessigt er nedsat til 1/3 eller derunder eller til mellem 1/2 og 1/3, sa sendrer det fortsat ikke p3,
at hendes evne til at tjene penge ikke er nedsat med mindst halvdelen.

Det betyder, at forsikrede ikke er berettiget til udbetaling fra forsikringen, det vil sige hverken
preemiefritagelse eller udbetaling af invaliderente og pa den baggrund vurderer vi ikke, at det er
npdvendigt at indhente yderligere laegelige oplysninger til brug for vores vurdering eller for en se-
cond opinion som vi finder ungdvendig.

Begrundelse og konklusion:

Vi fastholder, at vi har veeret berettiget til at stoppe preemiefritagelse og udbetaling af invalide-
rente pr. 1. april 2019, da forsikredes evne til at tjene penge (inklusiv kommunale tilskud) ikke er
nedsat i deekningsberettigende grad.

Vores afggrelse om at stoppe udbetalingen er sket pa baggrund af en laegelig vurdering samt en
vurdering af forsikredes evne til at tjene penge. Der er ikke uenighed om, at forsikrede helbreds-
maessigt opfylder forsikringsbetingelserne.

Af forsikringsbetingelsernes punkt 16.4 fremgar det, at anses arbejdsudygtigheden som laengere-
varende eller varig, og har forsikredes tilstand stabiliseret sig i et sadant omfang, at den fremtidi-
ge erhvervsevne kan vurderes, foretages en vurdering af forsikredes generelle erhvervsevne, dvs.
erhvervsevnen i ethvert erhverv, herunder en vurdering af, hvorvidt forsikrede anses for egnet til
revalidering / omskoling.

Af de laegelige akter fremgar det, at forsikredes tilstand er stationaer. Derudover har ... Kommune
vurderet, at forsikredes arbejdsevne er veesentligt og varigt begraenset og at hun ikke kan opna el-
ler fastholde beskaeftigelse pa normale vilkar og hun er derfor fundet berettiget til og ansat i fleks-
job.

Vi mener os derfor berettiget til at overga til vurdering af den generelle erhvervsevne pr. 1. april
2019, altsa 3 maneder efter at forsikrede blev tilkendt fleksjob.

Bevisbyrden for, at den generelle erhvervsevne er nedsat i tilstraekkeligt omfang, pahviler forsik-
rede.

Ved vurdering af den generelle erhvervsevne ser vi pa, hvad en erhvervsdygtig person med tilsva-
rende alder, uddannelse og pa samme egn er i stand til at tjene. Dette tager vi udgangspunkt i,
nar vi skal vurdere, om forsikrede har mistet mindst halvdelen af sin generelle erhvervsevne.

Det fremgar af ... Ignstatistik, at gennemsnitslgnnen for [klagerens stilling] er 36.345,00 kr. om
maneden inklusiv pensionsbidrag.

Det fremgar af den indsendte dokumentation, at forsikredes samlede indtaegt fra fleksjobbet in-
klusiv kommunale tilskud udggr 22.673,00 kr. pr. maned.

Det er vores vurdering, at forsikrede ikke har Igftet bevisbyrden for, at hendes indtaegt i fleksjob-
bet er nedsat med mindst halvdelen af, hvad der sadvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer
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med lignende uddannelse og alder jf. forsikringsbetingelsernes punkt 14, idet hun ved personlig
arbejdsindsats inkl. kommunale tilskud er i stand til at oppebaere en indtaegt pa 22.673,00 kr. om
maneden.

Tilkendelse af fleksjob og udbetaling af flekslgntilskud er en beskaftigelsesordning, der har til
formal at fastholde personer pa arbejdsmarkedet, der ellers ville falde ud af arbejdsmarkedet.

Vi fastholder vores tidligere afggrelser. Vi vedlaegger jf. ovennaevnte bilag kopier af materiale,
som ikke allerede er Ankenaevnet i haende."

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen, herunder daekningsoversigter, personlig erkleering
dateret den 3/9 2018, personlig erkleering 2 af den 13/12 2018, tidligere korrespondance mel-
lem parterne, blanket om klagerens indteegtsforhold, oplysninger fra Skat, Ignsedler fra f@r kla-
gerens sygemelding, uddrag af Ignstatistik, laegebrev dateret den 7/2 2019, tilbud om kulance-
erstatning, underskrevet tilbud om kulanceerstatning, lsegejournal fra et privathospital, leege-
journal fra et hospital, kommunale akter og forsikringsbetingelserne. Af rehabiliteringsteamets
indstilling fremgar bl.a.:

"Mgde i rehabiliteringsteamet
Sag behandlet den 04-12-2018 kl. 12:00-12:45 i Rehabiliteringsteam.

Rehabiliteringsteamets indstilling
Pa baggrund af forberedelsesskemaet og drgftelsen i rehabiliteringsteamet indstiller rehabilite-
ringsteamet fglgende: Borgeren visiteres til fleksjob

[Klageren] indstilles til fleksjob med mulighed for fastholdelse ved nuvaerende arbejdsgiver. Der er
i teamet lagt veegt p3, at selvom der har varet etableret optimale skanehensyn, har det ikke vae-
ret muligt at gge timetallet ud over 10 effektive arbejdstimer om ugen. Det vurderes at revalide-
ring ikke vil kunne forgge [klagerens] funktionsniveau.

Alle relevante foranstaltninger har derfor veeret afprgvet, for at bringe [klageren] tilbage i ordinaer
beskaeftigelse. Der kan saledes ikke peges pa yderligere tiltag for at udvikle [klagerens] arbejdsev-
ne. Hvilket understgttes af funktionsbeskrivelse pa arbejdspladsen, lsegens vurdering af at tilstan-
den er varig og stationzer.

Helbred:

[Klageren] blev sygemeldt d. 31.10.2017 grundet knaeoperation som fglge af slidgigt i venstre
knze. [Klageren] genoptog hendes arbejde, efter operationen, med 16 timer om ugen i december
2017. | den efterfglgende periode ggede [klageren] hendes timeantal og arbejdede 30 timer, indtil
hun blev sygemeldt med stress og forvaerring af smertetilstanden.

[Klageren] lider ligeledes af slidgigt i venstre hand og begyndende slidgigt i hgjre hand. Slidgigten i
haenderne og knzet er efterfglgende blusset yderligere op, som betyder, at [klageren] er smerte-
plaget - hun er under udredning herfor.
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[Klageren] har tidligere veeret sygemeldt fra slutningen af februar 2016 til februar 2017 grundet
operation i venstre hand som fglge af slidgigt. [Klageren] har forsggt med blokadebehandling for
hendes slidgigt, men der har ikke veaeret en effekt af dette. [Klageren] beskriver dertil hovedpine-
tendens.

Egen laege vurderer, at [Klagerens] tilstand er stationaer uden udsigt til bedring. Dertil vurderer
egen leege, at de 10 timer, som [klageren] arbejder ugentligt, er det rette timeantal, samt at hen-
des arbejdsopgaver betyder at [klageren] kan fundere stabilt pa de 10 timer fremover.

Leegeligt er det tidligere beskrevet, at [klageren] har en kronisk psykisk belastningstilstand, med
kognitive senfglger. Det beskrives at hun udtraettes hurtigt og saerligt ved indtryksmaettede omgi-
velser. Egen laege vurdere nu, at [Klagerens] belastningstilstand er stabiliseret ved, at der er veltil-
rettede arbejdsfunktioner og et passende timeantal pa hendes arbejdsplads, samt ved at [klage-
ren] og egtefaelle fgler psykologforlgb.

[Klageren] deltager i et tvaerfagligt forlgb ved smerteklinik. Sidelgbende med dette, har [klageren]
haft samtaler med egen leege, samt med psykolog. [Klageren] beskriver selv, at hun oplever kon-
stante smerter, hvor nogle dage er bedre end andre. [Klageren] er meget ked af hendes nuvaeren-
de situation og har et stort gnske om arbejde. Hun fgler sig stresset over uvisheden omkring hen-
des fremtidige arbejdssituation.

[Klageren] beskriver, at hun ud over hendes fysiske tilstand, er praeget psykisk af hendes hjemme-
lige situation med [et barn] med [diagnose] ...

Beskaeftigelse:

[Klageren] sygemeldes d. 31.10.2017 fra hendes arbejde som ... Hun har nu genoptaget arbejdet
og arbejder 10 timer ugentligt fordelt over 4 dage. [Klageren] gnsker, at blive pa [arbejdspladsen]
i et fastholdelsesfleksjob.

To dage om ugen sidder [klageren] og ... og de andre to dage er hun ... hvor hendes primaere op-
gaver er ... [Klageren] er glad for kombinationen mellem 2 dage med ... og 2 dage ... Hun fgler, at
hendes kompetencer bliver brugt.

[Klageren] har haft stor gleede af det nye tastatur, der er lavere end et normalt tastatur. Det ggr at
[klageren] kan hvile handerne pa mouse-trapperen. Siden [klageren] har faet det nye tastatur er
hendes effektivitet pget og det vurderes af virksomhedskonsulent, at [klagerens] timer er 100%
Isnsomme. [Klageren] er effektiv de timer, hvor hun er pa arbejde. De dage, hvor hun udelukken-
de har ... tilpasser hun pauserne med at hente materialer eller lignede.

Der forelaegger beskrivelse af de sociale kapitler fra [arbejdsgiveren], hvori det fremgar hvilke til-
tag der har veeret forsggt fra arbejdsgiver for at fastholde [klageren] i sit arbejde siden sygemel-
dingen d. 03.10.2017. Det fremgar bl.a. ogsa, at [klageren] har vaeret stabil pa 10 timer siden uge
36, og at hun trives i afvekslende arbejdsopgaver.

Virksomhedskonsulenten vurderer at [klageren] er 100 % effektiv i sit arbejde. Dertil vurderer
virksomhedskonsulenten, at efter [klagerens] arbejdsopgaver er tilrettet, sa er hun velplaceret
ved nuvaerende arbejdsgiver og skanehensyn tilgodeses fuldt ud.
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Der har veeret dialog med arbejdsgiver omkring, at tilrette [klagerens] arbejdsopgaver anderledes,
for at sikre at skanehensyn tilgodeses. [Klageren] beskriver, at hun er meget glad for hendes ar-
bejde, efter hendes arbejdsopgaver og arbejdsfunktion er aendret. Dertil har hun faet et specielt
tastatur, som betyder at [klageren] kan veaere effektiv de timer hun er der, da tastaturet ggr at
smerterne er konstante og ikke forvaerres i Ipbet af arbejdsdagen. Der er nu sammenhang mel-
lem arbejdsopgaver og skanehensyn.

Angiv, hvilken type fleksjob eller arbejdsfunktion rehabiliteringstemaet mener vil veere velegnet til
borgeren (fx kontorarbejde, gartnerarbejde el.lign.).

[Klageren] indstilles til fleksjob med mulighed for fastholdelse pa nuvaerende arbejdsplads. Det
vurderes at [klageren] kan varetage opgaver indenfor eget omrade som ... samt andre lettere ad-
ministrative opgaver.

Angiv eventuelle sarlige hensyn, der bgr tages til borgeren (fx at vedkommende sa vidt muligt
skal kunne arbejde for sig selv, at vedkommende har en betydeligt nedsat produktivitet, at ved-
kommende ikke taler stillesiddende arbejde el.lign.).

* Nedsat tid

¢ Undga ujeevnt underlag eksempelvis skraninger og stiger

» Undga arbejdsstillinger der foregar hugsiddende, kravlende eller liggende pa knae
e Undga hurtige vrid og stillingsskift

¢ Undga gentagende ind- og udstigninger af eksempelvis kgretgjer
¢ Undga lange gangdistance

¢ Undga konstant finmotorisk arbejde

e Stgdreducerende fodtgj

¢ Eget arbejdstempo

e Selvvalgte pauser

e Varierede arbejdsopgaver

Egen leege beskriver, at [klageren] kan sidde 45 minutter ad gangen, kan sta 10 minutter ad gan-
gen, kan ga maks. 100 meter ad gangen, kan baere maks. 2 kilo ca. 10 meter ad gangen, kan ikke
Igbe eller sta pa stiger."

Af brev fra jobcenteret til klageren dateret den 21/1 2019 fremgar bl.a.:

"Vurdering af arbejdsevnen i fleksjob

| forbindelse med ansaettelse af [klageren] i fleksjob har jobcenteret vurderet [klagerens] arbejds-
evne. Vurderingen danner grundlag for aftalen om fleksjob, herunder fastsaettelse af Ignnen. Vi
vurderer, at [klageren] kan arbejde 10 timer ugentligt med 100 procent intensitet, svarende til en
effektiv arbejdstid pa 10 timer ugentligt. Arbejdstiden og intensiteten er vurderet i forhold til job-
funktionen som: [klagerens jobfunktion]

Begrundelse for vurderingen af arbejdsevnen
Ved vurderingen af arbejdsevnen i fleksjob bet har vi lagt vaegt pa fglgende: Se yderligere under

skanehensyn.

Skanehensyn
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Vi vurderer, at der er fglgende skanebehov:

Nedsat arbejdstid, behov for varierede arbejdsopgaver og -stillinger, timerne placeres bedst enten
fra kl. 10 eller fra kl. 13, begraensning af gangdistance og gang pa trapper. Der er behov for et szer-
ligt tastatur, som allerede forefindes pa arbejdspladsen. Det kan ogsa blive aktuelt med en sta
stgtte stol, som arbejdsgiver sgrger for. Helbredsbetingede pauser er ikke pakraevet ved en daglig
arbejdstid pa 2 % time."

Af blanket om indtaegtsforhold udfyldt af klageren og underskrevet den 4/3 2019 fremgar bl.a.:

"Aktuelle oplysninger og fleksjob
Du bedes oplyse din aktuelle Ign i fleksjob: 7.073,- kr. pr. maned fgr skat

Du bedes oplyse aktuelt flekslgnstilskud, du far udbetalt af kommunen: Ca. 15.600,- kr. pr. maned
f@r skat"

Af aftale om kulanceerstatning underskrevet af klageren den 4/4 2019 fremgar bl.a.:

"Punkt 1 Den manedlige invaliderente udggr 2.800,00 kr. fgr skat fra den 1. april 2019. Du skal
selv betale praemien pa forsikringen.

Punkt 2 Udbetalingen af invaliderente er afhaengig af de ved bevillingen oplyste indtaegtsforhold.
Udbetalingen kan nedszettes eller ophgre, hvis der sker @ndring i dine indtaegtsforhold.

Punkt 3 Hvis der sker andringer i dit fleksjob, i din Ign i fleksjob, i dit flekslgnstilskud, eller hvis du
modtager udbetaling af forsikringsdaekninger ved nedsat erhvervsevne/invaliderente eller har an-
dre arbejdsindtaegter, skal du straks underrette Alm. Brand Liv og Pension. Vi vil pa den baggrund
vurdere, om du fortsat er berettiget til udbetaling af invaliderente, og kan kraeve allerede udbetalt
invaliderente tilbagebetalt.

Punkt 4: Vi ggr opmaerksom pa, at denne udbetaling af invaliderente er en erstatning, som selska-
bet ikke er forpligtet til at yde i henhold til forsikringsbetingelserne. Stgrrelsen og varigheden
tastszettes altsa alene af selskabet, og kan derfor ikke forhandles.

Punkt 5 Det er en betingelse, at du fortsat rent helbredsmaessigt opfylder forsikringsbetingelser-
ne.

Punkt 6 Alm. Brand Liv og Pension vil hvert ar fglge op pa fleksjobbet og dine indtaegtsforhold.

Underskrift

Jeg accepterer ovenstaende betingelser og samtykker endvidere i, at Alm. Brand Liv og Pension
kan indhente oplysninger hos kommune, arbejdsgiver eller SKAT vedrgrende forholdene omkring
mit fleksjob."

Af selskabets brev til klageren dateret den 11/7 2019 fremgar bl.a.:

"Nye indtaegtsforhold
Du har telefonisk den 3. juni 2019 oplyst, at du ogsa far udbetaling ved nedsat erhvervsevne fra
[andet selskab] med en manedlig ydelse pa 245,70 kr. fgr skat.
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Delte betyder, at vi fra 1. august 2019 ikke kan tilbyde dig de 2.800,00 kr. fgr skat, men 2.562,00
kr. fgr skat.

Vi vedlaegger en ny kontrakt som vi beder dig underskrive og indsende til os. Udbetalingen den 1.
august 2018, vil fgrst finde sted, nar vi har modtaget og gennemgaet den nye kontrakt."

Af forsikringsbetingelserne 5257 fremgar bl.a.:

"14. Hvornar anses erhvervsevnen for nedsat?

14.1. Erhvervsevnen anses for nedsat til 1/3 eller derunder, respektive til mellem 1 /2 og 1 /3, sa-
fremt forsikrede ved personlig arbejdsindsats ikke leengere vurderes at veere i stand til — bedgmt
under hensyn til hans nuvaerende tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed — at tjene mere
end 1/3, respektive 1/2 af, hvad der i samme egn er saedvanligt for fuldt arbejdsdygtige personer
med lignende uddannelse og alder.

14.2. Vurderingen af, hvorvidt erhvervsevnen er nedsat i daekningsberettiget grad, foretages af
Alm. Brand pa baggrund af en laegelig vurdering og en vurdering af forsikredes indkomstmulighe-
der ved personlig arbejdsindsats, nar erhvervsevnenedsattelsen tages i betragtning.

14.3. Ved vurderingen af forsikredes indkomstmuligheder tages der ikke hensyn til situationen pa
arbejdsmarkedet eller anden konjunkturpavirkning, f.eks. arbejdslgshed. Evt. indkomst eller muli-
ge indkomster fra fleksjob — herunder ledighedsydelse — eller andre stgttede beskeeftigelsesord-
ninger pa det almindelige arbejdsmarked anses som indkomst (incl. evt. tilskud) opnaet ved per-
sonlig arbejdsindsats."

Navnet udtaler:

Klageren — der er i 40’erne — er tilkendt fleksjob med 10 timer om ugen pa grund af slidgigt i
tommelfingerleddet pa begge haender samt i venstre knae. Hun kraever, at "fa en second opini-
on hos en specialist for hhv. knze- smerte- og handomradet, da jeg mener, at min generelle er-
hvervsevne skal ligge pa 1/3 eller derunder". Hun har anfgrt, at hun er tilkendt fleksjob pa

grund af slidgigt i tommelfingre og knae samt kroniske smerter efter talrige operationer.

Selskabet har anerkendt, at klagerens erhvervsevne alene ud fra en helbredsmaessig vurdering
er nedsat til mellem 1/2 og 1/3, men har afvist deekning med henvisning til, at klagerens er-
hvervsevne — ud fra den gkonomiske vurdering — ikke er nedsat til mindst 1/2, idet klageren i
fleksjobbet tjener mere en 1/2 af, hvad en fuldt arbejdsdygtig person med samme uddannelse,

alder og i samme egn sadvanligt ville tjene. Selskabet har anfgrt, at klagerens tilstand er statio-
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nzer, hvorfor selskabet er berettiget til at vurdere klagerens generelle erhvervsevne, og at gen-
nemsnitslgnnen for en fuldtidsansat, med samme beskzeftigelse som klageren, i henhold til Ign-

statistikken er 36.345 kr.

Parterne har indgaet en aftale om en manedlig kulanceudbetaling pa 2.562,00 kr. fgr skat. Sel-
skabet har oplyst, at aftalen betyder, at klageren "stort set opretholder den indtaegt hun havde,

f@ér hun blev syg".

Af blanket om indtaegtsforhold fremgar det, at klagerens Ign fgr skat i fleksjobbet udggr 7.073

kr., og at hun modtager cirka 15.600 kr. om maneden fgr skat i flekslgntilskud.

Af forsikringsbetingelsernes punkt 14 fremgar det, at erhvervsevnen anses for nedsat til 1/3
eller derunder, safremt forsikrede ved personlig arbejdsindsats ikke leengere vurderes at vaere i
stand til — bedgmt under hensyn til hans nuvaerende tilstand, uddannelse og tidligere virksom-
hed — at tjene mere end 1/3, hvad der i samme egn er sadvanligt for fuldt arbejdsdygtige per-

soner med lignende uddannelse og alder.

Efter en gennemgang af sagen finder navnet, at klagerens tilstand kan betegnes som statio-
nzer, hvorfor selskabet har vaeret berettiget til at overga til en vurdering af klagerens generelle
erhvervsevne. Naevnet finder, at klagerens generelle erhvervsevne ikke er nedsat i deekningsbe-

rettigende grad. Naevnet kan derfor ikke kritisere selskabets afggrelse.

Naevnet har blandt andet lagt veegt pa, at klagerens manedlige indkomst i fleksjobbet udger
22.673 kr. fgr skat, hvilket udggr mere end halvdelen af, hvad en fuldtidsansat i en lignende
stilling gennemsnitligt ville tjene, og at klageren som fglge heraf ikke opfylder det gkonomiske
kriterium for at kunne opna udbetaling af Igbende helbredsbetingede ydelser. Naevnet har og-

sa lagt vaegt pa, at klagerens laege har vurderet hendes tilstand som stationzer.
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Navnet finder herefter ikke anledning til at tage stilling til, om klagerens helbredstilstand ud fra
en rent laegelig vurdering ma anses for nedsat til mindst 1/3, idet det fremgar af forsikringsbe-
tingelsernes punkt 14.2, at selskabets vurdering af erhvervsevnetabet sker ud fra en lzegelig
vurdering og en vurdering af forsikredes indkomstmuligheder, og idet det af punkt 14.3 frem-
gar, at indkomst fra fleksjob eller andre stgttede beskaeftigelsesordninger pa det almindelige

arbejdsmarked anses som indkomst.
Som fglge heraf

bestemmes:

Klageren far ikke medhold.

Peter Thgnnings



