Ankenasevnet

for

Forsikring
Den 30. juni blev i sag nr. 94728:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab

Parallelvej 17
2800 Lyngby

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har pensionsordning med bl.a. forsikring ved tab af erhvervsevne. Hun har i
klageskemaet af 21/1 2020 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Kort redeggrelse for sagen

Danica (frem til 2019 SEB) har oplyst at de vil bringe min manedlige udbetaling fra min erhvervs-
evnetabsforsikring pabegyndt i 2006 til ophgr nar jeg fylder 65 og ikke som forventet nar jeg bli-
ver pensionist ved det fyldte 67.

Afslag 3 ved opringning telefonisk pr 20 januar 2020 fra ... Danica, som tilfgjede at han ogsa tidli-
gere var ansat i SEB. Jeg svarede at jeg vil anfaegte deres standpunkt. Hertil svarede ..., at der ikke
er noget at anfaegte.

Hvad vil du konkret opna hos selskabet?
Fortsat udbetaling af mit manedlige erhvervsevnetabsbidrag frem til min pensionsalder ved det
fyldte 67. ar nar jeg bliver folkepensionist."

| brev af 6/3 2020 fra selskabet til nsevnet hedder det bl.a.:

"Hvilken forsikring er der tale om?

Forsikrede er via sin ansattelse hos ... blevet omfattet af virksomhedens obligatoriske pensions-
ordning med forsikringsdaekninger. Policen blev oprindeligt administreret hos Codan Pensionsfor-
sikring, som siden blev fusioneret SEB Pension, der nu er fusioneret med Danica Pension.

Policen indeholder blandt andet daekning ved tab af erhvervsevne. Daekningen er underbetaling.
Der er aftalt udigb pa den Igbende udbetaling ved tab af erhvervsevne ved forsikredes fyldte 65.
ar.
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Der er aftalt udlgb pa preemiefritagelse ved forsikredes fyldte 67. ar.

Kopi af relevante dele af aftalen om arbejdsmarkedspension for funktionaerer mellem ... og Codan
vedlaegges som bilag A.

Vedlagt findes daekningsbevis pr. 1. maj 2004 med tilhgrende forsikringsbetingelser samt arsbrev
for 2004, som er de senest fremsendte oversigter forud for erhvervsevnetabets opstden (bilag B
og C).

Hvori bestar uenigheden?
Forsikrede er uenig i tidspunktet for ophgr for udbetaling ved tab af erhvervsevne og @nsker op-
hgret udskudt til, at hun fylder 67 ar.

Det er Danica Pensions opfattelse, at der er aftalt udlgb pa den Igbende udbetaling ved tab af er-
hvervsevne ved forsikredes fyldte 65. ar, og at udbetaling saledes laengst kan finde sted til den ....

Sagsfremstilling
Forsikrede har rettet henvendelse til Danica Pension et antal gange vedrgrende udlgb for udbeta-
ling af tab af erhvervsevne.

Danica Pension har oplyst, at udbetaling ved tab af erhvervsevne laengst vil finde sted til den ...,
hvor forsikrede vil vaere fyldt 65 ar, og det er aftalt, at deekningen ophgrer.

Selskabets begrundelse for at fastholde afggrelsen

Det er Danica Pensions opfattelse, at der er ret til de daekninger, der er pa policen, pa det tids-
punkt, hvor der indtrader en forsikringsbegivenhed (i det konkrete tilfeelde en ydelsesberettigen-
de nedsaettelse af den helbredsmaessige erhvervsevne).

Samtidig er det vores opfattelse, at der som fglge af skadevirkningsprincippet ikke vil ske a&ndring
af ordningen efter, at en skade er indtruffet.

Det er Danica Pensions opfattelse, at der er indtraeder en ydelsesberettigende nedszettelse af er-
hvervsevnen pr. 10. maj 2005, hvor forsikrede blev sygemeldt. Sdledes har der fundet udbetaling
af Igbende forsikringsydelse sted fra den 10. august 2005, og der er ydet preemiefritagelse fra
samme dato.

Det er Danica Pensions opfattelse, at forsikrede har ret til de daekninger, der er pa policen pr. 10.
maj 2005. De daekninger, der var pa policen pr. 10. maj 2005, fremgar af bilag A og B.

Det fglger af policen (bilag B og C), som bygger pa en aftale mellem [arbejdsgiver] og (nu) Danica
Pension (bilag A), at udbetaling ved tab af erhvervsevne laengst kan finde sted til den 1..., hvor for-
sikrede er fyldt 65 ar.

Pa denne baggrund er det vores opfattelse, at udbetaling ved tab af erhvervsevne laengst kan fin-
de sted til det aftalte udlgb, dvs. til den ....
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Det forhold, at den sociale lovgivning er a&ndret efter, at der er indtruffet en ydelsesberettigende
nedsattelse af erhvervsevnen kan ikke fgre til andet resultat.

Konklusion
Danica Pension fastholder, at udbetaling ved tab af erhvervsevne i medfgr af den indgaede aftale
lengst kan finde sted til, at forsikrede fylder 65 ar og senest vil stoppe pr. ...."

Klageren har i brev af 24/3 2020 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Nar man tegner en erhvervsevnetabsforsikring er det i forventning om at man, safremt man ikke
leengere selv kan indtjene Ign til livets opretholdelse, far udbetalt erstatning for et erhvervsevne-
tab frem til det tidspunkt hvor offentlig pension traeder i stedet.

Efter min ulykke i 2004, blev jeg tilkendt erstatning i 2006, (med tilbagevirkende kraft pa 1 ar) i
form af en manedlig ydelse, som pt er DKK 13.000,- fgr skat, og siden 2019 udbetales den af sel-
skabet Danica. For tiden er ydelsen ca. 156.000,- pr ar fgr skat. Denne manedlige ydelse, sammen-
lagt med den offentlige standardpension, betyder at jeg kan opretholde en grund-levestandard.

Selskabet Danica har meddelt mig, at de stopper ydelserne pr ..., 2 ar for jeg bliver pensionist.

Hvis Danica stopper ydelserne 2 ar fgr jeg bliver pensionist, sa lever forsikringsselskabet ikke op til
grundideen med en erhvervsevnetabs-forsikring, nemlig at sikre mit levegrundlag frem til min
pensionsalder begynder."

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen. Af pensionsaftalen mellem arbejdsgiver og Codan Pen-
sionsforsikring fremgar bl.a.:

"3. Pensionsaftalens indhold
Obligatoriske gruppedakninger i Codan Pensionsforsikring

Arlig da=kning ved tab af erhvervsevne

Fuld daekning ved tab af erhvervsevne udbetales manedligt som Igbende ydelse, hvis medarbejde-
rens erhvervsevne inden det fyldte 65. ar nedszettes til halvdelen eller derunder som fglge af syg-
dom eller ulykkestilfaelde. Daekningen etableres som en fradragsberettiget forsikring, skattekode
1.

Ydelsen udbetales fra 3-manedersdagen efter indtraeden af tab af erhvervsevne og sa laenge tabet
af erhvervsevnen varer, dog laengst frem til det fyldte 65. ar eller til medarbejderens dgd forin-
den."

Af daekningsoversigt af 26/1 2005 til klageren fremgar bl.a.:
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Sadan er du d=kket ved Tab af erhvervsevne Udbetaling” Skatte-
pr. 1. januar 2005 kode

Hvis du mister 1/2 af din erhvervsevne pa grund af sygdom eller
ulykke inden 1. november 2016 (60 ar)
— udbetaler Forenede Gruppeliv et engangsbeleb sum 100.000,00kr. 5

Hvis du mister 1/2 af din erhvervsevnhe pa grund af sygdom eller
ulykke inden 1. november 2021 (65 ar)

— udbetaler Codan Gruppe efter 3 maneder en méanedlig rente, dog arlig 134.400,00 kr. 1
laengst til 1. november 2021. Renten udger 40,00% af den oplyste
gage

Hvis du mister 1/2 af din erhvervsevne pa grund af sygdom eller

ulykke inden 1. november 2023 (67 ar)

— giver Codan Pension, Codan Gruppe og Forenede Gruppeliv fuld
premiefritagelse efter 3 maneder, dog aldrig udover det aftalte
praamieopher

— giver Forenede Gruppeliv fuld pr&emiefritagelse efter 3 maneder pa
praemien for kritisk sygdom - dog kun de ferste 3 ar og aldrig ud-
over det aftalte praamieopher

b) Arlige udbetalinger udbetales manedligt forud med 1/12.

Navnet udtaler:

Klageren har siden 10/8 2005 modtaget Igbende ydelser og faet praeemiefritagelse pa pensions-
ordningen som fglge af et deekningsberettigende erhvervsevnetab. Hun klager over, at selska-
bet vil bringe udbetalingen af ydelser til ophgr, nar hun fylder 65 ar. Hun har anfgrt, at hun
f@rst bliver pensionist 2 ar senere ved 67 ar, og at selskabet ikke lever op til grundideen med en

erhvervsevnetabsforsikring — at sikre livsgrundlaget frem til pensionsalderen.

Selskabet har anfgrt, at klageren har ret til de deekninger, som var geeldende pa policen pa ska-
detidspunktet i 2005, hvor pensionsalderen i firmapensionsaftalen med klagerens arbejdsgiver
var fastsat til 65 ar. Det forhold, at den sociale lovgivning er andret efter, at der er indtruffet et
ydelsesberettigende erhvervsevnetab, har ifglge selskabet ikke betydning for klagerens ret til

udbetalinger.

Naevnet bemaerker, at det fremgar samstemmende af det fremlagte uddrag af firmapensionsaf-
talen mellem selskabet og klagerens arbejdsgiver og af deekningsoversigt af 26/1 2005 frem-

sendt til klageren, at udbetalinger ved tab af erhvervsevne leengst varer til det fyldte 65. ar.
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Klageren har ikke godtgjort, at hun har modtaget tilsagn fra selskabet om en laengere daek-

ningsperiode.

Naevnet har herefter ikke grundlag for at paleegge selskabet at udbetale ydelser leengere end til
det tidspunkt, hvor klageren efter det oplyste vil veere fyldt 65 ar. Neevnet bemaerker, at selska-
bet med rette kan leegge til grund, at selskabets forpligtelser over for klageren i tilfeelde af et
daekningsberettigende erhvervsevnetab fglger af aftaleforholdet og af daekningstilsagnene pa

skadetidspunktet.
Som fglge heraf

bestemmes:

Klageren far ikke medhold.
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