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for
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Forsikring
Den 18. november 2020 blev i sag nr. 95200:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab

Parallelvej 17
2800 Lyngby

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har forsikring ved tab af erhvervsevne. | klageskema af 29/4 2020 til naevnet
har klageren bl.a. anfgrt:

"Kort redeggrelse for sagen

1 2017/2018 blev jeg for f@rste gang delvist sygemeldt og arbejdede 15 timer om ugen, sa blev jeg
presset af kommunen i sommeren 2018, til at nu var jeg rask. Pa det tidspunkt deekkede Danica
fint og jeg fik min erstatning (tab af erhvervsevne).

| december 2018 far jeg et tilbagefald og melder mig delvis syg igen og arbejder i 15 timer om
ugen. Dette bliver meldt til kommunen og Danica. Der er en karensperiode pa 3 maneder, hvilke
udlgb i marts maned 2019. Sa de skylder mig for 7 gange udbetalinger nu. Sidenhen har jeg ringet
til Danica mere end 20 gange og spurgt efter min erstatning og far det samme svar hver gang — vi
har for travlt. Laaangt hende i processen, siger de sa at de mangler noget fra kommunen og det
har de faet 23. august 2019. Se yderligere vedhaeftet brev for neermere beskrivelse. Jeg har i
samme periode gjort alt for at eendre situation, opsagt alle mine medarbejdere, fraflyttet lejema-
let og haft taet dialog med ... Kommune, som naturligvis har accepteret min sygdom.

Hvad vil du konkret opna hos selskabet?

Den erstatning jeg bestemt mener jeg har krav pa og som de tidligere har daekket. Jeg har netop
tegnet denne 'tab af erhvervsevne' forsikring hos selskabet, for at forsikre mig mod netop sadan
en situation."

| vedlagte bilag til klagen har klageren bl.a. anfgrt:

"Jeg skal hermed klage over Danica Pensions (Danica) afggrelse af 8. november 2019, hvor Danica
(Danica) vurderede, at min generelle erhvervsevne var nedsat med mindre end halvdelen, hvoref-
ter der ikke er ret til udbetaling for tab af erhvervsevne.
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Pastand
| sagen skal Danica anerkende, at

1) at min erhvervsevne er nedsat med minimum halvdelen (1/2) i perioden fra sygemelding den
17. december 2018 og frem til kommunal raskmelding den 28. oktober 2019

2) at jeg som fglge heraf er berettiget til udbetaling for tab af erhvervsevne fra tidspunktet for ka-
rensperiodens udlgb den 17. marts 2019 og til kommunal raskmelding

3) at jeg som fglge heraf er berettiget til praemiefritagelse i samme periode

4) at jeg som fglge heraf er berettiget til at fa indbetalt til min pensionsordning (indbetalingssik-
ring) i samme periode

Sagens tvist

Ankenaevnet for Forsikring skal tage stilling til, i hvilket omfang min erhvervsevne er nedsat, da
der er enighed mellem parterne om, at erhvervsevnen rent faktisk er nedsat, jf. Danicas brev af 8.
november 2019, der vedlzaegges.

Jeg gor geeldende, at min erhvervsevne er nedsat med minimum halvdelen, og at nedsattelsen i
det hele skyldes den stresstilstand, der fgrste til sygemeldingen i 2018.

Betingelser for udbetaling
Jeg er selvsteendig erhvervsdrivende med virksomheden ..., hvor jeg er direktgr.

Jeg har tegnet en pensionsforsikring for selvsteendige — Danica Balance med dakning ved tab af
erhvervsevne.

Jeg blev deltidssygemeldt den 17. december 2018 i kommunalt regi (... Kommune), idet jeg gik fra
fuld tid til 15 timer ugentligt som fglge af stresssymptomer.

Som fg@lge heraf, gik jeg ogsa ned i lgn.

Jeg blev raskmeldt i kommunalt regi ved afggrelse af 28. oktober 2019, og den nedsatte erhvervs-
evne er saledes midlertidig.

Sagen skal derfor vurderes ud fra reglerne om midlertidige tab af erhvervsevne i forsikringsvilkar
nr. 110-78 med ikrafttreeden den 1. januar 2019, hvoraf det fremgar (side 5), at udbetaling kan
ske, hvis

- erhvervsevnen er nedsat med minimum halvdelen ud over en karensperiode pa 3 maneder, der
saledes udlgb den 17. marts 2019

- jeg har vaeret i arbejde inden for det sidste ar fra sygemelding

Vurderingen af erhvervsevnen skal efter min opfattelse ske i forhold til mit nuvaerende arbejde.

Udbetaling efter reglerne om midlertidige erhvervsevnetab kan dog ikke ske, hvis erhvervsevne-
tabet har bestaet i mere end halvandet ar, eller hvis tab af erhvervsevne vurderes at vaere laenge-
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revarende. Dette forudsaetter dog, at tilstanden er stabil, og at der fortsat er tale om en sygemel-
ding.

Sagsfremstilling

Af oplysningsskema 300A fra ... Kommune, der vedlaegges, fremgar det, at jeg var sygemeldt fra
17. december 2018 med stress/depression/angst, der medfgrte smerter i kroppen og traethed.
Det fremgar, at der var tale om en deltidssygemelding med nedsat arbejdstid.

Af referat fra opfglgningssamtale af 26. marts 2019, der vedlaegges, fremgar det, at jeg fortsat var
sygemeldt, og at jeg havde genoptaget arbejde med 3x5 timer, dvs. 15 timer ugentligt.

Af attest til sygedagpengeopfalgning af 28. marts 2019, der vedlaegges, fremgar det, at jeg fortsat
var sygemeldt med uspecifikke psykiske symptomer, der bl.a. medfgrte vejrtreekningsproblemer,
tristhed, bekymring og maveproblemer. Der var pa davaerende tidspunkt planlagt stresssamtaler
ved egen lxege.

Af referat fra opfelgningssamtale af 26. april 2019, der vedlaegges, fremgar det, at jeg havde faet
det bedre, men at jeg havde smerter, koncentrationsbesvaer og manglende overblik ved tanker
om arbejdet.

Jeg var pa daveaerende tidspunkt visiteret til 5 samtaler med psykolog ... .

Af psykologisk statusbeskrivelse fra psykolog ... af 27. juni 2019, der vedlaegges, fremgar det af
konklusionen, at der ikke var et nedsat funktionsniveau i forhold til arbejdsevnen, men at min
stress og angst ville kunne reduceres gennem en raekke tiltag, der naermere fremgar af udtalelsen,
hvorefter arbejdet vil kunne genoptages. [Psykologen] konkluderede med andre ord, at erhvervs-
evnenedsattelsen var midlertidig. Hertil bemaerkes, at jeg har gennemfgrt de foreslaede organi-
sationsaendringer i min virksomhed.

Af specifik helbredsattest fra reservelaege ... laege af 28. juni 2019, der vedlaegges, fremgar, at der
fortsat var uspecifikke psykiske symptomer med bekymring, trist- og traethed, og at der var skul-
dersmerter ved eksponering for kendte stressorer, herunder iszer arbejdet. Min laege vurderede,
at tilstanden var relativ stationaer, men at psykologbehandling var afggrende for tilbagevenden til
arbejdsmarkedet. Min laege vurderede konkret, at den psykiske problematik var af betydning for
erhvervsevnen.

Af referat fra opfglgningssamtale af 16. oktober 2019, der vedlaegges, fremgar det, at jeg havde
gennemfgrt en raekke organisationsaendringer i virksomheden, der nu kun havde to ansatte, at
det gik bedre psykisk, men at jeg fortsat arbejdede max. 15 timer ugentligt.

Af statusattest af 25. oktober 2019, der vedlaegges, fremgar det, at den vaesentligste problem var
stresssymptomer, at der var tale om aktuel delvis uarbejdsdygtighed, og at arbejdet ikke kunne
forventes genoptaget ud over 15 timer ugentligt pa davaerende tidspunkt.

Ved afggrelse af 28. oktober 2019, der vedlaegges, vurderede ... Kommune, at jeg var arbejdsdyg-
tig, idet jeg kunne varetage andre erhverv, hvorefter jeg ikke laengere modtog sygedagpenge.
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Af udtalelse af 19. februar 2020 fra min leege, der vedlaegges, fremgar det, at jeg i perioden 17.
december 2018 til den 25. oktober 2019 var sygemeldt med stresssymptomer. Det fremgar vide-
re, at det er laegens vurdering at jeg ikke var i stand til at arbejde mere end 15 timer om ugen —i
alle erhverv.

Vurderingen

| forhold til den nedsatte erhvervsevne/arbejdstid ma der pa baggrund af de laegelige bilag i sagen
udgves et skgn. Det er ikke en forudsaetning for udbetaling i henhold til forsikringsbetingelserne,
at min arbejdsevne er blevet afprgvet i kommunalt regi.

Der er af egen laege, reservelaege og psykolog beskrevet symptomer med betydning for erhvervs-
evnen, og det fremgar specifikt, at arbejdstiden Igbende siden karensperioden udlgb maksimalt
har udgjort 15 timer om ugen.

Jeg bemaerker, at Danica tidligere i 2017/2018 har udbetalt Isbende ydelser for tab af erhvervsev-
ne for samme symptomer, der ogsa i 2017/2018 medfgrte en nedsat arbejdstid pa 15 timer om
ugen. Denne situation bgr ikke vurderes anderledes.

Pa baggrund af ovenstdende ma det laegges til grund, at

a) Min erhvervsevne er nedsat som fglge af de beskrevne stresssymptomer
b) Erhvervsevnen var i perioden nedsat med minimum halvdelen (1/2) til 15 timer ugentligt

Hvis Ankenaevnet finder, at min erhvervsevne skal vurderes i forhold til det generelle arbejdsmar-
ked, ggres det geeldende, at erhvervsevnetabet i perioden ogsa har vaeret nedsat med minimum

halvdelen.

Der har veeret tale om generelle symptomer, der af reservelaege ... og egen laege er beskrevet som
havde betydning for erhvervsevnen — og af sidstnaevnte i forhold til alle erhverv.

-00o-

Jeg tager forbehold for at fremkomme med yderligere bemaerkninger til sagen, safremt der er an-
ledning hertil."

Selskabet har i brev af 4/6 2020 til naevnet bl.a. redegjort for sagsforlgbet og afggrelsen sale-

des:

"Parterne er uenige om: Hvorvidt klagers erhvervsevne er nedsat med halvdelen.

Pastand: Frifindelse.

Anbringender: Det ggres geldende, at klagers erhvervsevne ikke er nedsat med mindst halvdelen
i perioden fra den 17/12 2018 til den 25/10 2019. Danica Pension har vurderet, er der ikke er til-
straekkelig sammenhaeng mellem de gener klager haevder at lide af og det antal timer klager me-
ner han kunne arbejde. Danica Pension mener klagers erhvervsevne har vaeret midlertidigt nedsat
og har ogsa i 2017/2018 og indtil sommeren 2019 betalt erhvervsevnetabsdaekning med praamie-
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fritagelse. Da klager igen melder sig syg med samme lidelse, bliver vurderingen af erhvervsevnen
if. forsikringsbetingelserne vurderet ud fra den generelle erhvervsevne, og ikke ud fra det job kla-
ger bestrider pa nuvaerende tidspunkt.

Klager mener kun, at han i den omtalte periode kunne arbejde 15 timer pr. uge. Danica Pension
lener sig op af den sundhedsfaglige vurdering, og fastholder at klager bgr kunne bestride mere
end en halvtidsstilling under de rette arbejdsforhold og med de rette hjelpemidler. Med tilrette-
leggelse af klagers arbejdsopgaver, bgr det vaere muligt at planlaegge sig ud af stress, og lade de
fuldtidsansatte medarbejdere tage de opgaver der haster. Som selvstaendig har klager netop mu-
lighed for at tilrette en arbejdsdag som passer ham.

Danica Pension vurderer erhvervsevnetabet ud fra selskabets forsikringsbetingelser. Dette medfg-
rer, at der i hgjere grad laegges vaegt pa de laegelige objektive fund, end pa hvad klager oplyser at
han fgler sig i stand til at kunne arbejde. Det kunne fx ogsa taenkes, at klager ville kunne arbejde
flere timer pr. uge, hvis han ikke havde ansvaret for et firma, men havde en mere rolig arbejds-
dag, uden sa meget ansvar.

Psykolog ... skriver i sin erklaering fra 27/6 2019 fglgende:

Konklusion:

'[Klageren] vurderes ikke at have et nedsat funktionsniveau ift. arbejdsevne, men oplever sig, ifal-
ge eget udsagn, pt. ikke rask. Han maerker nemt stress, han meaerker aktuelt angstsymptomer i so-
ciale situationer, og han har smerter i skulderen. Men han er meget motiveret for at fG det bedre
og vil ifglge vores drdftelse dd. foretage sig falgende:

- Fortseette de igangvaerende omstruktureringer i firmaet

- Opsgge reumatolog mhp. udredning og smertebehandling

- Opsd@ge endnu en konsultation med egen laege mhp. mulig igangsaettelse af antidepressiv be-
handling.

- Generelt fortsaette med at implementere trivselsopbyggende aktiviteter i privatlivet (som har vae-
ret en del af psykoedukationen) med reduktion af stress- og angstsymptomerne for gje

Ut. vurderer det sandsynligt, at [klagerens] stress og angst vil kunne reduceres gennem ovennavn-
te initiativer, hvormed [klagerens] arbejde vil kunne genoptages pa fuld tid. Der henvises til reu-
matologisk vurdering ift. om smerterne i skulderen vil kunne behandles.'

Psykologen vurderer at funktionsevnen ikke er nedsat ift. arbejdsevnen. Det fremgar at klager gn-
sker behandling for en angstlidelse med fobiske traek, som har generet ham siden barndommen.
Behandlingen vurderes derfor at kunne finde sted sidelgbende med en passende hensyntagen til
beskaeftigelsen. Danica Pension stopper derfor betalingen ved brev af den 8/11 2019 ud fra en
vurdering af, at klagers erhvervsevne er nedsat, men ikke ned til halvdelen.

Konklusion: Klager har ikke krav pa fortsat daekning af tab af erhvervsevne i ogsa ovennaevnte pe-

riode. Efter vurdering af sagen ud fra de forsikringsbetingelser som klager er omfattet af, er klages
arbejdsevnen ikke nedsat til halvdelen."

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen, hvoraf nogle gengives nedenfor.



Ankenaevnet for Forsikring

6. 95200

Af kommunens notat fra opfglgningssamtale den 26/3 2019 fremgar bl.a.:

"Vurdering af uarbejdsdygtighed:
[Klageren] vurderes delvis uarbejdsdygtig jfr § 7.

[Klageren] har genoptaget arbejdet 3 x 5 timer om ugen.

[Klageren] har tidligere vaeret sygemeldt fra 7/2017.6/2018 af samme arsag.
Stresssymptomer og smerter i bevaegeapparatet.
Han har gaet til psykolog i 2 omgange.

Symptomerne er nu smerter i hoften og skulder, samt stress,
Han skal hos egen laege med henblik pa behandling.

[Klageren] spgrger til behandlingsmuligheder."

Af psykologisk statusbeskrivelse af 27/6 2019 fremgar bl.a.:

"Konklusion:

[Klageren] vurderes ikke at have et nedsat funktionsniveau ift. arbejdsevne, men oplever sig, ifgl-
ge eget udsagn, pt. ikke rask. Han maerker nemt stress, han maerker aktuelt angstsymptomer i so-
ciale situationer, og han har smerter i skulderen. Men han er meget motiveret for at fa det bedre
og vil ifglge vores drgftelse dd foretage sig fglgende:

- Fortsaette de igangveerende omstruktureringer i firmaet

- Opspge reumatolog mhp. udredning og smertebehandling

- Opsgge endnu en konsultation med egen laege mhp. mulig igangsaettelse af antidepressiv be-
handling.

- Generelt fortsaette med at implementere trivselsopbyggende aktiviteter i privatlivet (som har
veeret en del af psykoedukationen) med reduktion af stress- og angstsymptomerne for gje

Ut. vurderer det sandsynligt, at [klagerens] stress og angst vil kunne reduceres gennem oven-
naevnte initiativer, hvormed [klagerens] arbejde vil kunne genoptages pa fuld tid. Der henvises til
reumatologisk vurdering ift. om smerterne i skulderen vil kunne behandles."

Af kommunens notat fra opfglgningssamtale den 16/10 2019 fremgar bl.a.:

"[Klageren] mgder til samtale.

Han fortezeller at han har flyttet firmaet hjem for at spare penge og han har nu kun 2 ansatte.

Han arbejder max 15 timer om ugen.

Han fortaeller at han stadig har mange nakkesmerter, nar han er pa arbejdet. Det er blevet bedre
psykisk. Fgler han har faet ryddet op i sit hoved.

Han blev henvist til reumatolog i juni, men har ikke bestilt tid. | stedet har han veeret til 8 kiroprak-
torbehandlinger, dog uden den store effekt.

Vi gennemgar udtalelsen fra psykolog og specifik helbredserkleering fra egen lsege. Ud fra disse er
det min vurdering at [klageren] ikke kan betragtes som uarbejdygtig.
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[Klageren] fortaeller at han var til specifik helbredsvurdering, men hos en reservelaege, som han
ikke havde mgdt for."

Af statusattest af 25/10 2019 fra klagerens egen leege fremgar bl.a.:

"1. Statusbedgmmelse pa grundlag af patientjournal m.v.

A: Sygehistorie, diagnoser (latin og dansk), prognose. Evt. planlagt/igangvaerende behandling el-
ler andre oplysninger af betydning for sagen

[Klageren] har veeret syg med muskelsmerter i gvre del af ryggen/nakken/skuldrene. Han behand-
les ved kiropraktor og er igen i dag henvist til reumatolog han bestiller selv tid. Habet er at han
med behandling fra reumatolog kan fa mere ud af behandlingen ved kiropraktor.

[Klagerens] primaere problem er dog stresssymptomer. Han opfylder ikke kriterier for depression.
Han har tidligere faet behandling ved psykolog med nogen effekt. Er nu sa god at han aktuelt kan
arbejde ca. 15 timer/uge. [Klageren] vurderes aktuelt delvis uarbejdsdygtig idet det ikke vurderes
realistisk at han kan arbejde fuld tid lige nu. Det er ikke muligt at sige noget sikkert om varigheden
af deltidssygemeldingen."

Af selskabets brev af 8/11 2019 til klageren fremgar bl.a.:

"Vurdering af din erhvervsevne
Vi stoppede din udbetaling ved tab af erhvervsevne og fritagelse for indbetaling den 30. juni 2018
pa baggrund af din raskmelding.

Den 17. december 2018 sygemeldte du dig pa grund af samme lidelse.
Vi har herefter modtaget lzegeattest fra egen laege og akter fra kommunen.

Pa baggrund af de informationer, vi har indhentet, har vores laegekonsulent vurderet, at din gene-
relle erhvervsevne er nedsat men ikke med 1/2.

Det vil sige, at du efter vores vurdering har mulighed for at vende tilbage til arbejdsmarkedet i et
bredere perspektiv. For dig betyder det, at vurderingen ikke laengere er begraenset til, om du kan
arbejde som direktgr i din virksomhed ..., men i stedet en generel vurdering af erhvervsevne i alle
erhverv.

Pa baggrund af de informationer, som vi har nu, har vores laegekonsulent vurderet, at din generel-
le erhvervsevne er nedsat men ikke med 1/2. Laegekonsulenten laegger blandt andet vaegt pa, at
psykolog, ... konkluderer, at dit funktionsniveau ikke er nedsat i forhold til din arbejdsevne, men at
du ikke oplever at veere rask. Du har sggt behandling for en angstlidelse, som du har haft siden
barndommen.

| felge dine egne oplysninger, gar din virksomhed fint med 6 ansatte, sa det er ikke ngdvendigt, at
du arbejder pa fuld tid.

Af kommunens oplysninger fremgar det samtidigt, at du ikke er deprimeret eller psykotisk.
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Dette indikerer, at du ikke har ret til udbetaling ved tab af erhvervsevne og fritagelse for indbeta-
ling.

Hvad betyder det for dig?
Det betyder desvaerre, at vi ikke kan genoptage udbetalingen ved tab af erhvervsevne og fritagel-
sen for indbetaling.

Vores afggrelse er truffet ud fra de foreliggende laegeoplysninger, vores laegekonsulents vurdering
og oplysninger fra psykolog, ... .

Ny vurdering ved ny dokumentation

Hvis du mener, at du fortsat har ret til udbetaling ved tab af erhvervsevne og fritagelse for indbe-
taling, skal du sende dokumentation for, at din erhvervsevne varigt er nedsat til halvdelen eller
mindre.

Modtager vi mere dokumentation fra dig, vurderer vi igen, om din erhvervsevne varigt er tilstraek-
keligt nedsat.

Bliver din helbredstilstand forvaerret, er du selvfglgelig velkommen til at kontakte os igen.

Du skal dog huske, at du kun kan fa udbetaling ved tab af erhvervsevne og blive fritaget for indbe-
taling fra tidspunktet for forvaerringen, hvis du fortsaetter med at betale til din forsikring.

Hvis du er uenig i vores afggrelse, vil vi bede dig sende et brev til os og oplyse, hvorfor du ikke er
enig. Du kan leese mere pa vores hjemmeside danicapension.dk/klage."

Af brev fra Jobcenteret af 28/11 2019 fremgar bl.a.:

"Dine sygedagpenge ophgrer
Kzere [klageren]

Vi har afgjort, at dine sygedagpenge ophgrer fra den 25. oktober 2019, da vi vurderer, at du er
blevet arbejdsdygtig.

Begrundelse for afggrelsen
Det er jobcentrets vurdering at du ikke er uarbejdsdygtig samt at du har en stationzer lidelse.

Det fremgar i psykologvurdering, at du ikke er uarbejdsdygtig pa grund af psykiske vanskeligheder.

Du oplyser selv at dine skuldersmerter oftest fremtraeder, nar du arbejder i din virksomhed og nar
du fgler dig presset.

Vi har ved samtaler her og du har hos psykologen flere gange talt om jobskifte, hvilket du endnu
ikke har truffet endelig beslutning om.

Det er min opfattelse, at du ud fra en bred vurdering ud fra sygedagpengelovens § 7.stk. 3. vil
kunne bruge dine kompetencer pa anden beskaeftigelse.
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F.eks. jobfunktioner hvor du ikke har det overordnede ansvar.

Derudover er det fortsat min vurdering at du ikke er uarbejdsdygtig jfr. § 7 stk.1. og ud fra §
7.stk.5 er tilstanden beskrevet som stationaer i specifik helbredserklzering af d. 28.6.19.

Seerligt om dine synspunkter
Du har veeret til samtale d. 17.10.19, hvor du angiver at du ikke mener at du er arbejdsdygtig, for-
di du stadig har skuldersmerter og stresssymptomer.

| den forbindelse er der indhentet en statusattest, som er modtaget d. 25.10.19, hvor det oplyses
at du har stresssymptomer, men ikke opfylder betingelserne for depression og ikke er i behand-
ling.

At du har skuldersmerter og har faet kiropraktikbehandlinger og igen er henvist til reumatolog.

Hvad sker der nu?
Afggrelsen betyder, at din ret til sygedagpenge ophgrer den 30. november 2019.

Star du efter denne dato uden forsgrgelse, kan du henvende til jobcentret, sa vi kan afklare dine
muligheder for at modtage kontanthjaelp. Vaer opmaerksom pa at sg@ge sa hurtigt som muligt, da
retten til kontanthjeelp forst geelder fra den dag, du ansgger."

Af brev af 19/2 2020 fra klagerens egen laege fremgar bl.a.:

"[Klageren], der er patient hos [laegerne], har veeret sygemeldt med stresssymptomer i perioden
17/12 2018 til den 25/10 2019.

Pa baggrund af flere journalnotater og samtaler med [klageren] kan det bekraeftes at han ikke var
i stand til at arbejde mere end 15 timer om ugen. Jeg vurderer at dette var geeldende i forhold til
alle erhverv.

| perioden hvor han var sygemeldt havde han angstsymptomer, sgvnproblemer og koncentrati-
onsbesveer, tristhed og fysiske smerter i kroppen."

Af forsikringsbetingelserne fremgar bl.a.:

"Daekning ved tab af erhvervsevne

Nar den forsikrede har et midlertidigt tab af erhvervsevne

Et midlertidigt tab af erhvervsevnen vil sige, at den forsikrede ikke er i stand til at passe sit arbej-
de som hidtil i en periode. Fgr vi udbetaler en dakning, vurderer vi derfor erhvervsevnen ud fra
det omfang, forsikrede kan passe sit arbejde - se daekningsoversigten.

Erhvervsevnen afggres blandt andet pa grundlag af en erkleering fra en laege, som vi vaelger. Vi
udbetaler kun daekning ved et midlertidigt tab af erhvervsevne, hvis den forsikrede har haft ar-
bejde inden for det sidste ar fgr den 1. sygedag - eller skadedagen, hvis tabet af erhvervsevnen
skyldes en ulykke.
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Udbetaling efter reglerne om midlertidigt tab af erhvervsevne

Udbetalingen starter, nar den forsikredes erhvervsevne har vaeret sat ned uafbrudt i det antal
maneder, der star i daekningsoversigten (karensperioden). Vi udbetaler ikke en daekning efter reg-
lerne om midlertidigt tab af erhvervsevne, nar en af de fglgende betingelser ggr sig geeldende.

- Den forsikrede kan igen passe sit arbejde.

- Det midlertidige tab af erhvervsevne har varet halvandet ar fra karensperiodens start.

- Vi vurderer, at tabet af erhvervsevne er leengerevarende, og at udbetalingen kan fortsaette efter
reglerne herfor.

- Daekningen ophgrer.

Vurdering af om tabet af erhvervsevne er l®ngerevarende

Nar vi skgnner, at den forsikredes tilstand er blevet tilstreekkelig stabil, vurderer vi, om tabet af
erhvervsevnen fremover skal betragtes som leengerevarende. Det er en forudsatning, at den for-
sikrede fortsat er sygemeldt. P& baggrund af helbredsoplysninger, herunder eventuelt en erklae-
ring fra en laege, som vi veelger, vurderer vi, om erhvervsevnen laengerevarende er sat sa meget
ned, at der ifglge deekningsoversigten er ret til udbetaling.

Imidlertid vurderer vi altid den forsikredes fremtidige erhvervsevne, nar hans/hendes midlertidige
tab af erhvervsevne har varet halvandet ar. Vi kan dog vaelge at udskyde vurderingen i et begraen-
set tidsrum en eller flere gange. | sa fald fortseetter udbetalingen efter reglerne om midlertidigt
tab af erhvervsevne.

Selvom den forsikrede har faet tilkendt offentlig fgrtidspension eller har ret til et tiloud om fleks-
job, kan han/hun ikke ngdvendigvis fa udbetalt daekningen ved tab af erhvervsevne. Det skyldes,
at reglerne for at fa fgrtidspension og fleksjob ikke er de samme som reglerne for, hvornar man
har ret til udbetaling af daekningen.

Nar den forsikrede har et leengerevarende tab af erhvervsevne
Nar vi vurderer, om tabet af erhvervsevnen fremover er leengerevarende, laver vi en generel vur-
dering af den forsikredes erhvervsevne.

F@rst skgnner vi, hvor meget den forsikrede kan tjene. Vi tager hensyn til den forsikredes tilstand,
tidligere beskaeftigelse og uddannelse - og om den forsikrede er egnet til en ny uddannelse, for
eksempel ved omskoling, som kan pavirke den forsikredes indtjeningsmulighed.

Derefter sammenligner vi den skgnnede indtaegt med det, fuldt arbejdsdygtige personer med en
tilsvarende uddannelse og alder tjener i samme del af landet. Viser sammenligningen, at den for-
sikrede efter vores skgn hgjst kan tjene 1/3 fremover af en almindelig indtaegt for personer pa
samme alder og med en tilsvarende uddannelse i den del af landet, er den forsikredes erhvervs-
evne sat ned med 2/3.

Nar vi laver vores sk@n over indtaegten, vurderer vi ikke situationen pa arbejdsmarkedet, og om
den forsikrede vil blive i stand til at fa et job med sin uddannelse.
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Vi kan nar som helst kraeve, at den forsikrede dokumenterer, at betingelserne for udbetaling af
dakningen er opfyldt. Retten til at fa udbetalt efter reglerne om laengerevarende tab af erhvervs-
evne falder vaek, hvis vi vurderer, at de navnte forudsaetninger ikke leengere er til stede, eller nar
dakningen ophgrer.

Pramie, udbetaling og omkostninger

Pramiefritagelse ved tab af erhvervsevne

Preemien skal ikke leengere betales, hvis den forsikrede mister sin erhvervsevne pa grund af syg-
dom eller ulykke. Det er en forudsaetning, at erhvervsevnen mistes i perioden, fra at daekningen
traeder i kraft, til den ophgrer uanset arsagen. | deekningsoversigten kan du se, hvor stort tabet af
erhvervsevnen skal vaere, fgr der er ret til preemiefritagelse.

Nar vi vurderer, om tabet af erhvervsevnen skal give ret til preemiefritagelse, laver vi en generel
vurdering af den forsikredes erhvervsevne.

Farst skenner vi, hvor meget den forsikrede kan tjene. Vi tager hensyn til den forsikredes tilstand,
tidligere beskaeftigelse og uddannelse - og om den forsikrede er egnet til en ny uddannelse, for
eksempel ved omskoling, som kan pavirke den forsikredes indtjeningsmulighed.

Derefter sammenligner vi den skgnnede indtaegt med det, fuldt arbejdsdygtige personer med en
tilsvarende uddannelse og alder tjener i samme del af landet. Viser sammenligningen, at den for-
sikrede efter vores skgn hgjst kan tjene 1/3 fremover af en almindelig indtaegt for personer pa
samme alder og med en tilsvarende uddannelse i den del af landet, er den forsikredes erhvervs-
evne sat ned med 2/3.

Nar vi laver vores skgn over indteegten, vurderer vi ikke situationen pa arbejdsmarkedet, og om
den forsikrede vil blive i stand til at fa et job med sin uddannelse.

| deekningsoversigten kan du se, om et mindre tab af erhvervsevnen giver ret til en delvis praamie-
fritagelse.

Der er fgrst ret til preemiefritagelse, nar den forsikredes erhvervsevne har veeret sat ned uafbrudt
i det antal maneder, der star i deekningsoversigten under preemiefritagelse (karensperioden).

Det er en forudsaetning, at preemien betales i karensperioden. Retten til premiefritagelse falder
veek, hvis forudsaetningerne for at fa preemiefritagelse ikke laengere er til stede, eller nar daeknin-
gen ophgrer. Far forsikrede sin erhvervsevne sd meget igen, at han/hun ikke laengere har ret til
praemiefritagelse, skal der betales fuld praemie igen.

Selvom den forsikrede har faet tilkendt offentlig f@rtidspension eller har ret til et tiloud om fleks-
job, kan han/hun ikke ngdvendigvis fa praeemiefritagelse. Det skyldes, at reglerne for at fa fgrtids-
pension og fleksjob ikke er de samme som reglerne for, hvornar man har ret til premiefritagelse.

Vi kan altid kraeve, at den forsikrede dokumenterer, at betingelserne for praemiefritagelse er op-
fyldt.
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Vigtigt omkring anmeldelse, nar praemiebetalingen ophgrer
Vi skal have anmeldelsen af krav om praemiefritagelse inden seks maneder efter at premiebeta-
lingen er ophgrt, uanset arsagen. Far vi anmeldelsen senere, er der ikke ret til preemiefritagelse."

Naevnet udtaler:

Klageren, der er fodt i 1970'erne, er selvstaendig erhvervsdrivende. | juli 2017 blev klageren
deltidssygemeldt pa grund af stress, og han modtog midlertidige helbredsbetingende ydelser
samt praeemiefritagelse fra selskabet frem til den 30/6 2018, hvor han blev raskmeldt i kommu-
nalt regi. Den 17/12 2018 blev klageren igen deltidssygemeldt pa grund af stress, og klageren
rettede igen henvendelse til selskabet. Selskabet vurderede, at klagerens generelle erhvervsev-
ne var nedsat, men afviste at udbetale helbredsbetingende ydelser, idet klagerens erhvervsev-

ne ikke var nedsat i deekningsberettigende grad.

Klageren gnsker anerkendelse af, at hans erhvervsevne er nedsat med minimum 1/2 i perioden
fra den 17/12 2018 og frem til den kommunale raskmelding den 25/10 2019, og at han som
folge heraf er berettiget til udbetaling af midlertidige helbredsbetingende ydelser og praemiefri-

tagelse fra karensperiodens udlgb den 17/3 2019.

Klageren har blandt andet anfgrt, at selskabet deekkende hans erhvervsevnetab under den fgr-
ste sygemelding, at han ligeledes dengang var sygemeldt med en ugentligt arbejdstid pa 15 ti-
mer, og at der derfor ikke bgr vaere forskel pa vurderingen. Det er klagerens opfattelse, at der
skal foretages en vurdering af den midlertidige erhvervsevne, at vurderingen skal udgves som
et sken pa baggrund af de laegelige oplysninger, og at det ikke er en forudsaetning for udbeta-
lingen, at hans erhvervsevne er blevet afprgvet i kommunalt regi. Han har henvist til, at lseger-

ne og psykologen alle har beskrevet symptomer med betydning for erhvervsevnen.

Hvis naevnet finder, at hans erhvervsevne skal vurderes i forhold til det generelle arbejdsmar-
ked, g@r klageren det geeldende, at hans generelle erhvervsevnetabet i perioden ogsa har vaeret

nedsat med minimum halvdelen.
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Selskabet overgik til en vurdering af klagerens generelle erhvervsevne, da klageren igen syge-
meldte sig med samme lidelse, og selskabet har anfgrt, at klagerens erhvervsevne ikke var ned-
sat med mindst halvdelen i perioden fra den 17/12 2018 til den 25/10 2019, idet der ikke var
tilstraekkelig sammenhang mellem de gener klageren havdede at lide af og det antal timer
klageren mente han kunne arbejde. Selskabet har videre anfgrt, at klageren burde kunne be-
stride mere end en halvtidsstilling under de rette arbejdsforhold og med de rette hjzlpemidler,
og at klageren som selvstaendig har mulighed for at tilrette en arbejdsdag som passer ham. Sel-
skabet har henvist til, at psykologen vurderede at funktionsevnen ikke var nedsat i forhold til

arbejdsevnen.

Af kommunens notat fra opfglgningssamtale den 26/3 2019 fremgar det, at "[klageren] har
genoptaget arbejdet 3 x 5 timer om ugen. [Klageren] har tidligere veeret sygemeldt fra

7/2017.6/2018 af samme arsag. Stresssymptomer og smerter i beveegeapparatet".

Det fremgar af psykologisk statusbeskrivelse af 27/6 2019, at "[klageren] vurderes ikke at have
et nedsat funktionsniveau ift. arbejdsevne, men oplever sig, ifglge eget udsagn, pt. ikke rask.
Han maerker nemt stress, han maerker aktuelt angstsymptomer i sociale situationer, og han har
smerter i skulderen. Men han er meget motiveret for at fa det bedre og vil ifglge vores drgftel-
se dd foretage sig fglgende:

- Fortsaette de igangvaerende omstruktureringer i firmaet.

- Ops@ge reumatolog mhp. udredning og smertebehandling

- Opsgge endnu en konsultation med egen laege mhp. mulig igangszettelse af antidepressiv be-
handling.

- Generelt fortseette med at implementere trivselsopbyggende aktiviteter i privatlivet (som har
veeret en del af psykoedukationen) med reduktion af stress- og angstsymptomerne for gje.

Ut. vurderer det sandsynligt, at [klagerens] stress og angst vil kunne reduceres gennem oven-
navnte initiativer, hvormed [klagerens] arbejde vil kunne genoptages pa fuld tid. Der henvises

til reumatologisk vurdering ift. om smerterne i skulderen vil kunne behandles".
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Af statusattest af 25/10 2019 fra klagerens egen laege fremgar det, at "[klageren] har vaeret syg
med muskelsmerter i gvre del af ryggen/nakken/skuldrene. Han behandles ved kiropraktor og
er igen i dag henvist til reumatolog han bestiller selv tid. Hdbet er at han med behandling fra
reumatolog kan fa mere ud af behandlingen ved kiropraktor. [Klagerens] primaere problem er
dog stresssymptomer. Han opfylder ikke kriterier for depression. Han har tidligere faet behand-
ling ved psykolog med nogen effekt. Er nu sa god at han aktuelt kan arbejde ca. 15 timer/uge.
[Klageren] vurderes aktuelt delvis uarbejdsdygtig idet det ikke vurderes realistisk at han kan
arbejde fuld tid lige nu. Det er ikke muligt at sige noget sikkert om varigheden af deltidssyge-

meldingen".

Af brev fra Jobcenteret af 28/11 2019 fremgar det, at "vi har afgjort, at dine sygedagpenge op-
hgrer fra den 25. oktober 2019, da vi vurderer, at du er blevet arbejdsdygtig", og at "det er job-

centrets vurdering at du ikke er uarbejdsdygtig, samt at du har en stationzer lidelse".

Det fremgar af brev af 19/2 2020 fra klagerens egen laege, at "[klageren], der er patient hos
[leegerne], har veeret sygemeldt med stresssymptomer i perioden 17/12 2018 til den 25/10
2019. Pa baggrund af flere journalnotater og samtaler med [klageren] kan det bekraftes at han
ikke var i stand til at arbejde mere end 15 timer om ugen. Jeg vurderer at dette var geeldende i
forhold til alle erhverv. | perioden hvor han var sygemeldt havde han angstsymptomer, sgvn-

problemer og koncentrationsbesveer, tristhed og fysiske smerter i kroppen".

| forsikringsbetingelserne anfgres det blandt andet, "Udbetaling efter reglerne om midlertidigt
tab af erhvervsevne: Udbetalingen starter, nar den forsikredes erhvervsevne har veeret sat ned
uafbrudt i det antal maneder, der star i deekningsoversigten (karensperioden). Vi udbetaler ikke
en daekning efter reglerne om midlertidigt tab af erhvervsevne, nar en af de fglgende betingel-
ser g@r sig geeldende.

- Den forsikrede kan igen passe sit arbejde.

- Det midlertidige tab af erhvervsevne har varet halvandet ar fra karensperiodens start.
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- Vi vurderer, at tabet af erhvervsevne er leengerevarende, og at udbetalingen kan fortsaette
efter reglerne herfor.

- Da&kningen ophgrer.

Vurdering af om tabet af erhvervsevne er leengerevarende: Nar vi skgnner, at den forsikredes
tilstand er blevet tilstraekkelig stabil, vurderer vi, om tabet af erhvervsevnen fremover skal be-
tragtes som laengerevarende. Det er en forudszetning, at den forsikrede fortsat er sygemeldt.
Pa baggrund af helbredsoplysninger, herunder eventuelt en erklzaering fra en laege, som vi veel-
ger, vurderer vi, om erhvervsevnen laengerevarende er sat s meget ned, at der ifglge daek-
ningsoversigten er ret til udbetaling. Imidlertid vurderer vi altid den forsikredes fremtidige er-
hvervsevne, nar hans/hendes midlertidige tab af erhvervsevne har varet halvandet ar. Vi kan
dog vaelge at udskyde vurderingen i et begraenset tidsrum en eller flere gange. | sa fald fortsaet-

ter udbetalingen efter reglerne om midlertidigt tab af erhvervsevne".

Erhvervsevnetab

Efter det oplyste i sagen varetager klageren efter sin seneste raskmelding i oktober 2019 fortsat
sit job som direktgr i sin virksomhed, hvorfor hans erhvervsevnetab ma anses for have varet

midlertidigt.

Ifglge forsikringsbetingelserne er selskabet imidlertid berettiget til at overga til en vurdering af
den generelle erhvervsevne, nar det midlertidige tab af erhvervsevne har varet halvandet ar fra

karensperiodens start.

Efter en gennemgang af sagen, herunder sagens lagelige bilag, finder naevnet, at klageren har
bevist, at han i perioden fra den 17/12 2018 til den 25/10 2019 har haft et midlertidigt er-

hvervsevnetab pa mindst halvdelen.

Naevnet finder heroverfor, at klageren ikke har bevist, at han i perioden har haft et generelt

erhvervsevnetab.
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Navnet finder under hensyn til den naere tidsmaessige sammenhang mellem den fgrste og den
anden sygdomsperiode, at der i klagerens anden sygdomsperiode ikke skal ske fradrag for ka-
rens, da der efter naevnet opfattelse er tale om én sygdomsperiode. Naevnet henviser til naev-

nets kendelse 51268.

Selskabet har ikke oplyst den eksakte periode klageren fik ydelser i forbindelse med sin fgrste
sygemelding. Naevnet finder pa denne baggrund, at selskabet skal udbetale helbredsbetingede
ydelser til klageren saledes, at klageren i alt far ydelser i halvandet ar med fradrag af én karens-

periode.

Naevnet har blandt andet lagt veegt pa, at klageren pa grund af sin stresslidelse igen blev del-
tidssygemeldt den 17/12 2018, og at det af statusattest af 25/10 2019 fra klagerens egen laege
fremgar, at klagerens primaere problem er stresssymptomer, at han aktuelt kunne arbejde ca.
15 timer om uge, og at han blev vurderet aktuelt delvis uarbejdsdygtig, idet det ikke var reali-

stisk, at han kunne arbejde fuld tid lige nu.

Naevnet har ogsa lagt veegt pa, at selskabet under klagerens fgrste deltidssygemelding fra juli
2017 til juni 2018 udbetalte midlertidige helbredsbetingende ydelser, og at det af kommunens
notat fra opfglgningssamtale den 26/3 2019 i forbindelse med klagerens anden deltidssygemel-

ding fremgar, at klageren tidligere havde vaeret sygemeldt pa grund af samme arsag.

Nzevnet har tillige lagt vaegt pa, at det af psykologisk statusbeskrivelse af 27/6 2019 fremgar, at
han ikke har nedsat funktionsniveau i forhold til arbejdsevne. Psykologen videre vurderede det
sandsynligt, at klagerens stress og angst ville kunne reduceres gennem forskellige initiativer,
hvormed klagerens arbejde ville kunne genoptages pa fuld tid.

Som fglge heraf

bestemmes:
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Selskabet, Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab, skal udbetale helbredsbetingede ydelser
til klageren saledes, at han i alt far ydelser i halvandet ar med fradrag af én karensperiode. Be-
Igbet skal tilleegges renter i henhold til forsikringsaftalelovens § 24.

| gvrigt far klageren ikke medhold.

Klagegebyret tilbagebetales.

R

Peter Thgnnings



