Ankenasevnet

for

Forsikring
Den 17. februar 2021 blev i sag nr. 95783:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
Velliv, Pension og Livsforsikring A/S

Lautrupvang 10
2750 Ballerup

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har pensionsordning. Han har i klageskemaet af 13/9 2020 til navnet bl.a.

anfort:

"Kort redeggrelse for sagen

Jeg oprettede i 2003 en pensionsforsikring gennem min davaerende arbejdsgiver hos ... Pension.
Forsikringen indeholdt ogsa en forsikring mod tab af arbejdsevne frem til pensionsalderen, som
pa det tidspunkt var 65 ar.

Forsikringen blev siden overtaget af Nordea Liv og Pension og siden af Velliv. Jeg blev syg og fik
desvaerre brug for forsikringen om tab af arbejdsevne. Det viste sig nu, at udbetalingerne stopper
to ar fgr jeg nar den nuvaerende pensionsalder pa 67. Jeg er pa intet tidspunkt blevet gjort op-
maerksom pa at forsikringen ikke er i trit med den virkelighed, den skal bruges i da den blev over-
taget af Nordea eller Velliv. Det opdager jeg f@rst, nar jeg far brug for forsikringen.

Jeg mener, at det ma vaere forsikringsselskabets ansvar at sgrge for at betingelserne i en pensi-
onsforsikring svarer til den virkelighed, den skal anvendes i og eventuelt at ggre forsikringstagerne
opmarksom pa at der er et problem. Ovenstaende problematik ma jo geelde for rigtig mange for-
sikringstagere eftersom pensionsalderen sndres af politikerne.

Hvad vil du konkret opna hos selskabet?
Jeg gnsker at min forsikring skal gaelde frem til den geeldende pensionsalder, som er 67 ar for mit
vedkommende."

| brev af 19/10 2020 fra selskabet til nsevnet hedder det bl.a.:

"Selskabets afggrelse
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Klagers forsikringsdaekninger, herunder forsikringen ved nedsat erhvervsevne, er entydigt aftalt til
ophgr den 1. i maneden efter Klager fylder 65 ar, hvorfor der konkret er aftalt ophgr gaeldende pr.

Klager er siden 1. oktober 2015 vurderet berettiget til og modtager preemiefritagelse og udbeta-
ling af Ipbende ydelser ved nedsat erhvervsevne fra Selskabet. Klager har derfor ikke krav pa — og
Selskabet har ikke pligt til — at @&@ndre udlgbet af forsikringsdaekningerne til Klager fylder 67 ar.

Aftalegrundlag

Firmapensionsaftalen

Som fglge af Klagers anszettelsesforhold hos arbejdsgiver ... fik Klager oprettet pensionsordning og
forsikringsdaekninger (2 policer) i Selskabet med tegningsdato den 1. januar 2015. Der er tale om
en obligatorisk pensionsordning.

Klagers pensionsordning og forsikringsdaekninger er oprettet i henhold til Firmapensionsaftale af
1. januar 2015 mellem Arbejdsgiver og Selskabet (i det fglgende 'Firmapensionsaftalen').

Relevante uddrag af Firmapensionsaftalen er vedlagt som Bilag A. Heri fremgar;

Oversigt
Dette er en skematisk oversigt, der viser alle de muligheder, der er for at sammensaette
daekningerne i medarbejdernes pensionsordning.

Generelle oplysninger

Pensionsalder 65 ar
Fast preemie pr. 01-01-2015 Arbejdsgiver: 9,00% Medarbejder: 3,00% | alt: 12,00%
Pensionsalder

Pensionsalderen er fastsat til den 1. i maneden efter, medarbejderen er fyldt 65 ar.

Ved &ndring af medarbejderens pensionsordning

Medarbejderen har mulighed for at @endre i pensionsordningen inden for rammerne af denne
firmapensionsaftale efter skriftlig aftale med Nordea Liv & Pension. Andringen kan veere
betinget af, at medarbejderen afleverer yderligere helbredsoplysninger, som Nordea Liv &
Pension kan godkende, bilag HELBRED.
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Udbetaling af invalidepension
Invalidepensionen udbetales til medarbejderen.

Invalidepensionen udbetales, hvis medarbejderens erhvervsevne nedseettes til 1/2 eller
derunder af den fulde erhvervsevne og medarbejderen har et indtaegtstab, der berettiger til
udbetaling.

Udbetalingen begynder tidligst den 1. i maneden efter, medarbejderens erhvervsevne har
veeret nedsat til 1/2 eller derunder i en uafbrudt periode pa 3 maneder.

Udbetalingen vil som udgangspunkt svare til 100 % af indtaegtstabet, dog maksimalt den
aftalte udbetaling.

Udbetalingen fortseetter, sa laenge medarbejderens erhvervsevne er nedsat som anfert og
medarbejderen har et indteegtstab som anfert, dog laengst til den aftalte pensionsalder eller
medarbejderens eventuelle ded forinden.

Der henvises i avrigt til de almindelige forsikringsbetingelser, bilag ALM703, og de almindelige
forsikringsbetingelser for forsikringer ved nedsat erhvervsevne, bilag ALMTAE.

Det er med Firmapensionsaftalen bestemt, at 'Pensionsalderen’ er aftalt til den 1. i maneden efter
at medarbejderen er fyldt 65 ar — hvilket konkret for klager vil sige ...

Det fremgar af Firmapensionsaftalen, at en udbetaling fra forsikringen ved nedsat erhvervsevne
('Udbetaling af invalidepension') ikke kan fortseette efter den aftalte pensionsalder — hvilket kon-
kret for klager vil sige ...

Det skal for en god ordens skyld bemarkes, at medarbejdernes — og dermed Klagers — mulighed
for at eendre pensionsordningen inden for rammerne af Firmapensionsaftalen, ikke giver mulig-
hed for at udszette udlgbet af forsikringsdaekningerne.

Det skal samtidig bemaerkes, at prisen for Klagers forsikringsdaekninger er beregnet og fastsat i
forhold til det aftalte udlgb ved 65 ar.

Til Ankenavnets orientering skal Selskabet oplyse, at firmapensionsaftalen mellem Arbejdsgiver
og Selskabet er @ndret gaeldende fra 1. januar 2017, hvorefter pensionsalderen bestemmes til
den 1. i maneden efter medarbejderen har opnaet folkepensionsalderen.

Klager er bevilget praemiefritagelse og udbetaling af Igbende ydelser ved nedsat erhvervsevne fra
1. oktober 2015, hvorfor Klager ikke omfattes af andringen.

Pensionsoversigter
Klagers forsikringsdaekning ved nedsat erhvervsevne, er etableret pa Klagers police med Forsik-
ringsnr. ...

Pensionsoversigt af 8. januar 2015, som Klager modtog i forbindelse med indtegningen 1. januar
2015, er vedlagt som Bilag B. | pensionsoversigten oplyses Klager om fglgende (uddrag):
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Betalingsperiode Praemien betales forud den 1. i hver maned,
forste gang den 1.1.2015
og sidste gang den I .
Invalidepension 100% af indteegtstabet, dog maksimal

(nedsat erhvervsevne) arlig udbetaling (solidarisk deekning)
svarende til 40% af lennen.
Pensionen udbetales lzengst til den | .

For Klagers gvrige forsikringsdaekninger, er udlgbet tilsvarende oplyst til 'leengst til den ...".

Klagers deekning med udbetaling af Igbende ydelser ved nedsat erhvervsevne, var ved oprettelsen
aftalt til en maksimal arlig udbetaling pa 40 % af Ignnen. Ved begaering i februar 2015 blev daek-
ningen a&ndret til 60 % gxldende fra 1. marts 2015.

Pensionsoversigt pr. 1. marts 2015, dateret 9. marts 2015, er vedlagt som Bilag C. Begaering og
Rapport fra radgivningen er vedlagt som Bilag D. Heraf fremgar, at Klager i februar 2015 oplyste,
at planlaegge at ga pa pension som 65-arig, og at Klager er informeret om, at pensionsordningen
som udgangspunkt udbetales ved 65 ar.

Forsikringsbetingelser
Klagers forsikringsbetingelser er en del af pensionsoversigten Klager modtog ved tegningen 1. ok-
tober 2015, Bilag B.

Af de Almindelige forsikringsbetingelser (nr. 703) fremgar (uddrag):

e '§ 1. Aftalens grundlag og indhold
(...)
Som dokumentation for aftalen udstedes en pensionsoversigt. Aftalens indhold fremgar af pen-
sionsoversigten, forsikringsbetingelserne (...) samt andre aftaler, fx en firmapensionsaftale mel-
lem en arbejdsgiver og (Selskabet).'
'§ 2. Hvorndr begynder og ophgrer selskabets ansvar
(...)
Forsikringstiden Igber fra ansvarets begyndelse til ansvarets ophgr, jf. nedenfor.
(...)
Ansvarets ophgr
Forsikringsdaekningen ophgrer samtidig med forsikringens ophgr (fx ved udlgb {(...).'

e '§10. £Andring
/Andring af en forsikring kan ske efter forudgdende aftale med selskabet, (...). En aendring kan
bl.a. veere betinget af, at der afgives helbredsoplysninger, som er tilfredsstillende efter selska-
bets skagn.'

Af de Almindelige forsikringsbetingelser ved nedsat erhvervsevne, Forsikringsbetingelser af 1. juni
2014, fremgar (uddrag):
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e '§ 1. Generelt
Er forsikringen oprettet med ret til invalidepension og/eller praeemiefritagelse ved nedsat er-
hvervsevne, {(...)
Af pensionsoversigten fremgdr det
o {(..)
o Udlgbstidspunktet for invalidepensionen’'
e '§ 5. Udbetaling af invalidepension
(...)
Udbetalingen ophgrer i gvrigt, ndr forsikringen udlgber, jf. pensionsoversigten.'
e '§ 6. Praemiefritagelse
(...)
Praemiefritagelsen ophgrer i gvrigt pd det tidspunkt, hvor praeemiebetalingsperioden ophgrer, jf.
pensionsoversigten.'

Korrespondance fra Selskabets Skadeafdeling
Selskabet har vurderet, at Klager er berettiget til preemiefritagelse og udbetaling af Igbende ydel-
ser ved nedsat erhvervsevne, geeldende fra 1. oktober 2015, hvor Klagers karensperiode udlgb.

Ved bevillingsbreve af henholdsvis 11. april 2019 og 3. oktober 2019, Bilag E, er Klager vurderet
fortsat berettiget til preemiefritagelse og udbetaling af Igbende ydelser ved tab af erhvervsevne,
og nu geeldende frem til udlgbet af forsikringsdaekningen.

Klager bliver af Selskabet oplyst;

e 'Du har fortsat ret til preemiefritagelse og udbetaling af invalidepension frem til den ..., hvor
forsikringen udigber. Udbetalingen den ... vil veere den sidste.'

o '[..] du vil dermed fortsat veaere berettiget til preemiefritagelse og udbetaling ved nedsat er-
hvervsevne frem til forsikringen udigber den ...'

Sammenfatning
Klagers forsikringsdaekninger i Selskabet udlgber den ..., i overensstemmelse med hvad der er af-
talt og geelder for Klagers pensionsordning i Selskabet.

Det fremgar af Firmapensionsaftalen mellem Arbejdsgiver og Selskabet, at den aftalte 'Pensions-
alder' for medarbejderne er 65 ar. | Pensionsionsoversigterne Klager har modtaget fra Selskabet —
ved indtegning og senere — er det oplyst, at praemiefritagelse og udbetaling af Igbende ydelser
ved nedsat erhvervsevne udlgber den ...

Klager er vurderet berettiget til preemiefritagelse og udbetaling af Igbende ydelser ved tab af er-
hvervsevne geldende fra 1. oktober 2015 og frem til det aftalte udlgb af forsikringsdeekningen
den ... | breve til Klager, er det i april og oktober 2019 gentagende oplyst, at forsikringsdeekningen
og dermed udbetalingen fra forsikringen, ophgrer med udgangen af ... maned ...

Klager kan ikke veere i tvivl om, at der er aftalt og geelder et udlgb pr. ... for forsikringsdaekningen
ved nedsat erhvervsevne — og gvrige forsikringsdaekninger — knyttet til Klagers pensionsordning i
Selskabet.

Sa laenge Klager er vurderet berettiget til preemiefritagelse og udbetaling af Igbende ydelser ved
nedsat erhvervsevne;
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e opretholdes Klagers forsikringsdaekninger, herunder udlgb, i Selskabet uaendret. Dette gaelder
uagtet, at Firmapensionsaftalen med Arbejdsgiver senere moderniseres, hvorefter fx udlgb af
medarbejdernes forsikringsdaekninger tilpasses folkepensionsalderen.

e har Selskabet konkret ingen forsikringsretlig, aftaleretlig eller i det gvrige civilretlig forpligtelse
til at eendre og forlaenge Klagers udlgb af forsikringsdaekningerne til Klagers individuelle folke-
pensionsalder.

Det er Selskabets opfattelse, at bl.a. fglgende kendelser fra Ankenzvnet stgtter Selskabets afgp-
relse; 90.124, 91.960, 92.307 og 94.728. | kendelserne modtog forsikrede helbredsbetingede ydel-
ser og var derfor ikke omfattet af efterfglgende vilkarsaendringer, sa leenge berettigelsen til hel-
bredsbetingede ydelser bestod."

Klageren har i brev af 2/11 2020 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Jeg bestrider ikke, at det star klart i forsikringsbetingelserne, at udlgbsdatoen er 'den 1. i mdne-
den efter at medarbejderen er fyldt 65",

Det, jeg er utilfreds med er, at forsikringsselskabet, hverken Velliv eller Nordea, pa intet tidspunkt
gor mig som kunde opmaerksom p3a, at der er et helt grundlaeggende problem med forsikringens
udlgbsdato, og det maske bgr adresseres. Der er jo ikke nogen, som ved sine fulde fem, har en
pensionsforsikring, der udlgber flere ar inden den gaeldende pensionsalder.

At Velliv siden har sendret pensionsaftalen til ordlyden at '‘pensionsalderen bestemmes til den 1. i
maneden efter af medarbejderen har opnaet folkepensionsalderen' viser jo netop, at der klart var
et grundlaeggende problem med den oprindelige formulering, som ikke blev adresseret af selska-
bet med det jeg vil kalde rettidig omhu for at sikre at pensionsaftalen fungerer efter hensigten for
pensionskunden.

Min pastand er derfor, at selskabet ikke har sikret, at pensionsaftalen er i trit med den virkelighed,
den skal anvendes i, og at min pensionstale bgr vaere omfattet af den nuvaerende formulering i
firmapensionsaftalen mellem arbejdsgiver og Velliv."

Selskabet har i brev af 20/11 2020 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Det er Selskabets umiddelbare opfattelse, at Klager med tilkendegivelsen ikke bestrider, at Kla-
gers forsikringsdaekninger, herunder forsikringen ved nedsat erhvervsevne, er aftalt og kommuni-
keret med et ophgr geeldende den 1. i maneden efter Klager fylder 65 ar, hvilket vil sige den ... —
saledes som Selskabet har redegjort for ved skrivelsen af 19. oktober 2020.

Klager har for naevnet fremlagt bilag fra [andet pensionsselskab], hvor Klagers pensionsordning
havde tilsvarende udlgb, ...

Klagers pensionsordning i Selskabet er oprettet 1. januar 2015, Klager blev kort efter sygdoms-
ramt, og Selskabet har bevilget Klager helbredsbetingede ydelser geeldende fra 1. oktober 2015 og
frem til det aftalte udigb ...

Sa laenge Klager er vurderet berettiget til og modtager helbredsbetingede ydelser, forbliver Kla-
gers vilkar i Selskabet uandrede. Klager omfattes alt andet lige ikke af eventuelle sendringer —
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skaerpelser som lempelser — af Firmapensionsaftalen og forsikringsbetingelser. Derfor er Klagers
udlgb af forsikringsdaekningerne ogsa uaendret selvom Arbejdsgiver og Selskabet aftalte andrin-
ger af Firmapensionsaftalen geldende fra 1. januar 2017."

| brev af 26/11 2020 fra klageren til naevnet hedder det bl.a.:

"Velliv er i deres svar af 20. november meget tilfreds med, at jeg ikke benaegter, hvad der star sort
pa hvidt i forsikringen. Det ville da vaere underligt, hvis jeg gjorde det.

Jeg fastholder samtidig, ma vaere Vellivs fejl, at pensionsaftalen allerede ved indgaelsen 1. januar
2015 ikke var i overensstemmelse med den geldende pensionslovgivning.

At Velliv siden har andret pensionsaftalen til ordlyden at ‘pensionsalderen bestemmes til den 1. i
mdneden efter af medarbejderen har opndet folkepensionsalderen' viser netop, at der klart var et
grundlaeggende problem med den oprindelige formulering, som ikke blev adresseret af selskabet
med det jeg vil kalde rettidig omhu for at sikre at pensionsaftalen fungerer efter hensigten for
pensionskunden.

Min pastand er derfor, at selskabet ikke har sikret, at pensionsaftalen er i trit med den virkelighed,
den skal anvendes i, og at min pensionsaftale ma vaere omfattet af den nuvaerende formulering i
firmapensionsaftalen mellem arbejdsgiver og Velliv."

Selskabet har i brev af 3/12 2020 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Det er med Firmapensionsaftalen mellem Arbejdsgiver og Selskabet, geeldende fra 1. januar 2015
aftalt, at pensionsalderen fastsaettes til den 1. i maneden efter medarbejderen er fyldt 65 ar — for
senere, at blive aftalt til den 1. i maneden efter medarbejderen har opnaet folkepensionsalderen,
ved aftalen geeldende fra 1. januar 2017.

Klager er siden etableringen i 2015 Igbende skriftligt orienteret om udlgbet der gaelder for hans
pensionsordning i Selskabet. Klager har for naevnet tilkendegivet ikke at bestride dette. Tilsvaren-
de information har Klager modtaget ved radgivningen i februar maned 2015."

Klageren har i brev af 17/12 2020 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Jeg mener, som Velliv, at sagen kan afggres med de foreliggende oplysninger, og at det klart
fremgar, at Velliv ikke, som de burde have gjort, sgrgede for at de og pensionsforsikringer, de
overtog 1. januar 2015, var i samsvar med den galdende pensionslovgivning. Den senere opdate-
ring af pensionsforsikringernes udlgbsdato bgr derfor virke tilbagevirkende og ogsa omfatte min
situation."

Nzevnet har faet forelagt bilag fra sagen. Af pensionsoversigt pr. 1/10 2003 fra et andet pensi-

onsselskab fremgar bl.a.:



Ankenaevnet for Forsikring

8. 95783

Forsikringsdzkninger pr. 01.01.2003

Pct. af Udbetaling
len i kroner

Dzekning ved tab af erhvervsevne

Arlig udbetaling efter 3 maneder, lengst til [ N AR 50,0 [ ]
Af pensionsoversigt af 8/1 2015 fra selskabet fremgar bl.a.:

Udbetaling ved nedsat erhvervsevne

Invalidepension 100% af indteegtstabet, dog maksimal

(nedsat erhvervsevne)  arlig udbetaling (solidarisk deekning) I <

svarende til 40% af lannen.
Pensionen udbetales laengst til den GG

Selskabets pensionsradgiver har i mail af 9/2 2015 til klageren bl.a. anfgrt:

"Efter mgdet om din pension den 9. februar 2015, sender jeg dig en begaring, som du allerede
har underskrevet, og en mgderapport. Begaeringen viser, hvad vi har aftalt, sa dine gnsker og be-

hov bliver opfyldt."

Af mgderapporten fremgar bl.a.:

"Udgangspunktet for rapporten

Mgderapporten er udarbejdet pa baggrund af oplysninger, du har givet under mgdet, geeldende

lovgivning samt offentligt tilgaengeligt materiale.

Rapporten er alene vejledende og er ikke et tilbud eller et bindende Igfte.
Bine personlige oplysninger

. Du planlaegger at ga pa pension, nar du er 65 ar

Pa mgdet talte viom
= Hvordan du gnsker at vaere daekket, hvis du mister evnen til at arbejde.

= At de offentlige ydelser og andre pensionsordninger i forbindelse med et erhvervsevnetab ikke

indgar i beregningen i rapporten.

= At bliver din erhvervsevne nedsat med 50 procent eller mere, medregner Nordea Liv & Pension
udbetalinger fra det offentlige og andre invalidepensioner, nar vi beregner dit indtaegtstab.

Indteegtstabet danner grundlag for beregningen af din udbetaling.
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Udbetaling, nar du gar pa pension

Kr.
300.000
250.000
200.000
B Nye pensioner
150.000 | Folkepension grundbelsb
MW Indkomst
100.000
50.000
65 70 75 80 85 90 g5 Alder
Oversigt over pensionsordninger
Selskab Type Udbetalings- Startalder Arlig udbetaling
periode for skat/afgift
Nordea Liv & Pension Rate - Markedsrente 10 4r 654r 34.800 kr.
Nordea Liv & Pension Livrente - Markedsrente  Livsvarig 85 &r 5.200 kr.
Offentlige pensioner Folkepension Livsvarig 67 &r T2.314 kr,

grundbelsb

Nedsat erhvervsevne

Kr.
. @ Visse kritiske sygdomme

200.000 kr.
300.000
250.000
200.000
8@ Invalidepension
150.000 B Indkomst
100.000
50.000
58 60 65 67 Alder

Oversigt over forsikringer



Ankenaevnet for Forsikring

10. 95783
Selskab Type Udbetalings- Arlig udbetaling
periode for skat/afgift
Nordea Liv & Pension Visse kritiske sygdomme Sum 200.000 kr.
Nordea Liv & Pension Invalidepension Til pension 208.355 kr. n

Af pensionsoversigt af 9/3 2015 fra selskabet fremgar bl.a.:

Udbetaling ved nedsat erhvervsevne

Invalidepension 100% af indteegtstabet, dog maksimal

(nedsat erhvervsevne)  arlig udbetaling (solidarisk deekning) I
svarende til 60% af lannen.
Pensionen udbetales laengst til den [ INIEIEGII -

For invalidepensionen gaelder de almindelige
forsikringsbetingelser for forsikringer ved nedsat
erhvervsevne.

Af "almindelige forsikringsbetingelser ved nedsat erhvervsevne" af 1/6 2014 fremgar bl.a.:

"A. Invalidepension og preemiefritagelse

§ 1. Generelt

Er forsikringen oprettet med ret til invalidepension og/eller praemiefritagelse ved nedsat er-
hvervsevne, galder fglgende regler:

Forsikrede kan, forudsat at forsikrede har et indteegtstab, fa udbetaling ved nedsat erhvervsevne
og/eller praemiefritagelse, hvis forsikredes erhvervsevne i forsikringstiden bliver nedsat i daek-
ningsberettiget grad som fglge af sygdom eller ulykke, uden at dette skyldes forsaet. Erhvervsev-
nen skal veere nedsat uafbrudt i en karensperiode pa 3 maneder, fgr forsikringen kan komme til
udbetaling og/eller preemiefritagelsen kan begynde, og forsikringen skal ligeledes vaere i kraft i he-
le karensperioden.

Af pensionsoversigten fremgar det

* Hvor stort erhvervsevnetabet skal vaere, fgr en eventuel udbetaling og praemiefritagelse be-
gynder

* Den maksimale arlige aftalte udbetaling, der kan ske fra forsikringen

* Hvor stor en procentdel af indtaegtstabet, der er daekket

* Udlgbstidspunkt for invalidepensionen

§ 5. Udbetaling af invalidepension
Udbetalingen ophgrer i gvrigt, nar forsikringen udlgber, jf. pensionsoversigten.
§ 6. Premiefritagelse

Preemiefritagelsen ophgrer i gvrigt pa det tidspunkt, hvor preemiebetalingsperioden ophgrer, jf.
pensionsoversigten.
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§ 10. Andring af praemie og forsikringsbetingelser

Zndring af forsikringsbetingelser

Selskabet har ret til at 2endre de almindelige forsikringsbetingelser for eksisterende forsikringer
ved nedsat erhvervsevne, hvis selskabet a&ndrer de almindelige forsikringsbetingelser for fremti-
dige forsikringer ved nedsat erhvervsevne.

Selskabet kan andre forsikringsbetingelserne for forsikringer ved nedsat erhvervsevne, hvis be-
tingelserne eller omstaendighederne for invalidepensionen/praemiefritagelsen/invalidesummen
@ndres generelt. Det vil sige, at selskabet kan andre forsikringsbetingelserne, hvis selskabet
sk@nner, at fx aendringer i social- og beskaftigelseslovgivningen, &ndringer i skatte- og afgifts-
maessige forhold, sendringer i skadesforlgbet eller markedsmaessige forhold, ngdvendigger en
&ndring af forsikringsbetingelserne."

Naevnet udtaler:

Klageren blev pr. 1/1 2015 omfattet af en firmapensionsordning i selskabet. Pensionsordningen
omfatter en forsikring ved tab af erhvervsevne med ret til ydelser og preemiefritagelse, indtil
klageren fylder 65 ar. Den 9/2 2015 holdt klageren mgde med en pensionsradgiver fra selska-
bet, og det blev blandt andet aftalt, at erhvervsevnetabsydelserne skulle haeves fra 40 % til 60

% af Ignnen. Selskabet har fra den 1/10 2015 ydet klageren dakning for tab af erhvervsevne.

Klageren kraever, at selskabet yder forsikringsdaekning for tab af erhvervsevne, indtil han fylder
67 ar, som er hans folkepensionsalder. Han har anfgrt, at det ma veere selskabets ansvar at sgr-
ge for, at pensionsforsikringen er i trit med den virkelighed, den skal bruges i. Dette er ikke
tilfeeldet, nar forsikringen udlgber 2 ar fgr hans folkepensionsalder. Han har fgrst opdaget pro-
blemet, da han fik brug for forsikringen. Selskabet burde tidligere have gjort ham opmaerksom
pa problemstillingen. Firmapensionsaftalen mellem arbejdsgiveren og selskabet blev aendret pr.
1/1 2017, hvorefter pensionsalderen bestemmes til den 1. i maneden, efter at medarbejderen
har opndet folkepensionsalderen. Klageren har anfgrt, at dette viser, at der var et grundleeg-
gende problem med hans forsikring, som selskabet ikke har handteret med rettidig omhu, og

selskabet bgr derfor lade hans ordning veere omfattet af de nye bestemmelser.

Selskabet har anfgrt, at det fglger af firmapensionsaftalen, at pensionsalderen og udlgb af er-

hvervsevnetabsforsikringen er aftalt til 65 ar. Dette er angivet i pensionsoversigterne, hvor den
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praecise udlgbsdato ogsa er anfgrt. Klageren har ikke kunnet vaere i tvivl om dette forhold, og
han har i gvrigt ogsa betalt praemie for en daekning til 65 ar. Selskabet har videre anfgrt, at de
nye forsikringsbetingelser pr. 1/1 2017 ikke geelder for klageren, da han er tilkendt erhvervsev-

netabsdaekning i 2015.

Efter en gennemgang af sagen finder naevnet, at der ikke er grundlag for at kritisere selskabets

afggrelse.

Naevnet har blandt andet lagt vaegt pa, at det fremgar af firmapensionsaftalen, at pensione-
ringstidspunktet og udlgbet af erhvervsevnetabsdaekningen er ved det fyldte 65. ar. Naevnet
har videre lagt vaegt p3, at det klart er oplyst i pensionsoversigterne, at erhvervsevnetabsdaek-
ningen udlgber ved 65 ar. Neevnet bemaerker, at klagerens erhvervsevnetabsforsikring var un-
der udbetaling, da de nye forsikringsbetingelser tradte i kraft den 1/1 2017. Klageren omfattes
derfor ikke af andringerne, for sa vidt angar det nye udlgbstidspunkt for erhvervsevnetabs-

daekningen, da forsikringsbegivenheden allerede var indtradt pa andringstidspunktet.

Naevnet finder, at klageren ikke har bevist, at selskabets information til klageren er beheeftet
med fejl og mangler, der kan fgre til, at selskabet pa erstatningsretligt grundlag skal udbetale

erhvervsevnetabsdaekning, indtil klageren nar folkepensionsalderen.

Naevnet har lagt vaegt pa, at mgderapporten efter pensionsmgdet den 9/2 2015 ikke giver
grundlag for at antage, at klageren er blevet mangelfuldt vejledt/radgivet af selskabet om sin
pensionsordning. Af mgderapporten fremgar det, at der er taget udgangspunkt i, at klageren
planlaegger at ga pa pension, nar han bliver 65 ar. Det er — blandt andet ved grafisk fremstilling
— oplyst, hvorfra hans alderspensionsdaekninger og folkepension begynder at Igbe, og hvornar

erhvervsevnetabsdaekningen ophgrer.

Det, som klageren i gvrigt har anfgrt, kan ikke fgre til andet resultat.
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Som fglge heraf

Klageren far ikke medhold.
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Svend Bjerg Hansen
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