Ankenasevnet

for

Forsikring
Den 17. marts 2021 blev i sag nr. 96130:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
PensionDanmark

Langelinie Allé 41
2100 Kgbenhavn @

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har forsikring ved tab af erhvervsevne. | klageskema af 24/11 2020 til naev-
net samt i vedlagte bilag har klagerens advokat bl.a. anfgrt:

"Kort redeggrelse for sagen
PensionDanmark naegter udbetaling af engangsbelgb til min klient, mens hun var i ressourcefor-
lgb

Hvad vil du konkret opna hos selskabet?
Udbetaling af engangsbelgb til min klient

Pa vegne af min klient [...] paklager jeg herved PensionDanmarks afggrelse af 9. oktober 2020,
hvor PensionDanmark naegter udbetaling af engangsbelgb til min klient, mens hun var i ressource-
forlgb.

Til stptte for klagen ggres det geeldende, at forsikringsselskabet ved mail af 1. september 2020
angiver betingelserne for udbetaling af belgbet saledes:

'Du kan fa udbetalt pengene, hvis:
- Du eri et ressourceforlgb, der har varet mindst 12 maneder i traek
- Ressourceforlgbet er startet efter den 1. januar 2016

Forsikringsselskabet er sdledes bundet heraf og kan derfor ikke afvise med andre begrundelser
end de to oplyste.

Herudover bestrides det i anden raekke, at min klient havde 'en raekke helbredsproblemer, som al-
lerede var til stede, da du blev genoptaget i arbejdsmarkedspensionen."
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Selskabet har i brev af 3/12 2020 til naevnet bl.a. redegjort for sagsforlgbet og afggrelsen sale-

des:

"Selskabet fastholder afslaget, da klager ikke opfylder betingelserne for at fa udbetalt engangsbe-
Igbet.

PensionDanmarks forsikringsbetingelser pr. 1. januar 2020 og 1. oktober 2020 vedlaegges som bi-
lag 1a og 1b.

Sagsfremstilling
Klager blev genoptaget i arbejdsmarkedspensionen den 1. januar 2018 ved anszettelse hos [...]

Der blev indbetalt pensionsbidrag for perioden 1. januar 2018 til 31. maj 2018 og igen fra 1. au-
gust 2018 til 30. september 2018 fra en ny arbejdsgiver.

Klager overgik derefter til bidragsfri daekning pr. 1. oktober 2018, hvor forsikringerne fortsatte via
betaling fra klagers pensionsopsparing, jf. vedlagte uddrag af oversigten over klagers medlemssta-
tus, bilag 2.

Den 10. juli 2020 sggte klager om udbetaling af det % engangsbelgb ved fgrtidspension, herefter
kaldet ressourcesum, da klager var blevet bevilget et firearigt ressourceforlgb med virkning fra 1.
juli 2019, jf. bilag 3.

Den 21. juli 2020 modtog selskabet sagsakter fra Jobcenter [...], og vi vedlaegger relevante uddrag
som bilag 4a og 4b.

Den 23. juli 2020 meddelte vi afslag pa udbetaling af ressourcesum, jf. bilag 5.

Den 6. september 2020 s@gte klager igen om udbetaling af ressourcesum, jf. bilag 6 og ved brev af
29. september meddelte vi pa ny afslag, jf. bilag 5 vedlagt klagen.

Ved mail af 1. oktober 2020 modtog selskabet klage over afslaget, og i brev af 8. oktober fastholdt
selskabet afslaget, jf. bilag 6 og 7 vedlagt klagen.

Begrundelse
Inden genoptagelsen i arbejdsmarkedspensionen var klager hvilende medlem i perioden fra 1. au-
gust 2015 til 31.12.17.

Klager blev genoptaget i arbejdsmarkedspensionen i PensionDanmark den 1. januar 2018, og der
blev indbetalt pensionsbidrag for perioden 1. januar 2018 til 31. maj 2018 og igen fra 1. august
2018 til 30. september 2018, hvorefter klager overgik til bidragsfri deekning pr. 1. oktober 2018.
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Der er saledes dokumenteret ikke indbetalt obligatorisk pensionsbidrag i mindst 12 maneder in-
den for de sidste fire ar.

Klager har faet diagnosticeret seks lidelser, som var til stede fgr genoptagelsen i arbejdsmarkeds-
pensionen, jf. det med gult markerede i bilag 4a.

Klager blev derfor bevilget ressourceforlgb med virkning fra 1. juli 2019.

Selskabet fastholder, at klager ikke er berettiget til udbetaling af ressourcesum, da de lidelser, der
forte til tilkendelse af ressourceforlgb, er opstaet fgr genoptagelsen i arbejdsmarkedspensionen,
og da der er indbetalt mindre end 12 maneders pensionsbidrag inden for de sidste fire ar, jf. for-
sikringsbetingelserne § 16, stk. 8, som ogsa gaelder, selvom klager har vaeret i ressourceforlgb i
mindst 12 maneder.

Det fremgar af felgende bestemmelser i § 16:
Afsnit E
Betingelser for forsikringen ved fgrtidspension, Den Supplerende Arbejdsmarkedspension
og opsparingssikring til visse fleksjobbere

§ 16. Forsikringen ved fgrtidspension, herunder tidlig udbetaling ved ressourceforlgb

Stk. 1. Dette afsnit indeholder de serlige regler, der gaelder for forsikringen ved fgrtids-
pension, sammen med de generelle forsikringsbetingelser. Reglerne geelder bade ved til-
kendelse af offentlig f@rtidspension, seniorpension og ved tidlig udbetaling af engangsbe-
lpbet ved ressourceforlgb omfattet af beskeeftigelsesindsatsloven kapitel 12a.

Stk. 18. Den supplerende fgrtidspension, engangsbelgbet ved fgrtidspension og opspa-
ringssikringen udbetales ikke, hvis der er indbetalt pensionsbidrag fra arbejdsgiveren for
mindre end 12 maneder inden for de sidste fire ar, nar symptomerne pa lidelserne, der
ferer til tilkkendelse af offentlig f@rtidspension, er til stede, allerede for medlemmet bliver
optaget i PensionDanmark.

Ved fastsaettelse af indbetalingsperioden medregnes ikke pensionsbidrag fra arbejdsgive-
ren for perioder med Ign under sygdom, sygedagpenge fra arbejdsgiveren og lignende.

Subsidizert ggr selskabet galdende, at klager ved genoptagelsen ikke var berettiget til at veere
omfattet af forsikringen ved fgrtidspension. Det begrundes med, at det af sagsakterne fra Jobcen-
ter [...] fremgar, at bidragsindbetalingen ved genoptagelsen hidrgrte fra virksomhedspraktik, jf.
det med gult markerede i bilag 4b.

| forsikringsbetingelserne § 16, stk. 3 star fglgende:
Er medlemmet ansat i fleksjob ved optagelsen, eller bliver medlemmet ansat i fleksjob,
efter at medlemmet er overgaet til hvilende medlemskab, er medlemmet ikke omfattet af
forsikringen ved fgrtidspension. Det gaelder, uanset hvornar PensionDanmark far oplys-
ning om fleksjobbet.

Medlemmer, der er ansat i job med Igntilskud eller i anden stgttet beskaeftigelse, herun-
der virksomhedsrevalidering, arbejdsprgvning, § 56-aftaler samt anden beskeeftigelse, der
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har karakter af stgttet beskaeftigelse, fordi der tages sarlige hensyn til medlemmets hel-
bredsforhold, er heller ikke omfattet af forsikringen ved fgrtidspension efter samme re-

gel.

Af den grund er klager heller ikke berettiget til udbetaling af ressourcesum.

Afslutningsvis skal selskabet afgive bemaerkninger til de bilag, der er vedlagt klagen, og som ikke
er medtaget i ovennaevnte behandling.

e Bilag 1 — er fra selskabets hjemmeside, hvor klager kan se sin forsikringsdaekning og
pensionsopsparing, men hvorvidt, klager er berettiget til udbetaling fra den enkelte for-
sikring, kan fgrst afggres ved forsikringsbegivenhedens indtraden, hvor det vurderes,
om klager opfylder kravene til udbetaling efter forsikringsbetingelserne.

e Bilag 2 —er et standardbrev, der sendes til alle medlemmer, nar bidragsindbetalingen til
arbejdsmarkedspensionen ophgrer.

e Bilag 3 —er den arlige pensionsoversigt, der sendes til alle medlemmer.

e Bilag 4 — er en digital servicemail, der har til formal at sikre, at medlemmerne sgger om
forsikringsydelser, de kan veere berettiget til. Da klager pa udsendelsestidspunkt allere-
de havde sggt om udbetaling af ressourcesum og havde faet afslag, havde hun ikke fgje
til at tro, at hun ved at sgge igen var berettiget til udbetaling, da oplysningerne, som
forte til afslaget ved fgrste ansggning, var uaendrede."

Nzevnet har faet forelagt bilag fra sagen, hvoraf nogle gengives nedenfor. Af laegeattest af 4/3
2015 til rehabilitetsteamet fremgar bl.a.:

"2.2. Relevante helbredsforhold

Rygsmerter igennem de sidste 2 ar, pa intet tidspunkt pga traume mod ryggen. Smerter i leenden
iseer under fysisk aktivitet/arbejde, nogle gange med udstralende smerter til ve seederegion, Ingen
smerter i hvile - dog smerter om natten nar hun ligger ned over flere timer, Pamol PN med effekt,
Tidligere; okt:. 14; rtg lumbale oolumnal lette discusdegenerative forandringer. Nov 14; MR lum-
bale columna; diskret facetledsartrose L5/S1, Har veeret ved kiropraktor - ingen effekt. | gvrigt
sund og rask udover KOL. Far ingen mediciner.

2.3. Seerlige skanehensyn

Ingen igangveerende behandling da der er tale om kroniske la&endesmerter pga slid, der vurderes
ikke at der er nye behandlingsmuligheder. Der ma synes at der er behov for skanehensyn i form af
at hun ikke kan klare hardt fysisk arbejde der belaster ryggen. Desuden har patienten KOL i mode-
rat svaerhedsgrad, som giver gget treetbarhed og nedseetter funktionsniveauet. Patienten lider af
darlig korttidshukommelse grundet tidligere massivt alkohol- overforbrug... Samlet set vurderes
patientens funktionsniveau til moderat til sveert nedsat."

Af statusattest af 21/5 2015 fremgar bl.a.:

"Patienten lider af slidgigt i ryggen og MR scanning viser facetledsartrose L5/SI|. Patienten har
svaere rygsmerter, og der skal derfor udvises vaesentlige skanehensyn, og kan saledes kun sta til
radighed for ikke rygbelastende arbejde, som kontorfunktioner og siddende/staende arbejdsfunk-
tioner, som ikke er rygbelastende.
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Kommer d. 16/4-2015 og fortzeller at hun lider af depression og scores i MDI til svaer depression,
derudover generaliseret angst og socialfobi. Far tab. Citalopram 40 mg x 1 og henvises d. 16/4-
2015 til psykolog.

Patienten har veeret sygemeldt fra d . 4/12-2015 til d. 12/5-2015, hvor patienten er raskmeldt
med ovenstaende skanehensyn."

Af statusattest af 23/2 2018 fremgar bl.a.:

"Diagnoser: Alkoholisme, Depression, Kronisk Traethedssyndrom, Generaliseret Angst, Kronisk Ob-
struktiv Lungesygdom.

Vurdering af arbejdsevnen: Patienten er kronisk belastet pga. ovenstaende diagnoser og funkti-
onsniveauet er betydeligt nedsat pga. udtalt traethed og gget treetbarhed ved aktiviteter, som
udmgnter sig i arbejdssituationer. Patienten kan saledes ikke sta til radighed for arbejdsmarkedet
pa normale vilkar og der vil vaere behov for omfattende og betydelige skanehensyn, safremt pati-
enten skal pabegynde praktikforlgb/jobtilbud.

Prognose: der er ikke yderligere behandlingstilbud ud over dem, som er i gang og tilstanden vur-
deres varig og kronisk. Der er ikke udsigt til bedring."

Af generel helbredsattest af 3/1 2019 fremgar bl.a.:

"1. Sygehistorie

Diagnoser:

1) KOL.

2) Kronisk treethedssyndrom
3) Generaliseret angst

4) Depression

5) Alkoholisme

6) Neldefeber

Vurdering af de enkelte diagnosers indflydelse pa arbejdsevnen:

Ad 1) Nedsat funktionsniveau og nedsat arbejdsevner ved fysisk kreevende arbejdsopgaver, som
kan forvaerre andengden.

Ad 2) Nedsat funktionsniveau og nedsat arbejdsevner for fysisk kraevende arbejdsopgaver og psy-
kisk kreevende arbejdsopgaver, som kan give gget treetbarhed og deraf nedsat arbejdsevne.

Ad 3) Nedsat funktionsniveau og nedsat arbejdsevner for psykisk kreevende arbejdsopgaver, som
kan give gget treetbarhed og deraf nedsat arbejdsevne.

Ad 4) Nedsat funktionsniveau og nedsat arbejdsevner for psykisk kraevende arbejdsopgaver, som
kan give gget treetbarhed og deraf nedsat arbejdsevne.

Ad 5) Fgler sig mere udsat for tilbagefald ved fysisk og psykisk kreevende arbejdsopgaver, da pati-
enten har brug for meget strukturerede arbejdsopgaver og forudsigelighed, da hun ellers bliver
ustabil psykisk og har gget risiko fer tilbagefald til alkoholisme, hvilket nedsatter hendes arbejds-
formaen. Hvis hun ikke kan passe sine AA mgder pga. arbejde er hun bange for tilbagefald til al-
koholisme.

Ad 6) Behandles med tab. Alkok og umiddelbart er ikke nogle arbejdsopgaver, som forvaerrer
naeldefeberen.
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6. Prognose

Samlet set vurderes patienten som skrgbelig pga. mangearig depression og angst og alkoholisme
med deraf fglgende gget sarbarhed og @get risiko for tilbagefald indenfor disse sygdomme ved
gget belastning pa arbejdsmarkedet, hvorfor der skal udvises omfattende skanehensyn for patien-
tens psykiatriske diagnoser. Desuden gger KOL, kronisk treethedssyndrom ogsa patientens traet-
barhed, som der ydermere skal tages omfattende skanehensyn for. Patienten vurderes saledes ik-
ke eget til at sta til radighed for arbejdsmarkedet pa normale vilkar, men kun med de forngdne
omfattende skanehensyn."

Af kommunal "oversigt over tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, som borgeren

har deltaget i" fremgar bl.a.:

Beskaftigelsesrettet tilbud [Formal ndhold og Timer/uge|Periode
ngiv §i LAB lerfaringer

Virksomhedspraktik, privat |[fremtidic - 5318 |

§ 42 {(LAB) forsargelse

Af selskabets mail af 1/9 2020 til klageren fremgar bl.a.:

"Er du i gang med et ressourceforlgb i kommunen - sa kan vi maske hjaelpe dig.

Din forsikring ved f@rtidspension indeholder nemlig en mulighed for, at du kan fa udbetalt halvde-
len af engangsbelgbet ved fgrtidspension.

Du kan fa udbetalt pengene, hvis:
e Duerietressourceforlgb, der har varet mindst 12 maneder i traek
e Ressourceforlgbet er startet efter den 1 januar 2016.

Du beholder pengene, hvis du kommer i arbejde igen. Far du senere tilkendt fgrtidspension, kan
du sgge om at fa den anden halvdel af pengene udbetalt.

Du kan ikke fa udbetalt pengene, hvis du er i jobafklaring."

Af forsikringsbetingelserne fremgar bl.a.:

"Afsnit E Betingelser for forsikringen ved fgrtidspension, Den Supplerende Arbejdsmarkedspen-
sion og opsparingssikring til visse fleksjobbere

Stk. 1. Dette afsnit indeholder de szerlige regler, der geelder for forsikringen ved fgrtidspension,
sammen med de generelle forsikringsbetingelser. Reglerne galder bade ved tilkendelse af offent-
lig fortidspension, seniorpension og ved tidlig udbetaling af engangsbelgbet ved ressourceforlgb
omfattet af beskaeftigelsesindsatsloven kapitel 12a.
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Stk. 3. Er medlemmet ansat i fleksjob ved optagelsen, eller bliver medlemmet ansat i fleksjob, ef-
ter at medlemmet er overgaet til hvilende medlemskab, er medlemmet ikke omfattet af forsikrin-
gen ved fgrtidspension. Det geelder, uanset hvornar PensionDanmark far oplysning om fleksjob-
bet.

Medlemmer, der er ansat i job med Igntilskud eller i anden stgttet beskaeftigelse, herunder virk-
somhedsrevalidering, arbejdsprgvning, § 56-aftaler samt anden beskaftigelse, der har karakter af
stgttet beskaeftigelse, fordi der tages saerlige hensyn til medlemmets helbredsforhold, er heller ik-
ke omfattet af forsikringen ved fgrtidspension efter samme regel.

Stk. 8. Supplerende fgrtidspension, opsparingssikring og/eller engangsbelgb ved fgrtidspension
kan udbetales, hvis medlemmet far tilkendt offentlig dansk fgrtidspension, herunder seniorpensi-
on efter at forsikringen er tradt i kraft.

Halvdelen af engangsbelgbet ved fgrtidspension kan udbetales tidligere, hvis medlemmet efter 1.
januar 2018 er i ressourceforlgb, jf. stk. 1, som har varet uafbrudt i mindst 12 maneder.

Stk. 18. Den supplerende fgrtidspension, engangsbelgbet ved fgrtidspension og opsparingssikrin-
gen udbetales ikke, hvis der er indbetalt pensionsbidrag fra arbejdsgiveren for mindre end 12 ma-
neder inden for de sidste fire ar, nar symptomerne pa lidelserne, der fgrer til tilkkendelse af offent-
lig fgrtidspension, er til stede, allerede fgr medlemmet bliver optaget i PensionDanmark. Ved
fastseettelse af indbetalingsperioden medregnes ikke pensionsbidrag fra arbejdsgiveren for perio-
der med Ign under sygdom, sygedagpenge fra arbejdsgiveren og lignende."

Navnet udtaler:

Klageren blev den 1/1 2018 genoptaget i en obligatorisk arbejdsmarkedspensionsordning i sel-
skabet. Der blev indbetalt pensionsbidrag for perioden fra den 1/1 2018 til den 31/5 2018, og
fra den 1/8 2018 til 30/9 2018. Den 1/10 2018 overgik hun til bidragsfritagelse, hvorved forsik-
ringerne fortsatte via betaling fra pensionsopsparingen. Den 10/7 2020 sg¢gte klageren om ud-
betaling af engangsbelgb ved f@rtidspension (ressourcesum), idet hun var blevet bevilliget et
firearigt ressourceforlgb med virkning fra den 1/7 2019. Den 23/7 2020 meddelte selskabet
afslag pa udbetaling af ressourcesum. Den 1/9 2020 sendte selskabet en mail til klageren om

hendes muligheder, og den 6/9 2020 s@gte klageren pa ny om udbetaling af ressourcesum.

Klageren gnsker, at fa udbetalt engangsbelgb ved fgrtidspension. Hun har anfgrt, at selskabet
ved mail af 1/9 2020 har oplyst, at hun kunne fa udbetalt pengene, hvis hun havde veret i et

ressourceforlgb, der havde varet mindst 12 maneder i traek, og hvis ressourceforlgbet var star-
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tet efter den 1/1 2016. Hun har bestridt det af selskabet anfgrte om, at hun havde helbreds-

problemer inden hun blev genoptaget i arbejdsmarkedspensionsordningen.

Selskabet har afvist at udbetale engangsbelgb ved fgrtidspension, idet de lidelser, der fgrte til
tilkendelsen af ressourceforlgbet, er opstaet fgr hun blev genoptaget i arbejdsmarkedspensi-
onsordningen, og idet der er indbetalt mindre end 12 maneders pensionsbidrag inden for de
sidste fire ar, jf. forsikringsbetingelsernes § 16, stk. 8. Selskabet har subsidizert gjort geeldende,
at klageren ved genoptagelsen ikke var berettiget til at veere omfattet af forsikringen ved fgr-
tidspension, idet bidragsindbetalingen ved genoptagelsen hidrgrte fra virksomhedspraktik, jf.
forsikringsbetingelsernes § 16, stk. 3. Selskabet har anfgrt, at selskabets mail af 1/9 2020 var en
digital servicemail, og at klageren pa udsendelsestidspunktet allerede havde sggt om udbeta-

ling af ressourcesum og havde faet afslag herpa.

Af selskabets mail af 1/9 2020 fremgar det, at "Er du i gang med et ressourceforlgb i kommunen
- sa kan vi maske hjalpe dig. Din forsikring ved fgrtidspension indeholder nemlig en mulighed
for, at du kan fa udbetalt halvdelen af engangsbelgbet ved fgrtidspension. Du kan fa udbetalt
pengene, hvis: [1] Du er i et ressourceforlgb, der har varet mindst 12 maneder i traek.
[2]Ressourceforlgbet er startet efter den 1 januar 2016. Du beholder pengene, hvis du kommer
i arbejde igen. Far du senere tilkendt fgrtidspension, kan du sgge om at fa den anden halvdel af

pengene udbetalt. Du kan ikke fa udbetalt pengene, hvis du er i jobafklaring".

Af forsikringsbetingelsernes § 16, stk. 3, fremgar det, at "Er medlemmet ansat i fleksjob ved
optagelsen... er medlemmet ikke omfattet af forsikringen ved f@rtidspension. Det gzelder, uan-
set hvornar PensionDanmark far oplysning om fleksjobbet. Medlemmer, der er ansat i job med
Ipntilskud eller i anden stgttet beskaeftigelse, herunder virksomhedsrevalidering, arbejdsprgv-
ning, § 56-aftaler samt anden beskeeftigelse, der har karakter af stgttet beskeeftigelse, fordi der
tages sarlige hensyn til medlemmets helbredsforhold, er heller ikke omfattet af forsikringen

ved fgrtidspension efter samme regel".
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Af forsikringsbetingelsernes § 16, stk. 18, fremgar det, at "Den supplerende fgrtidspension, en-
gangsbelgbet ved fgrtidspension og opsparingssikringen udbetales ikke, hvis der er indbetalt
pensionsbidrag fra arbejdsgiveren for mindre end 12 maneder inden for de sidste fire ar, nar
symptomerne pa lidelserne, der fgrer til tilkendelse af offentlig f@rtidspension, er til stede, alle-
rede fgr medlemmet bliver optaget i PensionDanmark. Ved fastsattelse af indbetalingsperio-
den medregnes ikke pensionsbidrag fra arbejdsgiveren for perioder med lgn under sygdom,

sygedagpenge fra arbejdsgiveren og lignende".

Efter en gennemgang af sagen - herunder sagens kommunale og laegelige oplysninger - finder
navnet, at det ma laegges til grund, at klageren pa tidspunktet, hvor hun blev genoptaget i pen-
sionsordningen var i kommunal arbejdsprgvning, at der er blevet indbetalt pensionsbidrag fra
arbejdsgiveren for mindre end 12 maneder inden for de sidste fire ar, og at de lidelser, som
klageren fik tilkendt ressourceforlgb pa baggrund af, var til stede fgr klageren blev genoptaget i
arbejdsmarkedspensionsordningen. Klageren har derfor i henhold til aftalegrundlaget ikke krav
pa udbetaling af halvt engangsbelgb ved fgrtidspension, jf. forsikringsbetingelsernes § 16, stk. 3
og stk. 18.

Spgrgsmalet er herefter, om selskabet ved sin mail af 1/9 2020, har bibragt klageren en sadan
berettiget forventning om at have ret til udbetaling af halvt engangsbelgb ved fgrtidspension,
at selskabet ud fra aftaleretlige eller erstatningsretlige regler skal stille klageren, som havde

hun ret til udbetaling af engangsbelgb ved fgrtidspension.

Efter en gennemgang af sagen og efter en samlet vurdering finder navnet ikke grundlag for at
palaegge selskabet at anerkende, at det — i modstrid med aftalegrundlaget — skal stille klageren
som om, hun havde forsikringsdaekning ved fgrtidspension, og opfyldte betingelserne for udbe-

taling af halvt engangsbelgb ved fgrtidspension.

Naevnet har blandt andet lagt vaegt pa, at der er tale om en digital servicemail fra selskabet,
som klageren fgrst modtog efter, at hun havde faet afslag pa sin fgrste ansggning om udbeta-

ling af engangsbelpb ved fgrtidspension. Naevnet har hertil lagt veegt p3, at der i mailen ikke
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fremgar oplysninger om klagerens private forhold, og at der ikke fremgar oplysninger om, at

selskabet pa ny har stilling til klagerens konkrete sag.

Nzavnet finder det beklageligt, at selskabet i samme mail ikke har henvist til de geldende for-

sikringsbetingelser. Neevnet finder imidlertid ikke, at dette i sig selv, kan fgre til andet resultat.

Som fglge heraf

bestemmes:

Klageren far ikke medhold.

Jens Kruse Mikkelsen

formand



