Ankenasevnet

for

Forsikring
Den 19. januar 2022 blev i sag nr. 97268:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
AP Pension

@stbanegade 135
2100 Kgbenhavn @

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har pensionsordning. Af klageskema af 6/9 2021 til naevnet fremgar bl.a.:

"Hvad vil du konkret opna hos selskabet?
AP Pension skal anerkende at Ign under sygdom og fratraedelsesgodtggrelse ikke er indteegt ved
egen arbejdsindsats og udbetale invalidepension med virkning fra 6/4-2021."

Klagerens aegtefelle har i brev af 6/9 2021 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Sagsfremstilling:

Pa vegne af min kone [klageren] vil jeg hermed klage over APs afggrelse om ikke at ville udbetale
Invalidepension fra 6. april 2021, men fgrst fra den 6. september, med den begrundelse at [klage-
ren] ikke har haft indtaegtstab fgr efter 31/5-2021.

[Klageren] blev sygemeldt den 6. januar 2021, og er stadig sygemeldt, forelgbig til den 8. septem-
ber 2021. Sygemeldingen blev ngdvendig efter en fyring pr. 19/11-2020, med fratraedelse 31-05-
2021.

[Klageren] har oppebaret Ign under sygdom frem til sidste Ignudbetaling i maj maned, hvor hun
ogsa fik udbetalt fratraedelsesgodtggrelse.

AP har bekreaeftet at det er Forsikringsbetingelser 0964-001 der er geeldende samt at der ikke skal
ske modregning.

Det er iszer ordlyden 'ved egen arbejdssats' vi er uenige om, jeg mener ordlyden skal tages for pa-
lydende, og at Ign under sygdom samt fratraedelsesgodtggrelse er en fglge af Funktionzaerloven og
overenskomst og derfor ikke har noget med egen arbejdsindsats at ggre. AP mener der skal vaere
tale om et indtaegtstab.
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| forsikringsbetingelsernes afsnit 2 star bl.a. fglgende:
Feellesregler for midlertidigt erhvervsevnetab og varigt erhvervsevnetab.

§ 1, 1. afsnit: Invalidepension og preemiefritagelse

Ret til fuld invalidepension og/eller fuld praemiefritagelse indtrader, nar forsikredes erhvervsevne
er nedsat til 1/3 eller derunder af den fulde erhvervsevne, og nar enten betingelserne for midler-
tidigt erhvervsevnetab eller varigt, generelt erhvervsevnetab er opfyldt.

§ 1, 5. afsnit: Midlertidigt erhvervsevnetab
Ved midlertidigt erhvervsevnetab forstas, at forsikrede er ude af stand til at passe sit nuvaerende
arbejde som fglge af sygdom/ulykke.

§ 1, 6. afsnit: Ydelsesberettiget nedsaettelse af erhvervsevnen forelaegger, nar forsikrede — efter
AP Pensions skgn — pga. sygdom eller ulykke ikke laengere sk@nnes at vaere i stand til ved egen ar-
bejdsindsats at oppebaere en indtaegt, der er mere end 1/3 af, hvad der i samme egn er sadvan-
ligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lignende uddannelse og alder.

§ 4, stk. 1: Udbetaling af invalidepension og/eller ydelse af praemiefritagelse treeder i kraft den 1. i
maneden efter nedsaettelse af erhvervsevnen har varet uafbrudt i 3 maneder.

| afslaget skriver AP bl.a., ‘At din hustru mdtte have fdet udbetaling fra andre forsikringsselskaber
kan ikke a&endre min vurdering. AP Pension kan alene henholde sig til det aftalegrundlag, som vi
har med din hustru.'

Jeg er helt enig med AP i at det er aftalegrundlaget mellem AP og [klageren] der er geldende,
men sa undrer det mig sare, at de Ankenavnskendelser AP henviser til, ikke vedrgrer AP, men
[andet pensionsselskab] og dermed ogsa andre forsikringsbetingelser."

| brev af 25/10 2021 fra selskabet til nsevnet hedder det bl.a.:

"AP Pension har afvist, at Klager skulle vaere berettiget til udbetaling fra Klagers forsikring ved tab
af erhvervsevne, sa leenge Klager modtager fuld Ign fra sin arbejdsgiver. Det er AP Pensions vurde-
ring, at Klager, idet hun modtager fuld Ign fra sin arbejdsgiver, ikke opfylder kravet i forsikringsbe-
tingelserne om, at udbetaling sker, safremt Klager ikke er i stand til at oppebaere en indtaegt, der
er mere end 1/3 af, hvad sammenlignelige personer kan oppebeere.

Klager mener sig berettiget til udbetaling, idet det er Klagers opfattelse, at den lgn, som Klager
oppebarer under sin sygdom ikke kan anses som vaerende indtjent ved egen arbejdsindsats, men
i stedet ma veere et udslag af regler i funktionaerloven og overenskomst.

Derudover henholder Klager sig til, at der ikke skal ske modregning pa forsikringen.

Aftalegrundlag

Felgende fremgar af afsnit 2 i forsikringsbetingelserne, som er vedlagt af Klager:

'‘Midlertidigt erhvervsevnetab

Ved midlertidigt erhvervsevnetab forstds, at forsikrede er ude af stand til at passe sit nuveerende
arbejde som folge af sygdom/ulykke.
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Ydelsesberettiget nedsaettelse af erhvervsevnen foreligger, ndr forsikrede — efter AP Pensions skgn
— pga. sygdom eller ulykke ikke laengere sk@nnes at vaere i stand til ved egen arbejdsindsats at op-
pebaere en indtaegt, der er mere end 1/3 af, hvad der i samme egn er saedvanligt for fuldt er-
hvervsdygtige personer med lignende uddannelse og alder.'

AP Pensions vurdering

AP Pension fastholder, at Klager ikke er berettiget til udbetaling fra forsikringen, sa leenge Klager
oppebeerer fuld Ign fra sin arbejdsgiver, da Klager saledes er i stand til at oppebaere en indtaegt,
der er stgrre end 1/3 af, hvad sammenlignelige personer kan oppebere.

Det har ingen betydning, at der ikke skal ske modregning pa forsikringen. Modregning er et be-
greb, der anvendes, nar erhvervsevnen er vurdereret nedsat i deekningsberettiget grad, og nar det
skal beregnes, hvor stor en ydelse der efterfglgende skal komme til udbetaling. Safremt Klagers
erhvervsevne blev vurderet nedsat i deekningsberettiget grad, ville forsikringsydelsen blive udbe-
talt fuldt ud, uden modregning i f.eks. eventuel anden indkomst, offentlig ydelse eller andre for-
sikringsydelser.

Klagers primaere argument er, at forsikringsbetingelserne siger, at indteegten skal fremkomme ved
egen arbejdsindsats, og dette mener Klager ikke er tilfaeldet, idet Klager er sygemeldt. | stedet
mener Klager, at Ignnen udbetales efter regler i funktionzerloven og overenskomst.

Der er righoldig praksis fra Ankenavnet for Forsikring, der viser, at erhvervsevnen ikke er nedsat i
daekningsberettiget grad, sa laenge der modtages fuld Ign. Der kan i den forbindelse bl.a. henvises
til kendelserne nr. 76705 og nr. 80128. AP Pension medgiver, at passussen ved egen arbejdsind-
sats ikke indgar i de naevnte kendelser, men dette kan efter AP Pensions vurdering ikke vaere af-
gorende. Forsikringen er oprettet for at deekke det indteegtstab, der matte fremkomme, hvis for-
sikrede mister sin erhvervsevne, og sa leenge der oppebaeres fuld Ign, er der intet tab at deekke.

Det er AP Pensions vurdering, at sa laenge Klager modtager sin hidtidige Ign, er denne fremkom-
met ved egen arbejdsindsats. Der er ikke tale om en ydelse, som Klager modtager pa grund af
sygdom, men en indtaegt, der er en fglge af Klagers (tidligere) arbejdsindsats. Retten til Ign under
sygdom er opnaet gennem Klagers ansattelse og dermed arbejdsindsats. Der star ikke i vilkaret,
at arbejdsindsatsen skal vaere ydet samtidig med udbetalingen, men blot at udbetalingen skal vae-
re ved, dvs. en fglge af, egen arbejdsindsats. Det er Ignnen i opsigelsesperioden netop, ogsa selv
om den udbetales, mens Klager er syg.

At Klager matte have opnaet udbetaling fra forsikringer fra andre forsikringsselskaber kan ikke ha-
ve indflydelse pa AP Pensions vurdering, idet det afggrende ma vaere aftalegrundlaget mellem
Klager og AP Pension."

Klagerens aegtefaelle har i brev af 1/11 2021 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Jeg har ikke nyt at tilfgje, til min tidligere sagsfremstilling, men undrer mig over at AP i deres

svar af 25-10-2021 ikke gengiver hele den tekst vedrgrende Forsikringsbetingelserne som jeg har

skrevet i sagsfremstillingen men udelader:

e § 4 stk. 1: Udbetaling af invalidepension og/eller ydelse af preemiefritagelse traeder i kraft den
1. i maneden efter nedsattelse af erhvervsevnen har varet uafbrudt i 3 maneder.
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Dette anser jeg som et centralt punkt, nar nu vi er enige om at der ikke skal ske modregning.

Det har dog naeppe betydning for ankenaevnets behandling af klagen."

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen, herunder korrespondance mellem parterne forud for

sagens indbringelse for naevnet. Forsikringsbetingelserne indeholder bl.a. fglgende bestemmel-

ser:

"AFSNIT 2 REGLER FOR INVALIDEYDELSE OG PRAMIEFRITAGELSE
(invalidepension og invalideforsikringssum)

§ 1 Definition af invaliditet/erhvervsevnetab

Feaellesregler for midlertidigt erhvervsevnetab og varigt erhvervsevnetab

Invalidepension og preemiefritagelse

Ret til fuld invalidepension og/eller fuld praemiefritagelse indtraeder, nar forsikredes erhvervsevne
er nedsat til 1/3 eller derunder af den fulde erhvervsevne, og nar enten betingelserne for midler-
tidigt erhvervsevnetab eller varigt, generelt erhvervsevnetab er opfyldt.

Midlertidigt erhvervsevnetab
Ved midlertidigt erhvervsevnetab forstas, at forsikrede er ude af stand til at passe sit nuvaerende
arbejde som fglge af sygdom/ulykke.

Ydelsesberettiget nedszettelse af erhvervsevnen foreligger, nar forsikrede — efter AP Pensions
sken — pga. sygdom eller ulykke ikke leengere sk@nnes at vaere i stand til ved egen arbejdsindsats
at oppebaere en indtaegt, der er mere end 1/3 af, hvad der i samme egn er sadvanligt for fuldt er-
hvervsdygtige personer med lignende uddannelse og alder.

Hvis forsikrede har veeret uden erhvervsmaessig beskaeftigelse i mere end 12 maneder forud for 1.
sygedag (ved ulykkestilfaelde forud for skadedagen), sker der ikke udbetaling efter bestemmelser-
ne om midlertidigt erhvervsevnetab.

Udbetaling ved midlertidigt erhvervsevnetab kan tidligst ske efter karensperiodens udlgb, jf. af-
snit 2, § 4, stk. 1.

Udbetaling ved midlertidigt erhvervsevnetab kan ske i begyndelsen af perioden med nedsat er-
hvervsevne og for en begraenset periode.

Nar AP Pension har vurderet, at forsikrede varigt har mistet den generelle erhvervsevne, ophgrer
forsikredes ret til udbetaling ved midlertidigt erhvervsevnetab.

Udbetaling efter reglerne om midlertidigt erhvervsevnetab ophgrer senest, nar forsikrede har haft
et midlertidigt erhvervsevnetab i 18 maneder.

Varigt erhvervsevnetab
Fortszetter forsikrede med at vaere sygemeldt, og har forsikredes sygdomstilstand stabiliseret sig i
et sadant omfang, at forsikredes fremtidige erhvervsevne kan vurderes, foretages en vurdering af,
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om forsikredes generelle erhvervsevne varigt er nedsat med 2/3; ved generel erhvervsevne for-
stas evnen til at arbejde som almindelig fuldtidsbeskaeftiget ikke blot i forsikredes nuveerende el-
ler tidligere erhverv, men i alle erhverv.

Vurderingen af forsikredes generelle erhvervsevnetab foretages under alle omstaendigheder se-
nest, nar forsikrede har veeret midlertidig uarbejdsdygtig i 18 maneder. AP Pension kan dog for et
begraenset tidsrum en eller flere gange udskyde vurderingen af det varige erhvervsevnetab. Sa
lenge udskydelsen varer, fortseetter udbetalingen efter reglerne om midlertidigt erhvervsevne-
tab.

Forsikredes generelle erhvervsevne anses for varigt at veere nedsat i ydelsesberettiget grad, nar
forsikrede — efter AP Pensions sk@n — ikke laengere er i stand til at oppebeere en indtaegt pa mere
end 1/3 — bedgmt under hensyn til forsikredes nuvaerende helbredstilstand, uddannelse og tidli-
gere beskaftigelse — af, hvad der i samme egn er almindeligt for fuldt erhvervsdygtige personer
med tilsvarende uddannelse og alder.

§ 4 Ikrafttraeden og ophgr af invalidepension og/eller praemiefritagelse
Stk. 1. Udbetaling af invalidepension og/eller ydelse af praeemiefritagelse traeder i kraft den 1. i
maneden efter nedsaettelsen af erhvervsevnen har varet uafbrudt i 3 maneder.

AFSNIT 3 REGLER FOR UDBETALING

§ 1 Udbetaling ved forsikringstidens udigb

Stk. 1. Medmindre andet er aftalt med AP Pension, sker der udbetaling til forsikrede, hvis denne
er i live. Er forsikrede afgaet ved dgden, sker udbetaling til medforsikrede, eller hvis der ikke efter-
lades medforsikrede, til forsikredes 'naermeste pargrende’, jf. afsnit 3, § 3, stk. 1."

Navnet udtaler:

Klageren blev opsagt den 19/11 2020 og havde fratraedelse og Ignophgr den 31/5 2021. Den
6/1 2021 blev hun fuldtidssygemeldt. Hun har oplyst, at selskabet har pabegyndt udbetalinger

for midlertidigt erhvervsevnetab fra september 2021.

Klageren kraever, at selskabet yder daekning for erhvervsevnetab fra den 6/4 2021 — svarende til
3 maneder efter sygemeldingen, idet der for forsikringen gaelder en 3-maneders karensperiode.
Hun har anfert, at hun efter sygemeldingen opfylder forsikringsbetingelserne for daekning ved
midlertidig erhvervsevnetab, idet hun "er ude af stand til at passe sit nuvaerende arbejde som
fglge af sygdom", og idet hun ikke er i stand til "ved egen arbejdsindsats at oppebeere en ind-
teegt, der er mere end 1/3 af, hvad der i samme egn er saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige

personer med lignende uddannelse og alder", fordi hun er syg. At hun frem til den 31/5 2021
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modtog Ign under sygdom og en fratraedelsesgodtggrelse er en fglge af funktionaerloven og
overenskomsten, hvorfor det ikke er udtryk for en indtaegt, hun har oppebaret "ved egen ar-

bejdsindsats". Hun har anfgrt, at ordlyden af forsikringsbetingelserne ma tages for palydende.

Selskabet har anfgrt, at klageren ikke er berettiget til udbetaling fra forsikringen, sa leenge hun

oppebaerer fuld Ign fra sin arbejdsgiver.

Af forsikringsbetingelsernes afsnit 2, § 1, fremgar, at "Ved midlertidigt erhvervsevnetab forstas,
at forsikrede er ude af stand til at passe sit nuvaerende arbejde som fglge af sygdom/ulykke.
Ydelsesberettiget nedsaettelse af erhvervsevnen foreligger, nar forsikrede — efter AP Pensions
sken — pga. sygdom eller ulykke ikke leengere skgnnes at veere i stand til ved egen arbejdsind-
sats at oppebare en indtaegt, der er mere end 1/3 af, hvad der i samme egn er sadvanligt for
fuldt erhvervsdygtige personer med lignende uddannelse og alder. ... Udbetaling ved midlerti-
digt erhvervsevnetab kan tidligst ske efter karensperiodens udlgb, jf. afsnit 2, § 4, stk. 1". Af
afsnit 2, § 4, stk. 1, fremgar, at "Udbetaling af invalidepension og/eller ydelse af preemiefrita-
gelse traeder i kraft den 1. i maneden efter nedszettelsen af erhvervsevnen har varet uafbrudt i

3 maneder".

Navnet bemaerker, at det fglger af naevnets praksis — se eksempelvis sag 89212, 89427 og
97065 — at der ikke tidligere end pa Ignophgrstidspunktet kan anses at foreligge et erhvervsev-
netab, som er daekningsberettigende for den sikrede person. Sa laenge personen modtager fuld
Ilgn fra sin arbejdsgiver, er hans indtjeningsmuligheder ikke aktuelt nedsat i deekningsberetti-

gende grad.

Naevnet finder, at forsikringsbetingelserne i klagerens forsikringsaftale ikke indeholder be-
stemmelser, som giver naevnet grundlag for at na til andet resultat. Neevnet bemaeerker, at Ign
under sygdom er en indteegtsrettighed, som klageren har opnaet som fglge af sin Igbende ar-

bejdsindsats i sin ansattelse.
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Naevnet laegger til grund, at klagerens tidligere arbejdsgiver ikke har vaeret berettiget til at mod-

tage ydelser fra selskabet i anledning af klagerens sygdom i anseaettelsesperioden.

Naevnet finder, at forsikringsbetingelsernes karensbestemmelse i afsnit 2, § 4, stk. 1, ma forstas
saledes, at karensperioden pa 3 maneder under disse omstandigheder skal beregnes fra klage-
rens lgnophegr, hvorfra der foreligger et deekningsberettigende erhvervsevnetab. Naevnet hen-
viser til sin kendelse nr. 97065.

Navnet kan herefter ikke kritisere selskabets afggrelse.

Som fglge heraf

bestemmes:

Klageren far ikke medhold.

Jens Kruse Mikkelsen

formand



