Ankenasevnet

for

Forsikring
Den 29. juni 2022 blev i sag nr. 97581:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab

Parallelvej 17
2800 Lyngby

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har pensionsordning. Hans advokat har i brev af 24/11 2021 til naevnet bl.a.
anfort:

"1. Indledning
Som advokat for [klageren] klager jeg hermed over Danica Pensions fastsaettelse af min klients
hidtidige indtjening i forbindelse med udbetaling af Igbende ydelser ved tab af erhvervsevne.

Selskabet har i afggrelser af 8. april 2021, 6. maj 2021 og 27. juli 2021 opgjort min klients hidtidige
indtjening til 25.280,60 kr./maned. Dette svarer til hans lgn som trainee i juli maned 2019.

Det ggres geeldende, at den hidtidige indtjening skal fastsaettes til 35.183,18 kr. pr. maned, subsi-
dizert 32.306,42 kr. pr. maned og mere subsidizert 30.640,67 kr. pr. maned.

2. Sagsfremstilling
Min klient er uddannet ... og blev pr. 1. september 2018 ansat i ... uden tidsbegransning. Anszet-
telsesaftale vedlaegges som bilag 1.

Som det fremgar af ansattelseskontrakten, startede han pa lgntrin 10, ville den 1. september
2019 stige til Igntrin 22, svarende til ca. 30.640,67 kr. pr. maned, og min klient sluttede ved fra-
traedelse pa 32.306,42 kr. pr. maneden.

Efter gennemfgrt traineeforlgb pa 18 maneder og bestaet eksamen ville min klient avancere til
[stillingsbetegnelse] med Ign pa ca. 35.183,18 kr. pr. maned, jf. bilag 2.

Om karriereforlgbet henviser jeg til [arbejdsgivers] hjemmeside, hvor det blandt andet er anfgrt:
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'Hvis bdde du og vi bliver glade for samarbejdet i praktikperioden, kan du som faerdiguddannet ...
folge et uddannelsesprogram pa 18 maneder, der fgrer dig frem til et job som [stillingsbetegnelse].
Her bygger vi videre pd dit fundament fra ...-uddannelsen og tilbyder dig faglig- og personlig udvik-
ling.

Efter endt traineeforlgb forsaetter din karriere som [stillingsbetegnelse], og du kan supplere med
specialer indenfor et eller flere omrdder som eksempelvis ... PG den mdde far du skabt et solidt
fundament for din videre karriere. Det er vigtigt, at du braender for at give kunderne den gode
kundeoplevelse. Samtidig er du udadvendt og Gben, sa du naturligt vaekker tillid hos kunderne.'

Det var bade aftalen og forventningen, at min klient skulle fortsaette efter endt traineeforlgb. Det
bekraeftes dels af min klients tidligere arbejdsgiver, der i mail af 11. oktober 2021 (bilag 3) blandt
andet anfgrte:

'Vi snakkede fastanseettelse [arbejdssted] allerede i fordret 2019 — altsa inden din hjernerystelse
ultimo juni 2019. Aftalen var mundtlig og det skulle ske efter end traineeforlgb 1/3-2020, som du
forventeligt ville feerdigggre.'

Min klient havde allerede pa ulykkestidspunktet bestaet 3 ud af 5 eksaminer med et godt resultat,
jf. bilag 4.

Min klient var den 29. juni 2019 udsat for et ulykkestilfaelde, hvor han faldt ned fra skuldrene af
en kammerat og slog hovedet i gulvet. Min klient blev sygemeldt med post commotionelt syn-
drom.

Min klient forsggte efter sygemeldingen at vende tilbage og genoptage arbejdet, men matte efter
en leengere periode indse, at dette ikke var muligt. Min klient blev opsagt i forbindelse med syge-
meldingen til fratraedelse ved udgangen af september 2020.

Selskabet meddelte i brev af 4. september 2020, at min klient havde ret til fritagelse for indbeta-
ling fra karensperiodens ophgr den 4. februar 2020 og fra den 1. oktober 2020, hvor han havde
Ignophgr, ogsa havde ret til udbetaling ved tab af erhvervsevne. | afggrelsen er det blandt andet

anfgrt:

'Da du far fuld Ign under sygdom, sker der ingen udbetaling ved tab af erhvervsevne {(...) Vi har
vurderet din midlertidige erhvervsevne ud fra dit erhverv som [stillingsbetegnelse].’

Selskabet har forleenget daekningen senest til den 30. september 2021 med daekning indtil 2023.

Selskabet har ved udbetaling af Igbende ydelser taget udgangspunkt i min klients Ign som trainee
svarende til 25.280,60 kr./maned.

Min klient paklagede afggrelsen med pastand om, at der skulle anvendes en hgjere hidtidig ind-
tjening, hvilket selskabet har afvist, hvorfor naervaerende klage har veeret ngdvendig.

Danicas afslag af 22. november 2021 vedlaegges som bilag 5.

3. Anbringender
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| forsikringsbetingelserne er det blandt andet anfgrt:

'Ved hidtidig indtjening forstdr vi den forsikredes samlede indtjening ved personligt arbejde ved
karensperiodens start. Vi kan dog veelge at bruge forsikredes samlede indtjening i kalenderdret for
karensperiodens start eller grundlaget for AM-bidraget, der fremgar af forsikredes Ignseddel.

Den drlige indtjening skal afspejle den forsikredes reelle indtjeningsevne forud for tidspunktet,
hvor erhvervsevnenedsaettelsen indtraeder i daekningsberettigende grad.

Huvis ikke det er muligt at fastsaette den hidtidig indtjening korrekt, fastsaetter vi den skgnsmaessigt
ud fra Ignstatistikker, der afspejler den forsikredes uddannelse og alder i samme del af landet.'
(min fremhavning)

Det g@res geeldende, at min klients hidtidige indtjening skal fastseettes efter et skgn og ud fra hans
indtjening efter endt traineeperiode. Den indtjening, som selskabet har lagt til grund, afspejler ik-
ke den reelle indtjeningsevne forud for det tidspunkt, hvor erhvervsevnenedszettelsen indtradte i
daekningsberettigende grad. Dette til trods for, at selskabet han anfgrt, at det er i min klients er-
hverv som [stillingsbetegnelse], de har vurderet erhvervsevnetabet pa baggrund af.

Derudover henviser jeg til Ankenaevnet for Forsikrings kendelse 94715, hvor det om vurderingen
af vilkar om tab af erhvervsevne blandt andet blev anfgrt:

'Naevnet bemeaerker indledningsvist, at der ved begrebet ‘erhvervsevnetab' i erstatningsansvarslo-
vens § 5 og arbejdsskadesikringslovens § 17 forstds nedseettelse af pdgeeldendes evne til 'at skaffe
sig indtaegt ved arbejde. Ved en forsikringsordning med daekning ved generelt erhvervsevnetab er
det i overensstemmelse med denne forstdelse af erhvervsevnetabsbegrebet saedvanligt, at forsik-
ringsbetingelsernes definition af et deekningsberettigende helbredsbetinget erhvervsevnetab tager
udgangspunkt i, om sikrede er 'i stand til at tjene' en naermere angivet brgk (typisk halvdelen eller
1/3) af, hvad der er saedvanligt i samme egn for fuldt erhvervsdygtige personer med lignende ud-
dannelse, anciennitet og alder.'

Kendelsen viser, at fortolkningen og vurderingen af erhvervsevnetabsvilkar skal ske i lyset af den
forstaelse, der anvendes inden for EAL og ASL-omradet. Inden for begge regelsaet ville vurderin-
gen af erhvervsevnetabet foretages ud fra en prognose om, hvad skadelidte ville have vzeret i
stand til at tjene, hvis skaden ikke var sket. Dette ville fgre til, at min klient skulle sammenlignes
med en Ign som [stillingsbetegnelse]. Han havde en aftale med arbejdsgiver herom og havde be-
staet de fleste prgver. Hvis dette laegges til grund, opnar skadelidte en rimelig og korrekt kompen-
sation af sit tab ud fra den karriere og levevej, som ellers var planlagt.

Herved undgas de dbenlyst urimelige resultater i, at en arelang daekning — i vaerste fald indtil pen-
sionering — vil veere fastsat ud fra et langt lavere niveau, end skadelidte ville have opnaet. Videre
vil det sat pa spidsen vaere afggrende med helt ned til en enkelt dags forskel pa, om skadelidte vil
oppebare daekning svarende til en uddannelseslgn eller en faerdiguddannet Ign.

Dette er hverken rimeligt eller fornuftigt og passer desuden darligt med forstaelsen af forsikrin-
gen, der er solgt som led i en ansaettelse med forskellige Igntrin, der nas over tid.
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Det gg@res geeldende, at tilsvarende praksis skal anvendes i naervaerende sag, hvorfor det er min
klients indteegt som feerdiguddannet pa 35.183,18 kr. pr. maned (bilag 2), der skal laegges til
grund.

Subsidizert ggres det geeldende, at min klient er berettiget til at fa den hidtidige indtjening lagt til
grund, svarende til den Ign han havde ved lgnophgr pa 32.306,42 kr. pr. maned. Jeg henviser til
Ankenavnet for Forsikrings kendelse nr. 93984, hvor navnet netop kom frem til, at det var Ign-
nen pa tidspunktet for Isnophegr, der skulle laegges til grund.

Mere subsidizert ggres det geeldende, at min klient er berettiget til at fa den hidtidige indtjening
lagt til grund, svarende til den planlagte stigning i henhold til ansaettelseskontrakten, der fandt
sted 1. september 2019, svarende til 30.640,67 kr. Min klient oppebar stadig fuld Ign, og stignin-
gen kom pa baggrund af det forlgb, som han havde gennemfgrt frem til ulykken den 29. juni
2019."

| brev af 8/2 2022 fra selskabet til nsevnet hedder det bl.a.:

"Hvilken forsikring er der tale om?

Klager blev i forbindelse med sin anszettelse som trainee hos ... pr. 1. september 2018 omfattet af
virksomheden obligatoriske pensionsordning med forsikringsdaekninger, herunder deekning ved
tab af erhvervsevne.

Forsikringen giver ret til Isbende udbetaling og preemiefritagelse ved midlertidigt og ved leengere-
varende erhvervsevnetab pa mindst halvdelen inden for hidtidigt henholdsvis generelt erhverv.
Udbetalingen udggr forskellen mellem indtaegt fratrukket AMB fgr og efter tab af erhvervsevne,
dog maksimalt den fulde forsikringsdaekning.

Der er karens pa 6 maneder.

For ordningen geelder Danica Pensions almindelige forsikringsbetingelser nr. 110-78 pr. 1. sep-
tember 2018. Betingelserne vedlaegges som bilag A.

Hvori bestar uenigheden?

Klager er uenig i den lgn, som Danica Pension har lagt til grund for udbetaling ved tab af erhvervs-
evne. Klager mener, at hans forventede, fremtidige Ign skal laegges til grund ved opfyldende udbe-
taling ved tab af erhvervsevne.

Det er Danica Pensions opfattelse, at der som fglge af skadevirkningsprincippet er ret til de deek-
ninger, der er pa policen pa skadestidspunktet, og at der ved udbetaling ved tab af erhvervsevne
skal fyldes op til den forsikredes hidtidige indtjening forstaet som indtjening ved karensperiodens
start, jf. forsikringsbetingelserne.

Sagsfremstilling

Anseettelse og Ignforhold

Klager blev pr. 1. september 2018 ansat som ...trainee hos ... til en Ign pa kr. 24.784,92 om mane-
den (Igntrin 20) (klagers bilag 1).

Lgnnen blev pr. 1. juli 2019 reguleret til kr. 25.280,60 (bilag B).
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Klager kom til skade ved et fald den 29. juni 2019 og havde 1. sygedag den 4. august 2019.

Af ansaettelseskontrakten fremgar det, at Ignnen pr. 1. september 2019 ville stige til Igntrin 22
(klagers bilag 1).

Klagers traineeforlgb havde en forventet varighed pa 18 maneder, dvs. forventedes afsluttet pr. 1.
marts 2020. Under forudsaetning af efterfglgende fastanszettelse ville Ipnnen efter endt uddan-
nelse have udgjort kr. 35.183,18 (klagers bilag 2).

Klager blev imidlertid opsagt med fratraedelse og Ignophgr pr. 1. oktober 2020.

Tab af erhvervsevne
Ved anmeldelse af 11. juni 2020 ansggte klager om udbetaling ved tab af erhvervsevne (bilag [C]).
Klager angav, at hans erhverv forud for sygemelding var [stillingsbetegnelse].

Ved afggrelse af 4. september 2020 tilkendte Danica Pension fritagelse for indbetaling fra den 4.
februar 2020 (karensperiodens udlgb) og Igbende udbetaling ved tab af erhvervsevne fra den 1.
oktober 2020, hvor klager havde Ignophgr (bilag D). Det bemaerkes, at klagers lgn efterfglgende
blev opgjort anderledes i forhold til afggrelse af 4. september 2020.

Selskabets begrundelse for at fastholde afggrelsen

Danica Pension henviser i det hele til selskabets brev af 22. november 2021 (klagers bilag 5), hvor
Danica Pension besvarede en henvendelse fra [advokatfirmal, der umiddelbart kun adskiller sig
fra naervaerende klage til ankenavnet ved ikke at indeholde henvisning til Danica Pensions brev af
22. november 2021.

Af forsikringsbetingelserne fremgar det side 4:

'Hvis forsikrede opfylder betingelserne for udbetaling ved midlertidigt eller laengerevarende tab af
erhvervsevne, fastsaettes udbetalingens stgrrelse, saledes:

(...)

Hvis forsikrede fdr udbetalt Ign, sygedagpenge eller anden offentlig ydelse, vil udbetalingen ved
tab af erhvervsevne udggre forskellen mellem forsikredes hidtidige indtjening og den nuvaerende
samlede indtjening {(...)

Dog geelder det, at vi maksimalt supplerer til forsikredes hidtidige indtjening efter arbejdsmar-
kedsbidrag {(...)

Ved hidtidig indtjening forstdr vi den forsikredes samlede indtjening ved personligt arbejde ved ka-
rensperiodens start (...)' (Udhavning foretaget her.)

Det er Danica Pensions opfattelse, at der er ret til de daekninger, der er pa policen pa skadestids-
punktet (karensperiodens start).

Danica Pension lagde ved sin afggrelse af 4. september 2020 til grund, at der indtradte en forsik-
ringsbegivenhed den 4. august 2019, hvor klager blev sygemeldt (bilag D). Karensperioden starte-
de altsa den 4. august 2019.
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Danica Pension laegger som ubestridt til grund, at klager pr. 4. august 2019 oppebar en Ign pa kr.
25.280,60 (bilag B og [advokatfirmas] brev af 24. november 2021 til ankenavnet). Det er Danica
Pensions opfattelse, at udbetaling ved tab af erhvervsevne udggr forskellen mellem klagers hidti-
dige indtjening (fratrukket arbejdsmarkedsbidrag) og den nuvaerende indtjening, og at der ved
den hidtidige indtjening forstas indtjening ved karensperiodens start, jf. forsikringsbetingelserne.

Pa denne baggrund er det Danica Pensions opfattelse, at selskabet ved udbetaling ved tab af er-
hvervsevne med rette har taget udgangspunkt i den Ign, klager oppebar den 4. august 2019.

Det forhold, at der kontraktuelt var aftalt en Ignforhgjelse pa et givent tidspunkt, og at klager
ferst havde lgnophgr efter denne dato, kan efter Danica Pensions opfattelse ikke fgre til andet re-
sultat.

Det forhold, at klager pa tidspunktet for sygemelding var i et uddannelsesforlgb, og at forventnin-
gen var — blandt andet under forudseetning af, at klager gennemfgrte og afsluttede sin uddannel-
se — at klager skulle ansattes som [stillingsbetegnelse] med deraf ogsa fglgende Ignstigning, kan
efter selskabets opfattelse heller ikke f@re til andet resultat.

Det er Danica Pensions opfattelse, at klagers lgn pr. 4. august 2019 var udtryk for klagers reelle
indtjeningsevne forud for tidspunktet, hvor erhvervsevnen blev nedsat i deekningsberettigende
grad, og selskabet finder ikke anledning til at opgg@re klagers Ign pa anden made.

Som naevnt i Danica Pensions brev af 22. november 2021 (klagers bilag 5) er arsagen til, at Danica
Pension i sin afggrelse af 4. september 2020 (bilag C) skrev, at selskabet havde vurderet klagers
erhvervsevne i forhold til erhverv som [stillingsbetegnelse], at klager havde anfgrt dette som sin
beskaeftigelse, da han sggte om udbetaling ved tab af erhvervsevne (bilag B). Klager var rettelig
under uddannelse/i traineeforlgb, men Danica Pension lagde ved sin afggrelse fejlagtigt klagers
oplysning om hidtidigt erhverv til grund.

Denne fejlslutning kan ej heller fgre til, at en anden indtjening end indtjeningen ved karensperio-
dens start skal laegges til grund ved udbetaling ved tab af erhvervsevne.

Danica Pension finder intet belaeg for at foretage udbetaling ved tab af erhvervsevne ud fra en
forudsaetning om en hypotetisk indtjening — sdfremt klager havde gennemfgrt sit uddannelsesfor-
Igb og safremt klager efterfglgende var blevet ansat som [stillingsbetegnelse] i ...

Danica Pension bemeerker, at udbetaling ved tab af erhvervsevne reguleres og finder sted i med-
for af aftalegrundlaget — police og forsikringsbetingelser — og det forhold, at erhvervsevnetab
fastsaettes pa anden made i erstatningsansvarsloven og arbejdsskadesikringsloven sendrer ikke
herpa.

Vedrgrende den af klager fremlagte praksis henviser Danica Pension i det hele til selskabets brev
af 22. november (klagers bilag 5).

Vedrgrende AFK 93984, hvor ankenavnets flertal kom frem til, at Ign pa tidspunkt for Ignophgr
skulle leegges til grund, bemeerker Danica Pension, at kendelsen omhandler [andet pensionssel-
skab], hvis betingelsers ordlyd er anderledes end Danica Pensions; blandt andet tager Danica Pen-
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sions forsikringsbetingelser specifikt stilling til, at der ved 'hidtidig indtjening' forstas indtjening
ved karensperiodens start.

Danica Pension henviser desuden til AFK 94062, hvor Ignnen pa skadestidspunktet var afggrende,
og AFK 95830, hvor forventet Ignstigning desuden ikke kunne fgre til andet resultat.

Konklusion

Danica Pension fastholder, at klager er berettiget til de daekninger der er pa policen pa skades-
tidspunktet, at der ved hidtidig indtjening skal forstas indtjening ved karensperiodens start, og at
selskabet med rette foretager opfyldende udbetaling ved tab af erhvervsevne til den Ign, som kla-
ger havde ved karensperiodens start."

Klagerens advokat har i brev af 3/3 2022 til naevnet bl.a. bemaerket:

"I modsaetning til forsikringsbetingelserne i de to af selskabet paberabte ankenavnskendelser, sag
nr. 94062 og sag nr. 95832, fremgar det udtrykkeligt af forsikringsbetingelserne i naervaerende
sag, at

'Den drlige indtjening skal afspejle den forsikredes reelle indtjeningsevne forud for tidspunktet,
hvor erhvervsevnenedseettelsen indtraeder i deekningsberettigende grad.

Hvis ikke det er muligt at fastsaette den hidtidige indtjening korrekt, fastsaetter vi den skgnsmaes-
sigt ud fra Ignstatistikker, der afspejler den forsikredes uddannelse og alder i samme del af landet.

Har forsikrede ikke haft indtjening ved personligt arbejde i kalenderdret fgr karensperiodens start,
fastsaetter vi den hidtidige Ign som den skgnnede indtjening, som fuldt arbejdsdygtige personer
med tilsvarende uddannelse og alder tjener i samme del af landet.

For selvstaendige, hvor indtjeningen i aret fgr karensperiodens start afviger med mere end 25 pro-
cent fra tidligere ars indtjening, og for personer med svingende indtaegt, beregner vi et gennem-
snit af de foregdende tre ars indtjening.’

Det fglger saledes af forsikringsbetingelserne, at den arlige indtjening skal afspejle forsikredes re-
elle indtjeningsevne forud for tidspunktet, hvor erhvervsevnenedsattelsen indtraeder i daeknings-
berettigende grad; hvis den faktisk udbetalte Ign pa dette tidspunkt ikke afspejler den reelle ind-
tjeningsevne, skal indtjeningsevnen fastsaettes skgnsmaessigt.

Korrekt anvendt fglger det saledes af forsikringsbetingelserne, at det bgr indga ved vurderingen af
klagerens indtjeningsevne, at det bade var aftalen og forventningen, at han i Igbet af kort tid ville
avancere til [stillingsbetegnelse] med en Ign pa cirka 35.183,18 kroner per maned. Det vil derimod
veere i strid med forsikringsbetingelserne at fastleegge klagerens indtjening udelukkende pa
grundlag af hans forudgaende faktiske Ign, eftersom denne ikke afspejler hans reelle indtjenings-
evne.
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| tilslutning hertil fremhaever klageren, at han steg i Ign allerede 25 dage efter fgrste sygedag den
4. august 2019, og at Ignstigningen var baseret pa de erhvervsmassige kompetencer, som klage-
ren havde udviklet og udfoldet i sit arbejde inden sygemeldingen."

Hertil har selskabet i brev af 20/4 2022 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Der ses ikke at veere fremkommet nye oplysninger, men advokatens bemaerkninger giver dog sel-
skabet anledning til fglgende kommentarer i forhold til den rette forstaelse af betingelserne for
nzarvaerende forsikringsaftale:

Klagers advokat anfgrer, at selskabet, ifglge egne betingelser, er forpligtet til at fastsaette klagers
indtjeningsevne sk@nsmaessigt, hvis den faktisk udbetalte Ign ikke synes at afspejle klagers reelle
indtjeningsevne.

Selskabet er ikke enig i, at en sadan forpligtigelse fremgar af betingelserne.

Selskabet g@r i den forbindelse igen opmaerksom p3, at det fremgar direkte af forsikringsbetingel-
serne, at: 'Ved hidtidig indtjening forstdr vi den forsikredes samlede indtjening ved personligt ar-
bejde ved karensperiodens start' (min udhaevning).

| naervaerende sag saledes uomtvisteligt klagers lgn den 4. august 2019, hvor han qua sin uddan-
nelse og anciennitet havde opnaet en lgn pa 25.280,60 kr.

Videre fremgar det af betingelserne, at: 'Den drlige indtjening skal afspejle den forsikredes reelle
indtjeningsevne forud for tidspunktet, hvor erhvervsevnenedsattelsen indtraeder i daekningsbe-
rettigende grad' (min udhavning).

Det understreges her i betingelserne, at det er indtjeningsevnen forud for karensperiodens start,
der er forsikret, og som derfor afspejles netop ved anvendelse af den faktiske indtjening ved ka-
rensperiodens start.

Det fremgar saledes utvetydigt af forsikringsbetingelserne, at det alene er den faktiske indtaegt pa
tidspunktet for karensperiodens start, som er forsikret ved den indgaede aftale. En hypotetisk
fremtidig indtaegt er ikke omfattet af deekningen i forsikringsaftalen, uanset hvornar og hvor sik-
ker en forestaende indtaegtsaendring (opadgaende savel som nedadgaende) ellers matte vaere.

Det kan i naervaerende sag ikke fgre til andet resultat, at klagers neermeste arbejdsgiver fandt kla-
ger med talent og potentiale til mere end hans faktiske indtzsegt, uddannelse og anciennitet tilsag-
de pa tidspunktet for karensperiodens start.

| de tilfeelde, hvor det vil vaere umuligt for selskabet at fastszette en forsikringstagers hidtidige ind-
tjening korrekt — typisk hvor forsikringstageren har vaeret uden for arbejdsmarkedet i ar forud for
karensperiodens start — har selskabet mulighed for at fravige ovenstdende udgangspunkt:

'Hvis ikke det er muligt at fastseette den hidtidig indtjening korrekt, fastsaetter vi den skgnsmees-
sigt ud fra Ignstatistikker, der afspejler den forsikredes uddannelse og alder i samme del af lan-
det' (min udhavning).
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Det betyder, at dersom udgangspunktet om opggrelse til det faktiske Ignniveau skulle fraviges i
nzarvaerende sag, ville den hidtidige indtjening fortsat skulle opggres til en traineelgn, men blot
ud fra Ignstatistikker.

| neervaerende sag foreligger der imidlertid savel en kontrakt som Ignsedler helt frem til karenspe-
riodens start, der ggr det fuldt muligt for selskabet at fastsaette klagers hidtidige indtjening kor-
rekt. Denne undtagelse, omkring skgn ud fra Ignstatistikker, er sdledes slet ikke relevant i naervae-
rende sag."

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen. Af anszettelsesaftalen fremgar bl.a.:
"... har med tiltreedelse pr. 1. september 2018 ansat ...

Titel
Du bliver ansat som ...traniee.

Din anseaettelse er betinget af, at du bestar din ...eksamen med et tilfredsstillende resultat og sen-
der os en kopi af dit eksamensbeuvis, attesteret af skolen.

Din uddannelsesperiode
Din uddannelsesperiode varer 18 maneder, hvor du far en uddannelse inden for ...omradet.

Arbejdssted og arbejdstid
Din arbejdstid pa fuldtid er 37 timer om ugen ekskl. frokost.

Len og goder
Din faste Ign er pa trin 10, hvor arslgnnen er 297.419,00 kr. Det er 24.784,92 kr. pr. maned.

Din lgn stiger til trin 22 den 1. september 2019.

Ud over den faste Ign vil du deltage i det eventuelle bonusprogram, der til enhver tid matte geelde
for dit ansaettelsesomrade/funktionsomrade. Dine vilkar for tildeling af bonus fastsaettes efter din
tiltreedelse. Eventuel bonus fastsaettes sadvanligvis en gang pr. ar. Bonus er ikke pensionsgiven-
de.

Pension
Du bliver ved tiltreedelsen omfattet af ... pensionsordning.

Selskabet betaler et bidrag pa 11,25% af din faste Ign, og du betaler et bidrag pa 5,25% af din fa-
ste

Ign. Selskabets bidrag er ikke indeholdt i ovenstaende faste Ign. Selskabet foranlediger det samle-
de

pensionsbidrag indbetalt til Danica Pension."

Af klagerens anmeldelse ved tab af erhvervsevne af 11/6 2020 fremgar bl.a.:

"Stilling: [Stillingsbetegnelse]
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Hvornar skete ulykken? 29.06.2019

Hvordan skete det, og hvad var den direkte arsag? Beskriv haendelsesforlgbet ngjagtigt og ud-
farligt: Ulykken skete under en koncert, hvor jeg sad pd min kammerats skuldre for at fa et bedre
udsyn. Da jeg skal 'kravle' ned fra hans skuldre sker der det at jeg falder forover og hamrer mit
hoved frontalt ned i et gulv, hvorefter jeg er kortvarigt bevidstlgs og derfor bliver hjulpet pa be-
nene igen og hjem i seng.

Har du faet en diagnose pa din tilstand/sygdom? Ja
Hvad er diagnosen Postcommotionelt syndrom

Beskriv venligst de helbredsmaessige gener, din tilstand/sygdom giver dig: Hovedpine, koncent-
rationsbesvaer, ekstrem traethed/hjernetraethed, synsforstyrrelser, lydfglsomhed, tinnitus, lysfgl-
somhed, tankemylder, ondt i nakken, ude af stand til at veaere fysisk aktiv, ude af stand til at vaere
socialt aktiv (er socialt isoleret), kan ikke klare stgrre forsamlinger da hjernen ikke kan klare ret
mange indtryk, svaert ved at tage beslutninger, hukommelsesproblemer og let irritabel."

Selskabet har i brev af 4/9 2020 til klageren bl.a. anfgrt:

"Behandling af din anmeldelse

Jeg er glad for at kunne fortzelle dig, at du har ret til fritagelse for indbetaling fra karensperiodens
ophgr den 4. februar 2020 og forelgbig til den 1. februar 2021. Fra den 1. oktober 2020, hvor du
fratraeder og overgar til sygedagpenge, har du ogsa ret til udbetaling ved tab af erhvervsevne.

Da du far fuld Ign under sygdom, sker der ingen udbetaling ved tab af erhvervsevne. Nar du far
udbetalt sygedagpenge, vil udbetalingen ved tab af erhvervsevne veere forskellen mellem din hid-
tidige Ign fratrukket arbejdsmarkedsbidrag (AMB) og indteegten fra sygedagpenge — dog maksi-
malt den valgte daekning ved tab af erhvervsevne.

Vi har vurderet din midlertidige erhvervsevne ud fra dit erhverv som [stillingsbetegnelse]. Hvis du
fortseetter med at veere sygemeldt, og der efter vores vurdering ikke skgnnes at vaere udsigt til en
vaesentlig eendring i din erhvervsevne, vil vi vurdere din generelle erhvervsevne. Det vil sige, at vi
vurderer din erhvervsevne i ethvert erhverv og ikke kun i forhold til dit erhverv som [stillingsbe-
tegnelse]."

I mail af 11/10 2021 fra arbejdsgiver til klageren hedder det bl.a.:

"Jeg kan bekraefte du blev som traineeii ... pr. 1/9-2018.

Vi snakkede fastansaettelse [arbejdssted] allerede i foraret 2019 — altsa inden din hjernerystelse
ultimo juni 2019. Aftalen var mundtlig og det skulle ske efter end traineeforlgb 1/3-2020, som du
forventeligt ville faerdigggre."

I mail af 12/10 2021 fra arbejdsgiver til klageren hedder det bl.a. videre:
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"Startlgnnen efter endt uddannelse er 5-1-1 svarende til 422.198,18 kroner pr. ar, eller 35.183,18
kroner pr. maned."

Forsikringsbetingelserne indeholder bl.a. fglgende bestemmelser:

"Daekning ved tab af erhvervsevne

Fer vi udbetaler daekning ved tab af erhvervsevne
Vi udbetaler deekningen ved tab af erhvervsevne, hvis fglgende betingelser er opfyldt.

- Den forsikrede har enten midlertidigt eller l&engerevarende mistet sin erhvervsevne pa grund
af sygdom eller en ulykke. Du kan se, hvad forskellen er pa et 'midlertidigt' og et 'laengereva-
rende' tab af erhvervsevne i afsnittene 'Nar den forsikrede har et midlertidigt tab af erhvervs-
evne' og 'Nar den forsikrede har et leengerevarende tab af erhvervsevne'.

- Tabet af erhvervsevne er sa stort i hele karensperioden, at det efter karensperiodens udlgb gi-
ver ret til en udbetaling - se dakningsoversigten. Karensperioden starter tidligst, nar den for-
sikrede fgrste gang behandles af en laege.

- Forsikringen er i kraft i hele karensperioden.

- Den forsikrede mister erhvervsevnen og er berettiget til at fa udbetalt daekningen i perioden,
fra deekningen traeder i kraft, til den ophgrer - uanset arsagen.

Den manedlige udbetaling
Vi udbetaler deekningen ved tab af erhvervsevne en gang om maneden. Belgbet er 1/12 af den
maksimale arlige udbetaling, der gaelder ved karensperiodens start.

| deekningsoversigten kan du se

- hvor stort tabet af erhvervsevnen skal vaere, fgr vi udbetaler deekningen
- den maksimale arlige udbetaling

- om et mindre tab af erhvervsevne giver ret til en mindre udbetaling.

Hvis forsikrede opfylder betingelserne for udbetaling ved midlertidigt eller leengerevarende tab af
erhvervsevne, fastsaettes udbetalingens stgrrelse, saledes:

Sa leenge forsikrede efter karensperiodens ophgr oppebaerer samme indtjening som hidtil, sker
der ingen udbetaling ved tab af erhvervsevne.

Hvis forsikrede far udbetalt Ign, sygedagpenge eller anden offentlig ydelse, vil udbetalingen ved
tab af erhvervsevne udggre forskellen mellem forsikredes hidtidige indtjening og den nuvaerende
samlede indtjening. Dette gaelder ogsa, hvis forsikrede far offentlig ydelse eller tilskud i en be-
skaeftigelsesordning som for eksempel fleksjob.

Dog gelder det, at vi maksimalt supplerer til forsikredes hidtidige indtjening efter arbejdsmar-
kedsbidrag. Endvidere geelder det, at vi maksimalt udbetaler den valgte arlige deekning ved tab af
erhvervsevne.
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Ved hidtidig indtjening forstar vi den forsikredes samlede indtjening ved personligt arbejde ved
karensperiodens start. Vi kan dog vaelge at bruge forsikredes samlede indtjening i kalenderaret fgr
karensperiodens start eller grundlaget for AM-bidraget, der fremgar af forsikredes Ignseddel. Ved
beregningen af den hidtidige indtjening er det belgbet fgr skat og efter, at der er betalt arbejds-
markedsbidrag, der indgar.

Indtjeningen omfatter A-indkomst fra bade hoved- og bierhverv (totalindkomstprincippet), B-
indkomst optjent ved personligt arbejde og erhvervsindtaegter for selvsteendige, som i vaesentlig
grad skyldes den pagaeldendes egen arbejdsindsats ved selvstaendig erhvervsvirksomhed.

Indtjeningen omfatter eksempelvis ikke arbejdsgiverbetalt pensionsindbetaling, arbejdsfri indtaeg-
ter som renter, private pensioner, aktieudbytte, indtaegter ved udlejning af ejendomme og lig-
nende, veerdien af fri telefon, fratraedelsesgodtggrelse, radighedslgn, kgrselsgodtggrelse og be-
klaedningsgodtggrelse.

Det er uden betydning, om indtjeningen for eksempel stammer fra én eller flere arbejdsgivere, fra
bierhverv uden for den normale arbejdstid eller andel af overskud fra selvstaendig virksomhed,
uanset om det udbetales eller opspares i virksomheden.

Den arlige indtjening skal afspejle den forsikredes reelle indtjeningsevne forud for tidspunktet,
hvor erhvervsevnenedsattelsen indtreeder i deekningsberettigende grad.

Hvis ikke det er muligt at fastsaette den hidtidig indtjening korrekt, fastsaetter vi den skgnsmaes-
sigt ud fra Ignstatistikker, der afspejler den forsikredes uddannelse og alder i samme del af landet.

Har forsikrede ikke haft indtjening ved personligt arbejde i kalenderaret fgr karensperiodens start,
fastseetter vi den hidtidige lgn som den skgnnede indtjening, som fuldt arbejdsdygtige personer
med en tilsvarende uddannelse og alder tjener i samme del af landet.

For selvstaendige, hvor indtjeningen i aret fgr karensperiodens start afviger med mere end 25 pro-
cent fra tidligere ars indtjening, og for personer med svingende indtaegt, beregner vi et gennem-
snit af de foregaende tre ars indtjening."

Navnet udtaler:

Klageren blev den 1/9 2018 ansat som trainee med en uddannelsesperiode pa 18 maneder ifgl-

ge ansaettelsesaftalen. Den 29/6 2019 var klageren udsat for et ulykkestilfaelde, hvor han pa-

drog sit et slag mod hovedet. Han har vaeret langtidssygemeldt fra den 4/8 2019 med post-

commotionelt syndrom, og han blev opsagt med Ignophgr den 30/9 2020.

Forsikringen giver ret til bidragsfritagelse og erhvervsevnetabsydelser ved nedseettelse af

erhvervsevnen med mindst halvdelen. Der gaelder en 6 maneders karensperiode.



Ankenaevnet for Forsikring

13. 97581

Af forsikringsbetingelserne fremgar det om de manedlige udbetalinger, at "vi maksimalt supple-
rer til forsikredes hidtidige indtjening efter arbejdsmarkedsbidrag. ... Ved hidtidig indtjening
forstar vi den forsikredes samlede indtjening ved personligt arbejde ved karensperiodens start.
... Den arlige indtjening skal afspejle den forsikredes reelle indtjeningsevne forud for tidspunk-
tet, hvor erhvervsevnenedsaettelsen indtraeder i deekningsberettigende grad. Hvis ikke det er
muligt at fastsaette den hidtidig indtjening korrekt, fastsaetter vi den skgnsmaessigt ud fra Ign-

statistikker, der afspejler den forsikredes uddannelse og alder i samme del af landet."

Selskabet har ved brev af 4/9 2020 meddelt klageren, at han er berettiget til fritagelse for ind-
betaling fra karensperiodens ophgr den 4/2 2020 og berettiget til udbetaling ved tab af er-
hvervsevne fra den 1/10 2020, hvor han fratraeder og overgar til sygedagpenge. Selskabet har
opgjort klagerens udbetalinger som forskellen mellem "klagerens hidtidige indtjening" — fra-
trukket arbejdsmarkedsbidrag — pr. 4/8 2019 ved karensperiodens start og "klagerens nuvae-
rende indtjening". Selskabet har som "klagerens hidtidige indtjening" lagt til grund, at klageren

pr. 4/8 2019 oppebar en manedslgn pa 25.280,60 kr.

Klageren og selskabet er enige om, at klagerens manedslgn pr. 4/8 2019 udgjorde 25.280,60 kr.
Tvisten angar, om det er denne lgnindkomst, der skal laegges til grund som "klagerens hidtidige

indtjening", nar erhvervsevnetabsudbetalingerne skal beregnes.

Klageren kraever principalt, at selskabet lsegger hans manedslgn som feerdiguddannet til grund
ved beregningen af udbetalingerne. Arbejdsgiver har i en mail oplyst, at startlpnnen efter endt
uddannelse ville vaere 35.183,18 kr. pr. maned. Klageren kraever subsidiaert, at selskabet laegger
hans lgn pa 32.306,42 kr. pa Ignophgrstidspunktet i september 2020 til grund, og mere subsi-
dizert, at selskabet lsegger hans lgn pa 30.640,67 kr. efter lgnstigning den 1/9 2019 til grund.

Klageren har anfgrt, at manedslgnnen pa 25.280,60 kr. pr. 4/8 2019 ikke afspejler hans reelle
indtjeningsevne pa tidspunktet for erhvervsevnetabets indtreeden. Han havde pa skadetids-

punktet gennemfgrt 3 af 5 eksaminer med godt resultat, og arbejdsgiver har i en mail oplyst, at



Ankenaevnet for Forsikring

14. 97581

arbejdsgiver og klageren allerede i foraret 2019 havde snakket om/mundtligt aftalt en fastan-
saettelse, nar klageren den 1/3 2020 forventeligt havde faerdiggjort sit traineeforlgb. Klageren
har anfgrt, at det fglger af forsikringsvilkarene, at den "hidtidige indtjening" under disse om-
steendigheder skal fastsaettes sk@gnsmaessigt. Fortolkningen af vilkdrene ma ske i lyset af den
forstaelse, der anvendes af erhvervsevnetabsbegrebet i erstatningsansvarsloven og arbejdsska-
desikringsloven, hvorfor vurderingen skal foretages ud fra en prognose om, hvad klageren ville
have veeret i stand til at tjene, hvis skaden ikke var sket. | modsat fald nar man til et urimeligt og
vilkarligt resultat, hvor en eventuelt arelang daekning vil veere fastsat pa et langt lavere niveau,
end hvad klageren abenbart ville have opnaet med en Ign som faerdiguddannet — alene fordi
ulykken tilfaeldigvis skete, fgr uddannelsesforlgbet var slut. Dette hanger endvidere darligt
sammen med, at forsikringen er solgt som led i en ansaettelse med forskellige Igntrin, der nas

over tid.

Til stptte for sin subsidisere pastand har klageren anfgrt, at naevnet i en tidligere sag har udtalt,
at det var Ignnen pa tidspunktet for Ignophgr, der skulle laegges til grund. Til stgtte for sin mere
subsidizere pastand har klageren anfgrt, at hans Ignstigning pr. 1/9 2019 — allerede 25 dage
efter sygemeldingen den 4/8 2019 — var aftalt i ansaettelseskontrakten og blev effektueret pa

grundlag af de kompetencer, som han havde erhvervet sig inden sin sygemelding.

Selskabet har anfgrt, at det fremgar af forsikringsbetingelserne, at det er forsikredes samlede
indtjening ved personligt arbejde ved karensperiodens start, der skal leegges til grund, hvilket
for klageren var 25.280,60 kr. pr. 4/8 2019. Selskabet har anfgrt, at klagerens Ign den 4/8 2019
var udtryk for hans indtjeningsevne forud for erhvervsevnenedsaettelsen. Der er ikke belzaeg i
forsikringsvilkarene for at foretage udbetalinger ud fra hypotetiske/fremtidige forudsaetninger

om faerdigggrelse af uddannelsesforlgb og anszettelse i ny stilling med hgjere Ign.

Efter en gennemgang af sagen kan naevnet ikke kritisere, at selskabet har opgjort klagerens er-
hvervsevnetabsudbetalinger som forskellen mellem hans tidligere indtjening pa 25.280,60 kr.
pr. 4/8 2019 — med fradrag af arbejdsmarkedsbidrag — og hans nuvaerende indtjening. Navnet

finder, at selskabets afggrelse er i overensstemmelse med forsikringsbetingelserne.
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Naevnet har blandt andet lagt vaegt p3, at det fremgar af forsikringsbetingelserne, at selskabet
"maksimalt supplerer til forsikredes hidtidige indtjening efter arbejdsmarkedsbidrag. ... Ved
hidtidig indtjening forstar vi den forsikredes samlede indtjening ved personligt arbejde ved ka-
rensperiodens start." Det fremgar saledes udtrykkeligt af forsikringsbetingelserne, at udbetalin-
gerne skal supplere op til forsikredes samlede indtjening ved personligt arbejde ved karenspe-
riodens start. Naevnet kan derfor ikke palaegge selskabet at skulle opggre udbetalingerne til
klageren pa grundlag af Ignninger, som klageren endnu ikke havde opnaet ved karensperiodens
start, men som klageren forventeligt ville opna, hvis hans uddannelsesforlgb blev feerdiggjort

som planlagt.

Naevnet har videre lagt vaegt pa, at naevnet ikke kan kritisere, at selskabet har fastsat karenspe-
riodens start til den 4/8 2019, som var 1. sygedag i klagerens langtidssygemelding. Naevnet be-
maerker, at klageren efter endt karensperiode var berettiget til bidragsfritagelse fra forsikrin-
gen, og at aktuel forsikringsdaekning derved blev pabegyndt. Klageren og selskabet er enige om,

at klagerens indtjening pr. 4/8 2019 kan opggres til 25.280,60 kr. pr. maned.

Naevnet har ogsa henset til, at der ikke er grundlag for at statuere, at klagerens lgn pa
25.280,60 kr. pr. 4/8 2019 ikke afspejler hans reelle indtjeningsevne pa pagaldende tidspunkt.
Klageren var traineeansat pa fuld tid og modtog — som sagen foreligger oplyst — saedvanlig trai-
neelgn hos sin arbejdsgiver. Han havde endnu ikke gennemfgrt det planlagte uddannelsesfor-
lgb pa 18 maneder, og det ma laegges til grund, at gennemfgrelse af uddannelsen var en forud-
seetning for, at han havde mulighed for at opna ansaettelse i den stilling, som uddannelsesforlg-
bet ledte henimod. Naevnet finder, at "klagerens hidtidige indtjening" — som defineret i forsik-

ringsbetingelserne — korrekt kan fastsaettes til hans aktuelle Ignindkomst pr. 4/8 2019.
Det, som klageren i gvrigt har anfgrt, kan ikke fgre til andet resultat.

Som fglge heraf
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