Ankenasevnet

for

Forsikring
Den 17. august 2022 blev i sag nr. 97596:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab

Parallelvej 17
2800 Lyngby

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har forsikring ved tab af erhvervsevne. | klageskema af 29/11 2021 til naev-
net har klageren bl.a. anfgrt:

"Kort redeggrelse for sagen
Vurdering af arbejdsevne?? udbraendthed
Medicinsk reguleret depression, kronisk stress.

Hvad vil du konkret opna hos selskabet?
Forstar ikke Deres beslutningsgrundlag ud fra leegelig vurdering/dokumentation pa yderst nedsat
arbejdsevne samt resultater af praktiker/arbejdsprgvning."

Selskabet har i brev af 8/2 2022 til naevnet bl.a. redegjort for sagsforlgbet og afggrelsen sale-
des:

"Sagen omhandler efter Danica Pensions opfattelse klagerens krav pa at modtage praemiefritagel-
se og udbetalinger for tab af erhvervsevne i perioden efter den 1. september 2020 og frem til
daekningens udlgb den 1. januar 2022.

Af de grunde der er anfgrt nedenfor, er det Danica Pensions synspunkt, at klagerens erhvervsevne
ikke var nedsat med mindst halvdelen senest efter den 1. september 2020, og derfor ikke er be-

rettiget til ydelser ved tab af erhvervsevne frem til udigb.

Sagsfremstilling og hovedsynspunkter
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Klageren oprettede den 4. oktober 1995 en gruppeinvaliderente med deekning ved tab af er-
hvervsevne gennem ... som en individuel ordning. Aftalegrundlaget for ordningen udggres af de
dagaldende forsikringsbetingelser med senere a&ndringer, der fremlaegges i uddrag som Bilag A.

Det fremgar af aftalegrundlaget, at klageren er berettiget til ydelser ved tab af erhvervsevne, hvis
klagerens erhvervsevne bliver nedsat med mindst halvdelen som fglge af sygdom eller ulykke, jf.
bilag A, side 4, § 4, stk. 1.

Klageren er efter det oplyste uddannet ... og ansat ved ... i ... kommune. Klageren arbejdede 33 ti-
mer om ugen inklusive frokost, fordelt pa 7 nattevagter efterfulgt af 7 fridage. Fgrhen ernserede
klageren sig som ... og ....

Den 20. marts 2019 blev klageren sygemeldt med stress og behandlingskreevende depression, jf.
skadeanmeldelsen af 7. januar 2020, der fremlaegges som Bilag B. Danica Pension pabegyndte i
den sammenhang vurderingen af, om klageren var berettiget til ydelser ved tab af erhvervsevne.

Det fremgar af forsikringsbetingelserne (bilag A), at der ved et dakningsberettiget tab af er-
hvervsevne sker udbetaling efter to regelsaet: 1) udbetaling efter reglerne om midlertidigt tab af
erhvervsevne, og 2) udbetaling efter reglerne om laengerevarende tab af erhvervsevne.

Det fremgar af betingelsernes § 4, stk. 2, om udbetaling ved midlertidigt tab af erhvervsevne (bi-
lag A, side 4f):

'Ved midlertidig tab af erhvervsevne forstas, at forsikrede alene kan passe sit arbejde i et omfang
svarende til 1/2 eller mindre. Hvis forsikrede kan passe sit arbejde i starre omfang end 1/2, anses
erhvervsevnen ikke for nedsat.

Udbetaling ved midlertidig tab af erhvervsevne sker for et begraenset tidsrum. [Selskabet] er beret-
tiget til at ggre den fortsatte udbetaling betinget af, at forsikredes erhvervsevne fortsat er nedsat
til 1/3 eller mindre, respektive til mellem 1/2 og 1/3. Udbetaling ophgrer i alle tilfaelde ved aftalt
ophgrstidspunkt.

Ndr [selskabet] efter reglerne om leengerevarende tab af erhvervsevne har vurderet, at forsikrede
laengerevarende har mistet erhvervsevnen, ophgrer forsikredes ret til udbetaling ved midlertidig
tab af erhvervsevne.'

Det fremgar videre af betingelsernes § 4, stk. 3, om udbetaling ved leengerevarende tab af er-
hvervsevne (bilag A, side 5):

“Bliver forsikrede ved med at veere sygemeldt, og har forsikredes sygdomstilstand stabiliseret sig i
et sGdant omfang, at hans fremtidige erhvervsevne kan vurderes, foretages en vurdering af, om
forsikredes erhvervsevne laengerevarende er nedsat til 1/3 eller mindre, respektive til mellem 1/2
og 1/3.

Denne vurdering foretages under alle omstaendigheder senest 18 maneder efter 1. sygedag, eller
ved ulykkestilfeelde 18 mdneder efter skadedagen.

[..]

Forsikredes erhvervsevne anses for laengerevarende at vaere nedsat til 1/3 eller mindre, respektive
nedsat mellem 1/2 og 1/3, hvis han blivende ikke lzengere er i stand til at tjene mere end 1/3, re-
spektive 1/2 — bedgmt under hensyn til forsikredes nuvaerende tilstand, uddannelse og tidligere
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virksomhed — af hvad der i samme egn er almindeligt for fuldt erhvervsdygtige personer af tilsva-
rende uddannelse og alder.

[..]

Hvis det vurderes, at forsikrede ikke har mistet sin erhvervsevne i den forstand, der naevnes oven-
for, er forsikrede ikke leengere berettiget til at modtage ydelser efter reglerne om midlertidigt tab
af erhvervsevne.

Har forsikrede modtaget udbetaling efter reglerne om laengerevarende tab af erhvervsevnen, men
erhvervsevnen genvindes i en sddan grad, at forudsaetningen for udbetalingen ikke laengere er til
stede, ophgrer udbetalingen.'

Det er saledes forudsat for den midlertidige deekning, at der senest 18 maneder efter sygemeldin-
gen sker en vurdering af, om tabet af erhvervsevne er blevet leengerevarende. Danica Pension kan
selvfglgelig ensidigt beslutte, om perioden med midlertidig deekning skal afkortes eller forlaenges
henset til omstaendighederne.

Som det fremgar ovenfor, udger vurderingen af den laengerevarende erhvervsevne en generel
vurdering af den forsikredes erhvervsevne i ethvert fag. Vurderingen inddrager fgrst et skgn over,
hvor meget den forsikrede kan tjene under hensyn til den forsikredes tilstand, tidligere beskeefti-
gelse og uddannelse. Derefter sammenlignes den skgnnede indtaegt med det, fuldt arbejdsdygtige
personer med en tilsvarende uddannelse og alder tjener i samme del af landet.

Med andre ord er det afggrende for den generelle vurdering, om klageren — med behgrig iagtta-
gelse af skanebehov og andre relevante hensyn — er i stand til at oppebeere en indtaegt pa over
halvdelen af indtaegten for en person pa samme alder og med en tilsvarende uddannelse i samme
del af landet.

Det skal imidlertid understreges, at vurderingen af klagerens erhvervsevne ikke er sammenfal-
dende med den vurdering, det offentlige foretager efter reglerne om sygedagpenge, fartidspensi-
on, fleksjob, jobafklaringsforlgb eller andre ressourceforlgb. Det er derfor ikke afggrende, om kla-
geren konkret er visiteret til fleksjob pa nedsat tid som anfgrt i klagen.

Den 14. september 2020 blev klageren tilkendt praemiefritagelse og ydelser ved tab af erhvervs-
evne med tilbagevirkende kraft fra den 1. marts 2020 frem til den 1. september 2020, jf. Danica
Pensions brev af 14. september 2020 (vedlagt som Bilag C). Baggrunden for periodiseringen fra
den 1. marts 2020 til den 1. september 2020 var, at klageren i perioden frem til marts 2020 mod-
tog fuld Ign fra sin hidtidige arbejdsgiver. Klageren var saledes fgrst berettiget til midlertidige
ydelser, da klageren i perioden efter marts 2020 oplevede et indtaegtstab.

Det fremgar af tilkendelsesbrevet (bilag C):
Vi vurderer, at du er berettiget til udbetaling i en midlertidig periode, men at du ikke er berettiget,
ndr vi overgdr til vurdering af din generelle erhvervsevne.

Det er vores opfattelse, at der er sket en bedring over tid, og at du har opndet en stgrre accept af
din situation, og dermed er i stand til at tage de rette hensyn. Du har veret tilknyttet lokalpsyki-
atrien.
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Det er vores opfattelse, at du via dette forlgb har oplevet en bedring af dine depressive symptomer
og har haft glaede af de redskaber, du er blevet introduceret til under forlgbet.

Vi anerkender, at du har de gener, du beskriver, men det er vores opfattelse, at du burde veere i
stand til at varetage et arbejde pd mere end halv tid under hensyntagende forhold.

[.]

Vi overgar til den generelle vurdering den 1. september 2020.

Vi har oplysninger om, at du overgar til jobafklaringsforlgb den 1. november 2019.

Du vil veere berettiget til fritagelse fra indbetaling fra karensudlgb den 20. juni 2019 til den 29. fe-
bruar 2020.

Du vil veere berettiget til udbetaling ved tab af erhvervsevne og fritagelse fra indbetaling fra den 1.
marts 2020 til den 1. september 2020.

Efter den 1. september 2020 vil du ikke opfylde de helbredsmeaessige betingelser for udbetaling.

Vores laegekonsulent vurderer ikke, at din generelle erhvervsevne er nedsat til mindst halvdelen.'

Danica Pension fastholder afggrelsen under henvisning til, at klageren i forngdent omfang har
genvundet sin erhvervsevne, og saledes end ikke efter reglerne for midlertidigt erhvervsevnetab
er berettiget til at modtage ydelser efter den 1. september 2020 frem til udlgb. Som tidligere
naevnt skal bedgmmelsen efter 1. september 2020 dog ske efter reglerne for leengerevarende er-
hvervsevnetab.

En gennemgang af sagens sundhedsfaglige dokumentation understgtter Danica Pensions syns-
punkt. For overblikkets skyld, vil Danica Pension i det fglgende opsummere og placere haendelser-
ne i en tidsmaessig kontekst.

2005: Klageren bliver i 2005 diagnosticeret med behandlingskreevende depression, og benyt-
ter i tiden frem til sygemeldingen i 2019 antidepressiv medicin (Cipralex), jf. journalblad fra
Psykiatrien i ..., der fremleegges som Bilag D.

Juni 2019: Klageren oplever henover foraret/sommeren 2019 stresssymptomer og bliver di-
agnosticeret med moderat depression. Klageren oplever blandt andet traethed og udmattelse,
samt kognitive vanskeligheder sasom koncentrations- og hukommelsesbesveer, jf. bilag D.
Sommeren 2019: Klageren bliver blandt andet tilknyttet et ressourceforlgb ved sin hjemegns-
kommune, samt et forlgb med faste mg@der i en gruppekonsultation for patienter med en uni-
polar depression, jf. samlede notater oprettet af Psykiatrien ... i ..., der fremleegges som Bilag
E.

September 2019: Klageren bliver opsagt af ... med fuld Ign under fratraedelsesperioden frem
til ultimo februar 2020, jf. opsigelse af 26. september 2019, der fremleegges som Bilag F.
Oktober 2019: Klageren er flyttet i hus, og har i den sammenhang hjulpet med at male og
indrette huset. Klageren beskriver, at hun har 'utrolig gavn' af at ga i psykoedutionsgruppen,
og arbejder rigtig godt med alle de redskaber og faerdigheder, der bliver tilbudt. Journalfgren-
de psykolog observerer, at klageren har faet mere hold pa sig selv, og har genoptaget mange
fritidsaktiviteter. Klageren ggr sig overvejelser om, at hun ikke vil arbejde med mennesker
fremover, og saledes ikke gnsker at genoptage sit gamle job. Endelig anfgrer psykologen, at
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stemningslejet er overvejende neutralt, med en lille tendens til gradlabilitet, og at tankerne er
samlede og relevante, jf. bilag E, side 3f.

e Februar 2020: Klageren beskriver sin helbredstilstand ud fra en Hamilton depressionsskala, og
far en klar fornemmelse af, at mange af hendes depressive symptomer er 'blegnet en hel del'.
Klageren ggr ogsa rigtig brug af mange af de redskaber, som hun har faet i unipolar gruppe, og
ifglge journalfgrende psykolog er 'det der resterer sandsynligvis noget af den udbraendthed,
pt. oplevede i sit arbejdsliv'. Klageren er nu pa anden antidepressiv behandling med Noritren
75 mg. og Escitalopram 15 mg., og har kun oplevet ganske fa bivirkninger. Endelig giver klage-
ren udtryk for, at hun i forhold til arbejdsprgvning maske 'kunne laegge t@gj sammen og pakke
tgj ud i en tgjbutik eller lignende’, jf. bilag E, side 1 f.

e Juni 2021: Klageren indleverer en klage til Danica Pensions interne klagefunktion, og anmoder
om, at ydelserne ved tab af erhvervsevne fortsaetter. Efter indhentelse af opdaterede journa-
ler og fornyet vurdering, udtalte Danica Pensions leegekonsulent, at ‘prognosen er forventelig
god. Udbreaendthed er en ikke-afklaret tilstand, hvis konsekvenser for arbejdsevne i andre er-
hverv er saerdeles usikker. Konkret burde kunden kunne klare en passende hensyntagende be-
skaeftigelse pa mere end halv tid.' Under henvisning hertil, fastholdt Danica Pension sin afgg-
relse.

Det ma pa grundlag af ovennaevnte laegges til grund, at klageren har vaeret ramt af stress og be-
handlingskraeevende depression, der i en periode frem til senest september 2020 har nedsat er-
hvervsevnen. Men det ma imidlertid ogsa laegges til grund, at der nu er sundhedsfagligt belaeg for,
at klageren efter behandlingsforlgbet i tilstraekkeligt omfang har genvundet erhvervsevnen under
iagttagelse af eventuelle skanebehov.

Det kan ikke fgre til et andet resultat, at klageren fortsat er visiteret til et fleksjob i 12 timer om
ugen ved sin hjemegnskommune. Det ma laegges til grund, at en yderligere omlaegning af arbejds-
gangene efter klagerens skanebehov vil kunne forgge klagerens evne til at varetage jobbet — eller
et andet job — pa over halv tid.

Der er derfor ikke grundlag for fortsat preemiefritagelse og udbetaling for tab af erhvervsevne ef-
ter den 1. september 2020 og frem til udlgb, hvorfor klagen skal afvises."

Klageren har i brev af 7/3 2022 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Er selvfglgelig skuffet over Deres beslutning grundet jeg pa en given periode kunne modtage er-
statning og ud fra jeg stadig er i samme situation forstar jeg ikke beslutning indtil jeg bliver god-
kendt til fleksjob."

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen. Neevnet har blandt andet modtaget klagerens anmel-
delse af 7/1 2020, journal fra psykiatrien, opsigelse fra klagerens arbejdsgiver af 26/9 2019,
kommunale akter, selskabets afggrelse af 14/9 2021, selskabets afggrelse af 9/11 2021, selska-
bets afggrelse af 25/11 2021 og forsikringsbetingelser. Uddrag af bilagene gengives nedenfor.
Af klagerens anmeldelse af 7/1 2020 fremgar bl.a.:
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"4, Hvornar maerkede du de fgrste symptomer pa sygdommen/lidelsen? Stresssymptomer - No-
vember 2018

Har du tidligere haft samme lidelse? Ja Hvornar? 2006

Har du faet en diagnose pa din tilstand/sygdom? Ja Hvad er diagnosen Udbrandthed, stress,
depression.

6. Hvornar var din fgrste sygedag? 20.03.2019
Er du nu fuldstaendig uarbejdsdygtig? Ja
Har du vaeret fuldstaendig uarbejdsdygtig siden fgrste sygedag? Ja

10. Modtager du fuld Ign under sygdom? Ja
- Hvor lenge vil du modtage fuld lgn indtil: 29.02.2020."

Af journal fra psykiatrien fremgar bl.a.:

"06-02-2020 ... Epikrise [ambulant afslutningsnotat]

Arsag til henvendelsen Pt. er henvist af egen laege mhp. vurdering og behandling af depression.
Resume af forlgbet Pt. er indvisiteret i teamet i maj 2019. Pt. har gennemgaet et forlgb i unipolar
gruppe over 14 gange. Udover det har pt. modtaget 6 individuelle samtaler hos UT. Individuelle
samtaler har primaert handlet om, hvordan hun skulle passe pa sig selv i sin hverdag. Vi har sam-
men reflekteret over, om pt. skulle vende tilbage til sit gamle job, eller teenke nye baner.

Desuden har samtalerne ogsa gaet pa den medicinske behandling, hvor pt. i perioder har vaeret
steerkt optaget af hurtigt at fa denne seponeret, men hvor det efter en grundig snak er sadan, at
pt. efterkommer opfordringen om at tage medicinen i hvert fald det naeste ars tid.

Diagnoser Diagnoser - Aktionsdiagnose: DF331, Periodisk depression i episode af moderat grad.

Dato 05.02.2020
Titel Klinisk kontakt
Klinisk kontakt

e Samtaletype
o Personlig samtale

¢ Deltagere
o Pt. og UT.

e Anamnese

o Aktuelle

* Pt. er nu afsluttet efter et forlgb over 14 gange i unipolar gruppe. Kommer d.d. for at have den
sidste og afsluttende samtale med UT. Fortzeller, at hun netop har veeret til mgde i kommunen, og
indtil videre er hun sikret et ressourceforlgb de naeste 2 ar. Det har vaeret rigtig sveert for hende
og xegtefxllen at finde ro omkring gkonomien, da de lige har kgbt et andet hus. Pt. fortzeller, at
hun egentlig i en periode har veeret bange for, at hendes aegtefelle ogsa var ved at blive syg. Det
skyldes, at de har haft mange spekulationer ift. deres gkonomi. Pt. har dog haft kraefter til at ga



Ankenaevnet for Forsikring

7. 97596

ind og undersgge, hvad hun og aegtefaellen har af flere pensioner. De har sa meget, at de ogsa er
sikret de naeste 2 ift. pt.s sygdom.

Pt. er rigtig meget i tvivl om, om hun stadigvaek er deprimeret eller om hun mere er praeget ud-
braendthed. Oplever, at der er rigtig mange dage, hvor hun ikke orker noget. Forteller, at hun er
specielt sarbar om morgenen, hvor hun helst ikke skal for tidligt op, og specielt mandag morgen er
helt slem efter en weekend. Sa hvis hun skal igang med lidt arbejdsprgvning, sa skal det vaere op
pa

formiddagen, og med midt pa ugen maske.

Pt. har det ogsa ift., hvis hun skal have geester. Hun kan naesten ikke overskue at skulle lave forbe-
redende ting, som hun ellers bare gjorde med hgjre hand tidligere.

Vi laver sammen her en Hamiltons depressionsskala, og her far pt. en klar fornemmelse af, at
mange af hendes depressive symptomer er blegnet en hel def.

Pt. gér ogsa rigtig meget brug af mange af de redskaber, som hun har faet i unipolar gruppe. Det
der resterer, er sandsynligvis noget af den udbraendthed, pt. oplevede i sit arbejdsliv.

Ift. den medicinske behandling, har pt. oplevet ganske fa bivirkninger. Dog har Noritren givet ret
voldsom obstipation, sa pt. ma tage 3 gange Movicolbreve om dagen, for ikke at maven bliver helt
hard.

Ift. arbejdsprgvning har pt. gjort sig mange tanker om, at dette kunne vaere. Det kunne maske vae-
re at laegge tgj sammen og pakke tgj ud i en tgjbutik eller lignende. Pt. har ikke brug for at have
nogle

opgaver, hvor der er mange omkring hende.

¢ Objektiv psykiatrisk undersggelse
o Stemningsleje
m Neutralt. Der er slet ikke den store gradlabilitet leengere. Dog er pt. i perioder stadig sarbar."

Af opsigelse fra klagerens arbejdsgiver af 26/9 2019 fremgar bl.a.:

"[Arbejdsgiver] har besluttet at afskedige dig fra din stilling som ... ved .... Afskedigelsen vil ske
med 5 maneders varsel, saledes at fratraedelse vil vaere pr. 29. februar 2020.

Baggrunden for afskedigelsen er omfanget af dit sygefravaer og usikkerheden om, hvornar du kan
vende tilbage til din nuvaerende stilling.

Du har veeret fuldtidssygemeldt siden den 20. marts 2019. Der er indhentet varighedserklzering
den 25. juni 2019, hvoraf fremgik, at leegen pa davaerende tidspunkt skgnnede, at du ville vaere
sygemeldt frem til den 1. september 2019.

| sygeperioden har der vaeret en Igbende kontakt mellem dig og arbejdspladsen. Du har jeevnligt
vaeret pa bespg pa arbejdspladsen. Fgrst en gang om ugen og pa nuvaerende tidspunkt 2 gange
om ugen. Der har vaeret forsggt ivaerksat en virksomhedspraktik, der dog matte aflyses, da du ikke
sa dig i stand til mere end at komme pa besgg pa arbejdspladsen.
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Ved sygefravaerssamtale af 28. august 2019 gav du udtryk for, at det gar okay med at komme pa
besgg pa arbejdspladsen, men at du slet ikke ser dig i stand til at starte helt eller delvist pa arbej-
de, og at det stadig er uvist hvornar du vil vaere i stand til det. Du har oplyst, at psykiatrisk afdeling
i ... har givet et forsigtigt bud p3, at du forsat skal veere fuldt sygemeldt i 1,5 - 2 maneder. P3 bag-
grund heraf er dit fraveer ikke lzengere foreneligt med virksomhedens drift.

Pa baggrund heraf er det vores vurdering, at der ikke er tilfgrt sagen yderligere, hvorfor beslut-
ning om afskedigelse er truffet."

Af kommunale akter fremgar bl.a.:

"Afholdt d.: 02.06.2021 13:00
Aftale med borgeren: ... Intet konkret jobmal. Planen er virksomhedspraktik og efterfglgende
vurdering af raskmelding til passende arbejde.

Aftaler

Selvbooking til d.02.07.2021.

Sagsbehandler drgfter Ipbende praktikken med virksomhedskonsulent ... fra [leverandgr af be-
skaeftigelsesrettede indsatser].

Tilbud

[Klageren] er i forlgb ved [leverandgr af beskeeftigelsesrettede indsatser], og startet i virksom-
hedspraktik ved [praktiksted2] d.10.05.2021.

Sagsbehandlerens beskrivelse og vurdering:

[Klageren] er sygemeldt 20.03.19. grundet stress og depression. Er i medicinsk behandling samt
tidligere forlgb ved Lokalpsykiatrien.

Overgaet til 1. jobafklaringsforlgb 01.11.19.

Afsluttet forlgb i Lokalpsykiatrien i feb.2020.

Opfglgning ved egen laege ca. én gang om maneden.

[Klageren] forteeller at det gar rigtig fint. Det har vaeret en udfordring at komme tidligt afsted, iseer
mandag, er hard for hende. Hun har nu prgvet det, og kan godt klare det, nar der er tale om ar-
bejde hver anden dag.

Hun fgler sig rigtig godt tilpas, der er en god stemning og det betyder rigtig meget for hende. [Kla-
geren] bliver bedre til at arbejde med at finde ud af, hvad hun kan og ikke kan. Hun synes, at det
er nogle rigtig gode arbejdsopgaver med at seette varer pa plads. Hun har brug for at lukke af for
snak, og koncentrere sig om at satte varer pa plads pa de rigtige hylder, i rette orden osv.
[Klageren] skulle i dag prgve at vaere 'ude' i butikken, for at se, om der var nogle varer som var for
gamle. Det gik ok i dag, ...

[Klageren] arbejder 0830-1030 to gange om ugen. Fra denne uge, skal hun afsted fredag ogs3,
hvorfor hun stiger til 6 timer. Ugen efter skal hun stige et kvarter mere mandag og onsdag, og
ugen efter

ogsa om fredagen.

[Klageren] fortzeller at hun stadig har samtale med egen leege i ..., som hun har samtale med 1
gang.

[Klageren] spgrger ind til Jobafklaringsforlgbets leengde? Sagsbehandler orienterer [klageren] om,
at det fortsat er sveert at sige noget om. Det ses, at der ikke er flere behandlingsmuligheder, men
at der udelukkende er tale om beskaeftigelsesrettede indsatser til afklaring/opkvalificering af ar-
bejdsevnen.
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Sagsbehandler vurderer ikke, at det er urealistisk med en afklaring inden aret er omme, men det
kan f@rst vides naermere som praktikken forlgber.

TILBUD
Henvisning til [leverandgr af beskaeftigelsesrettede indsatser] for virksomhedspraktik. Var i perio-
den 08.09.20 - 11.12.20 i praktik i [praktiksted1] i ... - praktikken forlaenges ikke grundet at ar-

bejdsforholdene i butikken ikke er forenelige med skanehensyn.
[Klageren] er startet i praktik ved [praktiksted2] d.10.05.2021.

SOCIAL
... Deres [barn] er syg, hvilket ogsa er en bekymring for [klageren].

UARBEJDSDYGTIGHED
[Klageren] vurderes fuldt uarbejdsdygtig pa grund af symptomer fra depression i form af ud-
braendthed, treethed, manglende koncentrationsevne og overblik.

Titel: Jobsamtale afholdtNotat:
Samtaletype: Jobsamtale
Afholdt d.: 19.04.2021 ...

Arbejdsmarkedserfaring

Er uddannet .... Har tidligere arbejdet i ... butik og veeret selvstaendig. Havde [virksomhed] i 5,5 ar.
Senest ansat 33 timer pa ... som .... Arbejdede i nattevagter med 7 dages arbejde og 7 dages fri.
Der har veeret drgfter 5-2. Tidligere har der vaeret praktik pa egen arbejdsplads.

Med baggrund i ovenstaende vurderes [klageren] aktuelt uarbejdsdygtig jf. §7 i lov om sygedag-
penge. Planen er, at der skal ivaerksaettes virksomhedspraktik og efterfglgende vurderes hvorvidt
hun kan raskmeldes til det ordinzere arbejdsmarked, evt. med skanehensyn eller om sagen skal
behandles pa rehabiliteringsmgde.

Titel: Jobsamtale afholdtNotat:
Samtaletype: Jobsamtale
Afholdt d.: 22.02.2021 ...

Aftaler

[Klageren] booker tid til samtale jf. frist pa jobnet. Formalet er, at fglge op pa hvordan det gar i
onlineforlgb ved [leverandgr af beskaeftigelsesrettede indsatser] samt om mulighed for opstart af
virksomhedspraktik ift. covid-19 situationen.

Sagsbehandlerens beskrivelse og vurdering:
[Sagsbehandler fra leverandgr af beskaeftigelsesrettede indsatser] fglger op mandag den 01.03.21
ift. om der kan etableres virksomhedspraktikker ud fra covid-19 situationen.
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[Klageren] forteeller, at der ikke er andringer. Hun er fortsat klar til virksomhedspraktik og glaeder
sig til at det bliver muligt.

Tidligere samtale:

[Klageren] fortzeller, at hun fgler sig klar til en ny praktik. Har taenkt, at det kan vaere pa plejehjem
som aktivitetsmedarbejder, men er i tvivl ift. om det er en god ide lige nu med relationsarbejde da
det kreever meget af hende. Har snakket med [sagsbehandler] fra [leverandgr af beskaeftigelses-
rettede indsatser] om praktiki ... eller pa ... hvor hun bl.a. kan saette varer pa plads.

Praktikken i [praktiksted1] er ikke forleenget, da arbejdsgiverens harde tone mod andre og [klage-
ren] pavirkede [klageren]. [Klageren] fortzeller, at der var flere episoder hvor chefen talte hardt til
andre medarbejdere og at dette ligeledes blev tilfaeldet for [klageren] nar hun skulle spgrge om
hjzelp til betjening af en kunde. [Klageren] fglte at hun skulle praestere i butikken og fx lave gode
salg, hvilket blev en stressfaktor. Drgftet, at dette ikke ma veere tilfeeldet i en praktik. [Klageren]
fortaeller, at hun ikke kan traene i [center] grundet covid-19 nedlukningen, men at hendes mand ...
er god til at de kan ga ture, hvor de gar op til 12 km. Derudover laver [klageren] nogle gvelser
hjemme. Oplever at det fungerer OK nar ... centret er lukket.

Gruppeforlgbet ved Lokalpsykiatrien er afsluttet 29.01.20. [Klageren] er efterfglgende afsluttet
ved Lokalpsykiatrien. Fortsaetter medicinsk behandling, forventeligt 1 ar endnu. [Klageren] ople-
ver effekt af den medicinske behandling, oplever bl.a. at have en bedre nattesgvn samt at veere
mindre gradlabil. Er dog fortsat skrgbelig og bliver ked af det under samtaler i Jobcentret. Oplever
fortsat at have det svaerest om morgenen og hun har behov for et par timer til at fa sin dag or-
dentligt i gang.

Helbredsproblematik

Sygemeldt grundet depression og udbraendt (udbraendthed er beskrevet fra psykoterapeut- Sene-
re

beskriver psykiatrien, at de efter fortsat behandling af depression vil udrede hende da der ses
symptomer pa udbraendthed). Havde ogsa i 2005 depression. | efteraret 2018 var hun kortvarigt
sygemeldt med stress. Er kendt med forhgjet blodtryk.

Titel: Jobsamtale afholdtNotat:

Afholdt d.: 06.01.2021 12:00
Aftale med borgeren:

Aktuelt er etablering af praktik ikke mulig grundet covid-19, men nar det bliver muligt, arbejder
[leverandgr af beskeaeftigelsesrettede indsatser] pa at undersgge mulighederne ved ... og ....

Titel: Jobsamtale afholdtNotat:

Afholdt d.: 24.11.2020 10:00

Aftale med borgeren:

Jobmal

Intet konkret jobmal. Planen er virksomhedspraktik og efterfglgende vurdering af raskmelding til
passende arbejde.

Aftaler
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Sagsbehandler fglger op med virksomhedskonsulent fra [leverandgr af beskeaeftigelsesrettede ind-
satser] ift. forlaengelse af praktikken samt planen for det videre forlgb.
[Klageren] kontakter egen laege og inddrager laegen i planen for ggning af timer i praktikken. [Kla-
geren] booker tid til naeste samtale jf. frist pa jobnet. Formalet er at fglge op pa forlgb ved [leve-
randgr af beskaeftigelsesrettede indsatser] og virksomhedspraktikken.

Tilbud

Henvisning til [leverandgr af beskaeftigelsesrettede indsatser] for virksomhedspraktik. Er i perio-
den 08.09.20 - 11.12.20 i praktik i [praktiksted1] i .... Praktikken forlaenges, da der er behov for
lengere tid til optrapning af timer.

Sagsbehandlerens beskrivelse og vurdering:

[Klageren] fortaeller, at hun har snakket med [sagsbehandler] fra [leverandgr af beskeaeftigelsesret-
tede indsatser] om, at praktikken skal forlaenges 13 uger igen. Arsagen er, at der er brug for lang-
som optrapning og ikke for mange timer hver uge. [Klageren] har prgvet at lave plan med ... der
har butikken og at der kan gges med 30 min. om ugen hver 14. dag. Vil fglge denne plan ind i det
nye ar og derefter vurdere om der kan gges mere end 30 min. @ger med 30 min fra denne uge og
er pa 15 timer 2 uger.

Kommer til at presse sig selv ift. at skulle gge timerne hurtigt. Har sveert ved at erkende at det ta-
ger tid og at hun aktuelt ikke kan gge yderligere. Er glad nar hun er pa arbejdet. Orker ikke ret
meget nar hun har fri. Vil gerne hvile efter praktikken. Har svaert ved at tage sig sammen til at fa
ordnet ting derhjemme. Fortsat glad for at have fri om mandagen - skal passe pa med ikke at lave
for mange aktiviteter pa sin fridag.

Synes nattesgvnen er OK efter hun far medicin. Oplever et par gange om ugen med tankemylder.
[Klagerens mand] hjaelper godt til derhjemme, men [klageren] har darlig samvittighed over at hun
ikke kan det samme hun kunne tidligere.

... som er chef i butikken kan vaere hard, men [klageren] fgler at de har et fint forhold til hinanden.
[Klageren] bliver pavirket hvis kollega bliver irettesat i en hard tone af [chefen]. [Klageren] far me-
get ros af [chefen] og har fortalt hende at hun bliver pavirket af hvad der sker i butikken. Fgler sig
ikke presset til at hjelpe kunderne der kommer ind. Lgser fortsat forskellige praktiske opgaver.
Fgler sig brugt de dage der har vaeret mange kunder. Vil prgve at blive bedre til at traekke sig selv
hvis hun kan maerke at hun ikke kan overskue kundekontakten. Opgaverne er primaert, at hun
seetter priser pa ... og ... det nar det pakkes ud. Laver lettere renggring i frokoststue og pa toilet-
tet.

Droftet, at det maske ikke er hensigtsmaessigt at [klageren] har kundekontakt hvis hun oplever at
dette presser hende og at hun fgler sig mere udtrzettet efterfglgende. [Klageren] er glad for kun-
dekontakten og beskriver, at hun bruger det til at prgve sig selv af og se hvad hun kan klare. [Kla-
geren] har tidligere haft sin egen butik og har derfor erfaring hun kan traekke pa. Er aldrig helt
alene med kunderne og fortzeller, at hun har en tryghed i at der er kollega teet pa.

[Klageren] vil snakke med [chefen] samt [sagsbehandler fra leverandgr af beskaeftigelsesrettede
indsatser] til naeste opfglgning i naeste uge om hvorvidt hun i en periode ikke skal have kundekon-
takt.

Oplever forvaerring nar hun er hjemme og fgler ikke at hun har overskud til de ting der skal laves
hjemme. Nar ikke at ga ture leengere, men holder fast i at hun fortsat treener om onsdagen i ...
center pa hold. Det er vigtigt for hende og hun er glad for det sociale i det. Traener ogsa fortsat
om lgrdagen fra 9-10.

Kan maske pa sigt blive ansat 20 timer i butikken. Kan ikke leve for det gkonomisk da Ignnen er la-
vere end hun har veaeret vant til. Drgftet, at praktikken kan bruges til at [klageren] bliver klar til at
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sta til radighed for passende arbejde og at det ikke er ensbetydende med at det er i selve butikken
hun skal arbejde fremadrettet.

Tidligere samtale:

[Klageren] er i forlgb ved [leverandgr af beskaeftigelsesrettede indsatser] og har deltaget 2X i un-
dervisning omkring psykisk sarbarhed. [Klageren] fortzeller, at hun fortsat har det vaerst fgrst pa
dagen. Hun har brug for tid til at komme i gang og oplever at hendes humegr er bedre laengere
henne pa dagen hvor hendes overskud er stgrre. Beskriver, at hun har sveert ved at komme ud ad
dgren og at hun nogle gange teenker at det vil vaere bedst for hende at kunne arbejde hjemme,
men at hun omvendt taenker at det ikke vil vaere godt for hende at vaere hjemme altid.

[Klageren] forteaeller, at usikkerheden omkring fremtiden ogsa fylder og kraever energi. Det gko-
nomiske aspekt er ligeledes en udfordring.

Titel: Jobsamtale afholdtNotat:
Afholdt d.: 29.10.2020 10:00

Tilbud
... Er i perioden 08.09.20 - 11.12.20 i praktik i [praktiksted1] i .... Praktikken forlaenges, da der er
behov for laengere tid til optrapning af timer.

Sagsbehandlerens beskrivelse og vurdering:

Det stresser [klageren] at praktikken skal slutte i december og at hun er pa 14,5 time om ugen og
derfor taenker der er et godt stykke vej fgr hun kan raskmelde sig. Drgftet, at praktikken vil kunne
forlaenges, da der er behov for leengere tid til at trappe op - dog ikke sikkert, at timetallet i prak-
tikken ender pa 37 timer og [klageren] er vejledt om, at hun kan raskmeldes pa mindre end fuld
tid. Arbejder nu 14,5 time om ugen. Har arbejdsopgaver i hele butikken og kan nu ogsa hjlpe en
kunde fra start til slut.

Har fortsat fridag hver mandag og har brug for dagen til at fa startet ugen pa en god made.
Traener i ... center pa hold onsdag og lgrdag.

Oplever at vaere i bedre humgr og at hendes mand ligeledes kan maerke en positiv forandring hos
hende. Det er fortsat [klagerens mand] der star for det praktiske i hverdagen. [Klageren] hviler ef-
ter hun kommer hjem fra praktikken. Oplever fortsat at vaere sarbar, men formar at sige mere fra
og at ggre opmaerksom pa nar noget sarer hende.

Titel: Jobsamtale afholdtNotat:
Afholdt d.: 12.08.2020 ...
Sagsbehandlerens beskrivelse og vurdering:

[Klageren] fortezeller, at der har vaeret mange ting at fa styr pa efter hendes [familiemedlem1] gik
bort. [Klageren] har ... og de har hjulpet hinanden med det hele."

Af forsikringsbetingelserne fremgar bl.a.:

"§ 3. Premiens betaling.

Stk. 4. Bortfald af preemiebetalingen.
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Forsikringstageren fritages for betaling af forsikredes pramie, hvis forsikredes evne til at erhverve
en arbejdsindtaegt som fglge af sygdom eller ulykkestilfaelde nedszettes til 1/3 eller mindre af den
erhvervsevne - bedgmt under hensyn til forsikredes nuvaerende tilstand, uddannelse og tidligere
virksomhed - der er normal for personer af samme alder og uddannelse i samme egn.

Fritagelsen geelder fra den dag, nedsattelsen af erhvervsevnen til 1/3 eller mindre har varet i 3
maneder uden afbrydelse. Fritagelsen fortsaetter, sa leenge erhvervsevnen er nedsat til 1/3 eller
mindre, dog leengst indtil preemiebetalingens ophgrstidspunkt. Sker anmeldelse om tabet af er-
hvervsevne mere end 6 maneder efter, at erhvervsevnen er blevet nedsat, traeder fritagelsen dog
ferst i kraft fra anmeldelsesdagen. Praemiefritagelse kan kun i szerlige tilfeelde ske med tilbagevir-
kende kraft, og da maksimalt for 2 ar fra anmeldelsesdagen.

§ 4. Dxkning ved tab af erhvervsevne.

Stk. 1. Ret til udbetaling ved tab af erhvervsevne.

Forsikringen giver ret til udbetaling af forsikringsydelse i tilfeelde af midlertidig og leengerevarende
tab af erhvervsevne som fglge af sygdom eller ulykkestilfaelde indtruffet inden det aftalte oph@rs-
tidspunkt eller tidligere fratraedelsestidspunkt.

Udbetaling af forsikringsydelsen sker med 1/12 manedligt fra det tidspunkt, der er anfgrt i aftalen,
nar forsikredes erhvervsevne uafbrudt har vaeret nedsat til 1/3 eller mindre, respektive til mellem
1/2 og 1/3 som fglge af det samme ulykkestilfaelde eller den samme sygdom i det antal maneder,
der er anfgrt i aftalen (karenstiden). Karenstiden regnes dog aldrig fra fgr den f@rste dag for laege-
behandling.

Forsikringsydelsen udbetales, hvis forsikredes erhvervsevne midlertidigt eller leengerevarende er
nedsat til 1/3 eller mindre af den fulde erhvervsevne.

Den halve forsikringsydelse udbetales, hvis forsikredes erhvervsevne midlertidigt eller lengereva-
rende er nedsat til mellem 1/2 og 1/3 af den fulde erhvervsevne.

Forsikringen daekker aldrig tab af erhvervsevne, hvis der ikke ved en laegelig undersggelse kan pa-
vises objektive tegn pa tilstedevaerelsen af men eller sygdom (f.eks. hvor der alene er tale om sub-
jektive klager over smerter, gener og lignende).

Forsikrede skal vaere under stadig behandling af en laege og fglge dennes forskrifter.

Stk. 2. Midlertidig tab af erhvervsevne.

Ved midlertidig tab af erhvervsevne forstas, at forsikrede alene kan passe sit arbejde i et omfang
svarende til 1/2 eller mindre. Hvis forsikrede kan passe sit arbejde i sterre omfang end 1/2, anses
erhvervsevnen ikke for nedsat.

Udbetaling ved midlertidig tab af erhvervsevne sker for et begraenset tidsrum. Danske Liv & Pen-
sion er berettiget til at ggre den fortsatte udbetaling betinget af, at forsikredes erhvervsevne fort-
sat er nedsat til 1/3 eller mindre, respektive til mellem 1/2 og 1/3. Udbetaling ophgrer i alle til-
feelde ved aftalt ophgrstidspunkt.
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Nar Danske Liv & Pension efter reglerne om laengerevarende tab af erhvervsevne har vurderet, at
forsikrede laengerevarende har mistet erhvervsevnen, ophgrer forsikredes ret til udbetaling ved
midlertidig tab af erhvervsevne.

Stk. 3. Lengerevarende tab af erhvervsevne.

Bliver forsikrede ved med at vaere sygemeldt, og har forsikredes sygdomstilstand stabiliseret sig i
sadant omfang, at hans fremtidige erhvervsevne kan vurderes, foretages en vurdering af, om for-
sikredes erhvervsevne leengerevarende er nedsat til 1/3 eller mindre, respektive til mellem 1/2 og
1/3. Denne vurdering foretages under alle omstaendigheder senest 18 maneder efter 1. sygedag,
eller ved ulykkestilfaelde 18 maneder efter skadedagen. Danske Liv & Pension kan for et begraen-
set tidsrum en eller flere gange udskyde vurderingen af det laengerevarende erhvervsevnetab. Sa
leenge udskydelsen varer, sker der udbetaling efter reglerne om midlertidig tab af erhvervsevne.

Forsikredes erhvervsevne anses for leengerevarende at vaere nedsat til 1/3 eller mindre, respekti-
ve mellem 1/2 og 1/3, hvis han blivende ikke laengere er i stand til at tjene mere end 1/3, respek-
tive 1/2 - bedgmt under hensyn til forsikredes nuvaerende tilstand, uddannelse og tidligere virk-
somhed — af hvad der i samme egn er almindeligt for fuldt erhvervsdygtige personer af tilsvarende
uddannelse og alder.

Ved vurderingen af forsikredes tab af erhvervsevne foretages et skgn over, om forsikrede ma an-
ses for egnet til omskoling. Hvis forsikrede anses for egnet til og i tilfeelde af omskoling ma forven-
tes at blive i stand til at opretholde den fgrnzevnte indtjening, anses hans erhvervsevne ikke for
nedsat til 1/3 eller mindre, respektive mellem 1/2 og 1/3.

Der tages ikke hensyn til, om forsikrede pa grundlag af situationen pa arbejdsmarkedet er eller ef-
ter omskoling vil blive i stand til at fa arbejde svarende til sin uddannelse.

Hvis det vurderes, at forsikrede ikke har mistet sin erhvervsevne i den forstand, der naevnes oven-
for, er forsikrede ikke leengere berettiget ti! at modtage ydelser efter reglerne om midlertidig tab
af erhvervsevne.

Omfanget af forsikredes tab af erhvervsevne afggres af Danske Liv & Pension pad grundlag af en
erklaering afgivet at en af Danske Liv & Pension valgt leege."

Naevnet udtaler:

Klageren, som er fgdt i 1960'erne, blev sygemeldt med stress og behandlingskraevende depres-

sion 20/3 2019. Hun blev arbejdsprgvet fra 8/9 2020 til 11/12 2020 ved praktiksted1 og fra 10/5

2021 ved praktiksted2. | oktober 2020 arbejdede hun 14,5 time om ugen, og i november 2020

skulle arbejdstiden gges til 15 timer om ugen. Ved praktiksted2 startede hun med at arbejde 4

timer om ugen fordelt pa 2 timer, 2 dage om ugen. | juni 2021 skulle hun stige til 6 timer fordelt
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pa 2 timer, 3 gange ugentligt. Hun havde fri tirsdag og torsdag og skulle langsomt gge timetal-

let. Klageren er efterfglgende visiteret til et fleksjob pa 12 timer om ugen.

Selskabet har ydet daekning ved tab af erhvervsevne pa midlertidigt grundlag samt praemiefri-
tagelse fra 1/3 2020 — hvor klageren havde Ignophgr — og til 1/9 2020, hvor selskabet overgik til

en vurdering af klagerens generelle erhvervsevne.

Klageren kraever daekning ved tab af erhvervsevne fra 1/9 2020 samt praeemiefritagelse frem til
daekningens udlgb 1/1 2022. Hun har anfgrt, at hun lider af udbraendthed, depression og stress,
og at hendes erhvervsevne er nedsat i deekningsberettigende grad, hvilket arbejdsprgvningerne

har vist.

Selskabet har afvist at yde daekning og praamiefritagelse fra 1/9 2020til 1/1 2022. Selskabet har
anfgrt, at selskabet var berettiget til at overga til en vurdering af klagerens leengerevarende
erhvervsevne den 1/9 2020, da det fglger af forsikringsbetingelserne, at der senest 18 maneder
efter sygemeldingen sker en vurdering af, om tabet af erhvervsevne er blevet lzengerevarende.
Selskabet har anfgrt, at klagerens erhvervsevne den 1/9 2020 ikke var nedsat med mindst halv-
delen. Selskabet har anfgrt, at klageren ved iagttagelse af relevante skanehensyn vil vaere i
stand til at tjene mere halvdelen af hvad en person pa samme alder og med en tilsvarende ud-
dannelse i samme del af landet tjener. Selskabet har anfgrt, at vurderingen af klagerens er-
hvervsevne ikke er sammenfaldende med den vurdering, det offentlige foretager efter reglerne

om fleksjob. Det er derfor ikke afggrende, om klageren er visiteret til fleksjob pa nedsat tid.

Af journal fra psykiatrien fremgar det, at "06-02-2020 ... DF331, Periodisk depression i episode
af moderat grad ... Dato 05.02.2020 ... Pt. er rigtig meget i tvivl om, om hun stadigvaek er depri-
meret eller om hun mere er praeget udbraendthed. Oplever, at der er rigtig mange dage, hvor
hun ikke orker noget ... Pt. har det ogsa ift., hvis hun skal have gaester. Hun kan naesten ikke
overskue at skulle lave forberedende ting, som hun ellers bare gjorde med hgjre hand tidligere.

Vi laver sammen her en Hamiltons depressionsskala, og her far pt. en klar fornemmelse af, at
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mange af hendes depressive symptomer er blegnet en hel del. Pt. ggr ogsa rigtig meget brug af
mange af de redskaber, som hun har faet i unipolar gruppe. Det der resterer, er sandsynligvis
noget af den udbraendthed, pt. oplevede i sit arbejdsliv ... ® Objektiv psykiatrisk undersggelse o
Stemningsleje m Neutralt. Der er slet ikke den store gradlabilitet leengere. Dog er pt. i perioder

stadig sarbar".

Af kommunale akter fremgar det, at "02.06.2021 13:00 ... [Klageren] ..., og startet i virksom-
hedspraktik ved [praktiksted2] d.10.05.2021 ... [Klageren] fortzeller at det gar rigtig fint. Det har
vaeret en udfordring at komme tidligt afsted, iseer mandag, er hard for hende. Hun har nu prg-
vet det, og kan godt klare det, nar der er tale om arbejde hver anden dag ... Var i perioden
08.09.20 - 11.12.20 i praktik i [praktikstedl] i ... - praktikken forlaenges ikke grundet at arbejds-
forholdene i butikken ikke er forenelige med skanehensyn. [Klageren] er startet i praktik ved
[praktiksted2] d.10.05.2021 ... Deres [barn] er syg, hvilket ogsa er en bekymring for [klageren] ...
Afholdt d.: 22.02.2021 ... [Klageren] oplever effekt af den medicinske behandling, oplever bl.a.
at have en bedre nattesgvn samt at vaere mindre gradlabil. Er dog fortsat skrgbelig og bliver ked
af det under samtaler i Jobcentret. Oplever fortsat at have det svaerest om morgenen og hun
har behov for et par timer til at fa sin dag ordentligt i gang ... Titel: Jobsamtale afholdt... Afholdt
d.: 24.11.2020 10:00 ... Sagsbehandlerens beskrivelse og vurdering: ... [Klageren] har prgvet at
lave plan med ... der har butikken og at der kan gges med 30 min. om ugen hver 14. dag. Vil
folge denne plan ind i det nye ar og derefter vurdere om der kan gges mere end 30 min. @ger
med 30 min fra denne uge og er pa 15 timer 2 uger. Kommer til at presse sig selv ift. at skulle
@ge timerne hurtigt. Har svaert ved at erkende at det tager tid og at hun aktuelt ikke kan gge
yderligere. Er glad nar hun er pa arbejdet. Orker ikke ret meget nar hun har fri. Vil gerne hvile
efter praktikken. Har svaert ved at tage sig sammen til at fa ordnet ting derhjemme ... Synes
nattesgvnen er OK efter hun far medicin. Oplever et par gange om ugen med tankemylder ...
Kan madske pa sigt blive ansat 20 timer i butikken ... Titel: Jobsamtale afholdt... Afholdt d.:
29.10.2020 ... Sagsbehandlerens beskrivelse og vurdering: ... Arbejder nu 14,5 time om ugen ...
Har fortsat fridag hver mandag og har brug for dagen til at fa startet ugen pa en god made.

Traener i ... center pa hold onsdag og lgrdag. Oplever at veere i bedre humegr og at hendes mand
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ligeledes kan maerke en positiv forandring hos hende. Det er fortsat [klagerens mand] der star

for det praktiske i hverdagen. [Klageren] hviler efter hun kommer hjem fra praktikken".

Af forsikringsbetingelserne § 4, stk. 2 fremgar det, at "Ved midlertidig tab af erhvervsevne for-
stas, at forsikrede alene kan passe sit arbejde i et omfang svarende til 1/2 eller mindre. Hvis
forsikrede kan passe sit arbejde i stgrre omfang end 1/2, anses erhvervsevnen ikke for nedsat.
Udbetaling ved midlertidig tab af erhvervsevne sker for et begraenset tidsrum ... Nar Danske Liv
& Pension efter reglerne om laengerevarende tab af erhvervsevne har vurderet, at forsikrede
leengerevarende har mistet erhvervsevnen, ophgrer forsikredes ret til udbetaling ved midlerti-

dig tab af erhvervsevne.

Af forsikringsbetingelserne § 4, stk. 3 fremgar det, at "Bliver forsikrede ved med at veere syge-
meldt, og har forsikredes sygdomstilstand stabiliseret sig i sddant omfang, at hans fremtidige
erhvervsevne kan vurderes, foretages en vurdering af, om forsikredes erhvervsevne laengereva-
rende er nedsat til 1/3 eller mindre, respektive til mellem 1/2 og 1/3. Denne vurdering foreta-
ges under alle omstaendigheder senest 18 maneder efter 1. sygedag, eller ved ulykkestilfeelde

18 maneder efter skadedagen".

Navnet finder, at der ikke er forngdent grundlag for at kritisere, at selskabet overgik til en vur-

dering af klagerens generelle erhvervsevne den 1/9 2020.

Nzevnet har navnlig lagt vaegt p3, at det fremgar af forsikringsbetingelserne § 4, stk. 3, at vurde-

ringen af det laengerevarende erhvervsevnetab foretages senest 18 maneder efter 1. sygedag.

Naevnet har videre lagt vaegt pa, at selskabet har ydet daekning ved tab af erhvervsevne samt
praeemiefritagelse pa midlertidigt grundlag fra klageren havde Ignophgr den 1/3 2020, og der-
med var berettiget til deekning for midlertidigt tab af erhvervsevne, og frem til den 1/9 2020 —

ca. 18 maneder efter 1. sygedag.
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Naevnet bemaerker, at det efter almindelige forsikringsretlige principper er klageren som skal

bevise rigtigheden og stgrrelsen af sit krav.

Efter en gennemgang af sagen finder naevnet, at klageren ikke har bevist, at hendes generelle
erhvervsevne fra den 1/9 2020 er varigt nedsat med mindst halvdelen, og at hun med de rette
skanehensyn ikke vil veere i stand til at arbejde og tjene mere end halvdelen af, hvad der er
saedvanligt for fuldt arbejdsdygtige personer med tilsvarende uddannelse og alder i samme del

af landet. Naevnet kan derfor ikke kritisere selskabets afggrelse.

Naevnet har blandt andet lagt vaegt pa de laegelige og kommunale bilag, hvoraf det fremgar, at
klageren har stress, periodevis depression af moderat grad og udbraendthed. Af journal fra psy-
kiatrien for februar 2020 fremgar det, at mange af klagerens depressive symptomer er forbed-
ret en hel del, at der resterede noget udbraendthed, at klagerens stemningsleje var neutralt, og

at der ikke var den store gradlabilitet laengere.

Naevnet har ogsa lagt vaegt pa, at disse gener ikke er uforenelige med varetagelsen af et erhverv
pa det brede arbejdsmarked, hvis der i jobfunktionen tages behgrigt hensyn til skanebehov for

klagerens lidelser.

Naevnet har videre lagt veegt pa, at klageren i oktober 2020 arbejdede 14,5 time om ugen i
praktikken, og at arbejdstiden skulle gges til 15 timer om ugen i november 2020. Naevnet be-
maerker, at der ikke ses at veere sket en forveaerring i klagerens tilstand, som kan begrunde, at
klageren er tilkendt fleksjob i 12 timer.

Som fglge heraf

bestemmes:
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Klageren far ikke medhold.

R

Peter Th@nnings



