Ankenasevnet

for

Forsikring
Den 31. august 2022 blev i sag nr. 97816:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
Leerernes Pension, Forsikringsaktieselskab

Tuborg Boulevard 3
2900 Hellerup

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har pensionsordning. | klage af 27/1 2022 til naevnet har klagerens advokat
bl.a. anfgrt:

"PASTAND:

1) Selskabet, Leerernes Pension, tilpligtes at bevilge klageren, ..., midlertidig pension, bidragsfrita-
gelse samt bgrnepension med virkning fra den 1. marts 2018 efter de forsikringsdaekninger, som
var geeldende pa skadetidspunktet, fgr ordningen blev hvilende.

Allerede forfaldne ydelser skal tillaegges rente efter Forsikringsaftalelovens § 24.

2) Selskabet skal betale klageren et efter Ankenavnet for Forsikrings skgn fastsat bidrag til daek-
ning af advokatomkostninger.

SAGSFREMSTILLING:

Introduktion:

Denne sag drejer sig om, hvorvidt klageren er berettiget til invalidepensionsdaekning med de sat-
ser, som var geeldende fgr eller efter ordningen blev hvilende den 1. februar 2018.

Uddybende sagsfremstilling:

Klageren har i en arraekke veeret omfattet af LaererPension 08 i Laerernes Pension. Som bilag 1
fremlaegges almindelige forsikringsbetingelser for ordningen per 1. januar 2008. Ifglge betingel-
sernes § 20 har et medlem ret til midlertidig pension med fuld bidragsfritagelse, nar medlemmet
har vaeret syg i mindst 3 sammenhangende maneder og 1) har modtaget sygedagpenge og er fra-
tradt sin stilling med fuldt Igntab eller 2) er fratradt sin stilling med fuldt Igntab og modtager sy-
gedagpenge.
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I tilslutning hertil fremlaegges pensionsoverblik, hvor det fremgar, at den midlertidige invalidepen-
sion pr. marts 2017 androg 37.344 kroner arligt, og at bgrnepensionen androg 33.672 kroner ar-
ligt til pr. barn, jf. bilag 2.

Pa grund af meningitis og hjernerystelse blev klageren i november 2015 opsagt til fratraedelse den
31. januar 2017, hvor arbejdsgiver samtidig ophgrte med at indbetale bidrag til pensionsforsik-
ringsordningen.

Ved brev af 13. april 2017 meddelte selskabet, at klageren pa grund af de manglende indbetalin-
ger kun ville beholde sine forsikringer ved sygdom og dgd til og med den 31. januar 2018, jf. bilag
3.

Den 1. februar 2018 blev ordningen saledes hvilende, og per marts 2018 blev den arlige midlerti-
dige invalidepensionsdakning reduceret til 6.465 kroner, mens den arlige bgrnepension blev re-
duceret til 3.232 kroner pr. barn, jf. bilag 4.

Den 8. oktober 2020 blev klageren tilkendt fleksjob efter et langt sygeforlgb med meningitis og
hjernerystelse afbrudt af barsler og arbejdsprgvninger, og den 24. februar 2021 anmeldte hun te-
lefonisk sit tab af erhvervsevne til selskabet, jf. bilag 5.

Den 16. marts 2021 traf selskabet afggrelse i sagen, jf. bilag 6. Ved afggrelsen bevilgede selskabet
klageren midlertidig pension og bgrnepension med virkning fra den 1. marts 2018 efter de forsik-
ringsdaekninger, som var geeldende pa davaerende tidspunkt, nemlig 6.445 kroner i arlig midlerti-
dig pension og 3.220 kroner i arlig bgrnepension pr. barn. Samtidig afslog selskabet at yde bi-
dragsfritagelse. Selskabet begrundede afggrelsen med, at ordningen den 1. februar 2018 blev hvi-
lende med deraf fglgende reducerede daekninger, og at klageren fgrst anmeldte forsikringsskaden
den 24. februar 2021. Ifglge selskabet fulgte det derfor af foraeldelsesfristen pa 3 ar, at klageren
hgjest kunne veere berettiget til deekning for de sidste 3 ar inden anmeldelsen i henhold til de for-
sikringsdaekninger, som var geeldende efter ordningen blev hvilende. Med fglgende bemaerknin-
ger anerkendte selskabet dog, at klagerens erhvervsevne havde vaeret nedsat i daekningsberetti-
gende omfang allerede fgr ordningen blev hvilende

'Til brug for vurderingen af din ans@ggning, har vi indhentet oplysninger fra dit jobcenter. Heraf
fremgdr det, at du afsluttede din barsel 28. februar 2018, herefter afholdt du ferie frem til du igen
sygemeldte dig ved dit jobcenter 6. april 2018.

Vi har valgt at bevilge dig midlertidig pension fra 1. marts 2018, da vi kan se, at du har veret syg i
en leengere periode, fgr du gik pa barsel, og at du pd grund af barsel matte holde pause i din be-
handling ved hjerneskadecentret i ...

Da din arbejdsevne har veeret nedsat, og du har veeret fuldt sygemeldt og modtaget henholdsvis
sygedagpenge og barselsdagpenge, opfylder du betingelserne for midlertidig pension.

Du er bevilget midlertidig pension i perioden fra 1. marts 2018 og frem til du ansaettes i fleksjob 1.
marts 2021."

Som advokat for klageren anmodede jeg den 2. september 2021 selskabet om at revurdere sagen
og om at bevilge klageren bidragsfritagelse, midlertidig pension og bgrnepension efter de daek-
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ninger, som var galdende pa skadetidspunktet, fgr ordningen blev hvilende, jf. bilag 7. Som be-
grundelse herfor anfgrte jeg falgende:

'Det folger af foraeldelseslovens § 8, at en fordring pd pension, livrente og anden lignende ydelse,
der forfalder med bestemte mellemrum, foraeldes i sin helhed efter 10 dr regnet fra den dag, da
den fgrste ydelse kunne kraeves betalt. Endvidere falger det af forzeldelseslovens §§ 2 og 3, at de
enkelte Igbende ydelser foraeldes 3 dr efter forfaldstidspunktet.

Reglerne i foreeldelsesloven betyder, at forzeldelsesfristen for selve retten til midlertidig pension og
bgrnepension foraeldes efter 10 Gr, medens de Igbende ydelser foraeldes efter 3 dr.

Som Leerernes Pension selv anfgrer i sin afgdrelse af 16. marts 20201, opfyldte [klageren] forsik-
ringens betingelser for midlertidig pension og b@rnepension, inden ordningen blev hvilende den 1.
februar 2018, og dermed inden forsikringsdaekningerne blev reduceret. Inden ordningen blev hvi-
lende, androg den drlige pensionsydelse 67.344 kr., og den drlige b@rnepensionsydelse androg
33.672 kr.

Henset til foraeldelsesfristen pa 10 ar er selve [klagerens] ret til disse daekninger sdledes ikke for-
aldet. Derimod betyder den 3-drige forzeldelsesfrist for de Igbende madnedlige ydelser pa hen-
holdsvis 67.344 kr. og 33.672 kr. drligt, at disse er forzeldet i det omfang de er forfaldet tidligere
end 3 dr fgr anmeldelsen blev indgivet den 24. februar 2021.

Pé den baggrund skal jeg derfor anmode Laerernes Pension om at revurdere sagen og om at bevil-
ge [klageren] midlertidig pension og b@grnepension efter de daekninger, som var gaeldende pa ska-
detidspunktet, fgr ordningen blev hvilende.'

Den 4. oktober 2021 fastholdt selskabet imidlertid sin afggrelse af 16. marts 2021 med samme
begrundelse, jf. bilag 8.

Det har derfor vaeret ngdvendigt for klageren at indbringe sagen for Ankenaevnet for Forsikring.

ANBRINGENDER:

1) Det fglger af foreeldelseslovens § 8, at en fordring pa pension, livrente og anden lignende ydel-
se, der forfalder med bestemte mellemrum, foreeldes i sin helhed efter 10 ar regnet fra den dag,
da den fgrste ydelse kunne kraeves betalt. Endvidere fglger det af foraeldelseslovens §§ 2 og 3, at
de enkelte Igbende ydelser foraeldes 3 ar efter forfaldstidspunktet. Reglerne i foraeldelsesloven
betyder, at foraeldelsesfristen for selve retten til bidragsfritagelse, midlertidig pension og bgrne-
pension forzeldes efter 10 ar, mens de Igbende ydelser foraeldes efter 3 ar.

Selskabet har erkendt, at klageren opfyldte forsikringens betingelser for bidragsfritagelse samt
midlertidig pension og bgrnepension, fgr ordningen blev hvilende den 1. februar 2018, og dermed
f@r forsikringsdaekningerne blev reduceret. Henset til foreeldelsesfristen pa 10 ar er klagerens ret
til disse deekninger saledes ikke foraeldet. Derimod betyder den 3-arige foreeldelsesfrist, at de Ig-
bende manedlige ydelser er foraeldet i det omfang, de er forfaldet tidligere end 3 ar fgr anmeldel-
sen blev indgivet den 24. februar 2021.
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2) Til stgtte for kravet pa omkostningsdaekning ggres det geeldende, at selskabet ved sin handle-
made har gjort det ngdvendigt for klageren at afholde udgifter til advokat inden sagens indbrin-
gelse for Ankenaevnet for Forsikring.

Sagen har afggrende betydning for klagerens forsgrgelsesgrundlag, og pa grund af klagerens
manglende juridiske indsigt og nedsatte helbred har klageren ikke vaeret i stand til at fgre sagen
selv. Den udfgrte advokatbistand har derfor vaeret rimelig og ngdvendig og skal derfor erstattes af
selskabet i henhold til bestemmelsen i forsikringsaftalelovens § 32, stk. 3.

Efter klagerens opfattelse kan omkostningsbidraget passende udmales til 15.000 kroner."

Selskabet har i brev af 28/2 2022 til naevnet bl.a. redegjort for sagsforlgbet og afggrelsen sale-

des:

"Tvisten drejer sig om, hvorvidt klagers tilkendelse af midlertidig pension pa aktivt grundlag og
med ret til bgrnepension og bidragsfritagelse skal ske tilbage til det tidspunkt, hvor klagers ord-
ning ikke var overgaet til en ordning pa hvilende grundlag, eller om tilkendelsen skal ske pa det
tidspunkt, hvor klager ansggte om udbetaling af midlertidig pension.

Sagsfremstilling

Klager blev optaget i Laerernes Pension pr. 1. januar 2011. Hun fik tilsendt velkomstmateriale og af
brevet fremgik det, at de til enhver tid geeldende forsikringsbetingelser var geeldende for klager li-
gesom det fremgik, hvor klager til enhver tid kan finde dem. Klager er omfattet af Almindelige for-
sikringsbetingelser for LaererPension 08 (klagers bilag 1).

Klagers ordning er en ordning, der i visse forud fastlagte situationer giver ret til udbetaling af ydel-
ser ved helbredsproblemer. Stgrrelsen af sadanne ydelser afhaenger af, om der er bidragsindbeta-
ling til ordningen. Hvis der ikke er bidragsindbetaling til ordningen, er det pa forhand fastlagt i de
betingelser, der gaelder for ordningen, at stgrrelsen af udbetalinger efter en periode pa 12 mane-
der uden bidragsindbetaling, nedsaettes til en stgrrelse, der er baseret pa de bidrag, der frem til
bidragsophgret faktisk er indbetalt til ordningen medmindre ejeren af ordningen tilkendegiver at
ville viderefgre bidragsindbetalingen. Videre er det for ordningen fastlagt, at retten til udbetaling
af ydelser fgrst indtraeder, nar der er ansggt herom, ligesom der pa tidspunktet for ordningens
etablering er fastlagt hvilke fordelingsprincipper og kontributionsgrundlag, ordningen er omfattet
af. Sidstnaevnte er ligeledes anmeldt til Finanstilsynet som vaerende de principper og grundlag,
der geelder for ordningen.

Den 24. februar 2021 kontakter klager telefonisk selskabet med oplysning om, at hun siden 2015
har vaeret syg og nu star over for at blive godkendt til fleksjob. Disse oplysninger er nye for selska-
bet, da klager ikke pa et tidligere tidspunkt har kontaktet selskabet eller selskabet pa anden vis
har haft kendskab til, at klager var syg.

| januar 2017 ophgrte indbetalingen til klagers pension, og vi sendte hende den 13. april 2017
brev herom. | brevet understregede vi vigtigheden af, at hun skulle tage stilling til, hvad der skulle
ske med hendes pension og forsikringer, og vi oplyste, at hendes forsikringer automatisk ville fort-
seette indtil den 31. januar 2018, hvis hun ikke gjorde noget. Vi fremhaevede endvidere, at hun
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skulle kontakte os, hvis hun var syg (klagers bilag 3). Klager kontaktede os ikke efter modtagelsen
af dette brev.

Den 9. december 2017 skrev vi til klager, at hendes forsikringer ved sygdom og dgd ville blive sat
ned den 31. januar 2018, medmindre hun selv valgte at forleenge dem. Igen fremhaevede vi, at
klager skulle kontakte os, hvis hun var syg (selskabets bilag 2). Klager kontaktede os ikke efter
modtagelsen af dette brev, hvorfor selskabet hverken civilretligt, fordelingsmaessigt eller kontri-
butionsmaessigt havde hjemmel til at viderefgre ordningen som om der var fortsat bidragsindbe-
taling.

Pa dette grundlag overgik klagers ordning herefter til en ordning pa hvilende grundlag jf. Pensi-
onsoverblik fra marts 2018 som selskabet sendte til klager primo marts 2018 (klagers bilag 4). Sel-
skabet sendte ligeledes Pensionsoverblik i 2019, 2020 og 2021 til klager, hvoraf fremgik, at der ik-
ke blev indbetalt til klagers ordning og at de oplyste belgb derfor var baseret pa det, der var ind-
betalt (hvilende grundlag) (selskabets bilag 3, 4 og 5).

Herefter modtog vi ansggning om udbetaling ved sygdom fra klager den 24. februar 2021 samt
oplysninger fra klager om baggrunden for, at hun ikke havde reageret pa selskabets breve herun-
der oplysning om, at klager skulle kontakte selskabet, hvis hun var syg. (klagers bilag 5).

Herefter indhenter selskabet ngdvendige og relevante helbredsakter til vurdering af ansggningen
og bevilgede i brev af 16. marts 2021 til klager midlertidig pension samt bgrnepension med virk-
ning fra 1. marts 2021 (klagers bilag 6).

Den 29. marts 2021 indsender klager en klage over selskabets afggrelse (selskabets bilag 7).
Selskabet besvarede klagen ved klageansvarlig 1. juni 2021 (selskabets bilag 8).

Herefter klagede hun 2. september 2021 ved advokat ... (klagers bilag 7), som selskabet besvarede
i brev af 4. oktober 2021 (klagers bilag 8). Klagen gik pa, at der ikke kunne ggres foraeldelse geel-
dende, som anfgrt af selskabet.

Klager indbragte herefter sagen for Ankenzevnet for Forsikring.

Begrundelse

Hvilende medlemskab:

§ 15 i Almindelige forsikringsbetingelser for LaererPension 08 (klagers bilag 1) regulerer konse-
kvensen af, at betaling af pensionsbidrag ophgrer fgr det aftalte ophgrstidspunkt. § 15, stk. 1-3,
der er relevant i denne sag, har fglgende ordlyd:

Det fglger direkte af forsikringsbetingelsernes § 15, at klagers medlemskab overgar til hvilende
daekning efter medlemmet, har vaeret bidragsfri deekket i et ar, hvis der ikke er indgaet aftale om
andet. At klagers medlemskab ville overga til hvilende medlemskab med nedsatte daekninger, hvis
klager ikke reagerede pa brevene, gjorde Leerernes Pension udtrykkeligt opmaerksom pa i breve af
13. april 2017 (klagers bilag 3) og i brev af 9. december 2017 (selskabets bilag 2).

Det er seerligt fremhaevet i brevene, at indbetalingen til pensionen var stoppet, at klager skulle
kontakte os, hvis hun var syg, ligesom det er naevnt flere steder i brevet af 13. april 2017 (klagers
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bilag 3), at forsikringer ved sygdom ville andres, hvis klager ikke reagerede pa en af de beskrevne
mader. Det er vores vurdering, at det giver vores medlemmer den bedste radgivning konkret at
bede dem kontakte os, hvis de er syge. En generel kommunikation til alle medlemmer, vil efter
vores opfattelse ikke vaere i overensstemmelse med god skik, da den vil vaere misvisende og ikke
relevant og specifik for hovedparten af de medlemmer, der modtager brevet — nemlig de med-
lemmer, der ikke laengere far indbetalt til pensionsordningen i forbindelse med jobskifte.

Vi hgrte ikke fra klager i forbindelse med fremsendelsen af disse breve, ligesom vi ikke pa dette
tidspunkt havde faet nogen henvendelser fra klager eller andre om, at klager var syg eller havde
helbredsmaessige problemer. Vi blev fgrst orienteret om klagers helbredsmaessige forhold, da kla-
ger kontakter os den 24. februar 2021, hvor klagers ordning var overgaet til en ordning pa hvilen-
de grundlag pr. 1. februar 2018. Selskabet har pa det grundlag ikke haft mulighed for at vide, at
klager var syg pa tidspunktet op til overgangen til hvilende medlemskab og/eller viden, der indike-
rede, at klager var syg og eventuelt havde behov for supplerende radgivning.

Det er vores opfattelse, at denne fremgangsmade for overgang til hvilende medlemskab er saed-
vanlig og i overensstemmelse med god skik, ligesom der ikke er noget i sagsforlgbet, der skulle
begrunde, at vi ikke til fulde har levet op til det ansvar, som selskaber har til at informere og aktivt
kontakte medlemmer, der har ophgr i deres bidragsindbetaling. Ankenavnet for Forsikring har
ogsa i flere sager vurderet, at med sadanne oplysninger til et medlem inden overgang til hvilende
medlemskab, kan det ikke kritiseres, at medlemmets deekninger nedsattes eller bortfalder ved
hvilende medlemskab. Se eksempelvis 94.720, 93.391 og 91.786.

Klager overgik saledes til hvilende medlemskab fra 31. januar 2018, hvorfor hun alene ville kunne
fa tilkendt helbredsydelser pa hvilende grundlag.

Midlertidig pension samt forzeldelse:
§ 20 i Almindelige forsikringsbetingelser for LaererPension 08 (klagers bilag 1) regulerer, hvornar
et medlem kan bevilges midlertidig pension. Fglgende fremgar af bestemmelsen:

Klager har i perioder siden 2015 vaeret delvist sygemeldt ligesom hun siden september 2016 var
fuldt sygemeldt med Ignophgr fra 31. januar 2017 (klager har modtaget sygedagpenge siden sep-
tember 2016, disse er dog frem til Isnophgr gaet til arbejdsgiver) og har saledes jf. § 20, stk. 1, nr.
1i udgangspunktet vaeret berettiget til midlertidig pension fra dette tidspunkt forudsat hun havde
ansggt herom. Klager sggte ikke uagtet hun jf. ovenstaende flere gange var blevet opfordret til at
kontakte os, hvis hun var syg ligesom hun ved sin optagelse blev gjort opmaerksom pa forsikrings-
betingelserne, der fastlaegger hendes ret og krav pa ydelser fra selskabet.

Ifglge forsikringsaftalelovens § 29 foraeldes krav i anledning af forsikringsaftalen efter reglerne i
foraeldelsesloven. Ifglge § 3 i foraeldelsesloven er foraeldelsesfristen 3 ar, medmindre andet fglger
af andre bestemmelser, hvilket ikke er tilfaeldet i klagers situation. Forzeldelsesfristen regnes jf. §
2 fra det tidligste tidspunkt, fordringshaveren kunne kraeve at fa fordringen opfyldt medmindre
fordringshaveren var ubekendt med fordringen. | relation til klagers krav pa det tidligste tidspunkt
for opfyldelse af fordringen, er dette jf. forsikringsbetingelsernes § 20 'efter ansggning'. | relation
til klagers sag, opfyldte klager pa tidspunktet for sin sygemelding saledes kravet om at have kend-
skab til sin fordring ligesom fordringens forfaldstidspunkt var sammenfaldende med ansggnings-
tidspunktet. Det er pa den baggrund selskabets opfattelse, at foreeldelsestidspunktet for klagers
krav pa Igbende ydelser regnes tre ar tilbage fra den dag, klagers ansggning blev modtaget. Lg-
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bende ydelser laengere tilbage end tre ar fra ansggningstidspunktet bliver pa det grundlag omfat-
tet af foraeldelse.

Eftersom midlertidig pension er en Igbende ydelse, vil et senere tilgodehavende imidlertid ikke
vaeret foraeldet, hvis det vedrgrer et tidspunkt op til 3 ar fra ansggningen, er modtaget, og hvis
betingelserne i gvrigt er opfyldt. Eftersom vi modtog klagers ansggning 24. februar 2021 og klager
var bekendt med sin sygdom senest september 2016, hvor hun matte opgive at arbejde, er det
vores opfattelse, at klagers krav pa (Igbende) ydelser ved sygdom er foraeldet tre ar tilbage fra an-
spgningstidspunktet.

Dette er saledes begrundelsen for og arsagen til, at vi har behandlet klagers ansggning af 24. fe-
bruar 2021 pa det grundlag, klagers ordning havde tre ar tilbage i tiden (24. februar 2018). P3a det-
te tidspunkt var klagers ordning overgaet til en ordning pa hvilende grundlag, men deraf fglgende
lavere daekninger og ingen ret til bidragsbetaling jf. ovenfor.

Selskabet deler derfor heller ikke klagers advokats opfattelse af, at klager har krav pa forsikrings-
daekninger med en stgrrelse som de var pa det tidspunkt, som klagers sygdom indtraf, men i ste-
det med den st@rrelse, som klagers ordning havde pa tidspunktet for ansggningen om ydelser ved
sygdom, da ansggningstidspunktet for Igbende ydelser (midlertidig invalidepension) er sammen-
faldende med forfaldstidspunktet.

Ligeledes er det selskabets opfattelse, at selskabet ikke ved at anvende trearig foraeldelse pa de
enkelte Ipbende ydelser regnet fra forfaldstidspunktet, afskaerer klagers ret til ydelser, men alene
afskzerer retten til de enkelte Igbende ydelser, der ligger tre ar forud for disse Igbende ydelsers
forfaldstidspunkt (= ansggningstidspunktet).

Herudover skal det bemeerkes, at Laerernes Pension uagtet de ovenfor anfgrte forhold om forael-
delse ikke deler den opfattelse, at klager skal have tilkendt midlertidig pension, som om ordnin-
gen ikke var hvilende. Safremt det havde vaeret korrekt at tildele den midlertidige pension under
disse betingelser, ville det tilmed have meget store konsekvenser ikke alene for forsikringsordnin-
ger i Leerernes Pension, men i hele pensionsbranchen.

For hele pensionsbranchen er det et fundamentalt princip, at der betales risikopraemier for den
periode, man er daekket, og svarende til det belgb man er daekket for. Efter ophgr af indbetaling
fra januar 2017 overgar klagers ordning til bidragsfri deekning for at tilbyde medlemmet mulighed
for at opretholde de tidligere risikodeekninger som bidragsbetalende. Medlemmet betaler dog
fortsat selv for disse deekninger, og dette sker ved at traekke den ngdvendige risikopraemie fra de-
potet. Ved overgang til en hvilende ordning i januar 2018 reduceres risikodaekningerne, idet der
ikke leengere foretages indbetaling af risikopreemie fra depotet svarende til den tidligere hgjere
forsikringsdaekning. Da klager ikke leengere opretholder betalingen, reduceres risikodaekningerne.
Ville det ikke veere tilfaeldet, ville praksis stride mod de fordelingsprincipper, der fremgar i lov om
finansiel virksomhed § 21, der kreever at de anmeldte forhold vedrgrende blandt andet forsik-
ringspraemier skal vaere rimelige overfor den enkelte forsikringstager, og som er udmegntet i be-
kendtggrelse om kontributionsprincip. | sa fald ville det veere de gvrige forsikringstagere, der ville
komme til at betale for den risiko, som den hvilende ordning ikke selv betaler for. Om ikke andre
ville selskabets ansvarshavende aktuar skulle melde dette til Finanstilsynet ud fra en observation
af, at lovens krav om rimelighed ikke er opfyldt.
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Udover de kontributions- og fordelingsmaessige konsekvenser en sadan praksis ville have, ville det
ogsa andre ved den produktmaessige praksis, der er udbredt i pensionsbranchen, hvor der netop
tilbydes bidragsfri daekning i en kortere eller laengere periode efter preemieophgr for at give for-
sikringstager mulighed for at opretholde risikodakningerne.

Argumentet for den hypotetiske produktmaessige sendring i praksis er, at der for mange med-
lemmers vedkommende ofte ikke vil vaere fordelagtigt at overga til bidragsfri deekning, hvis med-
lemmet under alle omstaendigheder vil opretholde den hgjere risikodaekning uden at skulle betale
herfor. Den aktuarmaessige urimelighed ved denne anvendelse af naevnte 10 ars periode kommer
tydeligst til udtryk herved, at medlemmet i sa fald vil kunne opretholde en hgj risikodaekning i op
til 10 ar uden selv at betale herfor, men i stedet ved at lade kollektivet, det vil sige de gvrige for-
sikringstagere, betale.

Endelig er det selskabets opfattelse, at selskabet ikke skal tilpligtes at deekke klagers advokatom-
kostninger, da klager — uagtet ankenavnets afggrelse i sagen — kunne have opnaet samme be-
handling af sin sag ved ankenaevnet uden brug af advokatbistand.

Konklusion

Leerernes Pension skal fastholde afggrelsen om, at klager overgik til hvilende medlemskab, og
hendes forsikringer ved sygdom og ded blev nedsat fra 1. februar 2018, efter indbetalingerne til
pensionsordningen var stoppet, og klager ved breve af 13. april 2017, 9. december 2017 og i efter-
felgende Pensionsoversigter for arene 2019, 2020 og 2021 er blevet oplyst om konsekvenserne
ved en hvilende daekning og opfordret til at kontakte os, hvis hun gnskede at bevare sine fulde
forsikringsdaekninger, herunder specifikt hvis hun var syg.

Endvidere fastholdes, at klager i henhold til foraeldelsesreglerne i forsikringsaftalelovens § 29 ale-
ne vil kunne have et krav hos Laerernes Pension, der vedrgrer et tidspunkt op til 3 ar fra ansggning
om udbetaling ved sygdom, som blev modtaget den 24. februar 2021, dvs. fra 1. marts 2018 og
hvis betingelserne for helbredsbetingede ydelser i gvrigt er opfyldt."

Klagerens advokat har i kommentar af 15/3 2022 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Da selskabet har bekreeftet, at klagerens erhvervsevne var nedsat i daekningsberettigende om-
fang, inden ordningen blev hvilende, giver svarskriftet ikke klageren anledning til yderligere be-
maerkninger."

Selskabet har i brev af 5/4 2022 til naevnet bl.a. anfort:

"Laerernes Pension skal i relation til klagers advokats indleeg bemaerke, at selskabet ikke finder, at
klagers erhvervsevne var nedsat i daekningsberettigende omfang, inden klagers ordning overgik til
en ordning pa hvilende grundlag (nedsatte forsikringer ved sygdom og dgd).

Der foreligger efter selskabets opfattelse ikke en daekningsberettigede skade (= krav pa udbeta-
ling af midlertidig pension med fuld bidragsfritagelse) fgr samtlige betingelser for tilkendelse er
opfyldt. Det fremgar af § 20 i forsikringsbetingelserne, at retten til midlertidig pension og fuld bi-
dragsfritagelse indtraeder efter ansggning ogsa jf. selskabets redeggrelse af 28. februar 2022.
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Klager ansggte om midlertidig invalidepension og fuld bidragsfritagelse ved ansggning af 24. fe-
bruar 2021. Med ansggningstidspunktet som udlgsende begivenhed for indtreeden af daeknings-
berettigende skade, gik selskabet jf. Forsikringsaftalelovens § 29 jf. Foraeldelseslovens § 3, tre ar
tilbage i tid. Tre ar tilbage fra ansggningstidspunktet var klagers ordning en ordning pa hvilende
grundlag. Klagers ordning overgik til en ordning pa hvilende grundlag pr. 31. januar 2018 — se for
uddybning heraf selskabets redeggrelse af 28. februar 2022.

Det forhold, at klager formentlig ville have opfyldt de helbredsmaessige betingelser for udbetaling
af midlertidig invalidepension og fuld bidragsfritagelse pa et tidspunkt inden klagers ordning
overgik til en ordning pa hvilende grundlag sendrer ikke p3, at klager ikke fgr ansggningstidspunk-
tet havde en dakningsberettigende skade. lagttagelse af foraeldelsesreglerne fgrer ikke til at kla-
gers deekningsberettigende skade kan henfgres til et tidspunkt, hvor klagers ordning var en ord-
ning hvor daekningerne ved sygdom og dgd ikke var sat ned.

Pa denne baggrund er det derfor selskabets opfattelse, at klager ikke har haft en daekningsberet-
tigende skade pa et tidspunkt, der giver klager ret til midlertidig pension og fuld bidragsfritagelse
pa anden grundlag end en ordning pa hvilende grundlag."

Klagerens advokat har i brev af 26/4 2022 til navnet bl.a. anfgrt:

"Som beskrevet i klageskriftet, og som det fremgar af sagens bilag 6, anmeldte klageren den 24.
februar 2021 sit erhvervsevnetab til selskabet, og den 16. marts 2021 bevilgede selskabet klage-
ren midlertidig pension med tilbagevirkende kraft til den 1. marts 2018.

Efter klagerens opfattelse giver det derfor ikke mening, nar selskabet i sit seneste indleg argu-
menterer for, at det fglger af forsikringsbetingelsernes § 20, at der ikke kan foreligge en dak-
ningsberettiget skade, for samtlige betingelser for tilkendelse er opfyldt.

Selskabet har flere gange bekreftet, at klageren, ogsa fér den 1. februar 2018, hvor ordningen
blev hvilene, opfyldte forsikringens grundleeggende betingelser for daekning.

Selskabets oprindelige og reale begrundelse for ikke at bevilge deekning for tiden fgr den 1. febru-
ar 2018 er og har veeret den 3-3arige foraeldelsesfrist for de Igbende ydelser.

Klagerens bemaerkninger til dette spgrgsmal er udfgrligt beskrevet i klageskriftet, hvor der blandt
andet er redegjort for, at det fglger af foraeldelseslovens § 8, at en fordring pa pension, livrente og
anden lignende ydelse, der forfalder med bestemte mellemrum, foraeldes i sin helhed efter 10 ar
regnet fra den dag, da den fgrste ydelse kunne kraeves betalt. Endvidere fglger det af foraeldelses-
lovens §§ 2 og 3, at de enkelte Igbende ydelser foraeldes 3 ar efter forfaldstidspunktet. Reglerne i
forzeldelsesloven betyder, at foreldelsesfristen for selve retten til bidragsfritagelse, midlertidig
pension og b@grnepension foraeldes efter 10 ar, mens de Igbende ydelser forzeldes efter 3 ar.

Selskabet har erkendt, at klageren opfyldte forsikringens grundlaeggende betingelse for bidragsfri-
tagelse og midlertidig pension samt bgrnepension, fgr ordningen blev hvilene den 1. februar
2018, og dermed fgr forsikringsdaekningerne blev reduceret. Henset til foraeldelsesfristen pa 10 ar
er klagerens ret til disse daekninger saledes ikke foraeldet. Derimod betyder den 3-arige foraeldel-
sesfrist, at de Igbende manedlige ydelser er foraeldet i det omfang, de er forfaldet tidligere end 3
ar fer anmeldelsen blev indgivet den 24. februar 2021.
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| tilslutning hertil henleder klageren naevnets opmaerksomhed pa, at selskabet konsekvent har
undladt at forholde sig til bestemmelsen i foraldelseslovens § 8 om 10-arig foreeldelse af selve
fordringen pa bidragsfritagelse, midlertidig pension og bgrnepension."

Selskabet har i brev af 11/5 2022 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Det er selskabets opfattelse, at det er ikke reglerne om forzeldelse, der er afggrende for afggrel-
sen af tvisten.

Det er selskabets opfattelse, at det strider mod forsikringsretlige principper, at en forsikringstager
med tilbagevirkende kraft kan 'genoplive' sin ordning — grundprincippet i forsikring er, at man
fremadrettet vurderer, hvilken risiko man gnsker — udtrykt i den risikodeekning man som forsik-
ringstager sa vaelger. Det er selskabets opfattelse, at klager ved sin adfeerd har valgt, at hendes
ordning skal afspejle en risikoprofil baseret pa de faktisk indbetalte bidrag.

Det er ligeledes selskabets opfattelse, at hvis det tillades at 'genoplive’ ordninger med tilbagevir-
kende kraft, vil det ikke veere muligt at efterleve krav om fordelingsprincipper og rimelighed som
udmgntet i kontributionsbekendtggrelsen.

Udover de kontributions- og fordelingsmaessige konsekvenser en sadan praksis ville have, ville det
ogsa aendre ved den produktmaessige praksis, der er udbredt i pensionsbranchen, hvor der netop
tilbydes bidragsfri daekning i en kortere eller leengere periode efter preemieopher for at give for-
sikringstager mulighed for at opretholde risikodaekningerne.

Selskabet skal pa denne baggrund fastholde sin afggrelse og har ikke yderligere at tilfgje til sa-
ger].ll

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen, hvoraf nogle gengives nedenfor. Af selskabets brev af
13/4 2017 fremgar bl.a.:

“Indbetalingen er stoppet. Hvad nu?

[Klagerens arbejdsgiver] har ikke indbetalt til din LaererPension siden 1. februar 2017, men du be-
holder dine forsikringer ved sygdom og d@d til og med 31. januar 2018. Du betaler for det via din
opsparing, sa derfor bliver din pension mindre — log pa Ippension.dk/indbetalingsstop og se, hvad
det betyder for dine udbetalinger.

Find din situation, og laes vores anbefaling

Nyt job med ny Nyt job uden ny Ledig eller mellem job?
pensionsordning? pensionsordning? Du behgver ikke gere noget,
Du har nu to pensionsord=- Du er stoppet med at spare da vi anbefaler, at du er
ninger, og med stor sand- op til pension. forsikret, selv om du er
synlighed har du forsikringer ledig.

pd begge ordninger.
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Er du syg, skal du ringe til os pa [telefonnummer]."

Af pensionsoversigt fra marts 2017 fremgar bl.a.:

"Hvis du bliver syg

Midlertidig invalidepension — arligt fgr skat 67.344 kr.
Bgrnepension til hvert barn indtil 21 ar — arligt fgr skat 33.672 kr.
eller

Invalidepension indtil 65 ar — arigt fgr skat 134.688 kr.
Bgrnepension til hvert barn indtil 21 ar — arligt fgr skat 33.672 kr."

Af selskabets brev af 9/12 2017 fremgar bl.a.:

"Dine forsikringer bliver mindre
Vi har tidligere skrevet til dig, fordi indbetalingen til din pension er stoppet. Nu skal du igen tage
stilling til, hvad der skal ske. Ggr du ikke noget bliver dine forsikringer sat ned 31. januar 2018. Du

kan:
Overfere Forlaenge MNedseette Betale
Har du en Har du ikke Vil du gerne Du kan fortsatte
pen ordning forsikringer ved beholde din din ordning hos os
med sikringer sygdom og rdning ved at indbetale via
ved sygdom og ded andre st skal du ikke din arbejdsgiver

et andet selskab,
sa kan du overveje
at overfore din
ordning hos os tl
dit nye selskab.

anbefaler vi, at du
forlz=nger dine

kringer hos os,
du beholder dem
samme niveau

")
=]
o
a

[ = I -]

m i dag.

eller ved selv at
ndbetale.

N
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Kontakt dit nye
selskab for at fa

flyttet din pension

fra os til dem.

Log pa
Ippension.diky/ind-
betalingsstop og
forlaeng dine
forsikringer.

Du skal ikke gere
noget. Dine forsik-
ringer hos os bliver
sat ned helt
autormatisk.

Vil du selv indbe-
tale, sa log pa
Ippension.dk/ind-

betalingsstop.
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Er dit helbred

@ndret, siden du
fik din ordning hos
os, sa ring til os
inden du flytter din
pension.

Hvis du vil forlaenge dine forsikringer ved sygdom og dgd, skal du ggre det senest 31. januar 2018.

Er du syg, skal du ringe til os pa [telefonnummer]."

Af pensionsoversigt fra marts 2018 fremgar bl.a.:

"Hvis du bliver syg

Midlertidig invalidepension — arligt fgr skat 6.465 kr.
Bgrnepension til hvert barn indtil 21 ar — arligt fgr skat 3.232 kr.
eller

Invalidepension indtil 65 ar — arigt fgr skat 12.929 kr.
Bgrnepension til hvert barn indtil 21 ar — arligt fgr skat 3.232 kr."

Af klagerens besked af 24/2 2021 til selskabet fremgar bl.a.:

"Jeg har vaeret syg med meningitis og hjernerystelse og er — efter et langt forlgb pa hjerneskade-
centeret i ..., afbrudt af barsler og forskellig jobafprgvninger — blevet tilkendt flexjob pr 8. oktober
2020. Jeg har i dag talt med sagsbehandler i helbredsafdelingen ..., som oplyste mig om at jeg har
overskredet adskillige frister og derfor er rgget ned pa en meget lille sats af pension. Jeg gnsker at
sgge dispensation for foraldelsesfristen pa 3 ar grundet min situation. Jeg har grundet min syg-
dom sveert ved at bevare overblikket, har en sveekket arbejdshukommelse, hjernetreethed og fgl-
somhed for lyd og lys, hvorfor jeg har overset beskederne i jeres mails om at jeg skulle henvende
mig, hvis jeg var syg. Jeg har blot laest det som, at min pensionsindbetaling var stoppet, hvilket jeg
tilskrev at jeg jo var sygemeldt, og derfor ikke kunne ggre det store ved det. Da jeg er tilkendt
flexjob er det selvfglgelig af yderst afggrende betydning, hvilken sats jeg er pa hos jer, da jeg ellers
selv skal laegge til side til pension af en i forvejen meget lille indteegt. Jeg haber at min situation
kan berettige dispensation fra foraeldelsesfristen. Jeg har i dag oprettet en 'sag' om hjaelp under
sygdom med diverse dokumenter der blev efterspurgt i den sammenhaeng. Men sa vidt jeg blev
oplyst ville den sag kun blive behandlet i forhold til satsen pa 500 kr., modsat hvad der kunne ha-
ve veeret 5600 hvis jeg havde levet op til mit ansvar om at kontakte jer. Jeg haber pa forstaelse og
ser frem til at hgre fra jer."

Af selskabets brev af 24/2 2021 fremgar bl.a.:

"Ans@gning om udbetaling ved sygdom
De oplysninger, vi modtager fra dig, bruger vi til at vurdere, om du har ret til udbetaling fra din
forsikring. Hvis vi mangler oplysninger, eller der er noget, vi er i tvivl om, sa hgrer du fra os.
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Vi har modtaget fglgende oplysninger fra dig:
Sygemelding: 30. september 2016 (Fuldt sygemeldt siden)

Offentlige ydelser
Sygedagpenge (modtager nu) fra: 23. februar 2017

Tilkendt fleksjob? Ja."

Af selskabets brev af 16/3 2021 fremgar bl.a.:

"Du far midlertidig pension fra 1. marts 2018
Vi har behandlet din ansggning om udbetaling ved sygdom og din vedlagte klage, hvor du gnsker
at spge om dispensation for foraeldelsesfristen pa 3 ar pa grund af din helbredsmaessige situation.

Du gnsker at sgge om dispensation saledes, at du kan bibeholde dit medlemskab, som var der
fortsat bidragsindbetaling og med de dakninger, der fglger heraf, og med mulighed for at sgge
om udbetaling af ydelser laengere tid tilbage end 3 ar fra det tidspunkt, vi modtog din ansggning

Vi har truffet den afggrelse, at du ikke opfylder betingelserne for midlertidig pension og bgrne-
pension fra et tidligere tidspunkt end 1. marts 2018, da vi ikke har mulighed for at dispensere fra
den 3-arige foraeldelse, ligesom vi fastholder vores afggrelse af, at din ordning er en ordning pa
hvilende grundlag, og at du som fglge heraf ikke har ret til bidragsfritagelse, ligesom stgrrelsen af
pensionerne beregnes pa baggrund af de bidrag, der faktisk er indbetalt.

Din pensionsordning blev hvilende 1. februar 2018

Indbetalingerne til din pensionsordning stoppede 1. februar 2017, og vi sendte information om
dine muligheder i brev af 13. april 2017. | brevet star der blandt andet, at dine forsikringsdaeknin-
ger opretholdes indtil 31. januar 2018.

Den 9. december 2017 skrev vi til dig, at du skulle tage stilling til, hvad der skulle ske med din pen-
sionsordning, og at hvis vi ikke hgrte fra dig, ville dine daekninger blive sat ned den 31. januar
2018. Du kan finde en kopi af brevene i din postmappe pa Ippension.dk.

Efterfglgende har du hvert ar modtaget et pensionsoverblik. Her er oplyst, at der ikke indbetales
til pensionsordningen, og du har kunnet se, hvordan du var deekket i Laerernes Pension samt stg@r-
relsen pa pensionerne.

Du har ikke reageret pa vores breve, og du har ikke pa noget tidspunkt i dit sygdomsforlgb kontak-
tet Leerernes Pension, hvorfor vi ikke har haft kendskab til din sygdom. Pa denne baggrund har vi
desveerre ikke mulighed for at dispensere fra forsikringsbetingelserne, og vi ma derfor fastholde
vores afggrelse om, at din pensionsordning blev hvilende 1. februar 2018. Med en pensionsord-
ning pa hvilende grundlag beregnes stgrrelsen pa pensioner pa baggrund af de bidrag, der faktisk
er indbetalt.

Midlertidig pension
Vi har modtaget din ansggning 24. februar 2021, og pa grund af foreeldelsesfristen, vurderer din
ansggning med tilbagevirkende kraft 1. marts 2018.
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Til brug for vurderingen af din ansggning, har vi indhentet oplysninger fra dit jobcenter. Heraf
fremgar det, at du afsluttede din barsel 28. februar 2018, herefter afholdt du ferie frem til du igen
sygemeldte dig ved dit jobcenter 6. april 2018.

Vi har valgt at bevillige dig midlertidig pension fra 1. marts 2018, da vi kan se, at du har vaeret syg i
en leengere periode, fgr du gik pa barsel, og at du pa grund af barsel matte holde pause i din be-
handling ved hjerneskadecentreti ...

Da din arbejdsevne har vaeret nedsat, og du har vaeret fuldt sygemeldt og modtaget henholdsvis
sygedagpenge og barselsdagpenge, opfylder du betingelserne for midlertidig pension.

Du er bevilliget midlertidig pension i perioden fra 1. marts 2018 og frem til du anszaettes i fleksjob
1. marts 2021."

Af forsikringsbetingelserne fremgar bl.a.:

"§ 15. Betaling af pensionsbidrag ophgrer fgr det aftalte ophgrstidspunkt

Hvis betalingen af pensionsbidrag ophgrer fgr det ophgrstidspunkt, der fremgar af pensionsover-
sigten, opretholdes forsikringsdaekningerne ved dgd og invaliditet i fuldt omfang i 12 maneder
(bidragsfri daekning). Hvis forsikringsdaekningerne ved dgd og invaliditet ikke kan daekkes af den
opsparede veerdi, opretholdes forsikringsdaekningerne ved d¢d og invaliditet kun sa laenge, som
der er penge til i den opsparede vaerdi, dog altid i minimum 6 maneder.

Stk. 2. Nar perioden med bidragsfri deekning udlgber, jf. stk. 1, overgar medlemmet til hvilende
medlemskab med nedsatte deekninger ved alderspension, dgd og invaliditet, medmindre andet
aftales, jf. stk. 3. Nedsaettelse af alle daekningerne, som fglge af manglende betaling af pensions-
bidrag, sker efter meddelelse til medlemmet.

Stk. 3. Medlemmet kan ved fratraedelsen indga aftale med Leerernes Pension om at opretholde al-
le dekningerne i pensionsordningen ved indbetaling af pensionsbidrag for egen regning. Laerernes
Pension fastsaetter naermere regler for indbetaling af pensionsbidrag for egen regning. Hvis med-
lemmet ophgrer med at indbetale pensionsbidrag for egen regning fgr det ophgrstidspunkt, der
fremgar af pensionsoversigten, overgar medlemmet til at vaere bidragsfri deekket. Medlemmet
kan fraveelge den bidragsfri deekning, og vil sa overga til hvilende medlemskab.

Stk. 4. Hvis betalingen af pensionsbidrag ophgrer fgr det ophgrstidspunkt, der fremgar af pensi-
onsoversigten, og pensionsordningen ikke har opnaet en af Laerernes Pension fastsat mindste
veerdi, der er anmeldt til Finanstilsynet, ophaeves pensionsordningen (tvangstilbagekgb). Tvangs-
tilbageksb som fglge af manglende betaling af pensionsbidrag sker efter meddelelse med mindst
en uges varsel til medlemmet.

Stk. 5. Medlemmet kan skriftligt meddele, at den 1-arige bidragsfri deekning gnskes forkortet.
Medlemmet overgar til hvilende medlemskab med alle daekninger nedsat med virkning fra den 1. i
maneden efter, at Leerernes Pension har modtaget medlemmets meddelelse om forkortelsen.
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§ 20. Midlertidig pension

Ret til midlertidig pension med fuld bidragsfritagelse indtreeder efter ansggning, nar et medlem
ikke er alderspensioneret, jf. § 16, ikke opfylder betingelserne i § 19, stk. 1, har vaeret syg i mindst
tre sammenhangende maneder, samt befinder sig i en af fglgende situationer:

1) Medlemmet modtager sygedagpenge og er fratradt sin stilling med fuldt Igntab.

2) Medlemmet modtager revalideringsydelse og er fratradt sin stilling med fuldt Igntab.

3) Medlemmet er fratradt sin stilling med fuldt Igntab og underskriver en tro-og-loveerklzering,
udarbejdet af Laerernes Pension, om fortsat sygdom i forleengelse af en periode, hvor med-
lemmet har modtaget sygedagpenge.

4) Medlemmet er arbejdsledig og modtager sygedagpenge.

5) Medlemmet er arbejdsledig og underskriver en tro-og-love-erklaering, udarbejdet af Laerernes
Pension, om fortsat sygdom i forleengelse af en periode, hvor medlemmet har modtaget sy-
gedagpenge.

6) Medlemmet er tilkendt tilskud i fleksjob, men er arbejdsledig og modtager ledighedsydelse.

Stk. 2. Den midlertidige pension udgegr halvdelen af den til enhver tid geeldende invalidepension.

Stk. 3. Udbetalingen af den midlertidige pension ophgrer pa det tidligste af fglgende tidspunkter:
1) Nar der foreligger en pensionsafggrelse fra kommunen, uanset om afggrelsen ankes.

2) Nar medlemmet ikke laengere er syg.

3) Efter5ar.

4) Nar medlemmet bliver 65 ar.

Stk. 4. Hvis medlemmet far tilkendt invalidepension fra et tidspunkt, hvor medlemmet har faet
den midlertidige pension udbetalt, modregnes den midlertidige pension i invalidepensionen.

Stk. 5. Der udbetales ikke midlertidig pension, safremt medlemmet modtager ressourceforlgbs-
ydelse. Dog sker der udbetaling, hvis den arlige midlertidige pension overstiger 130.000 kr.

Stk. 6. Leerernes Pension vil Isbende evaluere den midlertidige pension og kan a&ndre betingelser-
ne for at fa ret til midlertidig pension i overensstemmelse med § 12. Laerernes Pension kan ligele-
des beslutte, at den midlertidige pension helt udgar af dakningerne i pensionsordningen, bade
for sa vidt angar eksisterende og nye aftaler.

§ 21. Bidragsfritagelse
Hvis medlemmet har ret til invalidepension, jf. § 19, har medlemmet ret til at fa daekket pensions-
bidraget af Laerernes Pension i samme periode, som invalidepensionen udbetales.

Stk. 2. Hvis medlemmet har ret til midlertidig pension, jf. § 20, har medlemmet ret til at fa deekket
pensionsbidraget af Laerernes Pension i samme periode, som den midlertidige pension udbetales.
Medlemmet har ret til bidragsfritagelse, uanset om den midlertidige pension er stoppet i henhold
til § 19, stk. 5.

Stk. 3. Laerernes Pension yder supplerende bidragsfritagelse, safremt medlemmet bliver ansat i
fleksjob efter den 1. januar 2013 og i den forbindelse har fald i indbetalingen til Laerernes Pension.
Den supplerende bidragsfritagelse udgegr differencen op til medlemmets normale bidrag.
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Stk. 4. Leerernes Pension vil Isbende evaluere den supplerende bidragsfritagelse og kan andre be-
tingelserne for denne. Laerernes Pension kan ligeledes beslutte, at den supplerende bidragsfrita-
gelse helt udgar af daekningerne i pensionsordningen, bade for sa vidt angar eksisterende og nye
aftaler.

Udbetaling af pension til bgrn

§ 26. Bgrnepension
Nar medlemmet afgar ved dgden, modtager midlertidig pension eller invalidepension har med-
lemmets bgrn, jf. stk. 2, ret til bgrnepension indtil deres fyldte 21. ar.

Stk. 2. Fglgende er berettigede til bgrnepension:

1) Medlemmets biologiske bgrn

2) Medlemmets stedbgrn (aegtefaelles/registreret partners bgrn som forsgrges i det faelles hjem)
3) Medlemmets adoptivbgrn

Stk. 3. Bortadopterede bgrn er ikke berettigede til bgrnepension.
Stk. 4. Bgrnepensionens stgrrelse for hvert barn fremgar af pensionsoversigten.

Stk. 5. Retten til bgrnepension indtraeder den 1. i maneden efter medlemmets dgd eller samtidig
med medlemmets ret til midlertidig pension eller invalidepension. Ret til b@rnepension indtrader
uanset om den midlertidige pension er stoppet i henhold til § 19, stk. 5. Pensionen udbetales ma-
nedsvis forud. Bgrnepension udbetales sidste gang for den maned, hvor barnet fylder 21 ar, eller
senest samtidig med at medlemmets pension ophgrer.

Stk. 6. Hvis dgdsfaldspensionen og ratepensionen udbetales som et engangsbelgb, udbetales bgr-
nepensionen ligeledes som et engangsbelgb."

Navnet udtaler:

Klageren blev den 1/1 2011 omfattet af pensionsordningen. | september 2016 blev klageren

fuldtidssygemeldt pa grund af meningitis og hjernerystelse. Hun blev opsagt med virkning fra

31/1 2017, hvor arbejdsgiveren samtidig ophgrte med at indbetale bidrag til pensionsordnin-

gen. Selskabet informerede ved breve af 13/4 2017 og 9/12 2017 klageren om konsekvenserne

for forsikringsdaekningerne, og hvilke muligheder hun havde for at bevare sine fulde forsik-

ringsdaekninger. | brevene blev klageren bedt om at kontakte selskabet, hvis hun var syg. Klage-

ren reagerede ikke pa selskabets breve, hvorefter hun overgik til hvilende medlemskab, og

hendes forsikringsdaekninger blev nedsat fra den 1/2 2018.
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Klageren ansggte om helbredsbetingende pension hos selskabet den 24/2 2021. Selskabet har
tilkendt klageren udbetalinger for midlertidig pension og bgrnepension med virkning fra 1/3

2018 — svarende til 3 ar fgr hendes ansggning — i henhold til klagerens hvilende medlemskab.

Klageren kraever bidragsfritagelse og udbetaling af midlertidig pension og bgrnepension med
virkning fra den 1/3 2018 med de satser, som var geldende fgr den 1/2 2018, hvor klagerens
ordning overgik til hvilende medlemskab. Derudover kraever hun, at selskabet skal betale et
efter naevnets skgn fastsat bidrag til daekning af advokatomkostninger, jf. forsikringsaftalelo-

vens § 32, stk. 3.

Klageren har anfgrt, at reglerne i foreeldelseslovens § 8 betyder, at foraeldelsesfristen for selve
retten til bidragsfritagelse, midlertidig pension og bgrnepension foraeldes efter 10 ar, og at de
Igbende ydelser foraeldes efter 3 ar. Selskabet har erkendt, at hun opfyldte forsikringens grund-
leggende betingelser for deekning — herunder bidragsfritagelse, midlertidig pension og bgrne-
pension — fgr ordningen blev hvilende den 1/2 2018, og dermed f@r forsikringsdakningerne
blev reduceret. Hun har derfor anfgrt, at hendes ret til disse daekninger saledes ikke er foraeldet

henset til foraeldelsesfristen pa 10 ar.

Klageren har videre anfgrt, at selskabet ved sin handlemade har gjort det ngdvendigt for hende
at afholde udgifter til advokat inden sagens indbringelse for naevnet. Sagen har afggrende be-
tydning for hendes forsgrgelsesgrundlag, og pa grund af hendes manglende juridiske indsigt og
nedsatte helbred har hun ikke vaeret i stand til at fgre sagen selv. Hun har anfgrt, at omkost-

ningsbidraget passende kan fastsaettes til 15.000 kroner.

Selskabet har anfgrt, at retten til udbetaling af ydelser i henhold til forsikringsbetingelserne
f@rst indtreeder, nar der er ansggt herom. Selskabet har anfgrt, at klageren i henhold til forael-
delsesreglerne alene har krav pa udbetaling fra 1/3 2018 — 3 ar fra ansggningstidspunktet (for-
faldstidspunktet) den 24/2 2021 — og at klagerens pensionsordning overgik til hvilende med-
lemskab den 1/2 2018, jf. forsikringsbetingelsernes § 15. Selskabet har anfgrt, at selskabet ved
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at anvende den 3-arige forzeldelse pa de enkelte Ipbende ydelser ikke har afskaret klagerens ret
til ydelser. Selskabet har alene afskaret retten til de enkelte Igbende ydelser, der ligger tre ar
forud for disse ydelsers forfaldstidspunkt. Selskabet har anfgrt, at "hvis det tillades at 'genop-
live' ordninger med tilbagevirkende kraft, vil det ikke vaere muligt at efterleve krav om forde-
lingsprincipper og rimelighed som udmegntet i kontributionsbekendtggrelsen. Udover de kontri-
butions- og fordelingsmaessige konsekvenser en sadan praksis ville have, ville det ogsa sendre
ved den produktmaessige praksis, der er udbredt i pensionsbranchen, hvor der netop tilbydes
bidragsfri deekning i en kortere eller leengere periode efter preemieophgr for at give forsikrings-

tager mulighed for at opretholde risikodaekningerne".
Selskabet har videre afvist daeekning af klagerens advokatomkostninger.

Naevnet bemaerker indledningsvist, at forsikringsdaekning under en erhvervsevnetabsforsikring i
almindelighed bygger pa et skadevirkningsprincip, og at den daekningsberettigende forsikrings-
begivenhed anses for indtradt pa det tidspunkt, hvor den forsikredes erhvervsevnetab er ned-

sat i deekningsberettigende grad.

Det fremgar af forsikringsbetingelsernes § 20, stk. 1, om midlertidig pension, at "ret til midlerti-
dig pension med fuld bidragsfritagelse indtreeder efter ansggning, nar et medlem ikke er al-
derspensioneret, jf. § 16, ikke opfylder betingelserne i § 19, stk. 1, har veeret syg i mindst tre
sammenhangende maneder, samt befinder sig i en af fglgende situationer: 1) Medlemmet

modtager sygedagpenge og er fratradt sin stilling med fuldt Igntab...".

Naevnet finder at ma laegge til grund, at der mellem parterne er enighed om, at klagerens mid-
lertidige erhvervsevne var nedsat i deekningsberettigende grad, inden ordningen den 1/2 2018
overgik til hvilende medlemskab. Navnet bemaerker hertil, at selskabet har oplyst, at "klager
har i perioder siden 2015 veeret delvist sygemeldt ligesom hun siden september 2016 var fuldt
sygemeldt med lgnophgr fra 31. januar 2017 (klager har modtaget sygedagpenge siden sep-
tember 2016, disse er dog frem til Ignophgr gaet til arbejdsgiver) og har saledes jf. § 20, stk. 1,
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nr. 1 i udgangspunktet veeret berettiget til midlertidig pension fra dette tidspunkt forudsat hun

havde ansggt herom".

Efter en gennemgang af sagen finder naevnet, at den paberdabte bestemmelse i forsikringsbe-
tingelsernes § 20, stk. 1, har karakter af en anmeldelsesfrist. En sddan bestemmelse ma fortol-
kes i overensstemmelse med reglerne i forsikringsaftalelovens § 21. Efter denne bestemmelses
stk. 2 har en for sen anmeldelse kun fglgevirkninger for sikrede, hvis selskabet som fglge af den

sene anmeldelse vil lide retstab. Dette ses ikke at veere tilfeeldet, og bestemmelsen er ufravige-

lig.

Pa den baggrund finder naevnet, at selskabet skal anerkende, at klageren i den daekningsberet-
tigende periode er berettiget til helbredsbetingede ydelser — herunder bgrnepension — med de
satser, som var geeldende fgr den 1/2 2018, hvor klagerens ordning overgik til hvilende med-

lemskab. Naevnet henviser til afggrelserne i sagerne 86298 og 74053.

Det fremgar af forzaeldelseslovens § 8, at "en fordring pa pension, livrente, aftaegtsydelse, un-
derholdsbidrag eller anden lignende ydelse, der forfalder med bestemte mellemrum og ikke er
afdrag pa en skyldig hovedstol, og som stgttes pa aftale eller afggrelse, foraeldes i sin helhed
efter 10 ar regnet fra den dag, da den sidste ydelse blev betalt, eller, hvis ingen betaling har
fundet sted, fra den dag, da den f@rste ydelse kunne kraeves betalt, jf. dog § 25, stk. 5. Fordrin-

gerne pa de enkelte ydelser foraeldes desuden efter §§ 2 og 3".

Af foreeldelseslovens §§ 2 og 3 fremgar det, at der for hver enkelt ydelse geelder en 3-arig for-
®ldelsesfrist, der skal regnes fra det tidligste tidspunkt, hvor klageren kunne kraeve den pagel-

dende ydelse udbetalt.

Da klageren fgrst ansggte om helbredsbetingende pension hos selskabet den 24/2 2021, finder
naevnet, at selskabet er berettiget til at ggre foraeldelse geldende for de ydelser, der er forfal-

det til betaling mere end 3 ar forud for ansggningstidspunktet. Der er derfor grundlag for at
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palaegge selskabet at udbetale helbredsbetingede ydelser fra et tidligere tidspunkt end den 1/3
2018.
Klageren har anfgrt, at selskabet skal betale et efter naevnets skgn fastsat bidrag til deekning af

advokatomkostninger.

Naevnet bemaerker med henvisning til § 23, stk. 3, i neevnets vedtaegter, at udgangspunktet er,
at ingen af parterne betaler omkostninger ved tvistlgsningsbehandlingen til den anden part.

Der er ikke grundlag for at fravige dette udgangspunkt i denne sag.

Ifglge forsikringsaftalelovens § 32, stk. 3, kan den sikrede i forbindelse med udenretlig fremsaet-
telse af krav mod selskabet kraeve rimelige og ngdvendige udgifter til advokatbistand daekket af

selskabet.

Efter sagens udfald og henset til sagens juridiske karakter og omstaendighederne i gvrigt finder
naevnet efter en samlet vurdering, at selskabet skal deekke klagerens advokatomkostninger
med sk@gnsmaessigt 5.000 kr. inklusive moms, hvis klageren kan fremlaegge dokumentation for
en sadan advokatudgift.

Som fglge heraf

bestemmes:

Selskabet, Laerernes Pension, Forsikringsaktieselskab, skal anerkende, at klageren i den dak-
ningsberettigende periode er berettiget til helbredsbetinget pension — herunder bgrnepension
— fra den 1/3 2018 med de satser, som var geeldende fgr den 1/2 2018, hvor klagerens ordning
overgik til hvilende medlemskab. Selskabet skal endvidere daekke klagerens advokatomkostnin-
ger med 5.000 kr. inklusive moms. Forfaldne ydelser skal forrentes efter forsikringsaftalelovens

§ 24,
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Klagegebyret tilbagebetales.

5 11
) \,91 } l /
O/ /t/ A ﬁ'rj"',"‘l
i7Te—

= —

Svend Bjerg Hansen

97816



