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mod
Nordea Pension

Borupvang 4
2750 Ballerup

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har forsikring ved tab af erhvervsevne. Klagerens advokat har i klageskema
af 30/3 2022 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Hvad vil du konkret opna hos selskabet?

Topdanmark Livsforsikring skal tilpligtes at yde erhvervsudygtighedsdakning fra d. 1. marts 2022
og frem samt yde praemiefritagelse fra d. 1. marts 2022 og frem, da min klients erhvervsevne
utvivlsomt er nedsat med mindst halvdelen, hvilket giver ret til udbetaling for tab af erhvervsevne
og preemiefritagelse."

Klagerens advokat har i klagebrev af 30/3 2022 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Pa vegne af [klageren] skal jeg hermed paklage afggrelse af 26. august 2021 (bilag 1) fra Top-
danmark Livsforsikring samt fastholdelse af 2. december 2021 (bilag 2), hvor Topdanmark Livsfor-
sikring har stoppet udbetaling af ydelse samt praemiefritagelse i henhold til erhvervsudygtigheds-
daekning til min klient.

Topdanmark Livsforsikring har stoppet udbetalingen samt praamiefritagelsen pr. 1. marts 2022, da
Topdanmark Livsforsikring er af den opfattelse, at min klient ikke opfylder de gkonomiske betin-
gelser for retten til udbetaling og preemiefritagelse.

Min klient har haft deekning hos Topdanmark Livsforsikring siden 1996 for erhvervsudygtighed.
Som bilag 3 fremlaegges forsikringsbetingelserne fra 2002.

Som det fremgar af forsikringsbetingelsernes pkt. 6 (bilag 3, s. 2), sker der udbetaling af fuld daek-
ning, safremt medlemmets erhvervsevne er nedsat til 50 % eller derunder.
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Sagens nermere omstaendigheder:
Min klient blev i ... uddannet revisor og arbejdede siden ... som partner i en revisorvirksomhed pa
fuld tid.

D. 10. juli 2003 var min klient udsat for en alvorlig trafikulykke, hvor han padrogsig et svaert kra-
nietraume/hjerneskade. Min klient var i den forbindelse igennem et langvarigt genoptraeningsfor-
Ipb, og lider i dag fortsat af udtalt traethed, koncentrationsbesvaer, hukommelsesbesvaer, dysartri i
Igbet af dagen (nedsat evne til at tale), afatiske gener (leder efter ord, sveert ved at finde rigtige
betegnelser), nedsat koordinationsgener pa venstre sider og har fglelsen af ikke at vaere intellek-
tuelt pa samme niveau som fgr ulykken.

Efter ulykken d. 10. juli 2003 blev min klient opsagt som indehaver af revisorvirksomheden pr. 1.
oktober 2004. Derefter begyndte min klient som selvstaendig d. 1. oktober 2004, hvor han ansatte
2 registrerede revisorer som partnere i virksomheden.

Min klient var — pa grund af fglgerne efter trafikulykken d. 10. juli 2003 — ngdsaget til at skifte ar-
bejde, da det ikke var muligt at udfgre revisionsopgaverne pa grund af fglgerne efter hjerneska-
den.

Min klient blev d. 4. juli 2005 vurderet som omfattet af personkredsen til fleksjob, men arbejdede
blot pa nedsat tid i de fglgende ar uden at ggre brug af sin fleksjobberettigelse.

Han blev dog bevilliget personlig assistance 8 timer pr. uge.

| 2008 begyndte min klient som bogholder i en anden virksomhed. Begrundelsen for dette var, at
min klient ikke skulle have sa mange kunder at koncentrere sig om. Arbejdstiden var nedsat til 3
timer pr. dag (15 timer pr. uge) pa grund af udtalt treethed. Han havde ikke mulighed for at arbej-
de resten af dagen, da han begyndte at sngvle, blive traet og fik koncentrationsbesvaer.

D. 24. marts 2011 blev min klient igen bevilliget fleksjob (efter en revurdering) og ansat i fleksjob
d. 1. april 2011 i den samme virksomhed, hvor han var ansat som bogholder, med en ugentlig ar-
bejdstid pa 17 timer.

De kommunale akter fremlaegges som bilag 4.

| 2011 gik virksomheden, hvor min klient var ansat som bogholder, konkurs, hvorefter min klient
fik anszettelse i en anden virksomhed (...) pr. 1. november 2011. Min klient blev her ansat som
bogholder med en ugentlig arbejdstid pa 18 timer. Som bilag 5 fremlaegges ansaettelseskontrakt
ved ...

Derudover blev der udarbejdet en ny bevilling om personlig assistance med 5,5 time pr. uge (pr. 1.
november 2011).

Han blev i 2017 overflyttet til ... under samme koncern som ..., og saledes med de samme arbejds-
opgaver (bogholderi) og samme arbejdstid.
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Da der ikke var nok arbejde internt i virksomheden, begyndte man i virksomheden at tage enkelt-
firmaer ind som bogfgringskunder, hvorefter min klient og en kollega sammen havde ekstra kun-
der. Min klient arbejdede (og arbejder) saledes fortsat som bogholder og ikke som registreret re-
visor. Dertil har min klient en ansat bogholder. Safremt der skal underskrives en erkleering, sa
sender min klient det videre til en registreret revisor.

Det fremgar af speciallaegeerklaering udarbejdet af specialleege i neurologi ... af d. 13. februar
2021 (indhentet pa foranledning af Topdanmark Livsforsikring) (bilag 6): 'Patienten har ud fra
hans prae- og posttraumatisk amnesi pddraget sig en sveer hjerneskade. Patienten arbejder som
bogholder, og det er ngdvendigt med funktionsmaessige skdnehensyn, patienten kan ikke arbejde
mere end de beskrevne antal timer, derefter udtreettes han.'

Det fremgar endvidere: 'Patienten kan klare arbejdsfunktioner, som er velkendte for ham. Han kan
ikke klare ny indleering og stressende situationer.'

Det fremgar endvidere af speciallaegeerklaering udarbejdet af speciallaege i neuropsykologi ... af d.
17. juni 2021 (bilag 7), at min klient 'fungerer ikke mere som revisor, fordi han for at kunne funge-
re som registreret revisor, skal opfylde nogle uddannelseskrav, hvilket han ikke mener, han vil
kunne honorere. Som jeg forstdr det, er han ansat i et firma, hvor han varetager bogfgringen, men
da der ikke er nok arbejde i dette, varetager han ogsé samme funktion fra andre virksomheder.
Han varetager primaert opgaver i form af bogf@ring og daglig administration for mindre erhvervs-
drivende.'

Dertil fremgar det ogsa: 'Han har sveert ved at holde overblik over mere komplicerede opgaver,
som f.eks. at udarbejde budgetter' samt 'Han har allieret sig med en pensioneret kollega, som stdr
for revisionsopgaverne.'

Der er saledes ingen tvivl om, at min klient ikke lzengere har mulighed for at udfgreregistreret re-
visionsopgaver, hvorfor han ogsa sender disse opgaver ud af huset til registrerede revisorer. Min
klient udfgrer saledes alene opgaver inden for bogholderi og administration.

Det fremgar endvidere af specialleegeerklaeringen, at min klient har behov for skanehensyn i form
af nedsat krav til opgavernes kompleksitet, mulighed for at hvile og nedsat arbejdstid. Dertil
fremgar det: '[Klageren] drager i sin nuveerende beskaftigelse nytte af, at han arbejder inden for
det omrdde, han var beskaftiget tidligere, og han kan derfor traekke pd solide arbejdsrutiner. Et
skift til et andet arbejdsomrdade vil stille krav til indlaering af nye arbejdsrutiner, hvilket ikke vil vae-
re tilrddeligt ud fra testresultaterne.’

Hertil fremgar det i de kommunale akter, at min klients arbejde gar ud pa at varetage bogfgring,
behandling af bilag mv. Derudover far han personlig assistance til aflastning og hjeelp til bogfgring,
handtering af bilag og leverandgrtilbud, som han har behov for hjalp til, nar han begynder at ud-
treettes.

Der er saledes ingen tvivl om, at min klient ikke laengere arbejder som registreret revisor.

Vedrgrende gkonomisk erhvervsevnetab:
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Min klient har siden oktober 2003 modtaget erstatning fra erhvervsudygtighedsforsikringen hos
Topdanmark Livsforsikring.

Jeg fremlaegger som bilag 8 skatteoplysninger for 2003-2020, hvoraf dette ogsa fremgar.
Topdanmark Livsforsikring meddelte ved brev af 26. august 2021 (bilag 1), at min klient — efter
Topdanmark Livsforsikrings opfattelse — ikke havde en generel erhvervsevne, der var nedsat med
mindst halvdelen.

Hertil ggr Topdanmark Livsforsikring geeldende, at det er min klients gkonomiske erhvervsevne,
der ikke er nedsat med mindst halvdelen, da min klients indtjening som gkonomichef i 2019 ud-
gjorde 598.843,00 og i 2020 udgjorde kr. 611.440,00.

Topdanmark Livsforsikring har sammenlignet Ignnen med en rask person med tilsvarende uddan-
nelse og alder i samme del af landet som min klient, og har vurderet gennemsnitslgnnen til kr.
63.500,00, dvs. 762.000,00 arligt.

Dette er dog ikke den korrekte sammenligning.

Min klient er ansat i fleksjob under den gamle fleksjobordning, hvilket betyder, at flekslgntilskud-
det udbetales til virksomheden (modsat i dag under den nye fleksjobordning, hvor medarbejderen
far flekslgntilskuddet udbetalt direkte fra kommunen). Virksomheden, hvor min klient er ansat,
udbetaler saledes den fulde Ign til min klient inkl. flekslgnstilskuddet.

Topdanmark Livsforsikring skal ved vurderingen af det gkonomiske erhvervsevnetab benytte min
klients reelle Ign uden tillaeg af flekslgntilskuddet, svarende til 1/3 af udbetalingen af Ign, da fleks-
Ignstilskuddet til virksomheden svarer til 2/3 af den samlede Ign.

Til dokumentation af udbetalingen af flekslgnstilskuddet til virksomheden fremlaegges:
e Bilag 9: Bevilling af Igntilskud til fleksjob til ... af 13. april 2011

o Bilag 10: Bevilling af Igntilskud til fleksjob til ... af 16. november 2011

e Bilag 11: Genbevilling af tilskud til ansaettelse i fleksjob til ... af 29. december 2017

Som nzevnt havde min klient i 2019 en indtjening pa kr. 598.843,00. Ud af denne indtjening var
min klients reelle Ign udelukkende kr. 228.799,01.

Det samme ggr sig geeldende i 2020, hvor min klient havde en indtjening pa kr. 611.440,00. Ud af
denne indtjening var min klients reelle Ign kun kr. 232.153,57.

Som bilag 12 fremlaegges specifikation af de faktiske udbetalinger af flekslgntilskud og personlig
assistance i 2019 og 2020 vedrgrende min klient.

| forsikringsbetingelserne pkt. 6 (bilag 3, s. 2) fremgar det, at: 'bedgmmelsen af indtaegtsmulighe-
derne sker under hensyntagen til forsikredes nuvaerende helbredstilstand, uddannelse, og de funk-
tioner, der indgik i forsikredes tidligere virksomhed, idet arbejdsmulighederne skal bedgmmes in-
denfor forsikredes eget fag ('faginvaliditet’). Fastseettelsen af graden af stationaer erhvervsudyg-
tighed sker endvidere ved en sammenligning af indtaegtsmulighederne med en normal arbejdsind-
taegt for en person pd samme alder med samme uddannelse i samme egn.'
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Der er saledes i forsikringsbetingelserne intet naevnt om, at det kommunale tilskud skal medreg-
nes i indtjeningen.

Det fremgar ogsa under forsikringsbetingelsernes pkt. 6 (bilag 3, s. 2), at 'fastseettelsen af graden
af erhvervsudygtighed sker for forsikringsordningerne pa grundlag af en laegelig vurdering og op-
lysning om, hvad forsikrede er i stand til at tjene, nar erhvervsudygtigheden tages i betragtning.'

Der er ingen tvivl om, at ovenstaende skal forstas saledes, at man skal kigge pa den forsikredes
reelle arbejdsindtaegt, henset til ordlyden 'er i stand til at tjene'.

Jeg skal hertil henvise til dommen U 2004.374 H, der fremlaegges som bilag 13. | denne afggrelse
kom Hgjesteret frem til, at en tidligere kommunalt ansat med varigt nedsat erhvervsevne var be-
rettiget til udbetaling, uanset at han havde fleksjob med lgntilskud. Hgjesteret begrundede dette
med, at det afggrende var, om den forsikrede ved egen arbejdskapacitet var i stand til at tjene
mere end 1/3 af, hvad der i samme egn var sadvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med
lignende uddannelse og alder.

Hgjesteret begrundende ovenstdende med, at der ikke i pensionsforsikringsvilkarene var tilstraek-
kelige holdepunkter for en anden forstdelse af tilsagnet om daekning i tilfeelde af erhvervsevnetab
end en forstaelse i overensstemmelse med Lov om Erstatningsansvar § 5.

Flekslgntilskuddet skulle saledes ikke betragtes som en reel Ignindtaegt.

Min klients deekning for tab af erhvervsevne og praemiefritagelse er aftalt med forsikringsbetin-
gelser fra 2002, hvorfor ovenstaende Hgjesteretsdom er relevant for nuvaerende situation. Hgje-
steretsafggrelsen er fortsat geeldende ret pa omradet, nar det drejer sig om de forsikringsbetin-
gelser, som er geeldende i naervaerende sag.

Pa grund af Hgjesteretsdommen aendrede mange forsikrings- og pensionsselskaber forsikringsbe-
tingelserne til, at det specifikt fremgar i forsikringsbetingelserne, at flekslgnstilskuddet nu skal
medregnes i den pkonomiske vurdering ved tab af erhvervsevne. Dette er dog ikke relevant for
nzaervaerende situation, der omhandler forsikringsbetingelser, der er udarbejdeti overensstemmel-
se med Hgjetsretsafggrelsen ovenfor.

Der er ingen tvivl om, at min klients reelle indtaegt svarer til 1/3 af bruttolgnnen, og det er denne
reelle indteegt, som Topdanmark Livsforsikring skal lsegge til grund ved den gkonomiske vurdering
af, om min klient har ret til udbetaling og preemiefritagelse.

Det skal endvidere bemaerkes, at Topdanmark Livsforsikring siden 2003 (dvs. i 19 ar) har udbetalt
ydelse ved tab af erhvervsevne til min klient, og Topdanmark Livsforsikring har siden 2011 (dvs. i
mere end 10 ar) haft dybdegaende kendskab til min klients fleksjob, herunder udbetalingen af
flekslgnstilskuddet til virksomheden. Topdanmark Livsforsikring har lgbene igennem arene ind-
hentet kommunale, gkonomiske og lzegelige akter til sagen.
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Der skal sadledes ogsa i sagen indga en passivitetsbetragtning, da Topdanmark Livsforsikring har
haft kendskab til de samme oplysninger i over 10 ar. Der er ikke sket nogle sendringer i min klients
gkonomiske situation i alle disse ar.

| sddanne tilfeelde er det Topdanmark Livsforsikring, der skal Igfte bevisbyrden for, at min klient
ikke opfylder de gkonomiske betingelser for udbetaling af ydelse samt preemiefritagelse, hvilket
selskabet utvivisomt ikke har gjort. Jeg skal hertil henvise til bl.a. Ankenavnet For Forsikrings tid-
ligere kendelse af 28. juni 2017 (sag nr. 89522), hvilket resultat Kgbenhavns Byret ogsa kom frem
til ved dom afsagt d. 11. januar 2021.

Topdanmark Livsforsikring skal derfor tilpligtes at yde erhvervsudygtighedsdaekning fra d. 1. marts
2022 og frem samt yde praemiefritagelse fra d. 1. marts 2022 og frem, da min klients erhvervsev-
ne utvivlsom er nedsat med mindst halvdelen, hvilket giver ret til udbetaling for tab af erhvervs-
evne og premiefritagelse.”

| brev af 13/9 2022 fra selskabet til nsevnet hedder det bl.a.:

"Selskabet har afvist at forleenge preemiefritagelse og udbetaling af forsikringsydelse efter den 1.
marts 2022 med henvisning til, at klagerens generelle erhvervsevne ikke er nedsat i deekningsbe-
rettigende grad.

Klageren har kraevet, at selskabet forleenger ydelserne fra 1. marts 2022 med henvisning til, at
hans generelle erhvervsevne er nedsat i deekningsberettigende grad.

Gaeldende policer, virkemade og forsikringsbetingelser

Klageren er omfattet af en raekke policer i selskabet, hvoraf de for denne sag fire relevante policer
kan oplistes saledes:

Opsparingsordning med praemiefritagelse

1. FRR's Tryghedsordning, gruppedakning

2. FRR's Tryghedsordning, supplerende lang daekning

3. FRR's Tryghedsordning, forhgjelser til supplerende lang daekning

Feelles for policerne er, at de er oprettet som led i klagerens tidligere ansattelse, hvor hans ar-
bejdsgiver havde ret til ydelserne, sa leenge klageren fik udbetalt Ign.

FRR's Tryghedsordning — erhvervsudygtighedsforsikringer
FRR's Tryghedsordning, som ikke leengere indtegnes i selskabet, kunne oprettes via et medlem-
skab af Registrerede Revisorer FRR, i dag kaldet FSR — Danske Revisorer.

Tryghedsordningen bestod af tre tilbud pa erhvervsudygtighedsforsikringer: En gruppeerhvervs-
udygtighedsforsikring, en kort erhvervsudygtighedsforsikring og en supplerende lang erhvervsud-
ygtighedsforsikring. Gruppeerhvervsudygtighedsforsikringen udgjorde bunddakningen til hen-
holdsvis den korte og lange erhvervsudygtighedsforsikring. Klageren var dog som anfgrt i oven-
stadende afsnit kun omfattet af gruppeerhvervsudygtighedsforsikringen og den supplerende lange
erhvervsudygtighedsforsikring.
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Ordningerne fungerede dengang saledes, at forsikringsmaegleren ... indtegnede policerne, frem-
sendte forsikringsbetingelser til kunderne, opkraevede preemierne og videresendte disse til sel-
skabet.

[Forsikringsmaegler] forestod derudover det administrative arbejde med at betjene ordningerne,
dog med undtagelse af skadesagsbehandlingen. | tilfelde af en skade fremsendte [forsikrings-
maegler] skadeanmeldelse til kunden og videresendte herefter denne til selskabet, hvorefter ska-
desagsbehandlingen overgik til selskabet; bade for sa vidt angar vurderingen og de eventuelle ud-
betalinger. | den omhandlede sag fremsendte [forsikringsmaegler] saledes klagerens skadeanmel-
delse af 25. juli 2003 til selskabet (Bilag A).

Selskabet havde ikke kendskab til de individuelle kunder, og de enkelte policer blev fgrst oprettet
og registeret i selskabets IT-system i forbindelse med indkomne skadeanmeldelser.

Med virkning fra den 1. oktober 2002 indgik Registrerede Revisorer FRR og selskabet en ny 'Ram-
meaftale vedrgrende Pensionsordning'. | Rammeaftalen blev FRR's Tryghedsordning erstattet af
én erhvervsudygtighedsforsikring.

Allerede oprettede policer under FRR's Tryghedsordning blev opretholdt og fortsatte. Den nye er-
hvervsudygtighedsforsikring blev saledes kun galdende for nytegninger efter 1. oktober 2002,
idet der ikke skete en varsling af bestanden.

Selskabet har derfor fremlagt de forsikringsbetingelser, der er geeldende for FRR's Tryghedsord-
ning. Ifglge disse er der ret til halve ydelser, hvis erhvervsevnen bliver nedsat med mellem halvde-
len og to tredjedele. Bliver erhvervsevnen nedsat med mindst to tredjedele, er der ret til fulde
ydelser.

Imidlertid har klageren ret til fulde ydelser, hvis erhvervsevnen bliver nedsat med mindst halvde-
len. Selvom klageren saledes ikke er omfattet af de forsikringsbetingelser, som klagerens advokat
har fremlagt, er klageren dog omfattet af ret til fuld forsikringsydelse allerede ved halvt erhvervs-
evnetab. Der er med andre ord tale om en fravigelse af de for klageren gaeldende — og af selska-
bet fremlagte — forsikringsbetingelser.

Nedenfor redeggres kort for de policer, som er relevante for naervaerende klage.

Policenummer ...53 — Opsparing med praemiefritagelse

Ordningen er tegnet pr. 1. januar 2003 og indeholder kapitalpension og ratepension med ret til
fuld praemiefritagelse, hvis klagerens erhvervsevne pa grund af sygdom eller ulykke nedsaettes
med mindst halvdelen. Der er en karenstid pa 3 maneder. Ordningen er tegnet med faginvalidi-
tetsdaekning, selvom der er ikke tale om en FRR Tryghedsordning.

Forsikringsbetingelser og forsikringsmeddelelse af 18. februar 2003 vedlaegges som Bilag B.

Policenummer ...80 — Erhvervsudygtighedsforsikring, gruppedakning
Forsikringen er oprettet pr. 1. oktober 1994 i Ziirich Forsikring, som sidenhen er overgaet til ind-
klagede selskab.
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Der er tale om en grunddakning, som giver ret til preemiefritagelse og hel udbetaling, hvis er-
hvervsevnen som fglge af sygdom eller ulykkes nedsaettes med mindst halvdelen. Karensperioden
er 3 maneder. Forsikringen er tegnet med faginvaliditet.

Forsikringsbetingelserne vedlaegges som Bilag C.

Policenummer ...22 — Erhvervsudygtighedsforsikring, supplerende lang

Forsikringen er oprettet pr. 1. oktober 1994 som en erhvervsudygtighedsforsikring — supplerende
lang daekning, der giver ret til preemiefritagelse og fuld udbetaling, hvis erhvervsevnen pa grund af
sygdom eller ulykke bliver nedsat med mindst halvdelen. Karensperioden er 3 maneder, og forsik-
ringen er tegnet med faginvaliditet.

Forsikringsbetingelserne er vedlagt som Bilag D.

Policenummer ...56 — Erhvervsudygtighedsforsikring, supplerende lang

Forsikringen er oprettet i februar 2000 som en forhgjelse til erhvervsudygtighedsforsikringen med
supplerende lang daekning, policenummer ...22. Pr. 1. december 2000 blev forsikringen yderligere
forhgjet.

Forsikringen har samme virkemade som policenummer ...22, men er oprettet med en rygklausul,
som dog er uden relevans for naervaerende sag.

Begaering af 8. februar 2000 og brev af 20. oktober 2000 vedrgrende forhgjelsen fremlaegges som
Bilag E. Forsikringsbetingelserne er de samme som for ...22, som er fremlagt som Bilag D.

Bestemmelser om faginvaliditet
For alle policer geelder en regel om faginvaliditet.

For sa vidt angar policenummer ...53 er herom i forsikringsmeddelelsen af 23. januar 2003 anfgrt:
'Sddan virker praeemiefritagelse

Hvis din erhvervsevne nedseettes med mindst halvdelen, bliver du efter 3 mdneder fritaget for at
betale hele preemien, samtidig med at forsikringen fortsaetter, som om du stadig betaler den aktu-
elle praeemie. Praemiefritagelsen opretholdes, sG laenge erhvervsevnen er nedsat med halvdelen.
Ved vurderingen af erhvervsevnetabet er det erhvervsevnen inden for dit eget fag, der laegges til
grund.'

Forsikringsbetingelserne geeldende for FRR's Tryghedsordninger er enslydende med hensyn til af-
snittet vedrgrende erhvervsevnetabsvurderingen, idet det blandt andet i afsnit 5 anfgres:

'Graden er erhvervsudygtighed sker pd grundlag af en laegelig vurdering og oplysninger om, hvad
forsikrede er i stand til at tjene, ndr erhvervsudygtigheden tages i betragtning.

Bedgmmelsen af indtaegtsmulighederne sker under hensyntagen til forsikredes nuvaerende hel-
bredstilstand, uddannelse og de funktioner, der indgik i forsikredes tidligere virksomhed, idet ar-
bejdsmulighederne skal bedemmes inden for forsikredes eget fag (faginvaliditet).
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Fastsaettelsen sker endvidere ved en sammenligning af indtaegtsmulighederne med en normal ar-
bejdsindtaegt for en person pd samme alder med samme uddannelse i samme egn.'

Sagsfremstilling
Uddannelse, sygehistorie og fleksjobanszettelser
Klageren er fgdt ... og er uddannet revisor.

Det fremgar af sagen, at hani ... [som ... arig] blev uddannet revisor efter at have vaeret i laere som
revisor fra ... til ... Det er uklart, om klagerens teoretiske uddannelse er cand.merc., HD, HA eller
en prgve aflagt som afslutning pa handelsskolens statskontrollerede specialkursus. Da kvalifikati-
onseksamen for registrerede revisorer fgrst blev indfgrt i 1991, ma det laegges til grund, at klage-
ren opnaede sin registrering i Revisorregistret efter reglerne i overgangsordningen.

Fra ... arbejdede klageren som revisor/partner i et revisionsfirma.

Den 10. juli 2003 var klageren impliceret i et faerdselsuheld. Han var efter ulykken ved bevidsthed
og blev behandlet som multitraumepatient pa grund af blgdninger i gjet.

Sidenhen mistede han hukommelsen fra cirka to uger op til ulykkestidspunktet og frem til primo
august 2003. P3 dette tidspunkt blev han overflyttet fra [hospital] til [hospital], hvorfra han blev
udskrevet i november og afsluttet i december 2003.

Der blev foretaget neuropsykologisk testning ultimo august 2003, som viste kognitive vanske-
ligheder i form af ordfindingsbesveer, koncentrationsbesvaer og nedsat hukommelse. Endvidere
havde han problemer med abstraktion/overblik og bedgmmelse af afstand og stgrrelsesforhold.

En fornyet neuropsykologisk testning i december 2003 paviste en mindre fremgang, selvom klage-
ren fortsat oplevede samme gener. Tilstanden blev herefter vurderet stationzer.

Efter ulykken blev klageren pr. 30. september 2004 kgbt ud af den revisionsvirksomhed, hvor han
havde arbejdet som partner siden ... Fra oktober 2004 startede han som selvstaendig revisor med
to ansatte/registrerede revisorer. Klageren har oplyst, at han med udgangen af januar 2010 stop-
pede med at arbejde som registreret revisor.

Pr. 1. februar 2010 blev klageren ansat som gkonomichef i ... Ansattelsen blev fra 1. april 2011
&ndret til et fleksjob med 2/3 offentligt Igntilskud og en ugentlig arbejdstid pa 17 timer, hvilket
fortsatte frem til virksomhedens konkurs i august 2011.

Efter et par maneders ledighed blev klageren ansat i fleksjob som gkonomichef pr. 1. november
2011 hos ... med en ugentlig arbejdstid pa 18,5 timer og en manedslgn pa 42.000 kr. ekskl. pensi-
on pa 15 %. Dette fleksjob bestrider klageren fortsat om end virksomheden siden er blevet virk-
somhedsoverdraget. Virksomheden er en bogfgrings- og revisionsvirksomhed, hvis primzere for-
mal — ifglge CVR — Det Centrale Virksomhedsregister — er ‘at levere administrations- og bogfe-
ringsydelser og foretage regnskabsudarbejdelse samt ydelser i tilknytning hertil'.

| sit fleksjob refererer klageren til virksomhedens direktgr og har ansvaret for ledelse og gennem-
fgrelse af opgaver relateret til styring og kontrol af virksomhedens gkonomi, Ign, bogholderi, fak-
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turering mv. Der er i ansaettelseskontrakten ikke beskrevet skanehensyn udover den nedsatte ar-
bejdstid. Derimod fremgar det bl.a. af kontrakten:

'Arbejdstid

Funktionzeren ansaettes pd fuld tid i Selskabet, hvilket — som udgangspunkt — betyder en ugentlig
arbejdsuge pG gennemsnitlig 18,5 timer. Arbejdstiden placeres inden for normal kontortid, man-
dag til fredag mellem kl. 7.30 og kl. 16.00. Ndr hensynet til Selskabet kraever det, ma det forven-
tes, at der forekommer overarbejde i stgrre eller mindre omfang, uden at Virksomheden yder saer-
skilt vederlag herfor.'

Virksomheden har ansat en kontorassistent til at aflaste klageren i forhold til de rutinepraegede og
lette opgaver, sa han kan fokusere pa de komplicerede opgaver.

Det fremgar desuden af de kommunale akter, at klageren fra 1. april 2005 fik bevilget tilskud til en
personlig assistent som fglge af nedsat funktionsevne. Bevillingen var fgrst 8 timer om ugen, men
blev sidenhen nedsat til 5,5 timer om ugen i november 2011. Kundens arbejdstid har siden de-
cember 2003 udgjort 18,5 timer om ugen med 3,5-4 timer per dag.

Selskabets sagsbehandling

Selskabet har bevilget preemiefritagelse og udbetalt Igbende ydelser fra udlgb af karens pr. 10.
oktober 2003 og frem til 1. marts 2022. Selskabets bevillingsbreve til klageren og klagerens tidli-
gere arbejdsgiver er vedlagt kronologisk som Bilag F.

Klagerens sag har Igbende vaeret revurderet og senest primo 2021 konstaterede selskabet i for-
bindelse med en rutinemaessig kvalitetskontrol, at selskabet manglede funktionsskema, skatteop-
lysninger og laegelig dokumentation i sagen.

Af dén arsag kontaktede selskabet klageren med henblik pa at indhente oplysningerne. | funkti-
onsskemaet af 12. februar 2021 (Bilag G) oplyste han om sine funktionsindskraenkninger bl.a.:

- Treethed efter ca. to timers arbejde med koncentrations- og hukommelsesbesvzer til fglge

- Behov for daglig middagss@vn af to timers varighed

- Ude af stand til at spille [boldspil] pga. motoriske vanskeligheder

- Uandret situation siden 2003

Pa spgrgsmalet om hvilke arbejdsfunktioner, klageren mente at kunne udfgre, besvarede han:
'Stort set alle — blot de ikke kraever laengere tids koncentration.'

Pa sp@grgsmalet om hvilke arbejdsfunktioner, klageren mente ikke laengere at kunne udfgre, sva-
rede han: 'En arbejdsopgave som kraever mere end ca. 2 timers dyb koncentration.'

Endelig oplyste klageren, at han arbejdede cirka 16-17 timer om ugen, at han var kasserer i en
[forening] svarende til 1 time om ugen og derudover spillede golf 4 timer om ugen, dog ikke om
vinteren.

Udover funktionsskema indhentede selskabet en neurologisk speciallaegeerklzering af 13. februar
2021 fra neurolog ... (Bilag H). | erklzeringen beskrives blandt andet, at klageren lider af voldsom
traethed, hukommelsesproblemer, koordinationsbesvaer og talebesveer i form af dysartri (fx for-
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kert udtale af lyde) og ekspressiv afasi (fx slgret tale) sidst pa dagen. Speciallaegen vurderer, at der
er tale om en sveer hjerneskade uden behandlingsmuligheder.

Selskabet indhentede ogsa en neuropsykologisk undersggelse af 17. juni 2021 fra neuropsykolog
... (Bilag 1). I denne beskrives ogsa kognitive vanskeligheder, der bevirker et nedsat arbejdstempo,
indleeringsvanskeligheder, hukommelses- og koncentrationsbesvaer og udfordringer med plan-
laegning og lgsning af komplekse opgaver.

Endvidere indhentede selskabet ogsa oplysninger om klagerens gkonomiske forhold, som viste, at
hans gkonomiske erhvervsevne ikke var nedsat med mindst halvdelen.

Pa baggrund heraf meddelte selskabet i brev af 26. august 2021 klageren afslag pa fortsatte ydel-
ser med henvisning til, at hans gkonomiske erhvervsevne ikke er nedsat med mindst halvdelen.
Selskabet fastholdt efterfglgende sin afggrelse i brev af 2. december 2021 med samme begrun-
delse. Afslagsbrevene er vedlagt som Bilag J.

Efter sagens indbringelse for naevnet har selskabet indhentet yderligere gkonomiske oplysninger,
herunder skatteopggrelser og dokumentation for Igntilskud for perioden fra 2019 og frem til april
2022. Der er tale om Igntilskud, som kommunen udbetaler direkte til den nuvaerende arbejdsgi-
ver, hvor klageren siden 2011 har veaeret ansat i fleksjob.

Arsopggrelser vedlzegges som Bilag K. Dokumentation for Igntilskud vedlaegges som Bilag L. Reg-
neark med beregning af klagerens reelle arbejdsindtaegt er vedlagt som Bilag M. Endelig vedlaeg-
ges saerskilt Bilag N vedrgrende grundlaget for den tilskudsgivende lgn.

Anbringender

Selskabet ggr overordnet geeldende, at klageren ikke opfylder betingelserne for praemiefritagelse
og udbetaling, idet klagerens medicinske og gkonomiske erhvervsevne ikke er nedsat med mindst
halvdelen.

Faginvaliditet
De omhandlede policer i naervaerende sag indeholder alle regler om faginvaliditet.

For policenummer (praemiefritagelse) fremgar det af forsikringsmeddelelsen af 23. januar 2003, at
'ved vurderingen af erhvervsevnetabet er det erhvervsevnen inden for dit eget fag, der laegges til
grund'’.

Med hensyn til erhvervsudygtighedsforsikringerne fremgar det, at: ‘Bedgmmelsen af indtaegtsmu-
lighederne sker under hensyntagen til forsikredes nuvaerende helbredstilstand, uddannelse og de
funktioner, der indgik i forsikredes tidligere virksomhed, idet arbejdsmulighederne skal bedsmmes
inden for forsikredes eget fag (faginvaliditet).'

Det kan saledes konstateres, at erhvervsevnen skal bedgmmes inden for klagerens 'eget fag' og
for sa vidt angar erhvervsudygtighedsforsikringerne skal der blandt andet tages hensyn til 'de
funktioner, der indgik i forsikredes tidligere virksomhed'.

Med ordet 'virksomhed' sigtes til forsikredes tidligere beskzeftigelse eller virke, men ikke en
egentlig virksomhed i selskabsretlig forstand.
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Klagerens advokat har blandt andet gjort geldende, at klageren ikke laengere har mulighed for at
arbejde som registreret revisor, men alene udfgrer opgaver inden for bogholderi og administrati-
on. Selskabet laegger til grund, at advokaten med denne pastand ggr geeldende, at bogholderi og
administration ikke kan rummes i faginvaliditetsvurderingen.

Farst og fremmest ggr selskabet gaeldende, at forsikringsbetingelserne ikke ud fra deres ordlyd
skal underkastes en snaever fortolkning. Faginvaliditeten er eksempelvis ikke indskraenket til at ta-
ge udgangspunkt i den praecise jobtitel, som klageren havde pa skadestidspunktet. At klageren pa
skadestidspunktet arbejdede som partner i et revisionsfirma medfgrer derfor ikke, at han kun skal
sammenlignes med andre partnere.

Endvidere kan det heller ikke ud fra betingelsernes ordlyd sluttes, at alene registrerede revisorer
skal laegges til grund ved vurderingen af faginvaliditeten, nar selskabet overgar til en vurdering af
den generelle erhvervsevne.

Det ggres saledes geeldende, at der ogsa inden for faginvaliditetsvurderingen skal sondres mellem
det midlertidige og det generelle erhvervsevnetab. Nar selskabet overgar til en vurdering af den
generelle erhvervsevne, foretages en bredere vurdering af erhvervsevnen, hvor klageren skal
sammenlignes bredt med andre revisorer med undtagelse af de statsautoriserede revisorer; en
uddannelse og jobtitel, som klageren ikke pa noget tidspunkt har haft. At klageren muligvis har
deponeret sin revisorgodkendelse, indebzerer ikke, at klageren alene af denne arsag kan anses for
at vaere faginvalid, idet der skal foretages en konkret vurdering af de arbejdsopgaver, som han be-
strider eller vurderes at kunne bestride.

Selskabet vurderer, at klageren i sit nuvaerende fleksjob udnytter sin revisoruddannelse. Der er ta-
le om en ansattelse som gkonomichef/CFO med direkte reference til virksomhedens direktgr og
med ‘ansvar for ledelse og gennemfgrelse af opgaver relateret til styring og kontrol af virksomhe-
dens gkonomi, Ign, bogholderi, fakturering mv.'

Uanset at en del af klagerens arbejde matte besta i simpelt bogholderi, sendrer det ikke ved det
faktum, at han ogsa udfgrer — og efter eget udsagn er i stand til at udfgre — komplicerede revisor-
opgaver, sa leenge disse foregar i begraensede tidsintervaller af hensyn til hurtig udtraetning.

Netop opgaverne inden for bogholderi og administration er arsagen til, at klageren i sin tid fik be-
vilget en personlig assistance. Saledes fremgar det af de kommunale akter i samtale af 19. juni
2014, at klageren havde behov for assistance til de mere simple opgaver:

'[Klageren] forteeller, der er ansat kontorassistent til aflastning for ham. Assistenten tager sig bl.a.
af de mere rutine- og ad hocpreegede opgaver med bilag og lign., sa [klageren] kan koncentrere
sig om det mere 'langhdrede’ arbejde, som [klageren] selv udtrykker det. [Klageren] er udlzert revi-

1

sor.

Dertil kommer, at klageren efter sin skade i 2003 har formaet at opretholde beskeaeftigelse, herun-
der bade som indehaver af egen virksomhed og flere ansaettelser som gkonomichef og CFO, hvor
han har og har haft en ledende rolle med ansvar for gkonomi og personale.
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Pa baggrund af jobbeskrivelsen og jobtitlen i klagerens aktuelle fleksjob sammenholdt med det,
som klageren selv har oplyst med hensyn til behov for personlig assistance, vurderes det, at hans
arbejde som gkonomichef alene kan bestrides i kraft af hans uddannelse som revisor, og at han i
sit nuvaerende fleksjob udnytter denne uddannelse.

Klagerens udnyttelse af sin resterhvervsevne i fleksjobbet skal derfor indga i faginvaliditetsvurde-
ring — bade med hensyn til vurderingen af det medicinske og gkonomiske erhvervsevnetab.

Ogsa arbejdet som kasserer i [forening] anser selskabet som en udnyttelse af klagerens rester-
hvervsevne. Selvom opgaverne i en kassererfunktion matte kunne bestrides af en person uden re-
visorbaggrund, udnytter klageren efter selskabets opfattelse sin uddannelsesmaessige baggrund i
dette job, idet han med sin uddannelse ma anses for at kunne anvende sine faglige viden og be-
stride opgaverne mere professionelt og effektivt end en ikke-kyndig person.

Afggrende for kassererarbejdet er imidlertid, at klagerens stgrste gene er traethed, hvorfor han
kun kan arbejde i begraensede tidsrum. Det ma saledes laegges til grund, at savel revisorarbejde
som kassererarbejde udtraetter klageren. Selskabet ggr derfor geeldende, at arbejdet som kasse-
rer kan omsaettes til flere arbejdstider i fleksjobbet som gkonomichef, og at det ikke kan tillzegges
betydning, at klageren bestrider kassererjobbet pa frivillig basis.

Medicinsk erhvervsevne

Klageren har efter faerdselsuheldet den 10. juli 2003 en raekke kognitive gener i form af koncen-
trations- og hukommelsesbesvaer som fglge af udtalt treethed. Traetheden synes at vaere hans
stgrste subjektive gene, og han angiver at have behov for daglig hvile som fglge heraf.

| funktionsskemaet af 12. februar 2021 angiver klageren, at han arbejder 16-17 timer om ugen i sit
fleksjob. Dette harmonerer ikke med klagerens ansaettelseskontrakt, hvoraf det fremgar, at den
aftalte arbejdstid er 18,5 timer om ugen.

Efter sagens indbringelse for naevnet har selskabet foretaget en fornyet vurdering af klagerens
medicinske erhvervsevne, og det er selskabets vurdering, at klageren har en vis funktionsnedsaet-
telse grundet udtalt treethed, hvorfor selskabet anerkender, at klagerens erhvervsevne som revi-
sor er nedsat.

Det er dog selskabets vurdering, at hans medicinske erhvervsevnetab som revisor ikke er nedsat
med mindst halvdelen, og at han er i stand til at udnytte — og ogsa udnytter — mere end halvdelen
af sin resterhvervsevne.

Som klagerens anseaettelseskontrakt er udformet, ma det laegges til grund, at klageren arbejder
18,5 timer om ugen og i perioder arbejder mere end 18,5 timer om ugen, idet denne arbejdstid er
anfgrt som 'et gennemsnit', ligesom det fremgar, at der i perioder ma forventes at forekomme
overarbejde 'i stgrre eller mindre omfang, uden at Virksomheden yder saerskilt vederlag herfor'.
Hans stillingsbetegnelse som gkonomichef ma desuden antages at vaere kraevende, idet han ogsa
har en ledende funktion i virksomheden.

Selskabet har modtaget dokumentation for klagerens Ignudbetalinger for perioden januar til au-
gust 2020. (Bilag O). Af disse fremgar, at han i henholdsvis januar og august maned har faet cirka
71.000 kr. brutto, hvorimod han de gvrige maneder har faet udbetalt cirka 43.000 kr. brutto. Sel-
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skabet er ikke bekendt med baggrunden for de hgje Ignudbetalinger i januar og august maned,
herunder om der er tale om bonus eller udbetalt overarbejde, men selskabet laegger til grund, at
klageren ma have ydet en arbejdsindsats herfor. Dette indikerer efter selskabets opfattelse, at
klageren i de omhandlede maneder muligt har arbejdet mere end 18,5 timer om ugen, som fglge
af pget arbejdsmangde, og at han er i stand til dette.

Klageren er derudover kasserer i en [forening] og bruger cirka 1 time om ugen pa dette arbejde.
Selskabet leegger derfor til grund, at hans samlede ugentlige arbejdstid udggr 19,5 timer uden
hensyntagen til overarbejde, som formodes at forekomme i stgrre eller mindre omfang.

Allerede fordi klageren udnytter mere end halvdelen af sin resterhvervsevne med arbejdsopgaver,
som kan rummes inden for faginvaliditetsvurderingen, er hans medicinske erhvervsevne ikke ned-
sat med mindst halvdelen.

Dertil kommer, at klagerens arbejdsfunktioner — ifglge egne oplysninger — er stort set intakte. Sa-
ledes fremgar det bl.a. i de kommunale akter af en samtale af 26. januar 2005:

'Indlaeringsevne, herunder intelligens

[Klageren] giver udtryk for, at han oplever at han er i besiddelse af de samme faglige kompetencer
som far ulykken. Han har dog sveert ved at udfdre regnskabsopgaverne i praksis, idet han hurtigt
bliver traet og mister koncentrationen. Han ved imidlertid godt, hvordan opgaver skal udfgres og
kan vejlede savel kunder som personale heri. Han faler sig ikke mindre intelligent end f@r ulykken,
men udtraettes hurtigere.'

Det skal i forlaengelse heraf understreges, at klageren ogsa overfor selskabet og i forbindelse med
speciallaegeundersggelser gentagne gange har oplyst, at han oplever at vaere i stand til stort set
det samme som fg@r skaden — blot i mindre omfang, idet han grundet udtalt traethed far kognitive
gener i form af bl.a. koncentrationsbesvar og taleproblemer.

Endelige fremgar det, at klageren spiller golf svarende til cirka 4 timer om ugen, dog ikke om vin-
teren. Det ma laegges til grund, at klageren i givet fald spiller én gang om ugen. Selskabet bemazer-
ker, at golfspil stiller visse krav til blandt andet koncentration og preaecision i flere timer ad gangen,
hvilket efter selskabets opfattelse er et ikke ubetydeligt tidsrum henset til hans gener.

| selskabets optik understgtter klagerens golfspil saledes, at han pa trods af sine erhvervsaktivite-
ter besidder et vist overskud og muligvis ikke har et sa stort behov for at hvile sig de dage, han
matte spille golf pa hverdage, idet selskabet bemaerker, at klageren arbejder alle hverdage.

Sammenfattende ggres det geeldende, at klagerens medicinske erhvervsevnetab som revisor ikke
er nedsat med mindst halvdelen, idet han arbejder 19,5 timer om ugen med revisoropgaver og
herudover vurderes at vaere i stand til at yde en yderligere arbejdsindsats i forbindelse med over-
arbejde i fleksjobbet.

@konomisk erhvervsevne

Klageren har siden 1. november 2011 veeret ansat i nuvaerende fleksjob med to tredjedel Igntil-
skud. Fleksjobbet er etableret efter de hidtidige fleksjobregler, hvor kommunen udbetaler Igntil-
skud til arbejdsgiveren, som herefter udbetaler Ign til klageren.
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Ved vurderingen af klagerens gkonomiske erhvervsevnetab har selskabet taget udgangspunkt den
arbejdslgn, som kan henfgres til en reel arbejdsindsats med henblik pa at fastsaette en arlig gen-
nemsnitlig indtjening.

Seerligt vedrgrende indtjening i 2022

Med hensyn til fastsaettelsen af klagerens gennemsnitlige indtjening i 2022 har selskabet konsta-
teret, at klagerens grundlgn ikke giver et retvisende billede af hans indtjening, idet en del af fleks-
jobindtjeningen stammer fra bonus. Han har saledes i 2022 har faet udbetalt bonus pa 25.000 kr. i
maj maned.

Dertil kommer, at selskabet ogsa har konstateret, at klageren i 2020 har faet vaesentlig hgjere
Ipnudbetalinger fra sin arbejdsgiver i henholdsvis januar og august 2020. Dette bevirker tillige, at
selskabet ikke blot kan tage udgangspunkt i hans grundlgn ved fastsaettelsen af hans arlige indtje-
ning, idet han i tidligere ar har faet ekstraordinaert hgje Ignninger i nogle maneder.

Derudover fremgar det af skatteopggrelserne, at klageren ogsa har foretaget frivillige indbetalin-
ger via arbejdsgiver pa en opsparingsordning i [pensionsselskab], som kunne vaere i form af rate-
pensionsindskud. Ogsa dette bevirker, at selskabet ikke kan vide, om han agter at foretage sadan-
ne indskud senere pa aret.

Pa baggrund af ovennaevnte forhold ma selskabet konstatere, at der bestar en sadan usikkerhed
med hensyn til at fastsaette klagerens ngjagtige indtjening for 2022, at selskabet alene har foreta-
get konkrete beregninger af klagerens gennemsnitlige indtjening i arene 2019 til og med 2021.

Indtjening i nuvaerende fleksjob
Selskabet g@r geldende, at klagerens indtjening i 2019, 2020 og 2021 overstiger mere end halvde-
len af, hvad en revisor med tilsvarende alder og anciennitet i samme geografiske omrade tjener.

At der ikke er oplysninger om andringer i hans Ignforhold, skaber en klar formodning for, at hans
indtjening i 2022 vil ligge pa et tilsvarende niveau som i de foregdende ar. Ud fra de indhentede
gkonomiske oplysninger kan det konstateres, at klagerens indtjening i arene 2019 til og med 2021
har vaeret fglgende:

2019
Arlig indtjening fratrukket lgntilskud 347.124,20 kr.
Gennemsnitlig manedlig indtjening 28.927,01 kr.
2020
Arlig indtjening fratrukket Igntilskud 395.310,03 kr.
Gennemsnitlig manedlig indtjening 32.942 50 kr.
2021
Arlig indtjening fratrukket Igntilskud 386.885,60 kr.
Gennemsnitlig manedlig indtjening 32.240, 47 kr.

Selskabet har ved beregningen af klagerens indtjening inddraget det arbejdsgiverbetalte pensi-
onsbidrag. Da klageren har bortseelsesret for pensionsindbetalingerne er disse ikke anfgrt som A-
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skattepligtige pa arsopggrelsen. Endvidere har selskabet medtaget en bonus pa 45.000 kr., som er
udbetalt i 2022, idet den vedrgrer indkomstaret 2021.

At klagerens lpn oppebaret ved egen arbejdsindsats er forholdsmaessig hgj sammenholdt med
hans samlede indtjening i fleksjobbet beror blandt andet p3, at ikke alle indtaegter i fleksjobbet er
tilskudsgivende efter reglerne i Skrivelse om tilskud til arbejdsgivere med ansatte i fleksjob, der
opfylder betingelserne for fleksjob pabegyndt fgr den 1. januar 2013 (Bilag O).
Sammenligningsgrundlaget

For at fastseette klagerens gkonomiske erhvervsevne har selskabet foretaget sggninger pa forskel-
lige I@nstatistikker, som er vedlagt som Bilag P. Der er alene s@ggt pa revisorer og hvis muligt regi-
strerede revisorer.

Med henblik pa at opna det st@grste sammenligningsgrundlag har selskabet endvidere inddraget
Storkgbenhavn i muligt omfang, selvom dette medfgrer en stigning i Isnniveauet. Endelig har sel-
skabet s@gt pa (registrerede) revisorer med mindst 13 ars ledererfaring, hvis det har veeret muligt
at specificere sggningen i sa henseende.

Som tidligere anfgrt har klageren opnaet sin revisoruddannelse fgr indfgrelsen af kvalifikationsek-
samen i 1991. Henset til at klageren i en alder af 21 eller 22 ar var feerdiguddannet revisor, har
selskabet lagt til grund, at han ikke forinden havde laest cand.merc. Selskabet har derfor ikke ind-
draget cand.merc.aud./kandidatuddannede revisorer, ligesom statsautoriserede revisorer ogsa er
undtaget i muligt omfang.

Selskabets sggninger fremkommer herefter saledes:

Hjemmeside Manedslan An- Bemeerkning
tal*
Lantjek.dk 37.800 — 56.813 kr. 6 Registrerede revisorer for
hele landet
Laontjek.dk 28.700 — 51.985 kr. | 34 | Revisorer for hele landet
Lanstatistik.dk 43.412 kr. 15 | Erhvervserfaring, alder og
(gennemsnit hele landet) uddannelsesniveau indgar
40.697 kr.
(gennemsnit Syddanmark)
Lederne.dk 49.144 kr. (gennemsnit) "Ledernes Lenberegner”
45.021 kr. (median) Region Syddanmark indgar
i sggningen.
Jobindex.dk 45.540 kr. 8 Fyn og Kebenhavn indgar i
s@gning
Erhvervserfaring, ledelses-
erfaring og alder er inklude-
ret

* Antal personer i statistikken er anfgrt, hvis det er fremgaet

Selskabet er opmaerksom pa, at der tidligere er taget udgangspunkt i en anden gennemsnitslgn
for revisorer. Imidlertid har selskabet efter sagens indbringelse for naevnet erfaret, at de tidligere
udtraek ikke er retvisende, idet de for det fgrste ogsa omfatter statsautoriserede revisorer og der-
udover har medtaget erhvervserfaring frem til i dag (cirka 30 ar) og saledes ikke har taget ud-
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gangspunkt i den faktiske uddannelse og erhvervserfaring (13 ar), som klageren havde pa skades-
tidspunktet.

Pa baggrund af de oplistede Ignstatistikker kan det konstateres, at klageren i sit nuvaerende fleks-
job tjener — og i hvert fald gennem de seneste tre ar har tjent — mere end halvdelen af, hvad der
er saedvanligt for en revisor pa samme alder i samme egn og med samme erhvervserfaring, som
klageren havde pa skadestidspunktet. Det bemarkes i den forbindelse, at selskabets s@gekriterier
har veeret gunstige for klageren med hensyn til geografisk placering, erhvervserfaring og alder.

Endelig skal selskabet ggre opmaerksom pa, at klageren forud for sin skade i 2003 havde en arlig
indkomst pa cirka 500.000 kr. Saledes har han i erklaeringer til selskabet dateret henholdsvis 30.
august 2003, 2. december 2003 og 4. marts 2004 og mange flere selv oplyst, at hans indteegt ved
personligt arbejde aret fgr erhvervsevnetabet udgjorde mellem 480.000 kr. og 506.828 kr.

Konklusivt er klagerens gkonomiske erhvervsevne ikke nedsat med mindst halvdelen, og han op-
fylder derfor — alene af denne arsag — ikke betingelserne for fortsat udbetaling og praemiefritagel-
se fra de omhandlede policer."

Klagerens advokat har i brev af 13/10 2022 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Vedrgrende faginvaliditet:

Vedrgrende min klients uddannelsesmaessige situation kan det oplyses, at min klient blev faerdig-
uddannet registreret revisor i ... efter at have laest HD og bestdet en skatteeksamen — helt pa linje
med alle andre registrerede revisorer som blev faerdiguddannet pa dette tidspunkt.

Det skal i den forbindelse understreges, at min klients faginvaliditet er tegnet for min klients ar-
bejde som registreret revisor.

Det var ikke muligt for min klient at tegne forsikringen med faginvaliditet, safremt min klient ikke
var uddannet registreret revisor, da 'registeret revisor' er en beskyttet titel (ligesom statsautorise-
ret revisor).

Det fastholdes saledes, at der i vurderingen af min klients nedsatte erhvervsevne skal ske sam-
men-ligning med registrerede revisorer. Ellers giver det selvsagt ikke mening at tegne en dyrere
daekning med faginvaliditetsdaekning.

Topdanmark Livsforsikring citerer pa s. 4 i svarskriftet af 13. september 2022 forsikringsbetingel-
serne geeldende for FRR's Tryghedsordning, hvoraf det fremgar:

'‘Bedsmmelsen af indtaegtsmulighederne sker under hensyntagen til forsikredes nuveerende hel-
bredstilstand, uddannelse og de funktioner, der indgik i forsikredes tidligere virksomhed, idet ar-
bejdsmulighederne skal bedgmmes inden for forsikredes eget fag (faginvaliditet).'

Det fremgar saledes direkte af forsikringsbetingelserne, at der skal foretages en vurdering ud fra
de funktioner, der indgik i forsikredes tidligere virksomhed (dvs. forsikredes tidligere beskeeftigel-
se eller virke).
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Der skal saledes i bedgmmelsen af indtaegtsmulighederne tages udgangspunkt i min klients kon-
krete arbejde, og det er her et faktum, at min klient havde en funktion som partner og registreret
revisor i en revisionsvirksomhed.

Det er saledes dette udgangspunkt Topdanmark Livsforsikring skal benytte, nar selskabet skal fo-
retage en bedgmmelse af indtaegtsmulighederne f@r og efter erhvervsevnenedsaettelsen.

Ovenstaende omhandler en fortolkning af ordlyden i Topdanmark Livsforsikrings forsikringsbetin-
gelser, hvor Topdanmark Livsforsikring ggr geeldende, at forsikringsbetingelserne ikke skal under-
kastes en snaever fortolkning. | den forbindelse skal der henvises til koncipistreglen, hvor uklare
vilkar udarbejdet af forsikringsselskabet skal fortolkes til ugunst for selskabet, da forsikringsvilka-
rene skal vaere klare. Forsikringsbetingelserne kan saledes ikke fgre til en mere snaver fortolkning
af ordlyden om faginvaliditet end hvad der direkte er anfgrt.

Nar Topdanmark Livsforsikring pa s. 8 i svarskriftet af 13. september 2022 angiver, at det ikke ud
fra betingelsernes ordlyd kan sluttes, at alene registrerede revisorer skal laegges til grund ved vur-
deringen af faginvaliditet, viser dette blot, at Topdanmark Livsforsikring ikke har kendskab til de
forskellige titler inden for arbejdet som revisor, registreret revisor og/eller statsautoriseret revi-
sor.

Min klient har netop tegnet en faginvaliditetsforsikringsdeekning som registreret revisor, da det
ikke var muligt at tegne forsikringsdaekningen, safremt min klient 'blot' var almindelig revisor, og
min klient har netop tegnet forsikringen for at sikre sit gkonomiske grundlag, safremt min klients
arbejdsevne blev nedsat med mindst halvdelen. Det har derfor ogsa betydelig relevans for vurde-
ringen af sagen, at der skal vaere tale om arbejde som registreret revisor.

Det fremgar klart af sagens oplysninger, at min klient ikke arbejder som registreret revisor i sit nu-
veaerende fleksjob.

Som oplyst i min skrivelse af 30. marts 2022 til Ankenavnet for Forsikring fremgar det af special-
legeerklaering udarbejdet af speciallaege i neurologi ... af d. 13. februar 2021 (indhentet pa foran-
ledning af Topdanmark Livsforsikring) (bilag 6): 'Patienten har ud fra hans prae- og posttraumatisk
amnesi pddraget sig en svaer hjerneskade. Patienten arbejder som bogholder, og det er ngdven-
digt med funktionsmaessige skdnehensyn, patienten kan ikke arbejde mere end de beskrevne antal
timer, derefter udtraettes han.'

Det fremgar endvidere: 'Patienten kan klare arbejdsfunktioner, som er velkendte for ham. Han kan
ikke klare ny indleering og stressende situationer.'

Det fremgar endvidere af specialleegeerklaering udarbejdet af specialleege i neuropsykologi ... af d.
17. juni 2021 (bilag 7), at min klient 'fungerer ikke mere som revisor, fordi han for at kunne funge-
re som registreret revisor, skal opfylde nogle uddannelseskrav, hvilket han ikke mener, han vil
kunne honorere. Som jeg forstar det, er han ansat i et firma, hvor han varetager bogfgringen, men
da der ikke er nok arbejde i dette, varetager han ogsd samme funktion fra andre virksomheder.
Han varetager primaert opgaver i form af bogf@ring og daglig administration for mindre erhvervs-
drivende.'



Ankenaevnet for Forsikring

19.

98084

Dertil fremgar det ogsa: 'Han har sveert ved at holde overblik over mere komplicerede opgaver,
som f.eks. at udarbejde budgetter' samt 'Han har allieret sig med en pensioneret kollega, som stdr
for revisionsopgaverne.'

Der er saledes ingen tvivl om, at min klient ikke laengere har mulighed for at udfgre opgaver som
registreret revisor, da min klient ikke laengere opfylder betingelserne for at kunne kalde sig regi-
streret revisor. Min klient udfgrer opgaver inden for bogholderi og administration samt almindeli-
ge regnskabsopgaver.

Min klient har udelukkende mulighed for at udfgre sit arbejde inden for almindelig regnskab,
bogholderi og administration i fleksjob, da han kun kan klare enkle arbejdsfunktioner, som er vel-
kendte for ham. Som det fremgar af ovenstaende, kan han ikke klare ny indlaering og stressende
situationer, og han kan iszer ikke sidde med opgaverne i lang tid ad gangen, da min klient har et
stort behov for hvile og udtraettes hurtigt.

Dette viser endnu engang, at Topdanmark Livsforsikring ikke har vurderet sagen korrekt ift. arbej-
det som registreret revisor, da jobfunktionen som registreret revisor er praeget af store ansvars-
fulde opgaver og beregninger, der kraever 100 % overblik og koncentration. Der kan opsta mange
pludselige hasteopgaver, der ikke kan struktureres og planleegges. Der er lange perioder med stort
arbejdspres, hvor der er frister i forbindelse med arsregnskabsafslutninger. Det er saledes ikke
muligt i arbejdet som registreret revisor at undga disse komplekse perioder og opgaver med
deadlines og hgjt stressniveau, da det netop er en del af branchen.

Dette er ogsa grunden til, at min klient har faet bevilliget personlig assistance for at lette min kli-
ents arbejdsbyrde, og det er samtidig grunden til, at der blev ansat en pensioneret kollega til at
klare de mere komplekse og for min klient traettende opgaver.

Vedrgrende arbejdet som kasserer i [forening]:
Topdanmark Livsforsikring ggr geeldende, at min klients (tidligere) arbejde som kasserer i en [for-
ening] matte anses for en udnyttelse af min klients resterhvervsevne.

Det skal for det fgrste bemaerkes, at min klient stoppede som kasserer i den lokale [forening] i fe-
bruar 2022.

Det skal derudover bemaerkes, at min klients tidligere arbejde som kasserer bestod i at deltage i
bestyrelsesmgder 1 gang om maneden. Min klient havde en radgiverfunktion og havde 1 person
til at klare kontigentopkraevningen, 1 person til at betale alle regninger og 1 person til at klare den
Igbende bogf@ring. Der var fuld forstaelse i klubben og bestyrelsen for min klients helbredsmaes-
sige situation, og at min klient udelukkende kunne klare bestyrelsesmgderne og de drgftelser der
var under disse mgder.

Min klients forhenvaerende arbejde som kasserer i [forening] kan sadledes pa ingen made anses
som en udnyttelse af min klients resterhvervsevne, og arbejdet er ophegrt i februar 2022.

Vedrgrende gkonomisk erhvervsevne:
Vedrgrende bonus:
Den udbetalte bonus som min klient modtager har intet med overarbejde at ggre.
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Min klient og hans arbejde har aftalt, at safremt virksomheden giver overskud det pagaldende ar,
sa far min klient udbetalt en bonus pa kr. 40.000,00, svarende til det tilskud, som virksomheden
far udbetalt i personlig assistance fra kommunen vedrgrende min klient.

Derudover far min klient en bonus pa kr. 10.000,00 pr. ar.

Bonusserne udbetales 2 gange om aret (hhv. forar og efterar).

Vedrgrende min klients indtjening i nuvaerende fleksjob:
Jeg fremlaegger til brug for sagen som bilag 19 Ignoversigter for min klient i 2019, 2020 og 2021.

Som det fremgar heraf, har min klient i 2019-2021 en gennemsnitlig Ien for egen arbejdsindsats

pa:

2019 kr. 25.771,87
2020 kr. 26.356,57
2021 kr. 26.586,30

Dette giver en gennemsnitlig indtjening pa kr. 26.238,24, hvilket Topdanmark Livsforsikring skal
tage udgangspunkt i, nar den gkonomiske erhvervsevne skal vurderes.

Vedrgrende sammenligningsgrundlaget:
Som anfgrt ovenfor, kan Topdanmark Livsforsikring ikke foretage en retvisende sammenligning
med Ignninger for almindelige revisorer.

Til sammenligning af den gkonomiske erhvervsevne, er det derimod nzerliggende at kigge pa min
klients kollega, der arbejder i virksomheden og som tager sig af revisoropgaverne. Denne kollega
er ogsa min klients gamle partner i den virksomhed, som min klient arbejdede i forud for trafik-
ulykken.

Jeg fremlaegger i den forbindelse anonymiseret ansattelseskontrakt samt Ignsedler (bilag 20),
hvoraf det fremgar, at min klients kollega er ansat til en timelgn pa kr. 400,00 + feriepenge. Om-
regnet til en manedslgn giver dette ca. kr. 64.000,00.

Safremt der alternativt skal tages udgangspunkt i forskellige Ignstatistikker er det seerdeles vigtigt
at bemeerke — i overensstemmelse med ovenstaende om forskellen mellem revisorer og registre-
rede revisorer — at alle Ignstatistikker vedrgrende almindelige revisorer ikke kan benyttes i nzer-
vaerende situation.

Topdanmark Livsforsikring har via lgntjek.dk noteret, at en registreret revisor har en gennemsnit-
lig manedslgn pa kr. 37.800 — 56.813,00.

Safremt der foretages en neermere gennemgang af Ignstatistikken fremgar det specifikt pa hjem-
mesiden, at den gennemsnitlige timelgn udggr kr. 395,00.

Jeg fremlaegger som bilag 21 oversigt over oplysningerne om den gennemsnitlige timelgn.
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Dette svarer til en gennemsnitslgn (pa fuld tid) pa kr. 63.330,35, og er saledes i overensstemmel-
se med sammenligningen med min klients kollegas Ign pa min klients arbejdsplads.

Safremt man sammenligner min klients arbejdsindtjening pa kr. 26.238,24 med den gennemsnitli-
ge manedslgn for en registreret revisor, har min klient utvivisomt en gkonomisk nedsat erhvervs-
evne pa over 50 %, hvorfor min klient opfylder betingelserne for udbetaling for tab af erhvervsev-
ne og premiefritagelse.

Vedrgrende medicinsk erhvervsevne:

Det er vigtigt at bemaerke, at min klients medicinske nedsatte erhvervsevne som overvejende ar-
sag — siden 2003 — bestar i overmandende traethed, hvor min klient efter ca. 2-3 timers arbejde
bliver seerdeles udtraettet med koncentrations- og hukommelsesbesveer til fglge.

Min klient kan saledes inden for arbejdstiden i fleksjobbet udfgre sine arbejdsopgaver inden for
bogholderi og administration, men min klient er derefter ngdt til at kgre hjem til middag hver
eneste dag og skal sove til middag hver eneste dag. Det er den eneste made, hvor pa min klient
kan fungere og leve et nogenlunde normalt liv, og alle personer omkring min klient (bade iht. ar-
bejde og privatliv) er klar over denne forudsaetning for min klients livsfgrelse.

Vedrgrende sport:

Topdanmark Livsforsikring bemaerker, at min klient spiller golf svarende til ca. 4 timer pr. uge, dog
ikke om vinteren. Dette er korrekt. Min klient spiller gerne golf i weekenderne, hvor en runde ta-
ger ca. 4 timer nar han spiller 18 huller og ca. 2 timer, nar han spiller 9 huller.

Min klient kan holde til denne fritidsaktivitet, da der er tale om ensartede bevaegelser, ingen mg-
depligt, det giver ro, han kan blive vaek safremt det matte veere ngdvendigt, han har ikke en hgj
puls mv.

Det er naturligvis ikke en aktivitet, der kan overfgres til en erhvervsevne, og det kan saledes ikke
fgre til en anden vurdering af sagen.

Min klient spiller derudover kun golf pa dage, hvor han ikke har varet pa arbejde.

Det fastholdes saledes, at Topdanmark Livsforsikring skal tilpligtes at yde erhvervsudygtigheds-
daekning fra d. 1. marts 2022 og frem samt yde preemiefritagelse fra d. 1. marts 2022 og frem pa
de tidligere omtalte police, da min klients erhvervsevne utvivlsom er nedsat med mindst halvde-
len, hvilket giver ret til udbetaling for tab af erhvervsevne og praemiefritagelse."

Selskabet har i brev af 1/12 2022 til naevnet bl.a. bemaerket:

"Vedrgrende arbejdet som kasserer i [forening] (medicinsk erhvervsevne)

Advokaten ggr geldende, at klagerens arbejde som kasserer alene bestod i at deltage i bestyrel-
sesmgder, idet han havde andre til at klare kontingentopkraevning, betaling af regninger og lg-
bende bogf@ring.

Denne oplysning bestyrker selskabets opfattelse af, at klageren har bevaret sin evne til at vareta-
ge de vanskelige og mere komplicerede opgaver som en radgiverfunktion i bestyrelsen ma anses
for at udggre sammenlignet med de mindre kreevende opgaver, som blev uddelegeret.
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Endvidere har advokaten oplyst, at der blev afholdt bestyrelsesmgder én gang manedligt, og sel-
skabet ma herefter laegge til grund, at disse mgder har haft en varighed af cirka 4 timer, idet kla-
geren i sit funktionsskema af 12. februar 2021 til selskabet har oplyst at anvende cirka 1 time per
uge til sit arbejde som kasserer.

Medmindre bestyrelsesmgderne har fundet sted i weekenderne, ma selskabet derudover laegge
til grund, at klageren har vaeret i stand til én gang om maneden bade at arbejde i sit fleksjob og
samme dag/aften deltage i et 4 timers langt bestyrelsesmgde. Selskabet bemaerker i den forbin-
delse, at klageren arbejder alle hverdage i sit fleksjob, svarende til cirka 3,5 timer per dag. En ar-
bejdsdag pa sammenlagt 7,5 timer reekker betydeligt ud over, hvad klageren med sine gener bur-
de veere i stand til.

Det bemaerkes i gvrigt, at der ikke ses at vaere en helbredsmaessig arsag til, at klageren er ophgrt
med sit arbejde som kasserer i [forening], og selskabet lsegger saledes til grund, at ophgret skyl-
des andre arsager.

Vedrgrende faginvaliditet

Klagerens advokat ggr nu geldende, at erhvervsevnetabsvurderingen for de omhandlede forsik-
ringer oprettet via FRR Tryghedsordning alene kunne oprettes af registrerede revisorer, hvorfor
sammenligningsgrundlaget alene skal tage udgangspunkt heri.

Det er ikke korrekt.

Tryghedsordningen kunne oprettes via et medlemskab af FRR, men ordningen kunne ogsa opret-
tes af samtlige medarbejdere hos de virksomheder, som var medlem af FRR, ligesom ordningen
ogsa kunne oprettes af et medlems aegtefeelle/samlever.

Ordningen var saledes ikke alene forbeholdt registrerede revisorer, og samtlige kunder blev ind-
tegnet pa samme vilkdr med faginvaliditetsdaekning som klageren. Selskabet fastholder saledes
fortsat, at klageren skal sammenlignes bredt med andre revisorer; ikke kun med registrerede revi-
sorer, idet forsikringsbetingelserne ikke hjemler en sa snaver fortolkning som pastaet af klage-
rens advokat.

Vedrgrende gkonomisk erhvervsevne

Seerligt vedrgrende Ign i fleksjob

Med hensyn til fastsaettelsen af klagerens tidligere og aktuelle indtjening i fleksjobbet har advoka-
ten fremlagt Ignudregninger, som indikerer en lavere indtjening end den, selskabet har lagt til
grund ved vurderingen af hans gkonomiske erhvervsevne.

Selskabet fastholder de udregninger, som tidligere er fremlagt i skrivelse af 13. september 2022.
Disse udregninger er baseret pa oplysningerne i de fremlagte skatteopggrelser, som efter selska-
bets opfattelse ma anses for at vaere palidelige. Selskabet ma saledes vaere berettiget til at stgtte
ret pa oplysningerne i de fremlagte arsopggrelser.

Seerligt vedrgrende sammenligningsgrundlaget
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Klagerens advokat har gjort geeldende, at klagerens fleksjoblgn skal sammenlignes med Ignnen for
en registreret revisor, som ifglge advokaten udggr 395 kr. per time.

Selskabet fastholder tidligere anbringender fremfgrt i skrivelse af 13. september 2022 til naevnet,
men selv hvis neevnet matte komme frem til, at den pastaede timelpn pa 395 kr. skal laegges til
grund for vurderingen af den gkonomiske erhvervsevne, har klageren fortsat ikke et gkonomiske
erhvervsevnetab pa mindst halvdelen, jf. nedenfor.

Lgn for registreret revisor

Timelgn 395,00 kr.
Omregnet til fuldtidslgn (395 kr. x 37 timer x 4,33 uger) 63.282,95 kr.
Omregnet til halv tid 31.641,48 kr.
Klagerens lgn i fleksjob

Lgn uden Igntilskud for 18 t/u (2021) 32.240,47 kr.

Det kan saledes konstateres, at klageren i sit nuvaerende fleksjob tjener mere end halvdelen af,
hvad en rask registreret revisor med samme alder og erhvervserfaring tjener.

Selskabet ggr derudover geeldende, at klageren pa trods af sit erhvervsevnetab har formaet at
opna ansaettelse som gkonomichef; en stillingsbetegnelse som gkonomisk er bedre end for en re-
gistreret revisor. Han har sdledes en ansat til at klare de mindre kraevende opgaver, for selv at va-
retage det komplekse arbejde, ligesom dette ogsa var tilfaeldet i hans tidligere frivillige arbejde
som kasserer i en stgrre [forening]. Det tegner et klart billede af, at klageren har bevaret sa vae-
sentlige faerdigheder, at han fortsat er i stand til at bestride en hgjere stilling end en registreret
revisor.

Seerligt vedrgrende bonus

Afsluttende bemaerker selskabet, at det fgrst nu — efter sagens indbringelse for naevnet — viser sig,
at klageren har indgaet en aftale om bonus med sin arbejdsgiver, og at han under visse forudseet-
ninger far udbetalt 50.000 kr. arligt i bonus. Saledes har han i hvert fald siden 2019 formaet at op-
pebzere den omhandlede bonus.

For det fgrste gar selskabet geeldende, at klageren burde have oplyst om denne bonusaftale, som
antageligvis ma veere indgdet pa et ukendt tidspunkt efter 2011, hvor hans oprindelig ansattel-
sesaftale blev indgaet. Klageren har ikke sidenhen givet selskabet anledning til at tro, at der skulle
veere aftalt eendringer heri.

For det andet star det nu klart, at stgrrelsen pa den arlige bonus (50.000 kr.) er fastsat pa bag-
grund af virksomhedens udgift til personlig assistance.

Endelig fastholder selskabet, at den fastsatte bonus er et klart udtryk for, at virksomheden anser
klageren for at tilfgre virksomheden en sadan vaerdi, at virksomheden er parat til at betale for ud-
giften til personlig assistance."

| brev af 8/12 2022 fra klagerens advokat til naevnet hedder det bl.a.:

"Vedrgrende arbejdet som kasserer i [forening]:
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Som anfgrt tidligere var der fuld forstaelse i [foreningen] og bestyrelsen for, at min klient ikke
havde helbredsmaessige ressourcer nok til at udfylde arbejdet som kasserer, hvorfor han fik hjaelp
til at klare alle opgaver uden om bestyrelsesmgderne, herunder ift. betaling af regninger, lgbende
bogfgring, kontigentopkravningerne mv.

Da min klient ikke har arbejdet som kasserer i [forening] siden februar 2022, er der naturligvis ikke
udnyttelse af en resterhvervsevne. Det fastholdes dog ogsa, at der ikke i det forhenveerende frivil-
lige arbejde som kasserer i [forening] har veeret nogen form for udnyttelse af min klients rester-
hvervsevne ved at sidde med som deltager i et bestyrelsesmgde.

Min klient har gjort og ggr alt hvad han kan for at leve sa normalt et liv som muligt uanset hans
store helbredsmaessige- og arbejdsmaessige udfordringer. Pa grund af hans helbredsmaessige fgl-
ger er det dog ikke muligt for min klient at arbejde og udnytte hans resterhvervsevne i fleksjob-
bet,safremt han ikke sover hver eneste dag efter arbejde. Min klient skal sove i flere timer over
middag efter arbejde (og i weekenderne).

Der er saledes ingen tvivl om, at min klient har gjort og ggr alt hvad han kan for at optimere sin
resterhvervsevne bedst muligt, herunder ved f.eks. at have personlig assistance pa arbejdet, have
ansat en ekstra medarbejder til at klare de tungere opgaver for ham og ved at han fik hjaelp til
kasserer-jobbet, herunder ift. betaling af regninger, lgbende bogfaring, kontigentopkraevningerne
mv.

Vedrgrende faginvaliditet:

Det fastholdes, at koncipistreglen finder anvendelse i naervaerende sag, hvor uklare vilkar udar-
bejdet af forsikringsselskabet skal fortolkes til ugunst for selskabet, da forsikringsvilkarene skal
veere klare. Forsikringsbetingelserne kan saledes ikke fgre til en mere snaever fortolkning af ordly-
den om faginvaliditet end hvad der direkte er anfgrt.

Ud fra en almindelig fortolkning af FRR's forsikringsbetingelser, der er geeldende i naervaerende
sag, er forsikringen tegnet med en faginvaliditetsdaekning som registreret revisor, og dette ud-
gjorde ligeledes min klients tidligere beskaeftigelse (registreret revisor og partner i revisionsvirk-
somhed).

Jeg henviser i den forbindelse i det hele til min skrivelse af 13. oktober 2022.

Vedrgrende gkonomisk erhvervsevne:

Seerligt vedrgrende Ign i fleksjob:

Det skal bemaerkes, at det udelukkende er Ignnen for min klients egen arbejdsindsats, der skal
benyttes ved beregningen af den gkonomiske erhvervsevne.

Det fremgar klart af bilag 19, at der for 2019, 2020 og 2021 er lavet en udfgrlig redeggrelse for
min klients Ign, fritvalgsopsparing, pension (arbejdsgiverbetalt andel), bonus, ferietilleeg og lgn-
stigninger fratrukket flekslgnstilskuddet, reguleringen heraf samt den personlige assistance. Der
kan derfor ikke veere tvivl om, at al relevant indtjening (af min klients egen arbejdsindsats) er ind-
draget i opggrelsen af min klients gennemsnitlige manedslgn.

Det fastholdes saledes, at min klient har en gennemsnitlig manedlig indtjening pa kr. 26.238,24.
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Seerligt vedrdrende sammenligningsgrundlaget:
Det fastholdes endvidere, at der skal tages udgangspunkt i Isnnen for en registreret revisor. Top-
danmark Livsforsikring benytter nu ogsa selv denne beregning i sammenligningsgrundlaget.

Topdanmark Livsforsikring sammenligner dog, jf. ovenfor, med en for hgj reel arbejdsindtaegt for
min klient, og den korrekte sammenligning udggr saledes fglgende:

Len for registreret revisor Kr. 63.282,95
Omregnet til halv tid Kr. 31.641,48
Min klients reelle Ign i fleksjob Kr. 26.238,24

Min klient tjener saledes ikke mere end halvdelen af, hvad en rask registreret revisor med samme
alder og erhvervserfaring tjener.

Topdanmark Livsforsikrings bemaerkninger om min klients stillingsbetegnelse er helt irrelevant for
sagens vurdering, da det ikke er selve stillingsbetegnelsen som gkonomichef der er afggrende for,
om min klient opfylder de gkonomiske- og helbredsmaessige betingelser for at fa udbetalt er-
hvervsudygtighedsforsikring og praemiefritagelse. Det er min klients reelle indtaegtsgrundlag, der
skal laegges til grund, som ogsa anfgrt ovenfor.

Seerligt vedrgrende bonus:
Det skal bemaerkes, at min klient i opggrelsen i bilag 19 har medregnet den opgjorte bonus.

Derudover bemaerkes det, at bonussen naturligvis ogsa medregnes i min klients skatteoplysnin-
ger, hvorfor Topdanmark Livsforsikring i hele udbetalingsperioden har kunnet inddrage bonussen i
vurderingen af min klients gkonomiske erhvervsevnetab.

Afsluttende bemaerkninger:

Det skal afslutningsvist endnu engang bemaerkes, at Topdanmark Livsforsikring har udbetalt ydel-
se ved tab af erhvervsevne til min klient i 19 ar. Siden 2011, dvs. i snart 12 ar, har Topdanmark
Livsforsikring haft kendskab til min klients fleksjob, og udbetalinger af flekslgnstilskud og selska-
bet har Igbende indhentet alle relevante sagsakter til sagen, herunder gkonomiske, kommunale
og helbredsmaessige oplysninger.

Topdanmark Forsikring har saledes haft et indgaende kendskab til min klients helbredsmaessige-
og arbejdsmaessige situation i snart 12 ar (siden tilkendelsen af fleksjob), og der indgar saledes og-
sa en passivitetsbetragtning i sagen, jf. ogsa neevnt tidligere.

Det fastholdes saledes, at Topdanmark Livsforsikring skal tilpligtes at yde erhvervsudygtigheds-
daekning fra d. 1. marts 2022 og frem samt yde praemiefritagelse fra d. 1. marts 2022 og frem, da
min klients erhvervsevne utvivlsomt er nedsat med mindst halvdelen (bade gkonomisk og hel-
bredsmaessigt), hvilket giver ret til udbetaling for tab af erhvervsevne og praemiefritagelse."

Nzevnet har faet forelagt bilag fra sagen. Af ansaettelseskontrakt af 1/11 2011 fremgar bl.a.:

"Funktionzeren er ansat som: @konomichef

§ 2. Arbejdssted og opgaver
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Funktionzren refererer til direktgren for Virksomheden. Funktionaeren har ansvaret for ledelse
og gennemfgrelse af opgaver relateret til styring og kontrol af Virksomhedens gkonomi, Ign og
bogholderi, fakturering mv. i Danmark og udlandet herunder tilhgrende administrative opgaver. ...

§ 3. Lon og Ignforhandling
Funktionaren er ansat pa joblgn, hvorfor der ikke forekommer nogen form for tilleeg ved overar-
bejde, ubekvem arbejdstid, ude-/rejsearbejde, mgdedeltagelse m.m.

Den manedlige gage udggr 42.000 kr. ekskl. pension og udbetaling af fritvalgsordning ...

§ 4. Pension

Det samlede pensionsbidrag udggr 15 % af den i § 3 naevnte Ign pt. kr. pr. maned, hvoraf to tred-
jedele betales af virksomheden og en tredjedel betales af funktionzeren. ...

§ 5. Arbejdstid

Funktionaeren anszettes pa fuld tid i Selskabet, hvilket - som udgangspunkt — betyder en ugentlig
arbejdsuge pa gennemsnitlig 18,5 timer. Arbejdstiden placeres inden for normal kontortid, man-
dag til fredag mellem kl. 7.30 og kl. 16.00. Nar hensynet til Selskabet kreever det, ma det forven-
tes, at der forekommer overarbejde, i stgrre eller mindre omfang, uden at Virksomheden yder
saerskilt vederlag herfor."

Af "Genbeuvilling af tilskud til anszettelse i fleksjob" af 29/12 2017 fra jobcenteret fremgar bl.a.:

Lentilskuddet er genbevilget til nedenstdende ansasttelse

[ startdato | Ugentiigt timetal - aflannet | Ugentligt timetal — arbejdstid
1. januar 2018 37/ 18,5 18

Stillingsbetegnelse Fuldtids;ﬁlling
skonomichef Deltidsstiling
Jobindhold

nsvar for ledelse og gennemferelse af opgaver relateret til styring og kontrol
af virksomhedens ekonomi, len, bogholderi og fakturering mv.

Overenskomst

Landsoverenskomsten Dansk Erhverv og HK Privat.
Pension 12% - heraf er 2/3 betalt af arbejdsgiver.
Fritvalgskonto 1 %.

Virksomheden er
omfattet af

Fleksjobbet er
reguleret af

Den mindste overenskomstmeessige len pa pageeldende ansasttelsesomrade

Jobcenteret yder lgntilskud til mindste overenskomstmeessige lan med tilleeg af udgifter til 1/2-delen
| arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelle udgifter tii andre arbejdsgiverbidrag med ¥ 2/3-dele |

|

|

| — - —
‘ Kr. pr. time/manedslan

Seerlige aftaler for anseettelsen
Saerlige vilkér aftalt i henhold til overenskemsten, x arbejdstid, uddannelse samt andet, som Uddyb_ende beskrivelse er vedlagt
arbejdspladsindretning, skanehensyn oll. . )
Nedsat effektiv arbejdstid. Der er skanebehov i forhold til "for mange bolde i
luften".

Klageren har i et funktionsskema til selskabet underskrevet den 12/2 2021 bl.a. anfgrt:
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"Spgrgsmal 1
a Beskriv din helbredstilstand og fortael hvordan den pavirker din evne til at arbejde
Uandret. Bliver traet efter fa timers arbejde og kan derfor ikke arbejde koncentreret lsengere.

¢ Hvilke arbejdsfunktioner mener du, at du kan udfgre?
Stort set alle — blot de ikke kraever leengere tids koncentration.

d Hvilke arbejdsfunktioner mener du ikke laengere, at du kan udfgre?
En arbejdsopgave, som kraever mere end ca. 2 timers dyb koncentration.

e Hvor mange timer mener du, at du kan arbejde om ugen?
16-17 timer.

f Hvilken offentlig ydelse modtager du?
Firmaet modtager flekstilskud 2/3.

Spgrgsmal 4

b Hvor mange dage om ugen hindrer dine gener/symptomer dig i at udfgre almindelige daglig-
dags aktiviteter - f.eks. kgbe ind, deltage i fritidsinteresser/hobbyer, deltage i sociale sammen-
komster?

0 dage pr. uge. Nar jeg far sovet til middag, som jeg gar hver dag, kan jeg klare det meste.

c Er du forhindret i at udfgre fritidsaktiviteter/hobbyer, som du kunne udfgre for sygdommen?
Ja. [Boldspil] — tidligere pa hgjt plan. Da jeg har mistet det meste af min motorik. Dans er heller ik-
ke sa godt efter ulykken.

d Har du fritidsaktiviteter/hobbyer?
Ja. Golf. 4 timer om ugen. % vinter.

g Har du haft arbejdsindkomst (Ign og/eller overskud af virksomhed)?
Ja. ... Ca. 47.000 pr. md.

h Har du anden beskzftigelse, f.eks. ulgnnet/frivilligt arbejde, bestyrelsesposter, foreningsar-
bejde eller lignende?
Ja. Kasserer i [forening]. 1 time [om ugen gennemsnitligt].

Spgrgsmal 7

a Beskriv en typisk dag - fra morgen til aften

Kgrer pa arbejde kl. ca. 8. Hiemme inden middag. Frokost, hvorefter jeg sover ca. 2 timer. Heref-
ter almindelige familieaktiviteter.

Spgrgsmal 8
a Hvordan pavirker det dig at skulle overholde deadlines?

Ikke specielt i forhold til andre.

b Hvordan pavirker det dig, hvis du skal forholde dig til komplicerede problemstillinger?
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Sa bliver jeg hurtigt treet.

¢ Hvordan pavirker det dig, hvis du skal forholde dig til flere ting pa samme tid?
Det bliver jeg ogsa traet af. Helst en ting af gangen.

d Hvordan pavirker det dig, hvis du skal koncentrere dig igennem laengere tid?
Bliver meget traet og ukoncentreret.

e Er du i stand til at planlaegge aktiviteter lang tid i forvejen?

Ja. Hvis jeg ikke er traet, kan jeg nemt planlaegge.

f Hvilke omrader foler du dig szerligt begraenset i? F.eks. abstrakt taenkning, logisk taenkning,
strategisk taenkning, kreative evner eller andet

Abstrakt teenkning. Noget som kraever megen motorik.

g Hvordan trives du med forandringer?
Ikke det bedste i verden men ok.

Eventuelt yderligere kommentarer som beskriver din situation eller sygdommen.
Min situation er uaendret siden ulykken i 2003. Laegerne sagde dengang, at jeg ikke skulle forven-
te, at det blev bedre. Jeg ma give dem ret. Jeg og mine omgivelser har laert at leve med det."

Af neurologisk speciallaegeerklaering af 13/2 2021 fremgar bl.a.:

"Aktuelt:

Patienten fgler ikke, at tilstanden er bedret igennem den sidste tid og beskriver fortsat flg. gener:

1. Voldsom treethed. Denne accentueres ved fysisk og psykisk aktivitet. Patienten har tidligere
veeret passioneret [udgver af boldspil], men han har mattet stoppe med dette, da han ikke kan
koordinere hurtige bevaegelser og fgler sig meget udtraettet.

2. Nar patienten bliver traet far han tiltagende hukommelsesproblemer, specielt sidst pa dagen;
han bliver mere glemsom, og han tager notater for at huske.

3. Dysartri. Patienten har f@grst pa dagen ingen problemer med at tale, men i Igbet af dagen be-
gynder han sngvle tiltagende.

4. Afatiske gener. Patienten begynder at lede efter ordene, nar han begynder at blive treet. Han
har sveert ved at finde de rigtige betegnelser.

5. Fgler sig ikke intellektuel pa samme niveau som fgr ulykken, han har leert at leve med sine de-
ficits. Patienten har, som tidligere navnt, stoppet med at spille [boldspil], da han ikke kan ko-
ordinere hurtigt og er begyndt at spille golf, hvor han kan planlaeegge det og har stor gleede af
dette.

Der er i den aktuelle sag ikke planlagt yderligere udredning/behandling.

Konklusivt kan udtales som svar pa de af Topdanmark Livsforsikring A/S stillede spgrgsmal:

En detaljeret og struktureret beskrivelse af objektive fund. Patienten har koordinationsgener pa
venstre side. Patienten oplyser, at hans st@grste problem er treethed og han far accentuering af si-

ne neurologiske deficits, dvs. primaert dysartri og ekspressiv afasi sidst pa dagen. Dette virker helt
reelt.
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Ved dagens undersggelser, der er foretaget om formiddagen er patienten ikke udtraettet.

Diagnose: Patienten har padraget sig i forbindelse med ulykken en kontusion af hjernen
Contusio cerebri/kvastelse af hjernen.

Patienten opfylder kriterierne for denne diagnose.

Patienten har ud fra hans pree- og posttraumatisk amnesi padraget sig en svaer hjerneskade.
Patienten arbejder som bogholder, og det er ngdvendigt med funktionsmaessige skanehensyn, pa-
tienten kan ikke arbejde mere end de beskrevne antal timer, derefter udtraettes han. Dette virker
helt reelt.

Patienten er i optimal behandling. Man kan ikke ggre yderligere for patienten. Der er ikke anden
behandling eller genoptraening, der kan bedre tilstanden.

Patienten kan klare arbejdsfunktioner, som er velkendte for ham. Han kan ikke klare ny indlzering
og stressende situationer.

Patienten arbejder saledes og klarer arbejdet inden for revision og bogholderi.

Patienten har, som det fremgar under 'socialt', veeret i arbejde pa disse konditioner og klarer disse
timer, sa leenge han ikke palaegges nye arbejdsfunktioner.

Jeg mener ikke, at der er andre helbredsmaessige- eller sociale problemer, der pavirker hans funk-
tionsevne. Det primaere her er den svaere hjernekontusion, han har padraget sig."

Af neuropsykologisk specialleegeerkleering af 17/6 2021 fremgar bl.a.:

"Konklusion

[Klageren] er undersggt pa foranledning af Topdanmark Livsforsikring A/S. Han er uddannet regi-
streret revisor, og frem til, at han i 2003 var involveret i en trafikulykke, hvor han padrog sig et
hovedtraume, var han medejer af revisionsfirma.

[Klageren] har amnesi for en periode, som raekker fra cirka 1-2 uger fgr ulykken til fire uger efter
ulykken. CT- og MR-skanning viste, at han havde padraget sig et bifrontalt hygrom. Han var indlagt
til genoptraening pa [hospital] og blev udskrevet til hjemmet knapt to maneder efter trafikulyk-
ken. Disse oplysninger peger p3, at han ved trafikulykken padrog sig et moderat til sveert hoved-
traume, som medfgrte egentlig hjernekvaestelse (contusio cerebri). Efter ulykken har det vaeret
ngdvendigt for ham at tilpasse sine arbejdsmaessige funktioner til et lavere niveau end fgr ulyk-
ken. Han arbejder saledes nu 15-18 timer om ugen og primaert som bogholder. Dette har vaeret
stort set uaendret i de seneste tretten ar, efter han i de fgrste ar prgvede at fungere pa sit saed-
vanlige niveau. Han beskriver hurtig udtraetning, gget behov for sgvn og hvile samt koncentrati-
onsbesveer.

Resultaterne af den aktuelle undersggelse vurderes at give et validt billede af [klagerens] kogniti-
ve funktionsniveau. Dette underbygges af et objektivt mal for testkooperation, som er indlejret i
testningen. Der er saledes ikke grund til at betvivle hans subjektive beskrivelse af vanskeligheder,
og jeg far generelt indtryk af en person, som er pligtopfyldende og saetter en aere i at klare sig selv
og har evnet at tilpasse sig til et reduceret funktionsniveau. Overordnet set findes ved testningen
et kognitivt funktionsniveau inden for normalomradet, men dog med nedsat funktionsniveau i
delprgver, som stiller krav til mentalt tempo, ordmobilisering, verbal hukommelse og 'multi ta-
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sking'. Det vurderes sandsynligt, at den udtraetning [klageren] beskriver i relation til sin dagligdag
er forarsaget af, at han skal anstrenge sig mere end tidligere for at holde dette funktionsniveau.

Pa baggrund af hovetraumets styrke sammenholdt med de beskrevne og ved testen konstaterede
kognitive gener vurderes det ngdvendigt med skanehensyn i form af nedsat krav til opgavernes
kompleksitet, mulighed for hvile og nedsat arbejdstid. [Klageren] drager i sin nuvaerende beskaef-
tigelse nytte af, at han arbejder inden for det omrade, han var beskeeftiget tidligere, og han kan
derfor treekke pa solide arbejdsrutiner. Et skift til et andet arbejdsomrade vil stille krav til indlae-
ring af nye arbejdsrutiner, hvilket ikke vil vaere tilradeligt ud fra testresultaterne. Jeg kan ikke pege
pa tiltag af nogen art, som vil gge hans arbejdsmaessige funktionsniveau. Jeg kan ikke pege pa be-
handlingstiltag, som med nogen grad af sikkerhed vil kunne gge funktionsniveauet. Jeg vurderer,
at hans nuveerende arbejdsmaessige funktionsniveau afspejler et godt match mellem hans kapaci-
teter og jobkrav. Der vurderes ikke at vaere konkurrerende psykosociale eller helbredsmaessige
problemer, som pavirker hans funktionsevne."

Selskabet har i brev af 26/8 2021 til klageren bl.a. anfgrt:

"Afgorelse om ophgr af ydelser

Vi har den 31. maj 2021 modtaget dine skatteoplysninger vedrgrende skattearene 2019 og 2020.
Vi har ogsd modtaget en neurologisk specialleegeerklaering af den 13. februar 2021 og en neuro-
psykologisk undersggelse af den 17. juni 2021.

Pa baggrund af de indhentede oplysninger har vi vurderet, at din generelle erhvervsevne ikke er
nedsat med mindst halvdelen, og at du ikke opfylder betingelserne for fortsat udbetaling og pree-
miefritagelse. Vi har pa den baggrund besluttet, at vi ikke har mulighed for at forleenge din udbe-
taling og praemiefritagelse efter 1. marts 2022, hvor din sag var planlagt til at blive genoptaget og
revurderet.

Begrundelse

Efter at have gennemgaet oplysningerne om din gkonomi, herunder efter fremsendelse af skatte-
oplysningerne for 2019 og 2020, kan vi konstatere, at din indtjening som gkonomichef hos ... i
2019 udgjorde 598.843 kr. og i 2020 udgjorde 611.440 kr.

Vi har herefter sammenlignet din Ign med en Ign for en rask person med tilsvarende uddannelse
og alder i samme del af landet som dig. Vores vurdering er, at en sadan rask person i gennemsnit-
tet tjiener omkring 63.500 kr. om maneden, det vil sige mindre end det dobbelt af, hvad du tjener i
dit fleksjob.

Pa baggrund heraf har vi konstateret, at din gkonomiske erhvervsevne ikke er nedsat med mindst
halvdelen, hvilket er en betingelse for at anse din generelle erhvervsevne nedsat i daekningsberet-
tigende grad.

Vi er opmaerksomme p3, at du har modtaget ydelser gennem mange ar, og at ophgret af forsik-
ringsydelser far konsekvenser for din fremtidige gkonomi. Af hensyn til dette har vi besluttet at
give dig en omstillingsperiode frem til 1. marts 2022. Din udbetaling og praamiefritagelse vil derfor
fortseette uaendret frem til denne dato, hvorefter de vil ophgre."
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| brev af 2/12 2021 fra selskabet til klageren hedder det bl.a.:

"Klagen gar pa, at [klagerens] forsikring daekker ved faginvaliditet, og at der ikke stilles krav om et
gkonomisk erhvervsevnetab pa 50 % som forudsaetning for udbetaling.

Det er korrekt, at [klageren] ikke laengere arbejder som registreret revisor. Det fremgar imidlertid
af aftalen om fleksjob af 29. december 2017, at jobindholdet i [klagerens] fleksjob er: 'Ansvar for
ledelse og gennemfgrelse af opgaver relateret til styring og kontrol af virksomhedens gkonomi,
bogholderi og fakturering mv.'

Det er pa baggrund heraf vores vurdering, at [klageren] fortsat udfgrer eller er i stand til at udfgre
revisorarbejde, ogsa selvom han ikke laengere arbejder som 'registreret revisor'.

| relation til forsikringsbetingelserne bliver [klagerens] erhvervsevnetab - med daekning ved fagin-
validitet — derfor bedgmt ud fra savel en laegelig/medicinsk vurdering og en gkonomisk vurdering.

Vi skal derudover ggre opmaerksom pa3, at [klagerens] nuvaerende indtaegt er sammenlignet med
en 'revisor med ledelse'. Lgnnen for en 'alm. revisor og regnskabsmedarbejder' er betydeligt lave-
re.

Det er saledes ud fra disse parametre, at vi vurderer, om [klageren] i sit arbejde, hvor han bruger
sine kompetencer fra uddannelsen som revisor, har en indtaegt, der overstiger 50 % af Ignnen for
personer pa samme alder, med samme uddannelse og i samme egn (revisorer med ledelse).

[Klagerens] indtjening som gkonomichef i ... udgjorde 598.843 kr. i 2019 og 611.440 kr. i 2020.
Sammenligningsgrundlaget er den gennemsnitlige lgn for en rask person med tilsvarende uddan-
nelse og alder i samme egn (revisorer med ledelse). Den gennemsnitlige Ign udggr ca. 63.500 kr.
om maneden. Dette er mindre end det dobbelte af, hvad [klageren] tjener i sit fleksjob.

Vi fastholder derfor, at [klageren] ikke opfylder betingelser for et gkonomisk erhvervsevnetab, og
at udbetalingen derfor stopper pr. 1. marts 2022."

Af referat fra kommunal opfglgningssamtale den 9/12 2021 fremgar bl.a.:

"Er fortsat ansat i den samme ramme i gammel ordning med 37 timer og 18 timers fremmgde.
[Klageren] giver udtryk for, at han fortsaetter som hidtil uden sendringer. Han har et godt forhold
til sin chef, og de plejer at finde ud af tingene sammen. [Klageren] har aktuelt ikke behov for nogle
@ndringer, idet han fgler en rimelig balance ml. opgaver og skanehensyn. [Klageren] skal mgde
fra morgenstunden, idet han er udtraettet hen over middag, hvor han hjemme hviler sig. Planen
forbliver undret.
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Timer/effektivitet: 37 /18
Arbejdsopgaver: gkonomiopgaver

Skanehensyn: [Klageren] har behov for nedsat arbejdstid efter ulykke, hvor han slog hovedet. Det
bliver aldrig bedre. [Klageren] skal heller ikke have for mange bolde i luften, idet han taber kon-

centrationen.
Fraveer: stabil"

Af selskabets beregningsark (bilag M) vedrgrende klagerens indkomstforhold i 2019-2021 frem-

gar bl.a.:

[2079

+ Lenindkomst
+ Pensionsindbetaling via arbejdsgiver
Mellemregning

- Fleksjobtillzeg udbetalt til arbejdsgiver

598.842,00 kr.
78.945,00 kr.

677.787,00 kr.

330.662,80 kr.

Indtjening i alt

347.124,20 kr.

[2020

+ Lenindkomst
+ Pensionsindbetaling via arbejdsgiver
Mellemregning

- Fleksjobtillzeg udbetalt til arbejdsgiver

654.848,00 kr.
79.358,00 kr.

734.206,00 kr.

338.895,97 kr.

Indtjening i alt 395.310,03 kr.
|2021 _|

+ Lenindkomst 657.165,00 kr.

+ Pensionsindbetaling via arbejdsgiver 81.032,00 kr.

Mellemregning

- Fleksjobtillzzeg udbetalt til arbejdsgifer

738.197,00 kr.

351.311,40 kr.

Indtjening i alt

386.885,60 kr.

Af klagerens skatteoplysninger/arsopggrelser for 2019-2021 fremgar bl.a.:

[2019:]

Opgerelse af indkomst

Personlig indkomst Rubrik Fer AM-bidrag AM-bidrag Efter AM-bidrag

Lenindkomst mv. 11 598. 843 47.907 550. 936

téozoq
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(Kan normalt henferes til rubrik 11)

98084
Opgerelse af indkomst
Personlig indkomst Rubrik For AM-bidrag AM-bidrag Efter AM-bidrag
Lenindkomst mv. 11 654, 848 52,387 602. 461
Arbejdsgiver CVRnr
Felt Beleb
08 Periode 1/1-2020 - 31/12-2020
13 A-indkomst, hvoraf der skal betales AM-bidrag 611.440
(Kan normalt henfgres til rubrik 11}
Arbejdsgiver CVRnr
Lenmodtagernes Feriemidler 35461442
DIRCH PASSERS ALLE 27, 2,
2000 FREDERIKSBERG
Felt Beleb
08¢ Periode 1/10-2020 - 1/10-2020
11 Arbejdssted ej entydig
13 A-indkomst, hvoraf der skal betales AM-bidrag, i alt 43.408
(Kan normalt henfares til rubrik 11)
Specificeret saledes:
- Corona - fertidig udbetaling af feriemidler. (Felt68: 174) 43.408
[2021:]
Opgerelse af indkomst - o
Personlig indkomst Rubrik Fer AM-bidrag AM-bidrag Efter AM-bidrag
Lenindkomst mv. 11 612. 165 48.973 563.192
Arbejdsgiver CVRnr
Felt Beleb
08 Periode 1/1-2021 - 31/12-2021
13 A-indkomst, hvoraf der skal betales AM-bidrag 579.715
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Arbejdsgiver

Lenmodtagernes Feriemidler
DIRCH PASSERS ALLE 27, 2.

2000 FREDERIKSBERG

Felt

08 Periode 31/3-2021 - 31/3-2021

13 A-indkomst, hvoraf der skal betales AM-bidrag, i alt
(Kan normalt henferes til rubrik 11)

Specificeret sdledes:
- Corona - fartidig restudbetaling af feriemidler (Felt68: 176)

Af en Ignoversigt for 2019-2021, udarbejdet af klageren, (bilag 19) fremgar bl.a.:

o fro | 2010
AM-indk.
iflg. lenseddel
januar 45.135,49
februar 45.135,49
marts 70.385,49
april 45.443,39
maj 51.575,93
juni 45.179,47
juli 44.953,17
august 70.429,47
september 45.179,47
oktober 45.066,32
november 45.179,47
december 45.179,47
I alt indberettet til SKAT 598.842,63

Bonus vedrgrer hovedsageligt belgb for personlig assistance tilskud som virksomheden modtager ud over flextilskud.

Hvert ar i marts reguleres Ignnen bagud til 1. oktaber ret for - nar lonudviklingsprocenten for aret foreligger.

AM-indk.
iflg. lenseddel
Januar 70.437,97
februar 45.187,97
marts 51.031,79
april 46.177,94
maj 50.224,72
juni 46.177,94
juli 46.177,94
august 71.312,29
september 46.177,94
oktober 46.177,94
november 46.177,94
december 46.177,90
1 alt indberettet til SKAT 611.440,28

Bonus vedrarer hovedsageligt belgb for personlig assistance tilskud som virksomheden modtager ud over flextilskud.

Fordeling af Ignposter Tilskud
Pension Lenstigning Flex tilskud Personlig
Alm. lgn Fritvalg  Firmaandel Bonus Ferietillaeg tidligere perioder  Flextilskud regulering  assistance
46.828,04 471,01 4.682,80 -27334,33 -3476,58
46.828,04 471,01 4.682,80 -27334,33 -3476,58
46.828,04 721,01 4.682,80  25.000,00 -27334,33 -3476,58
46.873,86 474,21 4.714,88 274,92 -27334,33 -3700,88
46.873,86 471,46 4.687,39 6.396,46 -28659,75 -3700,88
46.873,86 471,46 4.687,3% -28659,75 -3700,88
46.873,86 245,16 4.687,39 -27334,33 -2964,51
46.873,86 721,46 4.687,39  25.000,00 -27334,33 -2964,51
46.873,86 471,46 4.687,39 -27334,33 -2964,51
46.873,86 358,31 4.687,39 -27334,33 -598,57 -2985,08
46.873,86 471,46 4.687,39 -27334,33 598,58 -2985,08
46.873,86 471,46 4.687,39 -27334,33 -598,58 2985,08
562.348,86 5.819,47 56.262,40  50.000,00 6.396,46 274,92 -330662,8 -1795,73  -39381,15

Fordeling af Tilskud
Pension Lanstigning Flex tilskud Personlig
Alm. lgn Fritvalg  Firmaandel Bonus Ferietilleg  tidligere perioder  Flextilskud regulering assistance
46.873,86 721,55 4.687,39  25.000,00 -27932,91 -3545,24
46.873,86 471,55 4.687,39 -27932,91 -3545,24
47.905,08 532,42 5.296,12 5.056,10 28461,96 -3545,24
47.905,08 481,86 4.790,51 -28461,96 -3545,24
47.905,08 481,86 4.790,51 4,046,78 -28461,96 -3545,24
47.905,08 481,86 4.790,51 -28461,96 -3545,24
47.905,08 481,86 4.790,51 -28461,96 -2740,3
47.905,08 616,21 4.790,51  25.000,00 -27932,91 -2740,3
47.905,08 481,86 4.790,51 -27932,91 -2740,3
47.905,08 481,86 4.790,51 -27932,91 -528,32 -3562,4
47.905,08 431,86 4.790,51 -27932,91 -528,32 -3562,4
47.905,08 481,86 4.790,51 -27932,91 -528,32 -3562,4
572.798,52 6.196,61 57.785,49  50.000,00 4.046,78 5.056,10 -337840,17 -1584,96  -40179,54

Hvert ar i marts reguleres lgnnen bagud til 1. oktober aret fgr - ndr lgnudviklingsprocenten for dret foreligger.

98084

CVRnr
35461442

Belgb

32450

32.450

Nettoudgift

21.170,94
21,170,94
46.420,94
21.302,66
26.068,54
19.672,08
21.507,57
46.983,87
21.733,87
21.001,58
21.114,72
21.114,72

309.262,43

Gennemsnit

pr. maned

Nettoudgift

45.804,65
20.554,65
26.782,52
21.170,25
25.217,03
21.170,25
21.975,19
47.638,59
22.504,24
21.153,82
21.153,82
21.153,82

316.278,83
Gennemsnit

pr. maned
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Lon fro [ 0>
Fordeling af gnposter Tilskud
AM-indk. Pension Lgnstigning Flex tilskud Personlig

iflg. lenseddel Alm. lgn Fritvalg  Firmaandel Bonus Ferietillag tidligere perioder Flex tilskud  regulering  assistance Nettoudgift
januar 46.186,35 47.905,08 481,94 4.790,51 -27932,91 -528,32  -3525,92 21.190,38
februar 46.186,35 47.905,08 481,94 4.790,51 -28461,23 -3525,92 21.190,38
marts 76.679,11 48,815,28 786,56 5.336,63  25.000,00 4.551,00 -28461,23 -3525,92 52.502,32
april 47.060,15 48.815,28 481,94 4.881,53 -31698,43 -3178,85 19.301,47
maj 51.720,13 48.815,28 491,05 4.881,53 4.659,98 -31698,43 -3178,85 23.970,56
Jjuni 47.060,15 48.815,28 491,05 4.881,53 -28461,23 -3178,85 22.547,78
juli 46.824,44 48.815,28 255,34 4.881,53 -28461,23 -3178,85 22.312,07
august 46.942,29 48.815,28 373,18 4.881,53 -28461,23 -3178,85 22.429,92
august 25.250,00 250,00 25.000,00 25.250,00
september 47.020,50 48.815,28 490,65 4.881,53 -28461,23 -3178,85 22.547,38
oktober 47.020,50 48.815,28 490,65 4.881,53 28461,23 -605,44 -3602,3 21.518,43
november 49.862,03 48.815,28 490,65 4.881,53 2.841,53 -29204,19 -605,44 -3602,3 23.617,06
december 46.902,75 48.815,28 372,90 4.881,53 -29204,19 -605,44 -3602,3 20.657,78
december - 45.000,00 - 45.000,00
1alt indberettet til SKAT 579.714,75 583.962,96 5.937,86 58.851,42 5.000,00 7.501,51 455100 - 348.966,76 - 2.344,64 - 40.457,76 319.035,59
Bonus vedrarer hovedsageligt belgh for personlig assistance tilskud som virksomheden modtager ud over flextilskud. Gennemsnit
Tilbagefart bonus i december er fremfart og udbetalt | februar 2022, og derfor ikke medtaget i totalopgarelsen.
Hvert r i marts reguleres gnnen bagud til 1. cktober dret f@r - nar lanudviklingsprocenten for aret foreligger. pr. mined

Af udtraek fra statistikbanken.dk fremgar bl.a.:

Lon efter lankomponenter, arbejdsfunktion og tid

2019 2020 2021
STANDARDBEREGNET
MANEDSFORTJENESTE
2411 Revisions- og 58 146,58 58 754,22 60 526,45

regnskabscontrollerarbejde

Forsikringsbetingelsernes for FRR's Tryghedsordning af 13/1 2002 indeholder bl.a. fglgende
bestemmelser:

"5. Erhvervsudygtighed
Graden af erhvervsudygtighed sker pa grundlag af en leegelig vurdering og oplysninger om, hvad
forsikrede er i stand til at tjene, nar erhvervsudygtigheden tages i betragtning.

Bedgmmelsen af indtaegtsmulighederne sker under hensyntagen til forsikredes nuvaerende hel-
bredstilstand, uddannelse og de funktioner, der indgik i forsikredes tidligere virksomhed, idet ar-

bejdsmulighederne skal bedgmmes indenfor forsikredes eget fag ('faginvaliditet').

Fastsaettelsen sker endvidere ved en sammenligning af indteegtsmulighederne med en normal ar-
bejdsindtaegt for en person pa samme alder med samme uddannelse i samme egn."

Navnet udtaler:

Klageren blev uddannet som registreret revisor i 1990'erne og arbejdede i en arraekke som

partner i et revisionsfirma. | 2003 fik han et hovedtraume. Han har siden 2003 modtaget fuld
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erhvervsevnetabsdaekning. Klageren har siden 2011 arbejdet som gkonomichef i et fleksjob
med 2/3 Igntilskud. Han er bevilget personlig assistance 5,5 timer om ugen til sit arbejde, og
den aftalte arbejdstid er 18,5 timer om ugen. Selskabet har den 26/8 2021 og den 2/12 2021
meddelt, at klageren ikke laengere opfylder betingelserne for dakning, hvorfor selskabets ud-

betalinger stopper pr. 1/3 2022.

Forsikringen har faginvaliditetsdeekning og giver ret til fulde udbetalinger ved et erhvervsevne-
tab pa mindst halvdelen. Af forsikringsbetingelserne fremgar det, at "Bedgmmelsen af ind-
teegtsmulighederne sker under hensyntagen til forsikredes nuvaerende helbredstilstand, ud-
dannelse og de funktioner, der indgik i forsikredes tidligere virksomhed, idet arbejdsmulighe-
derne skal bedgmmes indenfor forsikredes eget fag ('faginvaliditet'). Fastszettelsen sker endvi-
dere ved en sammenligning af indtaegtsmulighederne med en normal arbejdsindtaegt for en

person pa samme alder med samme uddannelse i samme egn."

Klageren kraever, at selskabet fortseetter med at yde erhvervsevnetabsdaekning efter 1/3 2022,
idet han utvivisomt har et erhvervsevnetab pa mindst halvdelen. Han lider af udtalt traethed,
koncentrationsbesvaer, hukommelsesbesveer, dysartri (nedsat evne til at tale), afatiske gener
(leder efter ord), nedsatte koordinationsevner pa venstre side og nedsat intellektuelt niveau i
forhold til fgr ulykken. Han kan arbejde nogle timer om formiddagen og ma tage hjem og sove
til middag hver dag. Han er ikke laengere i stand til at arbejde som registreret revisor. Eventuel-
le uklarheder i forsikringsbetingelserne om faginvaliditetsdeekningen ma efter koncipistreglen
komme selskabet til skade. Hans aktuelle Ignindtaegt udggr ca. 26.000 kr. om maneden eksklu-
siv flekstilskud, og det er mindre end halvdelen af, hvad en rask person med tilsvarende uddan-
nelse og alder tjener. Klageren har anfert, at selskabet har udvist passivitet i forhold til at
standse forsikringsdaekningen, idet selskabet vedvarende har kendt til hans helbredsmaessige

og pkonomiske forhold, som har vaeret ueendrede siden 2011.

Selskabet har anfgrt, at klagerens medicinske og gkonomiske erhvervsevne som revisor ikke er

nedsat med mindst halvdelen. Klageren udnytter i sit nuveerende fleksjob sin revisoruddannelse
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og saledes sin resterhvervsevne med arbejdsopgaver, der kan rummes inden for faginvaliditets-
vurderingen. Arbejdstiden udggr 18,5 timer om ugen, og klageren arbejder 1 time om ugen
med frivilligt kassererarbejde. Hertil kommer overarbejde, som beskrevet i anszaettelseskontrak-
ten. Allerede fordi den samlede arbejdstid er 19,5 timer om ugen og over halv tid, er han ikke
berettiget til deekning. Han spiller golf svarende til 4 timer om ugen, hvilket understgtter, at
klageren besidder et vist overskud trods sine erhvervsaktiviteter. Selskabet har anfgrt, at klage-
rens indtjening i 2019-2021 udgjorde ca. 29.000-33.000 kr. om maneden, og at hans indtjening
er mere end halvdelen af, hvad en revisor med tilsvarende alder og anciennitet i samme geo-
grafiske omrade tjener.

Af klagerens ansaettelseskontrakt af 1/11 2011 fremgar det, at klageren er ansat som gkonomi-
chef med ansvar for ledelse og gennemfgrelse af opgaver relateret til styring og kontrol af virk-

somhedens gkonomi, lgn, bogholderi, fakturering mv.

Af neurologisk speciallaegeerklaering af 13/2 2021 fremgar det, at klageren har en sveer hjerne-
skade og kan klare arbejdsfunktioner, der er velkendte. Det er ngdvendigt med funktionsmaes-
sige skanehensyn, og han kan ikke arbejde mere end det aktuelle timeantal, idet han udtrzettes.
Han vil ikke kunne klare ny indlaering og stressende situationer. Han er i optimal behandling, og
man kan ikke ggre yderligere for at bedre tilstanden. Der er ikke andre helbredsmaessige eller

sociale problemer, der pavirker hans funktionsevne.

Af neuropsykologisk specialleegeerklaering af 17/6 2021 fremgar det, at klageren nu arbejder
15-18 timer om ugen, primaert som bogholder. Det har vaeret stort set usendret i 13 ar. Testnin-
gen viser et kognitivt funktionsniveau inden for normalomradet — dog med nedsat funktion i
delprgver svarende til mental tempo, ordmobilisering, verbal hukommelse og multitasking. Der
er ikke grund til at betvivle klagerens subjektive angivelser af vanskeligheder, idet det er sand-
synligt, at han skal anstrenge sig for at holde sit funktionsniveau. Det vurderes ngdvendigt med
skanehensyn i form af nedsatte krav til opgavernes kompleksitet, mulighed for hvile og nedsat
arbejdstid. Han drager nytte af at arbejde inden for det omrade, han var beskaeftiget med tidli-

gere, og han kan traekke pa solide arbejdsrutiner. Der kan ikke peges pa behandlingstiltag, der



Ankenaevnet for Forsikring

38. 98084

med nogen sikkerhed vil kunne gge funktionsniveauet. Det nuvaerende arbejdsmaessige funkti-

onsniveau afspejler et godt match mellem hans kapaciteter og jobkrav.

Faginvaliditet

Naevnet bemaerker, at forsikringen er tegnet med faginvaliditetsdakning. Der skal derfor ved
vurderingen af klagerens aktuelle erhvervsevne — herunder hans arbejds- og indtaegtsmulighe-

der — alene tages hensyn til den aktuelle erhvervsevne inden for klagerens eget fag.

Naevnet finder, at klagerens ansattelse som gkonomichef ma betragtes som en udnyttelse af

klagerens aktuelle erhvervsevne inden for sit fag med revisorarbejde.

Naevnet har blandt andet lagt veegt pa det oplyste om arbejdsopgaverne i klagerens stilling som
gkonomichef. Der er ikke grundlag i aftalevilkarene for at laegge afggrende veegt pa, at klage-
rens ansattelsestitel ikke er "registreret revisor" eller "partner i revisionsfirma" som fgr ska-

den.

Medicinsk erhvervsevne

Navnet bemazerker, at selskabet har ydet helbredsbetingede ydelser uafbrudt siden 2003. Sel-
skabet har ikke sandsynliggjort, at selskabets tidligere afggrelser har bygget pa alt for lempelige

vurderinger af klagerens helbredsforhold og saledes har haft et kulancemaessigt praeg.

Naevnet finder, at selskabet i en sadan situation skal godtggre, at der er indtruffet en bedring af
klagerens helbredsforhold, som fgrer til, at han ikke lzengere har et daekningsberettigende er-

hvervsevnetab.

Naevnet finder, at selskabet ikke har godtgjort, at der er indtruffet en bedring af klagerens hel-
bredsforhold. Naevnet finder, at selskabet ikke har bevist, at klagerens medicinske erhvervsevne

ikke leengere er nedsat med mindst halvdelen efter 1/3 2022.
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Naevnet har blandt andet lagt vaegt pa, at der ikke fremgar oplysninger af neurologisk special-
legeerklaering af 13/2 2021 eller neuropsykologisk specialleegeerkleering af 17/6 2021, som
indikerer, at der er sket en naevnevardig bedring af klagerens helbredstilstand. Af erklaeringen
af 13/2 2021 fremgar det, at klageren ikke kan arbejde mere end de aktuelle antal timer, idet
han udtreettes, og han vil ikke kunne klare ny indleering og stressende situationer. Klageren er i
optimal behandling, og man kan ikke gg@re yderligere for at bedre tilstanden. Af erklzaeringen af
17/6 2021 fremgar det, at det er ngdvendigt med skanehensyn i form af nedsat krav til opga-
vernes kompleksitet, mulighed for hvile og nedsat arbejdstid. Det nuvaerende arbejdsmaessige
funktionsniveau afspejler et godt match mellem klagerens kapaciteter og jobkrav.

Nzevnet har ogsa lagt vaegt pa, at klageren siden 2011 har vaeret ansat pa samme ansattelses-
aftale 18,5 timer om ugen. Selskabet har ikke godtgjort, at klagerens faktiske, gennemsnitlige

arbejdstid nu er stgrre end tidligere som fglge af overarbejde eller andre forhold.
Det, som selskabet i gvrigt har anfgrt — herunder at klageren har deltaget i foreningsbestyrel-
sesarbejde gennemsnitligt 1 time om ugen, og at han spiller golf 4 timer om ugen — kan ikke

fore til andet resultat.

Aktuelle indtsegtsforhold

Det er efter forsikringsvilkarene en betingelse for deekning, at klagerens aktuelle arbejdsind-
teegt udger halvdelen eller mindre af en normal arbejdsindtaegt for en person pa samme alder

med samme uddannelse i samme egn.

Klagerens aktuelle ansaettelse er et fleksjob pa "gammel ordning", hvor kommunen udbetaler
et Igntilskud pa 2/3 til arbejdsgiveren, og klageren hver maned modtager en samlet Ignudbeta-

ling inklusiv flekslgntilskud fra arbejdsgiveren.

Det fremgar af partsindleeggene, at klageren og selskabet er enige om, at det er klagerens ar-

bejdsindtaegt eksklusive Igntilskud fra kommunen, som skal sammenholdes med en normal ar-
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bejdsindteegt for en person pa samme alder med samme uddannelse i samme egn. Klageren

har i den forbindelse henvist til hgjesteretsdommen U.2004.374H.

Klageren har fremlagt Ignopggrelser for 2019-2021, hvor hans manedlige arbejdsindtaegt eks-
klusive Igntilskud er opgjort til henholdsvis kr. 25.771,87, kr. 26.356,57 og kr. 26.586,30. Klage-
ren har anfgrt, at det er mindre end halvdelen af arbejdsindtaegten for en tilsvarende rask per-
son. Klageren har anfgrt, at en kollega — som er registreret revisor — er ansat til en timelgn pa
400 kr., hvilket svarer til en manedslgn pa ca. 64.000 kr. Selskabet har i breve af 26/8 2021 og
2/12 2021 henvist til, at en sammenlignelig Ign for klageren er ca. 63.500 kr. om maneden. Af
statistikken pa Igntjek.dk, som selskabet har lavet udtraek fra, fremgar det, at en gennemsnitlig

timelgn udggr 395 kr. for en registreret revisor. Det svarer til en fuldtidslgn pa kr. 63.330,35.

Selskabet har fremlagt et beregningsark, hvor klagerens manedlige indtjening i 2019-2021 er
opgjort til henholdsvis kr. 28.927,01, kr. 32.942,50 og kr. 32.240,47 om maneden. Selskabet har
taget udgangspunkt i oplysninger i klagerens arsopggrelse om klagerens lgn og pensionsindbe-
talinger via arbejdsgiver. For sa vidt angar 2021 har selskabet medregnet en bonus pa 45.000

kr., som klageren har oplyst, blev tilbagefgrt i december 2021 og genudbetalt i februar 2022.

Selskabet har anfgrt, at den tidligere oplyste sammenligningslgn pa ca. 63.500 kr. om maneden
ikke er retvisende, idet den ogsa omfatter statsautoriserede revisorer og har medtaget er-
hvervserfaring frem til i dag (cirka 30 ar) og saledes ikke har taget udgangspunkt i den faktiske

uddannelse og erhvervserfaring (13 ar), som klageren havde pa skadestidspunktet.

Selskabet har fremlagt udtraek fra Igntjek.dk, hvor det fremgar, at bruttolgnnen for en registre-
ret revisor er 37.800-56.813 kr. for hele landet. Det er baseret pa 6 personer i statistikken. For
en revisor er bruttolgnnen 28.700-51.985 kr. — baseret pa 34 personer i statistikken. Af udtraek
fra Ignstatistik.dk fremgar det, at gennemsnitsignnen for en revisor er 43.412 kr. for hele landet
og 40.697 kr. for regionen. Det er baseret pa i alt 15 personer i statistikken. Af udtraek fra le-

derne.dk fremgar det, at en gennemsnitslgn for en revisor i pagaeldende region med 0-15 ar pa
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arbejdsmarkedet er 49.144 kr. Af udtraek fra jobindex.dk fremgar det, at en gennemsnitlig Ign
for en revisor med 13 ars erhvervserfaring og 10 ars ledelseserfaring udggr 45.540 kr. Det er

baseret pa 8 personer i statistikken.

Af udtraek fra Danmarks Statistik, statistikbanken.dk, foretaget af neevnets sekretariat, fremgar
det, at en standardberegnet manedsfortjeneste for DISCO kode 2411 Revisions- og regnskabs-

controllerarbejde i 2019 udgjorde kr. 58.146,58, i 2020 kr. 58.754,22 og i 2021 kr. 60.526,45.

Naevnet bemaerker i relation til klagerens Ignopggrelse for 2019-2021, at der heri er medtaget
et manedligt negativt belgb i stgrrelsesorden -2.900 kr. til -3.600 kr. under overskriften "Per-
sonlig assistance". Naevnet antager, at dette er udtryk for den tilskudsudbetaling, som klage-
rens arbejdsgiver modtager fra kommunen, fordi klageren er bevilget personlig assistance til sit
arbejde. Naevnet finder, at en sadan post ikke skal indga med en negativ vaerdi ved opggrelsen
af klagerens arbejdsindtaegt i neervaerende sammenhang. Naevnet har blandt andet lagt veegt
pa, at der ikke er tale om et belgb, som er indeholdt i klagerens Ignudbetaling. Belgb anvendes

af arbejdsgiver til deekning af omkostninger til klagerens personlige assistancemedhjzlper.

Navnet bemaerker i relation til selskabets beregningsark, at selskabet i 2020 har taget ud-
gangspunkt i en Ignindkomst pa 654.848 kr. og i 2021 har taget udgangspunkt i en Ignindkomst
pa 657.165 kr., som begge er inklusive Igntilskud. Af klagerens arsopggrelser fremgar det, at
Ipnindkomsten for 2020 og 2021 er inklusiv de ekstraordinzere fgrtidige udbetalinger af ferie-
midler, som fandt sted i 2020 og 2021 i forbindelse med Corona. Det fremgar af arsopggrelser-
ne, at klageren i 2020 ekstraordinzert fik udbetalt 43.408 kr. i feriemidler og i 2021 ekstraordi-
neert fik udbetalt 32.450 kr. i feriemidler. Naevnet finder, at disse ekstraordinaere udbetalinger
ikke skal indga i opggrelsen af klagerens arbejdsindtaegt de pageeldende ar, idet de ikke er rela-

teret til klagerens arbejde og dermed hans arbejdsindtaegt i arene 2020 og 2021.

Naevnet finder, at der ved vurderingen af klagerens aktuelle indtaegtsforhold med rimelighed

kan tages udgangspunkt i indteegtsforholdene for 2019-2021, som selskabet og klageren har
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gjort. Naevnet finder pa baggrund af parternes opggrelser og ovenstaende bemaeerkninger, at
klagerens arbejdsindtaegt i 2019-2021 eksklusive Igntilskud kan opggres til ca. 28.000-30.000 kr.

om maneden.

Naevnet finder efter et samlet skgn, at klagerens aktuelle indtaegt ma anses for at udggre min-
dre end halvdelen af, hvad en person — pa samme alder med samme uddannelse i samme egn

som klageren — ma forventes at tjene.

Naevnet har blandt andet lagt vaegt pa de foreliggende statistiske og gvrige oplysninger om Ign-
niveauer og den usikkerhed, som disse statistiske oplysninger er forbundet med. Naevnet har
henset til, at klageren er uddannet registreret revisor, har ledelseserfaring som partner i et re-

visionsselskab og har lang erhvervserfaring inden for sit fag.

Naevnet finder herefter, at selskabet skal anerkende, at klageren har ret til fortsat forsikrings-

dakning for erhvervsevnetab efter 1/3 2022.
Som fglge heraf

bestemmes:

Selskabet, Nordea Pension, skal anerkende, at klageren har ret til fortsat forsikringsdaekning for
erhvervsevnetab efter 1/3 2022. Efterudbetalinger til klageren forrentes efter forsikringsaftale-

lovens § 24.

Klagegebyret tilbagebetales.
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Jens Kruse Mikkelsen

formand



