Ankenasevnet

for

Forsikring

Den 28. september 2022 blev i sag nr. 98278:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod

P+, Pensionskassen for Akademikere
Dirch Passers Allé 76
2000 Frederiksberg

afsagt

kendelse:

Forsikringstageren har pensionsordning. | klageskema af 21/5 2022 til naevnet har klageren bl.a.

anfgrt:

"Pensionskassen P+ har i arevis opkraevet et bidrag til 20 procent daekning af bgrnepension. Daek-
ningen kan nedsattes til nul procent, da jeg ingen bgrn har og ikke lzengere er obligatorisk med-
lem. Pensionskassen har ikke oplyst mig om denne mulighed. De 20 procent er fastsat som stan-
dard, 'hvis der ikke er aftalt andet' (Pplus_forsikringsbetingelser-til-p-regulativ-2011-tidligere-
dipregulativ- 4.pdf).

Da jeg ikke har anmodet om 20 procents daekning, er jeg ikke forpligtet til at betale vederlag her-
for (Forsikringsaftaleloven paragraf 34 c).

Hvad vil du konkret opna hos selskabet?
At P+ tilbagebetaler mine indbetalinger til 20 procents daekning af bgrnepension.
At P+ @ndrer bestemmelsen om 20 procents daekning til et tilvalg, i stedet for et fravalg."

Selskabet har i brev af 9/7 2022 til naevnet bl.a. redegjort for sagsforlgbet og afggrelsen sale-

des:

"Hvad handler sagen om
Sagen angar, hvorvidt medlemmet har krav pa at fa praemier for forsikringsdeekningen Bgrnepen-
sion tilbagebetalt fra P+.

Sagsfremstilling
Medlemmet blev optaget som medlem i pensionskassen den 1. september 1982 pa baggrund af
ansaettelse hos medlemmets davaerende arbejdsgiver ...
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Medlemmet klagede i marts 2022 til pensionskassen over, at han har betalt praemie til deekningen
Bgrnepension, selv om medlemmet ikke har bgrn. Medlemmet har vedlagt klagen som bilag.

Den klageansvarlige svarede bl.a. medlemmet, at medlemmets pensionsordning stammer fra of-
fentlig ansaettelse og derfor i henhold til Cirkulzere om aftale om generelle krav til indhold i bi-
dragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. skal overholde forskellige krav, herunder Bgrne-
pension. Den klageansvarlige svarede desuden, at medlemmet har mulighed for at sendre dak-
ningen fra 20 % til 1 % af alderspensionen, hvilket medlemmet ogsa havde gjort den 16. marts
2022. Medlemmet har vedlagt den klageansvarliges svar som bilag.

Den klageansvarlige afviste derfor medlemmets krav om at fa praemier for forsikringsdaekningen
B@rnepension tilbagebetalt fra P+.

Regler

P+ er en tvaergaende pensionskasse, dvs. en forening med et formal at sikre sin medlemsgruppe
pension efter ensartede regler for medlemmerne, jf. lov om finansiel virksomhed § 304. Pensi-
onsordningerne er etableret pa baggrund af kollektive overenskomster.

[Klagerens davaerende arbejdsgiver] er et ... og anseetter efter geeldende overenskomster i den
danske stat.

Det fremgar af § 1, stk. 1, i Overenskomst for akademikere i staten (‘overenskomsten'), at over-
enskomsten omfatter akademikere i staten med de uddannelser, der er navnt i bilag A til over-
enskomsten, og som anseettes i stillinger, der forudsaetter anvendelse af en af de uddannelser,
der er naevnt i bilag A. Bilag A indeholder en beskrivelse af, hvilke uddannelser og hvilke akademi-
kerorganisationer overenskomsten omfatter, samt hvilke pensionsordninger pensionsbidrag skal
indbetales til. Det fremgar af bilag A, at P+ er pensionskasse for akademikere med bl.a. en [ud-
dannelse].

Pensionsordningerne i P+ for sa vidt angar medlemmer omfattet af en kollektiv overenskomst om-
fattet af betingelserne i statens Cirkulaere om aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefi-
nerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensaetning, tilbagekgb og overflytning i for-
bindelse med jobskifte) ('cirkulaeret’, vedlagt som bilag 1). Det fremgar af cirkulzerets § 2, stk. 1, at
pensionsordningen inden for 2/3 af det samlede pensionsbidrag skal indeholde bl.a. bgrnepension
ved dgd leengst indtil barnets fyldte 24 ar.

Medlemmet er omfattet af Regulativ P+ 2011 (tidligere DIP Regulativ 4). Indtil den 1. juni 2020 var
medlemmet optaget pa DIP Regulativ 3. Regulativerne blev som fglge af en generalforsamlingsbe-
slutning sammenlagt med Regulativ P+ 2011 (tidligere DIP Regulativ 4) som det fortsaettende re-
gulativ pr. den 1. juni 2020.

Det fremgar af pkt. 14.1 i forsikringsbetingelserne til Regulativ P+ 2011 ('forsikringsbetingelserne’
vedlagt som bilag af medlemmet), at som obligatorisk medlem i offentlig anszettelse har med-
lemmets bgrn ved medlemmets dgd ret til bgrnepension, indtil de er fyldt 21 ar. Det fremgar af
pkt. 14.3, at ved fratraedelse fra offentlig anszettelse kan b@rnepensionen bibeholdes. DIP Regula-
tiv 3 (vedlagt som bilag 2) indeholdt i pkt. 13.1 ogsa vilkar om en obligatorisk bgrnepension.
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For obligatoriske medlemmer i offentlig ansattelse fastsaettes stgrrelsen af bgrnepensionen efter
aftale med P+ inden for rammerne af de offentlige pensionsregler, jf. pkt. 14.7 i forsikringsbetin-
gelserne. Som udgangspunkt udggr bgrnepensionen dog 20 pct. af alderspensionen. Ifglge pkt.
14.7, at man som medlem kan velge, at bgrnepensionen skal svare til mellem 0 og 20 pct. af din
Ign. For obligatoriske medlemmer i offentlig ansaettelse skal bgrnepensionen dog udggre mindst 1
pct. af alderspensionen.

Muligheden for nedsaettelse af bgrnepensionen blev indfgrt i forbindelse med sammenlagningen
med Regulativ 3. Regulativ 3 indeholdt ikke vilkdr om mulighed for at nedsaette bgrnepensionen.
Medlemmerne blev orienteret om effektueringen af sammenlaegningen af regulativerne samt mu-
ligheden for at @ndre forsikringsdaekningerne i et nyhedsbrev (vedlagt som bilag 3), der indeholdt
en henvisning til pensionskassens hjemmeside (vedlagt som bilag 4).

P+ har informeret medlemmet om indholdet af pensionsordningen i pensionsoversigten ved med-
lemmets optagelse i P+ og efterfglgende en gang arligt.

Konklusion

Medlemmet har som fglge af sin anseettelse hos [davaerende arbejdsgiver] veeret omfattet af en
obligatorisk pensionsordning hos P+. Pensionsordningen skal i henhold til cirkuleeret indeholde
bl.a. bgrnepension ved dgd. Medlemmets pensionsordning indeholder en obligatorisk bgrnepen-
sion. Medlemmet har i henhold til forsikringsbetingelserne dog siden den 1. juni 2020 haft mulig-
hed for at nedsaette bgrnepensionen til 1 pct. af alderspensionen (hvilket medlemmet ogsa gjorde
den 16. marts 2022).

Det er pa baggrund af ovenstaende pensionskassens opfattelse, at medlemmet ikke har krav pa at
fa preemier for forsikringsdeekningen Bgrnepension tilbagebetalt fra P+. Pensionskassen fasthol-
der dermed afggrelsen."

Klageren har i brev af 11/6 2022 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Tak til [selskabets medarbejder] for nye oplysninger, isser om overgangene til nye regulativer i ti-
dens Igb.

Kort fortalt klager jeg over, at P+ har trukket mig for en overdaekning, som er meningslgs. P+ har
ensidigt valgt daekningen 20 procent, som er dyrest for mig, uden aftale. Derfor kraever jeg beta-
lingen for overdakningen (ikke den obligatoriske del) tilbage.

Med andre ord gnsker jeg at aftale daekningen nul procent (pkt. 14.7 i betingelserne) med tilbage-
virkende kraft.

[Selskabets medarbejder] skriver, at jeg er blevet orienteret om 'muligheden for at sendre forsik-
ringsdeekningerne i et nyhedsbrev (vedlagt som bilag 3)'. Men nyhedsbrevet naevner ikke mulig-
heden for at nedsaette deekningen i bgrnepensionen. Hverken 'bgrn’, 'deekning' eller 'eendre’ fore-
kommer i nyhedsbrevet. Det naeermeste er 'mere fleksibilitet og valgfrihed' under overskriften 'Nye
skridt mod konsolidering af P+'. Sa jeg er ikke blevet orienteret."
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Selskabet har i brev af 23/6 2022 til naavnet bl.a. anfart:

"Som naevnt i pensionskassens indlag af den 9. juni 2022 var medlemmet indtil den 1. juni 2020
optaget pa DIP Regulativ 3 (vedlagt som bilag 5). Felgende fremgik af pkt. 13.4:

'‘Bgrnepensionen pr. barn udggr 20 pct. af den invalidepension eller alderspension, du senest fik
udbetalt. Var du ikke pensioneret pd dgdstidspunktet, svarer bgrnepensionen pr. barn til 20 pct. af
den invalidepension eller alderspension, jf. 6.1 du havde ret til pG dadstidspunktet.’

Fglgende fremgar af nyhedsbrevet (bilag 3) (fremhavet her):
'Der er ogsd mere fleksibilitet og valgfrihed for tidligere medlemmer pa P+ Regulativ 2006, tidlige-

re DIP Regulativ 3. Det er sket efter sammenleegningen af P+ Regulativ 2006, tidligere Regulativ 3
og P+ Regulativ 2011, tidligere DIP Regulativ 4.'

Nyhedsbrevet indeholdt et link til pensionskassens hjemmeside, jf. 'L£ES MERE'. Fglgende fremgik
af den side pa hjemmesiden, hvortil der blev linket (bilag 4) (fremhavet her):

'For dig, der tidligere var omfattet af P+ Regulativ 2006, tidligere DIP Regulativ 3, giver sammen-
laegningen nye muligheder. For eksempel kan du nu justere stgrrelsen pd dine forsikringsdaeknin-
ger, og du har mulighed for at veelge midlertidig invalidepension.'

Hjemmesiden indeholdt desuden et link til det opdaterede regulativ, jf. 'Se regulativerne her'."

Klageren har i brev af 17/7 2022 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Igen tak til [selskabets medarbejder] for opklarende oplysninger. Jeg forstar, at P+ forventer, at
jeg skal udlede min mulighed for at nedseette daekningen pa min bgrnepension fra 20 til nul pro-
cent fra 1) et nyhedsbrev OG 2) en webside OG 3) et regulativ. Kombinationen af tre dokumenter
opfylder ikke selskabets oplysningspligt:

'Oplysningerne skal veere klare, tydelige og forstdelige. Det skal fremgd klart, at oplysningerne gi-
ves med henblik pd indgdelse af en aftale, og oplysningerne skal gives pd en mdde, som er egnet
under hensyn til den anvendte kommunikationsteknik {(...)' (Forsikringsaftaleloven om oplysnings-
pligt, paragraf 34 e, stk. 2).

Jeg ville forvente en personlig henvendelse fra P+ (e-post) med et forslag til en aftale om deeknin-
gens stgrrelse.

Jeg haevder stadig, at vi ingen aftale har, og at jeg derfor ikke skal betale for ydelsen."

Selskabet har i brev af 21/7 2022 til naevnet bl.a. anfart:

"Forsikringsaftalelovens § 34 e finder ikke anvendelse pa indfgrelsen i 2020 af muligheden for
medlemmerne til at nedseette bgrnepensionsdaekningen, bl.a. eftersom oplysningerne ikke er gi-
vet med

henblik pa at indga en aftale."
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Klageren har i brev af 25/7 2022 til naevnet bl.a. anfgrt:

"[Selskabets medarbejder] indvender, at 'forsikringsaftalelovens § 34 e finder ikke anvendelse pd
indfgrelsen i 2020 af muligheden for medlemmerne til at nedsaette bgrnepensionsdaekningen, bl.a.
eftersom oplysningerne ikke er givet med henblik pa at indgd en aftale.’

Efter min mening bekraefter det, at vi ingen aftale har. Derfor skal jeg ikke betale for ydelsen."

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen, hvoraf nogle gengives nedenfor. Af selskabets nyheds-
brev fra august 2020 fremgar bl.a.:

"Fusion

Nye skridt mod konsolidering af P+

Som en naturlig fglge af fusionen er medlemssystemet blevet opgraderet og dermed fremtidssik-
ret.

| den forbindelse implementerer og harmoniserer vi Igbende en raekke elementer i medlemmer-
nes pensionsordninger og produkter.

Vi har blandt andet harmoniseret administrationsomkostningerne, sa gebyrer forbundet med ad-
ministration er ens for alle medlemmer.

Der er ogsa mere fleksibilitet og valgfrihed for tidligere medlemmer pa P+ Regulativ 2006, tidlige-
re DIP Regulativ 3. Det er sket efter sammenlaegningen af P+ Regulativ 2006, tidligere Regulativ 3
og P+ Regulativ 2011, tidligere DIP Regulativ 4. Sammenlaegningen vandt opbakning hos med-
lemmerne i 2018, da generalforsamlingen dengang stemte for bestyrelsens forslag om at laegge
de to regulativer sammen.

LA£S MERE"

Af selskabets hjemmeside fremgar bl.a.:

"Nye skridt mod konsolidering af P+

Som pensionskasse for mere end 100.000 akademikere arbejder vi for at skabe veerdi for alle vo-
res medlemmer. Derfor gennemfgrer vi Igbende tiltag, der harmoniserer vilkarene for pensions-
ordninger i P+.

31. august 2020, kl. 12:28

Som en naturlig fglge af fusionen er medlemssystemet blevet opgraderet og dermed fremtidssik-
ret.

| den forbindelse implementerer og harmoniserer vi Igbende en raekke elementer i medlemmer-
nes pensionsordninger og produkter.

Vi har blandt andet harmoniseret administrationsomkostningerne, sa gebyrer forbundet med ad-
ministration er ens for alle medlemmer.
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Mere produktfleksibilitet til tidligere DIP-medlemmer

Der er ogsa mere fleksibilitet og valgfrihed for tidligere medlemmer pa P+ Regulativ 2006, tidlige-
re DIP Regulativ 3. Det er sket efter sammenlaegningen af P+ Regulativ 2006, tidligere Regulativ 3
og P+ Regulativ 2011, tidligere DIP Regulativ 4.

Sammenlaegningen vandt opbakning hos medlemmerne i 2018, da generalforsamlingen dengang
stemte for bestyrelsens forslag om at laegge de to regulativer sammen.

For dig, der tidligere var omfattet af P+ Regulativ 2006, tidligere DIP Regulativ 3, giver sammen-
legningen nye muligheder. For eksempel kan du nu justere stgrrelsen pa dine forsikringsdaeknin-
ger, og du har mulighed for at vaelge midlertidig invalidepension.

Pa opsparingsprodukterne (ratepension og aldersforsikring) kan du vaelge mellem vores forskelli-
ge investeringspuljer, P+ Balance, P+ Aktiemax og P+ Obligationsmax.

Laes om flere tiltag i forbindelse med opgradering af medlemssystemet her
Laes mere om vores pensioner og forsikringer her

Lees mere om vores forskellige investeringspuljer her

Se regulativerne her

Har du spgrgsmal?
Kontakt os her"

Af cirkuleere nr. 9527 af 2/7 2021 om aftale om generelle krav til indhold af bidragsdefinerede
pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammenseaetning, tilbagekgb og overflytning i forbindel-
se med jobskifte) fremgar bl.a.:

"§ 2. Ydelsessammensatning

Pensionsordningen skal inden for 2/3 af det samlede pensionsbidrag indeholde, jf. dog § 3, stk. 3:

a) Livsvarigt Ipbende alderspension,

b) invalidepension Igbende indtil alderspensioneringstidspunktet eller livsvarigt lgbende invali-
depension,

c) begrnepension ved dgd laengst indtil barnets fyldte 24. ar.

Stk. 2. Inden for de i stk. 1 naevnte 2/3 af det samlede pensionsbidrag kan der etableres en livsbe-

tinget livsvarigt Igbende eller tidsbegraenset segtefallepension og samleverpension. Samlever-

pension kan alene etableres for samlevere, der opfylder de i pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 4,

litra e, 2. eller 3. led, fastsatte krav.

Stk. 3. Inden for de i stk. 1 naevnte 2/3 af det samlede pensionsbidrag kan der etableres gruppe-

livsforsikring, gruppeulykkesforsikring, gruppeinvalideforsikring og forsikring i forbindelse med kri-

tisk sygdom.
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§ 3. Valgfri dekning

1/3 af det samlede pensionsbidrag kan anvendes valgfrit af den enkelte medarbejder inden for de
rammer, der af det pagaldende pensionsinstitut stilles til radighed, herunder til ratepension, al-
dersopsparing eller en sundhedsordning. Til aldersopsparing og andre sumydelser end de i § 2,
stk. 3, naevnte kan dog maksimalt anvendes 1/6 af det samlede pensionsbidrag, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Den valgfrie 1/3 af det samlede pensionsbidrag kan investeres efter medarbejderens eget
valg inden for investeringspuljer, der stilles til radighed af pensionsinstituttet eller andre finansin-
stitutter, som pensionsinstituttet indgar aftale med herom.

Stk. 3. Fra det tidspunkt, hvor medarbejderen har 5 ar eller mindre indtil folkepensionsalderen, jf.
§ 1 ailov om social pension, kan medarbejderen efter fradrag af preemie til obligatoriske daeknin-
ger og eventuelle gruppelivsforsikringer, anvende hele pensionsbidraget til aldersopsparing. Al-
dersopsparingen kan oprettes som livrente, ratepension eller sumydelse efter medarbejderens
eget valg inden for de rammer, der stilles til radighed af pensionsinstituttet."

Af P+ Regulativ 2006, tidligere DIP Regulativ 3 fremgar bl.a.:

"Medlemmer og optagelse

1. Medlemmer

1.1 Du kan vaere medlem af DIP, hvis du er civil- eller akademiingenigr eller har en anden uddan-

nelse pa samme niveau som civilingenigruddannelsen, samt hvis du har en bacheloruddannelse

som ingenigr eller en tilsvarende uddannelse. Det er samtidig en forudsaetning, at du opfylder be-
tingelserne for optagelse i Ingenigrforeningen i Danmark.

Du kan enten veaere:

a. Obligatorisk medlem og ansat efter en overenskomst, aftale eller lignende, der forpligter dig
til at veere medlem af DIP.

b. Individuelt medlem og enten ansat uden obligatorisk overenskomst eller selvstaendig er-
hvervsdrivende herunder medlem, der ved individuelle ansaettelsesvilkar har aftalt eller er
forpligtet til at veere medlem af DIP. Indbetaling til DIP finder sted efter regler, der er fastsat
af DIP's bestyrelse.

1.2 Dit medlemskab har virkning fra det tidspunkt, du er blevet ansat eller fra et senere tidspunkt,

der matte veaere fastsat i en obligatorisk overenskomst, aftale eller lignende - eller aftalt med DIP.

2. Medlemskreds

2.1 Dette regulativ gaelder for:

¢ medlemmer optaget efter en dato fastsat af DIP's bestyrelse, dog tidligst den 1. juli 2006
e medlemmer, som har valgt at overga til dette regulativ.

3. Optagelse

3.1 Som obligatorisk medlem skal du ikke afgive helbredsoplysninger, nar du bliver medlem, men
du er omfattet af en klausuleringsperiode pa to ar, jf. 4.

3.2 Er du pa grund af nedsat arbejdsevne optaget som medlem i fx fleksjob, skanejob eller lignen-
de, gelder reglerne om pension med hgj opsparing jf. 5. Det samme geelder, hvis du efter en hvi-
lende medlemsperiode genoptager indbetalingen som medlem som fglge af en anszettelse, der
skyldes nedsat arbejdsevne.
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3.3 Er du tjenestemand og modtager et pensionsgivende tilleeg, der medfgrer, at du skal optages i
DIP, gzlder reglerne om pension med hgj opsparing, jf. 5. Det samme geelder, hvis du efter en hvi-
lende medlemsperiode far en tjenestemandsansaettelse og modtager et pensionsgivende tillaeg,
som medfgrer, at du skal genoptage indbetalingen.

3.4 Hvis du som obligatorisk medlem overgar til individuelt medlemskab, inden den toarige klau-
suleringsperiode er afsluttet, og du gnsker at fortsaette indbetalingen, medtager du din ancienni-
tet som betalende medlem i klausuleringsperioden som individuelt medlem.

Invaliditetsydelser

Der er fglgende muligheder:
e Bidragsfritagelse.

¢ Invalidepension.

e Bgrnepension.

9. Bgrnepension

9.1 Nar du overgar til invalidepension, har dine bgrn - herunder adoptivbgrn - ret til bgrnepensi-
on, indtil de er fyldt 21 ar. Ret til bgrnepension tilkommer dog alene bgrn, som er undfanget, fgr
du har opnaet ret til invalidepension.

9.2 Stedbgrn, der faktisk blev forsgrget af dig, inden du blev pensioneret, har ogsa ret til bgrne-
pension, jf. 9.1. For stedbgrn, der har opnaet retten til bgrnepension, bortfalder denne ret dog,
hvis du pa grund af samlivsophaevelse ikke laengere faktisk forsgrger stedbarnet.

9.3 Bgrnepensionen pr. barn udggr 20 pct. af den invalidepension, du som medlem far udbetalt.

Dgdsfaldsydelser

Der er fglgende muligheder:
o [gtefeellepension.

e Samleverpension.

e bgrnepension.

13. Bérnepension

13.1 Ved din dgd har dine bgrn - herunder adoptivbgrn - ret til bgrnepension, indtil de er fyldt 21
ar. Ret til bgrnepension tilkommer dog alene bgrn, der er undfanget fgr din dgd.

13.2 Samme ret til bgrnepension har stedbgrn, der faktisk blev forsgrget af dig, inden du dgde.
Medmindre stedbarnet allerede far udbetalt bgrnepension, bortfalder retten til bgrnepension for
stedbgrn, som er bgrn af aegtefaeller, hvis ret til egtefeellepension bortfalder eller ville vaere bort-
faldet i henhold til 10.2 eller 10.3.

13.3 Modtager du pension ved din dgd, bortfalder retten til bgrnepension for bgrn, fgdt efter du
overgik til pension.

13.4 Bgrnepensionen pr. barn udgegr 20 pct. af den invalidepension eller alderspension, du senest
fik udbetalt. Var du ikke pensioneret pa dgdstidspunktet, svarer bgrnepensionen pr. barn til 20
pct. af den invalidepension eller alderspension, jf. 6.1 du havde ret til pa dgdstidspunktet."

Af forsikringsbetingelserne til P+ Regulativ 2011, tidligere DIP Regulativ 4 fremgar bl.a.:

"MEDLEMMER

1. Medlemmer

1.1 Du kan veere medlem af P+, Pensionskassen for Akademikere ('P+'), safremt du opfylder med-
lemsbetingelserne fastsati § 3 i P+'s vedtaegt.
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1.2 P+ tilbyder som hovedprodukt en livrente pa betingelserne i Regulativ P+ 2011, tidligere DIP
Regulativ 4 og disse forsikringsbetingelser. P+ kan endvidere tilbyde pensionsordninger, som ale-
ne bestar af pension med hgj opsparing eller en opsparingsordning eller en kombination af disse.
Medmindre andet er anfgrt, har alle medlemmer de samme rettigheder og forpligtelser.

1.3 Du kan enten vzere:

a. Obligatorisk medlem og ansat efter en overenskomst, aftale eller lignende, der forpligter dig
til at vaere medlem af P+ (obligatorisk medlem).

b. Individuelt medlem og enten ansat uden obligatorisk overenskomst eller selvstaendig er-
hvervsdrivende herunder medlem, der ved individuelle ansaettelsesvilkar har aftalt eller er
forpligtet til at veere medlem af P+ (individuelt medlem).

c. Virksomhedsmedlem og optaget i P+ i henhold til en aftale mellem P+ og virksomheden, du er
ansat i (virksomhedsmedlem).

1.4 Dit medlemskab har virkning fra det tidspunkt, du er blevet ansat eller fra et senere tidspunkt,

der matte vaere fastsat i en obligatorisk overenskomst, aftale eller lignende - eller aftalt med P+.

1.5 Dit medlemskab af P+ ophgrer, nar du dgr, eller hvis du udtraeder af P+.

2. Obligatoriske medlemmer i offentlig ansaettelse

2.1 Er du obligatorisk medlem i offentlig anszettelse, skal din pension opfylde de til enhver tid
geeldende regler og kollektive aftaler pa omradet, og valgmulighederne i disse forsikringsbetingel-
ser er derfor begraenset af disse regler og kollektive aftaler. Det betyder blandt andet, at din pen-
sionsordning inden for to tredjedele af det samlede pensionsbidrag skal indeholde:

a. Livsvarigt Igbende, livsbetinget alderspension.

b. Invalidepension.

c. Bgrnepension.

2.2 Inden for de i 2.1 naevnte to tredjedele af det samlede pensionsbidrag kan der etableres en
livsbetinget livsvarigt Igbende eller tidsbegraenset aegtefelle- eller samleverpension.

2.3 Den resterende tredjedel af det samlede pensionsbidrag kan obligatoriske medlemmer i of-
fentlig ansaettelse efter aftale med P+ frit anvende inden for rammerne af Regulativ P+ 2011, tidli-
gere DIP Regulativ 4 og disse forsikringsbetingelser herunder til ratepension og aldersforsikring.
2.4 Begraensningerne pa valgfriheden for obligatoriske medlemmer i offentlig anszettelse finder
ikke anvendelse pa eventuelle individuelt tegnede pensionsordninger hos P+.

INVALIDITETSYDELSER

Der er fglgende muligheder:

e Bidragsfritagelse.

e Varig invalidepension.

e Midlertidig invalidepension.
e Bgrnepension.

10. Bgrnepension

10.1 Som obligatorisk medlem i offentlig ansaettelse har dine bgrn - herunder adoptivbgrn - ret til
bgrnepension, indtil de er fyldt 21 ar, nar du overgar til invalidepension.

10.2 Stedbgrn, der faktisk blev forsgrget af dig, inden du blev pensioneret, har ogsa ret til bgrne-
pension, jf. 10.1. For stedbgrn, der har opnaet retten til bgrnepension, bortfalder denne ret dog,
hvis du pga. samlivsophzvelse ikke laengere faktisk forsgrger stedbarnet.

10.3 Ved fratreedelse fra offentlig anszettelse kan bgrnepensionen bibeholdes.

10.4 For gvrige medlemmer kan bgrnepension med tilsvarende vilkar som naevnt i 10.1 tilvaelges
efter aftale med P+.
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10.5 For obligatoriske medlemmer i offentlig anszettelse fastsaettes st@rrelsen af bgrnepensionen
efter aftale med P+ inden for rammerne af de offentlige pensionsregler men udggr som udgangs-
punkt 20 pct. af alderspensionen, hvis der ikke er aftalt andet. Du kan som medlem veelge, at bgr-
nepensionen skal svare til mellem 0 og 20 pct. af din Ign. For obligatoriske medlemmer i offentlig
ansaettelse skal bgrnepensionen dog udggre mindst 1 pct. af alderspensionen.

10.6 Tilvalg og forggelse af bgrnepensionen er omfattet af bestemmelserne af klausulering, idet
klausuleringsperioden dog er to ar for alle medlemmer. | klausuleringsperioden geelder reglerne
om pension med hgj opsparing, jf. 5.2.

D@DSFALDSYDELSER

Der er fglgende muligheder:
o [gtefxellepension.

e Samleverpension.

e Bgrnepension.

e Depotsikring.

14. Bgrnepension

14.1 Som obligatorisk medlem i offentlig anszettelse har dine b@rn - herunder adoptivbgrn - ved
din dgd ret til bgrnepension, indtil de er fyldt 21 ar. Ret til b@rnepension tilkommer dog alene
b@rn, som er undfanget for din dgd.

14.2 Samme ret til bgrnepension har stedbgrn, der faktisk blev forsgrget af dig, inden du dgde.
Med mindre stedbarnet allerede far udbetalt bgrnepension, bortfalder retten til bgrnepension for
stedbgrn, som er bgrn af aegtefaeller, hvis ret til aegtefeellepension bortfalder eller ville vaere bort-
faldet i henhold til 11.2 0g 11.3.

14.3 Det vil fremga af dit optagelsesbrev i P+, hvis du har ret til bgrnepension. Ved fratreedelse fra
offentlig ansaettelse kan bgrnepensionen bibeholdes.

14.4 Ret til b@rnepension bortfalder til stedbgrn, hvis ret til aegtefaellepension for stedbarnets
forzelder bortfalder eller ville vaere bortfaldet i henhold til 11.2.

14.5 Modtager du pension ved din dgd, bortfalder retten til bgrnepension, for bgrn fgdt efter du
overgik til pension.

14.6 For gvrige medlemmer kan bgrnepensionen med tilsvarende vilkar som naevnt i 14.1-14.3 til-
veelges efter aftale med P+.

14.7 For obligatoriske medlemmer i offentlig ansaettelse fastsaettes stgrrelsen af bgrnepensionen
efter aftale med P+ inden for rammerne af de offentlige pensionsregler. Som udgangspunkt udger
bgrnepensionen dog 20 pct. af den alderspension, du senest fik udbetalt. Var du ikke pensioneret
pa dgdstidspunktet, svarer bgrnepensionen pr. barn til 20 pct. af din alderspension ved alder 68
ar eller alderspension pa dgdstidspunktet ved alder over 68 ar. For gvrige medlemmer fastsaettes
stgrrelsen af bgrnepensionen efter aftale med P+. Du kan som medlem velge, at bgrnepensionen
skal svare til mellem 0 og 20 pct. af din Ign. For obligatoriske medlemmer i offentlig ansaettelse
skal bgrnepensionen dog udggre mindst 1 pct. af alderspensionen.

14.8 Tilvalg og forggelse af bgrnepensionen er omfattet af bestemmelserne om klausulering, idet
klausuleringsperioden dog er to ar for alle medlemmer. | klausuleringsperioden geelder reglerne
om pension med hgj opsparing, jf. 5.2."
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Naevnet udtaler:

Klageren blev den 1/9 1982 omfattet af en kollektiv pensionsordning via sin ansaettelse hos sin
daveerende arbejdsgiver. Frem til 1/6 2020 blev ordningen reguleret af DIP Regulativ 3, hvor
bgrnepensionen udgjorde 20 % af klagerens alderspension. Herefter overgik ordningen til Regu-
lativ P+ 2011 (tidligere DIP Regulativ 4), hvor det blev muligt at nedsaette bgrnepensionen. Den
16/3 2022 kontaktede klageren selskabet for at @ndre bgrnepensionen. £ndringen tradte i

kraft den 1/4 2022, hvorefter bgrnepensionen udgjorde 1 % af klagerens alderspension.

Klageren gnsker at fa tilbagebetalt preemier for bgrnepensionen, idet han ikke har bgrn og
dermed aldrig vil fa brug for daekningen. Derudover gnsker klageren, at selskabet skal andre
bgrnepensionen til en tilvalgsdeekning. Han har anfgrt, at "P+ har ensidigt valgt daekningen 20
procent, som er dyrest for mig, uden aftale. Derfor kreever jeg betalingen for overdaekningen
(ikke den obligatoriske del) tilbage. Med andre ord gnsker jeg at aftale daekningen nul procent
(pkt. 14.7 i betingelserne) med tilbagevirkende kraft". Han har anfgrt, at selskabet ikke har op-
lyst ham om muligheden for at nedsatte bgrnepensionen efter overgangen til det nye regula-
tiv, og at selskabet derfor ikke har opfyldt sin oplysningspligt, jf. forsikringsaftalelovens § 34 e,
stk. 2. Han har anfgrt, at han ikke er forpligtet til at betale praemie for bgrnepensionen, idet

han ikke har anmodet om daekningen, jf. forsikringsaftalelovens § 34 c.

Selskabet har afvist at tilbagebetale praemier for bgrnepensionen. Selskabet har anfgrt, at kla-
gerens pensionsordning i henhold til cirkulaere om aftale om generelle krav til indhold af bi-
dragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensatning, tilbagekgb og over-
flytning i forbindelse med jobskifte) skal indeholde b@grnepension ved dgd. Selskabet har anfgrt,
at Regulativ 3 ikke indeholdt mulighed for at nedsatte bgrnepensionen, og at denne mulighed
forst blev indfgrt i forbindelse med sammenlaegningen og overgang til Regulativ P+ 2011 den
1/6 2020. Klageren blev orienteret om effektueringen af sammenlaegningen af regulativerne og
muligheden for at a&ndre forsikringsdaekningerne i et nyhedsbrev, der indeholdt en henvisning

til selskabets hjemmeside.
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Af selskabets nyhedsbrev fra august 2020 fremgar det, at "som en naturlig fglge af fusionen er
medlemssystemet blevet opgraderet og dermed fremtidssikret ... Der er ogsa mere fleksibilitet
og valgfrihed for tidligere medlemmer pa P+ Regulativ 2006, tidligere DIP Regulativ 3. Det er
sket efter sammenlaegningen af P+ Regulativ 2006, tidligere Regulativ 3 og P+ Regulativ 2011,
tidligere DIP Regulativ 4."

Det fremgar af selskabets hjemmeside, at "for dig, der tidligere var omfattet af P+ Regulativ
2006, tidligere DIP Regulativ 3, giver sammenlaegningen nye muligheder. For eksempel kan du
nu justere st@rrelsen pa dine forsikringsdeekninger, og du har mulighed for at veelge midlertidig

invalidepension. ... Se regulativerne her."

Det fremgar af § 2, stk. 1 i cirkuleere nr. 9527 af 2/7 2021 om aftale om generelle krav til ind-
hold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelsessammensaetning, tilbagekgb
og overflytning i forbindelse med jobskifte), at pensionsordningen inden for 2/3 af det samlede
pensionsbidrag blandt andet skal indeholde bgrnepension ved ded laengst indtil barnets fyldte
24 ar.

Af punkt 9.1 om bgrnepension under invaliditetsydelser i DIP Regulativ 3 fremgar det, at "nar
du overgar til invalidepension, har dine bgrn — herunder adoptivbgrn — ret til bgrnepension,
indtil de er fyldt 21 ar", og af punkt 9.3 fremgar det, at "b@grnepensionen pr. barn udggr 20 pct.
af den invalidepension, du som medlem far udbetalt". Det fremgar af punkt 13.1 om bgrnepen-
sion under dgdsfaldsydelser, at "ved din dgd har dine bgrn — herunder adoptivbgrn — ret til
bgrnepension, indtil de er fyldt 21 ar." Af punkt 13.4 fremgar det, at "bgrnepensionen pr. barn
udger 20 pct. af den invalidepension eller alderspension, du senest fik udbetalt. Var du ikke
pensioneret pa dgdstidspunktet, svarer bgrnepensionen pr. barn til 20 pct. af den invalidepen-

sion eller alderspension, jf. 6.1 du havde ret til pa dgdstidspunktet".

Af forsikringsbetingelserne til P+ Regulativ 2011 (tidligere DIP Regulativ 4) fremgar det af punkt
10.5 om bgrnepension under invaliditetsydelser, at "for obligatoriske medlemmer i offentlig

anszettelse fastsattes stgrrelsen af bgrnepensionen efter aftale med P+ inden for rammerne af



Ankenaevnet for Forsikring

13. 98278

de offentlige pensionsregler men udggr som udgangspunkt 20 pct. af alderspensionen, hvis der
ikke er aftalt andet. Du kan som medlem valge, at bgrnepensionen skal svare til mellem 0 og
20 pct. af din Ign. For obligatoriske medlemmer i offentlig ansattelse skal bgrnepensionen dog
udgere mindst 1 pct. af alderspensionen". Af punkt 14.7 om bgrnepension under dgdsfalds-
ydelser fremgar det, at "for obligatoriske medlemmer i offentlig anszettelse fastsaettes stgrrel-
sen af bgrnepensionen efter aftale med P+ inden for rammerne af de offentlige pensionsregler.
Som udgangspunkt udger bgrnepensionen dog 20 pct. af den alderspension, du senest fik ud-
betalt. Var du ikke pensioneret pa dgdstidspunktet, svarer bgrnepensionen pr. barn til 20 pct.
af din alderspension ved alder 68 ar eller alderspension pa dgdstidspunktet ved alder over 68
ar. For gvrige medlemmer fastsaettes stgrrelsen af bgrnepensionen efter aftale med P+. Du kan
som medlem vaelge, at bgrnepensionen skal svare til mellem 0 og 20 pct. af din Ign. For obliga-
toriske medlemmer i offentlig anszettelse skal bgrnepensionen dog udggre mindst 1 pct. af al-

derspensionen”.

Naevnet bemaerker, at arbejdsmarkedets parter som led i overenskomstaftalerne fastseetter
visse overordnede rammebetingelser for pensionsordningen, herunder at medlemmerne skal
vaere daekket af en raekke obligatoriske forsikringer. De naermere betingelser i pensionsregulati-

verne fastsaettes herefter af medlemmerne pa selskabets generalforsamlinger.

Klagerens medlemskab af pensionsordningen er oprettet som en obligatorisk del af klagerens
anszttelsesforhold, og klageren har ikke mulighed for individuelt at fravaelge forsikringer, som

ifglge pensionsregulativet er obligatoriske for medlemmerne som led i den kollektive ordning.

Naevnet finder, at der ikke er grundlag for at palaegge selskabet at tilbagebetale forsikrings-
preemie til klageren for bgrnepensionen frem til overgangen til Regulativ P+ 2011 den 1/6 2020,
idet en bgrnepension pa 20 % af alderspensionen var obligatorisk for klageren frem til 1/6
2020. Selskabet er efter pensionsaftalen berettiget til preemie for de obligatoriske forsikrings-
daekninger, selv om klageren ikke individuelt har anmodet selskabet om at blive omfattet af den

pagaldende dakning.
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For sa vidt angar tiden efter overgangen til Regulativ P+ 2011 den 1/6 2020 har klageren ifglge
pensionsregulativet haft mulighed for at nedseette bgrnepensionen til 1 % af alderspensionen,

hvilket klageren gjorde pr. 1/4 2022.

Naevnet finder, at klageren ikke har bevist, at selskabets vejledning om pensionsordningens
valgmuligheder har vaeret behaftet med sadanne fejl og mangler, at selskabet pa erstatnings-
retligt grundlag er forpligtet til at lade klagerens nedseettelse af bgrnepensionen gelde fra 1/6
2020 eller et andet tidspunkt fgr den 1/4 2022. Naevnet kan derfor ikke paleegge selskabet at

tilbagebetale praemie for bgrnepensionen for perioden fra 1/6 2020 til 1/4 2022.

Naevnet har blandt andet lagt vaegt pa, at eendringerne i pensionsregulativerne geldende for
klageren besluttes pa generalforsamlingerne. Det ma laegges til grund, at klageren pa vanlig vis
som medlem af pensionskassen har haft mulighed for at tilga seedvanligt informationsmateriale

fer og efter afholdelse af generalforsamlingerne angaende generalforsamlingens beslutninger.

Naevnet har videre lagt vaegt pa, at selskabet i august 2020 har fremsendt et nyhedsbrev, som
indeholdt et link til selskabets hjemmeside med oplysninger om, at "for dig, der tidligere var
omfattet af P+ Regulativ 2006, tidligere DIP Regulativ 3, giver sammenlagningen nye mulighe-
der. For eksempel kan du nu justere stgrrelsen pa dine forsikringsdaekninger, og du har mulig-
hed for at veelge midlertidig invalidepension". Hiemmesiden indeholder et link til det opdatere-

de regulativ, hvoraf muligheden at nedszette bgrnepensionen fremgar.

Naevnet bemaerker, at klageren ikke har godtgjort, at han ikke lzengere skulle vaere obligatorisk
medlem af pensionsordningen. Bgrnepensionen skal efter overgangen til P+ Regulativ 2011

derfor mindst udggre 1 % af alderspensionen, jf. 14.7 i forsikringsbetingelserne.

Naevnet bemaerker videre, at det fremgar af pensionsregulativet, at deekningen ved bgrnepen-
sion udggr 20 % af alderspensionen for obligatoriske medlemmer, hvis et medlem ikke veelger
andet. Naevnet finder ikke grundlag for at tilsidesaette dette vilkar, som i givet fald ma aendres

ved en generalforsamlingsbeslutning.
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Det, som klageren i gvrigt har anfgrt, kan ikke fgre til andet resultat.
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