Ankenasevnet

for

Forsikring
Den 9. august 2023 blev i sag nr. 98965:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab

Parallelvej 17
2800 Lyngby

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har forsikring ved tab af erhvervsevne. | klageskema af 15/11 2022 til naev-
net samt i vedlagte bilag har klagerens advokat bl.a. anfgrt:

"Tvisten:

[Klageren] (herefter kaldt ...) har i sin egenskab af tandlaege, via Tandlaegernes Tryghedsordning
under forsikringsnummer ..., tegnet en forsikring med dakning af erhvervsevnetab med fagspeci-
fik deekning som tandleege og med en daekningsperiode pa 5 ar.

Der ydes fuld ydelse ved erhvervsevnenedsattelse med to tredjedele og halv ydelse ved nedseet-
telse med halvdelen.

[Klageren] padrog sig en skade i december 2018, og Danica Pension har ydet fuld forsikringsydelse
i perioden fra 11. juni 2019 og frem til 1. december 2021, idet man vurderede, at erhvervsevnen
som tandlaege var nedsat med to tredjedele i denne periode. Danica Pension har imidlertid ved
brev af 28. oktober 2021 meddelt, at man skgnner at erhvervsevnen som tandlaege ikke laengere
er nedsat med to tredjedele og kun med halvdelen, hvorefter man som anfgrt med virkning fra 1.
december 2021 nedsatte ydelsen til halvdelen.

[Klageren] ggr under naervaerende klage gaeldende, at hun ogsa efter 1. december 2021 har ret til
fuld ydelse i henhold til den fagspecifikke erhvervsevnetabsforsikring. Den fagspecifikke daekning
udlgber den 11. juni 2024, hvorefter sagen ifglge forsikringsbetingelserne overgar til en generel
vurdering.
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Forsikringsordningen:

Som bilag 1 henvises til uddrag af aftale mellem Tandlaegernes Tryghedsordninger og Danica Pen-
sion, Livsforsikringsaktieselskab, om obligatorisk solidarisk daekning ved tab af erhvervsevne pr. 1.
januar 2019.

Det fremgar at der er tale om sakaldt faginvaliditetsdaekning, som er afgranset ved at det skal
vurderes om tandlaegen ikke laengere ved personligt arbejde som tandlaege er i stand til at tjene
mere end en tredjedel bedgmt under hensyn til den normale indtaegt, som raske personer med
samme alder, der er uddannet som tandlaege, og som er beskaftiget med arbejde, der normalt ud-
fares af tandlaeger. Vurdering skal foretages som heltidsbeskaeftiget tandlzege.

Daekningssummen er kr. 300.000 arligt ved fuld daekning og kr. 150.000, hvis erhvervsevnen
skgnnes nedsat med halvdelen og ikke to tredjedele.

Forlgbet:

Som bilag 2 henvises til speciallaegeerklaering af 23. august 2021 udfzerdiget af overlaege, handki-
rurg, specialleege i ortopaedkirurgi, [ortopaedkirurgl]. Specialleegeerklaeringen dokumenterer, at
[klageren] har padraget sig et stift grundled svarende til tommelfingeren i den ikke dominante
venstre hand og nedsat bevagelighed som fglge heraf. Der beskrives moderat nedsat kraft og
pincetgrebskraft. Det beskrives, at [klageren] forgaeves har gennemgaet tre operative indgreb i
handen med henblik pa at bedre tilstanden. Operationerne er gennemfgrt i henholdsvis maj 2019,
juni 2019 og oktober 2020. [Klageren], som er uddannet tandlaege, har arbejdet som selvsteendig
tandlaege i en klinik, hvor hun var eneste tandlaege frem til oktober 2020, hvor hun har afviklet
klinikken grundet de tiltagende symptomer i venstre hand.

Om forlgbet har [klageren] til sagen, herunder til Danica Pension, beskrevet baggrunden for at
skaden umuliggjorde at hun kunne bestride et arbejde som tandlzage.

'Jeg havde enmandspraksis, som kraevede at jeg kunne foretage alle behandlingerne pg mine
patienter samt det administrative arbejde. Jeg havde ikke tandlaegekollegaer, som kunne overtage
det belastende arbejde, og skonomien i klinikken var afhaengig af, at jeg stod for alle patientbe-
handlinger. Det var driftsmeessigt helt uholdbart, og jeg var derfor ngdt til at saelge min klinik 1.
oktober 2020 efter en laengere periode med vikarer.

Det er en meget taenkt opdeling, at man skulle kunne udfgre de mindre kraftbetonede opgaver
og sd give en behandling videre, ndr det bliver for hérdt.

I gvrigt er der ikke behandlinger, som kun er 'ikke belastende'. Alle behandlinger krzever styrke og
preecision, noget som min finger ikke leengere kan honorere.

Som tandlaege udfgrer man alle behandlinger pa de patienter, man har tilknyttet, medmindre der
henvises til et speciale. Man kan ikke midt i en behandling, give patienten videre. Ingen klinikker
har assistance til at std stand by. For patienterne vil det vaere uacceptabelt, hvis de kun kan fa la-
vet halve behandlinger, samt hvis de kun kan fa lavet nogle behandlinger af den tandlaege, de gdr
hos.
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Det vil vaere fuldkommen umuligt for mig at blive ansat tandlzaege i et skdnejob med kun lette be-
handlinger.

Som ansat tandlaege laver man ikke administrativt arbejde. Det gg@r klinikejeren, klinikassistenter-
ne eller en revisor.'

Forsikringssagens forlgb:
Danica Pension har som oplyst tilkendt sagsgger fuld invalideydelse og dermed anerkendt at er-
hvervsevnen var nedsat med to tredjedele i perioden fra 11. juni 2019 til 1. december 2021.

| afggrelsen af 28. oktober 2021 (bilag 3), hvor selskabet meddeler at forsikringsydelsen nedsaet-
tes, begrunder selskabet afggrelsen med, at man finder at [klageren] ville kunne udfgre mindre
kraftbetonede opgaver som tandlaege, ligesom hun vil kunne udfgre de administrative som fglger
med arbejdet — dette samlet pa mindst halv tid.

[Klageren] paklagede Danica Pensions afggrelse ved klage af 13. december 2021 (bilag 4). Danica
har besvaret denne klage ved skrivelse dateret 21. december 2021, hvor selskabet fastholder af-
gerelsen.

Klagers synspunkter:

Baggrunden for at der indenfor tandleegefaget udbydes fagspecifikke erhvervsevnetabsforsikrin-
ger er, at der indenfor dette fag er en helt seerlig risiko for, at selv en begraenset invaliditet vil
kunne pavirke arbejdsmulighederne betragteligt. Denne risiko har man altsa gnsket at afdeekke
via denne szerlige forsikring.

Danica Pension har ydet fuld forsikringsydelse siden den 11. juni 2019, hvilket man nu vil zendre.
Det er derfor ifglge ankenaevnspraksis (bl.a. afggrelse af 5/8 2020, sag nr. 94644) selskabet, som
bzerer bevisbyrden for, at forsikringstager ikke lzengere opfylder betingelserne for fuld deekning,
og selskabet har ikke Igftet denne bevisbyrde.

Det fremgar af definitionen, jfr. ovenfor, at afggrende er, hvor meget man burde kunne tjene ved
arbejde som normalt udfgres af tandleeger. Det er saledes ikke foreneligt med forsikringsvilkare-
ne, at selskabet laegger veegt pa mulighederne for at udfgre administrativt arbejde.

Der ma foretages en vurdering af, hvad [klageren] vil eller bgr kunne tjene ved arbejde som tand-
lege, og her ma der anlaegges en samlet og nuanceret bedgmmelse af de reelle muligheder. Sel-
skabet henholder sig til, at selskabets ortopzediske leegekonsulent har vurderet [klagerens] er-
hvervsevne som tandlzege. Den fagspecifikke erhvervsevnedaekning er imidlertid (modsat selska-
bets normale erhvervsevnetabsforsikringer) ikke et medicinsk begreb, som kan afggres ud fra en
legelig udtalelse. Der er derimod tale om en overvejende gkonomisk vurdering, hvor der konkret
og individuelt skal ses p3, i hvilket omfang den enkelte tandlaege med de konkrete helbredsgener
reelt ville kunne oppebaere en indtaegt ved arbejde som tandlzege.

Selskabets har sagsoplysningspligt ved behandling af skadessager, og det er min opfattelse, at sel-
skabet slet ikke har undersggt sagen tilstreekkeligt, herunder spurgt ind til min klients arbejds-
maessige forhold.
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[Klagerens] egne bemaerkninger ovenfor illustrerer tydeligt at skaden, uanset den kan beskrives
som en mindre invaliditet, har meget vaesentlig betydning for erhvervsevnen som tandlaege.

Det ma saledes laegges til grund, at [klageren] heller ikke efter 1. december 2021 ved personligt
arbejde som tandlaege, har vaeret i stand til at tjene mere end 1/3 bedgmt under hensyn til den
normale indtaegt som raske tandlaeger, der er beskaftiget i arbejde der normalt udfgres af tand-
leger.

Grundet den helt specifikke skade [klageren] er pafgrt, er der saledes ikke mulighed for at foreta-
ge alle behandlinger grundet problemerne med moderat nedsat kraft og pincetgrebskraft i ven-
stre hand. En tandlaege kan ikke blot udfgre mindre kraftbetonede opgaver ogsa give andre be-
handlinger videre nar det bliver for hardt. Hertil kommer, at der ikke er behandlinger som kun er
ikkebelastende, idet alle behandlinger som tandlaege kraever styrke og preecision.

Det er, som det fremgar, endvidere ikke muligt at videregive patienten til en kollega, og i gvrigt vil
ingen tandlzaegeklinikker anszette en tandlaege kun til udfgrelse af kun lette behandlinger, da man
ikke blot kan handtere en patient delvist.

Selskabet har saledes ikke Igftet bevisbyrden for, at [klageren] ikke laengere opfylder betingelser-
ne for fuld deekning."

Selskabet har i brev af 12/1 2023 til naevnet bl.a. redegjort for sagsforlgbet og afggrelsen sale-

des:

"Klagesagen omhandler, hvorvidt klageren er berettiget til fuld forsikringsdaekning ved erhvervs-
evnetab i henhold til det fagdaekningsvilkar, der er knyttet til forsikringsaftalen.

Aftalegrundlaget

Forsikringen er oprettet under Danicas rammeaftale med Tandlaegernes Tryghedsordning (TT).
Forsikringen omfatter alene en erhvervsevnetabsdakning (TAE) pa kr. 300.000. Som det fremgar
af den senest forud for sygemeldingen udstedte deekningsoversigt pr. 1. januar 2017, Bilag A, er
der fuld og halv udbetaling ved TAE pa henholdsvis 2/3 og 1/2, mens der kun ydes praemiefritagel-
se ved 2/3 TAE.

Fsv. angar forsikringsbetingelser fremgar det af Bilag A, at 'Du finder dine forsikringsbetingelser pa
tryghedsordningerne.dk', der er TT' s hjemmeside. Her har man kunne finde dem frem til 1. januar
2022, hvor rammeaftalen blev flyttet fra Danica til [andet selskab].

Som Bilag B fremlaegges de for aftalen gaeldende forsikringsbetingelser, der finder anvendelse i
det omfang de ikke er fraveget i de seerlige vilkar for fagdaekning som tandlaege, der er fremlagt af
klageren som Bilag 1. Bilag B har ligget pa TT's hjemmeside.

Som det fremgar af Bilag B side 4-6 foretages der i en indledende midlertidig periode en anden
TAB-vurdering, end den der foretages ved laengerevarende TAB. Denne opdeling endrer fagdaek-
ningselementet ikke ved.
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| den midlertidige periode sker vurderingen ud fra klagerens muligheder for at kunne udfgre sit
konkrete job; aktuelt som tandlaege i klagerens enkeltmandsvirksomhed. Den midlertidige perio-
de kunne veaere stoppet af Danica 1. oktober 2020, hvor klageren afheendede sin virksomhed.

Danica kan ikke lastes, at selskabet efter 1. oktober 2020 har valgt at forleenge udbetalingen,
mens man indhentede nye oplysninger, senest den som Bilag 2 fremlagte specialleegeerklzering,
og herefter foretog den vurdering af klagerens laengerevarende TAB, der fgrte til, at forsikrings-
dakningen blev nedsat til 1/2 ydelse med virkning fra 1. december 2021.

Der har pa intet tidspunkt vaeret tale om, at Danica har truffet en afggrelse om fuld udbetaling for
lengerevarende TAE, og siden andrer afggrelsen pa de samme helbredsoplysninger. Den af kla-
geren paberabte AK 94.644 er derfor uden relevans.

Som det fremgar af Bilag B, sker den traditionelle generelle TAB-bedgmmelse ud fra forsikredes
muligheder for i et principielt hvilket som helst job at kunne indtjene det, der er normalt for 'fuldt
arbejdsdygtige personer af tilsvarende alder og uddannelse', dvs. raske tandlaegeuddannede. Der
er efter det oplyste ikke uenighed mellem parterne om, at klageren med en darlig venstre tom-
melfinger ikke er afskaret fra at kunne patage sig et sddan fuldtidsjob og derved tjene langt over
1/3 af det, der er normalt for raske tandlaegeuddannede.

Uenigheden bestar i, hvorvidt den fgromtalte indtjening kan opnas ved 'personligt arbejde som
tandlaege' jf. essensen af fagdeekningselementet i Bilag 1. Der tvistes m.a.o0. om stgrrelsen af teel-
leren i TAE-brgken.

Fsv angar naevneren i TAB-brgken mener jeg ikke, at der reelt er forskel pa Bilag B's sammenlig-
ningslgn for 'fuldt arbejdsdygtige personer af tilsvarende alder og uddannelse' og Bilag 1 's sam-
menligningslgn for raske tilsvarende tandlaeger 'som er beskaeftiget med arbejde, der normalt ud-
fgres af tandlaeger'.

Erhvervsevnetabet som tandlzaege

Sagens helbredsmaessige spgrgsmal er i al vaesentlighed, hvorvidt klagerens problemer med ven-
stre tommelfinger gor hende mindst 2/3 uarbejdsdygtig i den oven for under Aftalegrundlaget
beskrevne forstand.

Forstaelsen af begrebet 'personligt arbejde som tandlaege' kan ikke fortolkes sa indskraenket som
haevdet af klageren. Der star i Bilag 1 hverken 'ved stolen’, 'klinisk arbejde' eller 'arbejde som
praktiserende tandlaege', sa alt arbejde, der potentielt kan udfgres med en tandlaegeuddannelse,
teeller med.

Klageren fremhaver de serlige problemer, der navnlig opstar, nar man er alene om opgaverne i
enmandspraksis, men det tages der kun hensyn til i den midlertidige periode.

Selv om der er administrative stillinger, der forudsaetter uddannelse som tandlaege, anerkender
Danica, at den skaderamte tandlaege i ikke uvaesentligt omfang - ved siden af mere administrativt,
undervisnings-, og tilsynspraeget tandlagearbejde - skal kunne patage sig en vis mangde opgaver
'ved stolen' - ellers skal der ydes erstatning. Det er dokumenteret, at klageren kan patage sig en
passende maengde handvarksmaessige tandleegeopgaver.
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Det ggres gaeldende, at det - navnlig pa st@rre klinikker eller i det offentlige - er muligt at opna
(deltids)stillinger som tandlaege, der muligggr handvaerksmaessige arbejdsopgaver for klageren. Jo
stgrre virksomheden er, jo lettere er det at fordele uhensigtsmaessige opgaver til andre, ligesom
der i stgrre virksomheder vil vaere flere tandleegeadministrative opgaver, der sammen med un-
dervisning, radgivning og tilsyn kan samles hos en tandlaege som f.eks. klageren.

Det gores endvidere geeldende, at klageren overhovedet ikke er forsggt arbejdsprgvet i tandlaege-
arbejde, efter hun solgte sin klinik.

For sa vidt angar det helbredsmaessige TAE henviser jeg i gvrigt til Danicas stopbrev af 28. oktober
2021, fremlagt som Bilag 3, og Danicas klageansvarligsvar af 21. december 2021, der fremlaegges

som Bilag C.

Jeg kan i forhold til Bilag 3 og C tilfgje, dels at klageren er hgjrehandet, mens de begransede pro-
blemer er forbundet med klagerens venstre tommelfinger, dels at de mere sekundzere gener (ho-
vedpine, nakke, skulder) efter maj 2021 anses for stort set overkommet, og disse gener omtales
da heller ikke i klageskriftet.

Det fastholdes derfor, at klageren fra I. december 2021 alene har krav pa 1/2 TAE-ydelse (kr.
150.000 arligt), og hverken er berettiget til den fulde ydelse (kr. 300.000 arligt) eller Preemiefrita-
gelse."

Klagerens advokat har i brev af 3/3 2023 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Sagen omhandler den sezerlige fagspecifikke udvidelse af deekningen ved tab af erhvervsevne. | bi-
lag 1 kaldes daekningen for 'faginvaliditet'. Afggrende er, om tandlaegen ved personligt arbejde
som tandlaege er i stand til at tjene mere end 1/3 bedgmt under hensyn til den normale indtaegt
for raske personer med samme alder, der er uddannet som tandleege og som er beskeaeftiget med
arbejde, der normalt udfgres af tandlaeger.

En naturlig fortolkning af begrebet 'personligt arbejde som tandlaege' vil ngdvendigvis veere, at
der tiltaenkes klinisk arbejde 'i stolen' med egne patienter.

Selskabet anfgrer i indlaegget pa side 3, at begrebet personligt arbejde som tandlaege ikke kan for-
tolkes sa indskreenket som heaevdet af klageren, og man henviser til, at alt arbejde, der potentielt
kan udfgres med en tandlaegeuddannelse, taeller med.

Det er et almindelige forsikringsretsligt princip, at en rimelig usikkerhed omkring fortolkningen af
forsikringsbetingelserne ma komme affatteren, det vil sige selskabet, til skade.

Forsikringsbetingelserne indeholder ikke naermere instruktive vilkar omkring en forpligtelse til
omskoling, videreuddannelse og tabsbegransningspligten i gvrigt, ligesom vilkarene ikke i gvrigt
uddyber, hvad forsikringsselskabet mener med, at der skal foretages en udvidende fortolkning af
begrebet 'personligt arbejde som tandlaege'.

Ifglge selskabets udleegning skal man, hvis man er tandlaege og har padraget sig en relativt beske-
den invaliditet, men dog en invaliditet som specifikt har saerdeles stor betydning i forhold til mu-
lighederne for at udfgre klinisk arbejde ('i stolen') - af tabsbegransningshensyn veere forpligtet til
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at spge mod beskaeftigelse i potentielle administrative stillinger som forudszetter uddannelse som
tandlaege, eller man vil skulle sgge i retning af arbejde pa stgrre klinikker eller i det offentlige,
hvor det er muligt at opna deltidsstillinger, hvor der blandt flere tandlaeger vil vaere mulighed for
at fordele uhensigtsmaessige opgaver.

Nar man fortolker reekkevidden af en sddan tabsbegraensningspligt, skal det tages i betragtning, at
den sakaldte faginvaliditetsperiode ifglge forsikringsbetingelserne (bilag 1) i forvejen er begraen-
set til maximalt 5 ar, hvorefter erhvervsevnetabsvurderingen overgar til en generel vurdering (i
ethvert erhverv).

Det er begraenset, hvor strenge krav der — inden for denne afgransede tidsperiode — bgr kunne
stilles til, at en tandlaege skal sgge veaek fra sit traditionelle erhverv, det vil sige klinisk arbejde og
omlaegge sit arbejdsliv. En sadan omlaegning af arbejdslivet kan nemlig tage tid, herunder forud-
saette efteruddannelse, hvilket vel ogsa er en del af baggrunden for udformningen af denne for-
sikring.

Selskabet foreslar, at klager uden videre kunne sgge mod ansaettelse et stgrre sted, eksempelvis,
hvor kollegaer blot kunne overtage patienterne, hvis hun kun kunne udfgre begraensede opgaver.
Det er imidlertid ikke den made tandlaegefaget fungerer pa i praksis, hvor man som tandlaege ved
stolen normalt har egne patienter, uanset om man er en stor eller lille klinik eller er offentligt an-
sat.

Selskabet anviser, at [klageren] burde kunne patage sig en mere administrativ funktion. Hertil skal
det bemaerkes, at [klageren] henblik i januar 2021 er pabegyndt en masteruddannelse i ... pa ...
netop med henblik pa at kunne andre sit arbejdsliv i en administrativ retning.

Jeg vedhaefter dokumentation herfor i form af faktura for betaling af uddannelse (bilag 5) og en
forelgbig eksamensoversigt (bilag 6).

Det er som udgangspunkt en 2-arig uddannelse (ved fuldtidsstudie) som altsa kvalificerer mod
netop administrative stillinger.

Under uddannelsesforlgbet har min klient udarbejdet en opgave, der har formidlet hende kontakt
til en mulig (offentlig) arbejdsgiver, hvor hun kan ansattes i ren administrativ stilling, hvor hun
kan udnytte sin tandleegemaessige baggrund. [Klageren] forventer saledes, at der i Igbet af foraret
kommer en sadan ansattelse pa plads, men det er endnu uafklaret.

Dette illustrerer imidlertid jo tydeligvis, at [klageren] ikke blot uden videre i oktober 2021 burde
kunne patage sig en ren administrativ stilling, hvor hun kunne udnytte sin tandlzegeuddannelse.

Det er netop ogsa af disse hensyn, at der er indarbejdet den sakaldte 5-ars daekningsperiode, sa
den faginvalide tandlaege indrgmmes et vis rimeligt tidsrum til at omstille sig, herunder at videre-
uddanne sig."

Selskabet har i brev af 10/3 2023 til naevnet bl.a. anfart:

"Klagerens advokats indlaeg af 3. marts giver anledning til de fglgende bemaerkninger.
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Danica anerkender 'koncipistreglen', men den kan ikke udstraekkes til at skabe en sa snzever for-
staelse af begrebet 'personligt arbejde som tandlaege', som advokaten agiterer for.

En konsekvens af den af advokaten haevdede forstaelse ville veere den - ogsa for forbrugere -
abenlyst urimelige, at en skaderamt tandlaege, der kun kunne sta 17 timer ugentligt ved stolen,
men sidelgbende passede et fuldtidsjob som underviser pa tandlaegehgjskolen eller som direktgr
for Dansk Tandlaegeforening, skulle have udbetalt erstatning for erhvervsevnetab.

Der er heller ikke grundlag for den af advokaten haevdede forstaelse af 5-arsreglen, hvorefter kla-
geren reelt kraever daekning i hele 5 arsperioden ud fra de vilkar om daekning i 'den midlertidige
periode', som jeg har redegjort for i klagesvarskriftet fra 12. januar 2023.

Endelig bemaerkes, at advokaten omkring vilkarene for omskoling ma have overset fglgende, der
fremgar af forsikringsbetingelserne Bilag B side 5:

Ved vurderingen af den forsikredes tab af erhvervsevne foretages et skan over, om forsikrede ma
anses for egnet til omskoling. Hvis forsikrede anses for egnet til og i tilfeelde af omskoling ma for-
ventes at blive i stand til at opretholde den farnaevnte indtjening, anses hans erhvervsevne ikke for
nedsat til 1/3 eller mindre, respektive til mellem 1/2 og 1/3.

Danica har m.a.o. ret til ved vurderingen af erhvervsevnetabet at forudsaette, at klageren rent fak-
tisk allerede har gennemfgrt den uddannelse, jf. Bilag 5 og 6, som advokaten skriver vil kvalificere
hende til en 'ren administrativ stilling, hvor hun kan udnytte sin tandlaegemaessige baggrund'."

Til dette har klagerens advokat fremsendt brev af 28/3 2023, hvori det bl.a. er anfgrt:

"Det er Danica Pensions udlaegning, at en tandlaege, som ikke er i stand til ved personligt arbejde
som tandlaege at tjene mere end 1/3 respektive halvdelen af den normale indtaegt for raske tand-
leger — ikke har ret til ydelser efter faginvaliditetsordningen, nar blot det kan haevdes, at pageel-
dende tandlaege vil veere egnet til omskoling og som fglge deraf forventes at blive i stand til at op-
retholde den angivne indtjening.

Selskabet henviser til de almindelige forsikringsbetingelser nr. 483-77 (bilag B) om kollektiv forsik-
ring ved tab af erhvervsevne, hvor den af selskabet citerede passus om omskoling gengives (side
5) i et afsnit om vurderingen af det laengerevarende generelle erhvervsevnetab i henhold til de
almindelige ordninger.

Disse almindelige betingelser ma imidlertid anses for fraveget i den som bilag 1 fremlagte seeraf-
tale mellem Tandlaegernes Tryghedsordning og Danica Pension i afsnittet om udvidelse af daek-
ning ved tab af erhvervsevne. Her er der ingen bestemmelse om, at faginvaliditetsdaekningen er il-
lusorisk, hvis blot man efter en omskoling vil kunne opna samme Ignniveau som man havde som
tandlzege.

Den szerlige udvidelse af daekningen (faginvaliditetsdeekningen) giver ingen mening, hvis den for-
tolkes som anfgrt af selskabet. Hvis en tandlaege afskaeres fra at arbejde som tandlzege bgr ved-
kommende veere deekket ogsa i omskolingsperioden, uanset at omskolingen ma anses for reali-
stisk.

| modsat fald vil selskabet helt udhule veerdien af denne seerlige forsikring."
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Hertil har selskabet i brev af 5/4 2023 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Jeg synes det fremgar med tilstraekkelig tydelighed af mit indlaeg fra 10. marts, at det kun er om-
skoling inden for tandleegefaget, som Danica ma forudsaette gennemfg@rt, men nu er det gentaget.
Det forekom mig bare ret illustrativt at henvise til klagers advokats egen formulering 'ren admini-
strativ stilling, hvor hun kan udnytte sin tandlaegemaessige baggrund'.

Jeg er for sa vidt enig med klagers advokat i, at det udhuler forsikringens veerdi, at Danica ma vur-
dere et lengerevarende erhvervsevnetab ud fra en forudsaetning om, at en omskoling er gennem-
fert. Det er imidlertid et helt almindeligt vilkar i pensionsforsikringsbranchen, og det gzelder for
bagere, temrere, jordemgdre, arkitekter osv., der alle ma tale at blive malt ud i forhold til en hvil-
ken som helst (rimelig) omskolingsmulighed, mens fagdaekningsvilkaret bevirker, at klageren som
navnt kun ma forudssettes omskolet til noget, der har relevant sammenhang med tandlagefa-
get.

Jeg formoder, at ankenaevnet - helt uafhaengigt af sagens udfald i gvrigt - vil give mig ret i oven-
stdende, og skal henstille, at det kommer til at fremga af kendelsen."

Heroverfor har klagerens advokat i brev af 10/5 2023 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Kommentaren knytter sig saerligt til vedtagelsesproblemet, nemlig om det af Danica Pension om-
talte vilkdr om omskolingsmuligheder, som er indeholdt i de almindelige forsikringsbetingelser
ved tab af erhvervsevne (bilag B, side 5), ogsa skal gaelde for tilfeelde der er omfattet af den seerli-
ge udvidede faginvaliditetsdaekning for tandlaeger.

Den omtvistede faginvaliditetsforsikring, ogsa kaldet udvidelse af daekning ved tab af erhvervsev-
ne, som er defineret i bilag 1, indeholder ikke nogen gengivelse af eller henvisning til den af sag-
sgger citerede passus fra de almindeligt geeldende forsikringsbetingelser (bilag B).

Tveertimod understreger Danica Pension i formuleringen af bestemmelsen om udvidelsen af dak-
ningen ved tab af erhvervsevne for tandlaeger, at faginvaliditetsforsikringen adskiller sig fra de ge-
nerelle betingelser. | bestemmelserne (bilag 1, side 1) anfgres saledes blandt andet fglgende:

'Faginvaliditetsperioden er begranset sdledes at der maksimalt kan ydes udbetaling pé baggrund
af faginvaliditet i op til 5 Gr. Safremt forsikrede er sygemeldt/syg udover denne 5 drs periode, vur-
deres erhvervsevnen ud fra 'ethvert erhverv' og de almindelige gaeldende forsikringsbetingelser for
tilkendelse af daekning ved tab af erhvervsevne' (min fremhavning).

Jeg henviser endvidere til et brev af 8. juni 2021 (bilag 7) fra Danica Pension, hvor selskabet i tred-
je afsnit beskriver, at [klageren] har to forsikringer der virker forskelligt. Der er en erhvervsevne-
tabserstatning via [andet selskab2], som daekker ved generelt erhvervsevnetab pa mere end 50 %
samt ordningen via Tandlaegernes Tryghedsordning, der daekker ved faginvaliditet i 5 ar, det vil si-
ge frem til 11. juni 2024, hvorefter der vil veere vurdering af den generelle erhvervsevne.

Igen understreges det, at denne forsikring adskiller sig vaesentligt fra de almindelige erhvervsev-
netabsforsikringer.
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| en tidsbegraenset forsikring som den omtvistede er det ikke samme beskyttelseshensyn i forhold
til forsikringsselskabet i forhold til at selskabet skal kunne paberabe sig, at en omskolingsmulighed
skal kunne afskaere forsikringstager for yderligere forsikringsydelse.

Det er klart, at safremt en tandlaege efter en omskoling er i stand til at udfgre personligt arbejde
som tandlzege eller i gvrigt arbejde der normalt udfgres af tandlaeger, da bgr vedkommende efter
denne omskoling - men indenfor 5 arsperioden - vaere afskaret fra forsikringsydelsen.

| forhold til Danica Pensions bemaerkninger om at bagere, tgmrer, jordemgdre, arkitekter osv. ma
tale at blive afskaret fra forsikringsdaekning ogsa under omskolingsperioden, skal jeg blot bemaer-
ke, at disse grupper jo netop ikke mod merbetaling har tegnet en saerligt udvidet tidsbegraenset
faginvaliditetsforsikring som beskrevet i bilag 1."

Selskabet har herefter i brev af 15/5 2023 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Alle vilkar i de 'almindelige forsikringsbetingelser' finder anvendelse med respekt af bestemmel-
sen om faginvaliditet. Det er netop den respekt, selskabet praktiserer i relation til omskolingsbe-
stemmelsen. Klagers indlaeg af 12. maj indeholder intet, der @ndrer herved."

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen. Navnet har blandt andet modtaget speciallaegeerklae-
ring af 23/8 2021, faktura for betaling af uddannelse, forelgbig eksamensoversigt, selskabets
afggrelse af 28/10 2021, klagerens klage af 13/12 2021, selskabets fastholdelse af 21/12 2021,
daekningsoversigt af 12/12 2016, uddrag af aftale mellem Tandlaegernes Tryghedsordninger og
selskabet om obligatorisk solidarisk daekning ved tab af erhvervsevne, Almindelige forsikrings-

betingelser nr. 483-77 af 21/10 2004. Uddrag af bilagene gengives nedenfor.

Af speciallaegeerkleering af 23/8 2021 fremgar bl.a.:

"Henvisningsarsag:
Leesion af ledband i venstre 1. finger samt fglgevirkninger heraf.

Forlgb:

Tilskadekomne beskriver skade af venstre 1. fingers ulnare sideledband (UCL) i benaevnte fingers
grundled. Erindrer ikke traumet; angiver at den nedsatte stabilitet i fingeren er opstaet for ca. 10
ar siden. Tilstanden, som initialt er uden gene fra grundleddet, ses an i arerne efter. April 2018
konsulteres handkirurg pa ... Hospital grundet belastningsudlgste smerter i neevnte grundled, som
ved undersggelsen er beskrevet med udtalt Igshed af UCL. Da rgntgen optagelser af fingeren er-
kendes uden betydelige degenerative forandringer, tilbydes tilskadekomne UCL-rekonstruktion.
Grundet ventetid pa benavnte operation udfgres operation i ... i efteraret 2018.

Tilskadekomne angiver et hurtigt recidiv af symptomerne, hvorfor hun konsulterer handkirurgisk
sektion, ... Hospital, i maj maned 2019. Her finder man indikation for stivggrende operation
(artrodese) af venstre 1. fingers grundled; operationen udfgres i juni 2019. Under det postopera-
tive forlgb behandles tilskadekomne kortvarigt med antibiotika grundet overfladisk hudinfektion i
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relation til K-trad benyttet til operationen (fiksation af artrodesen). Ved kontrol i december 2019
erkendes artrodesen helet. Tilskadekomne angiver trykproblemer i fingeren sv.t. den opererede
region, nar hun benytter instrumenter under arbejde som tandlaege. Tilstanden ses an. Handki-
rurgisk sektion, ... Hospital, konsulteres pa ny i juni maned 2020 grundet naevnte tryk-symptom.
Man erkender en knogleprominens sv.t. artrodesen. Tilskadekomne tilbydes afmejsling af samme
og operationen udfgres den 1.10.20. Efterfglgende bedres tryksymptomerne i regionen.

Tilskadekomne angiver, at hun ikke har modtaget yderligere behandling.

Aktuelle symptomer i venstre hand:

¢ Nedsat finmotorik

e Pareaestesier dorsalt over 1. finger - konstant prikkende fornemmelse
e Belastningsudlgste smerteri 1. fingers rodled (CMC1)

Dertil gmhed sv.t. proximale del af underarmsmuskulaturen (epikondylitis lateralis/medialis).

Tidligere:
Ingen tidligere skade i venstre overekstremitet.
Tilskadekomne er hgjre dominant.

Socialt:

Tilskadekomne er uddannet tandlaege og arbejdede som samme pa skadestidspunktet og frem til
1. oktober 2020, hvor hendes klink afhaendes grundet aktuelle symptomer i venstre hand.
Tilskadekomne angiver, at den manglende finmotoriske formaen gjorde tandlaegearbejdet umu-
ligt.

Objektiv undersggelse:

Venstre overekstremitet:

Normal hud og trofik fraset reaktionslgs cikatrice dorsalt over 1. fingers grundled, samt punktat ar
efter K-trad i samme region. Normal funktion af skulder-, albue-, underarmens drejeled og hand-
leddet.

Normal funktion af 2.-5. finger. 1. finger gget bevaegelighed i IP-leddet. Det stivgjorte grundled er-
kendes i strakt stilling (O gr). Nedsat opposition af 1. finger mod 4. og 5. finger; se venligst neden-
stdende skemaer.

Smerter i 1. fingers rodled ved pincetgreb. Grind test positiv. Smerte ved tryk volart/dorsalt over
benzevnte CMC-led. Smerte ved palpation af caput commune ekstensorum og fleksorum sv.t. al-
buen.

Ledbevaegelser, overekstremitet

Moderat nedsat kraftgrebsstyrke og pincetgrebsstyrke i venstre hand. Ingen muskelatrofi i over-
ekstremiteterne.

Sensibilitet:
Tilskadekomne angiver normal sensibilitet i venstre hand fraset konstante paraestesier (prikkende
fornemmelse) dorsalt over den opererede MCP-region. Ingen forveerring ved palpation i relation
til cikatricen.
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Resume:

Tilskadekomne beskriver skade af venstre 1. fingers ulnare sideledband (UCL) i benaevnte fingers
grundled. Erindrer ikke traumet; angiver at den nedsatte stabilitet i fingeren er opstaet for ca. 10
ar siden. April 2018 konsulteres handkirurg pa ... Hospital grundet belastningsudlgste smerter i
naevnte grundled, som ved undersggelsen er beskrevet med udtalt Igshed af UCL. Da rgntgenop-
tagelser af fingeren erkendes uden betydelige degenerative forandringer, tilbydes tilskadekomne
UCL-rekonstruktion. Grundet ventetid pa bensevnte operation udfgres operation i ... i efteraret
2018. Tilskadekomne angiver et hurtigt recidiv af symptomerne, hvorfor hun konsulterer handki-
rurgisk sektion, ... Hospital, i maj maned 2019. Her finder man indikation for stivggrende operati-
on (artrodese) af venstre 1. fingers grundled; operationen udfgres i juni 2019. Tilskadekomne an-
giver trykproblemer i fingeren sv.t. den opererede region, nar hun benytter instrumenter under
arbejde som tandlage. Tilstanden ses an. Handkirurgisk sektion, ... Hospital, konsulteres pa ny i
juni maned 2020 grundet naevnte tryk-symptom. Man erkender en knogleprominens sv.t. artro-
desen.

Tilskadekomne tilbydes afmejsling af samme og operationen udfgres den 1.10.20. Efterfglgende
bedres tryksymptomerne i regionen.

Tilskadekomne angiver, at hun ikke har modtaget yderligere behandling.

Ved naervaerende undersggelse erkendes nedsat funktion af venstre 1. finger sdledes, at oppositi-
on til 4. og 5. finger er nedsat. Det stivgjorte MCP-led medfgrer dertil besvaeret pincetgreb mod 2.
finger. Kraftgrebs- og pincetgrebsstyrken er moderat nedsat i venstre hand. Ved maling af grebs-
styrken i venstre hand angives gmhed sv.t. proximale del af underarmen forenelig med late-
ral/medial epikondylopati.

Konklusion:

Undertegnede finder at de objektive fund er i overensstemmelse med fglger efter det beskrevne
forlgb grundet laesion af ledband i venstre 1. fingers grundled. Det skgnnes saledes med overve-
jende sandsynlighed, at den beskrevne nedsatte finmotoriske funktion og kraft/pincetgrebsstyrke
skyldes, fglger efter aktuelle laesion medfgrende sekundaer artrose i grundleddet og fglgende stiv-
gorende operation. Symptomerne fra 1. fingerens rodled og epicondylopatien tilskrives fglger ef-
ter samme forlgb, da den stivggrende operation gger belastningen af finger leddene di-
stalt/proximalt for artrodesen. Symptomerne relateret til underarmsmuskulaturen tilskrives den
&ndrede muskeltonus balance (agonist/antagonist) i fingere grundet nsevnte finmotoriske pa-
virkning.

Tilskadekomne er informeret om, at undertegnede ikke skgnner, at yderlig kirurgisk intervention i
venstre 1. finger med overvejende sandsynlighed ville kunne bedre aktuelle status. Nuvaerende
tilstand af handen skgnnes saledes af varig karakter.

Diagnosekode:

DS63.4F Traum. ruptur af metakarpofalangealligament i tommelfinger
DMI 9.2 Anden sekundeer artrose i andet (andre) led

DM77.1 Epicondylitis lateralis."

Af daekningsoversigt af 12/12 2016 fremgar bl.a.:
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"Kort overblik pr. 01.01.2017
Belgbene er fgr eventuelle skatter og afgifter.

Hvis du mister din erhvervsevne
Maksimal arlig udbetaling efter 6 maneder, laengst til 01.12.20... (... ar) Udbetaling i kroner
300.000.

Dakningsoversigt
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Hvis du mister din erhvervsevne

Arlig udbetaling

Hvis din erhvervsevne bliver nedsat med mindst to tredjedele som fglge af sygdom eller ulykke,
udbetaler vi maksimalt arligt Udbetaling i kroner 300.000

Udbetalingen begynder tidligst 6 maneder efter, at erhvervsevnen er sat ned, og varer laeengst til
01.12.20... (... ar).

Hvis din erhvervsevne bliver nedsat med mellem halvdelen og to tredjedele, udbetaler vi maksi-
malt halvdelen af det arlige belgb.

Dzkningen er en skadeforsikring i livsforsikringsselskabet. | forsikringsbetingelserne kan du se,
hvad dette betyder for deekningen.

Fritagelse for indbetaling (praemiefritagelse)

Hvis din erhvervsevne bliver nedsat med mindst to tredjedele inden 01.12.20..., bliver du efter 6
maneder fritaget for at indbetale til forsikringen. Din forsikring fortsaetter, som om du stadig ind-
betalte til den."

Af kollektiv forsikring ved tab af erhvervsevne, almindelige forsikringsbetingelser nr. 483-77 af

21/10 2004 fremgar bl.a.:

"Daekning ved tab af erhvervsevne

Dakningen ved tab af erhvervsevne som fglge af sygdom eller ulykkestilfaelde er en skadeforsik-
ring tegnet i et livsforsikringsselskab, hvor der geelder begraensede tilsynsregler i forhold til andre
daekninger tegnet i livsforsikringsselskaber.

Forsikringen giver ret til udbetaling af forsikringsydelse i tilfaelde af midlertidig uarbejdsdygtighed
og leengerevarende tab af erhvervsevne som fglge af sygdom eller ulykkestilfaelde, nar den mid-
lertidige uarbejdsdygtighed eller det laengerevarende tab af erhvervsevne indtraeder og er til ste-
de i et omfang, der berettiger til udbetaling, i forsikringstiden, det vil sige i perioden fra deeknin-
gens ikrafttraeden og indtil deekningens ophgr uanset arsagen til ophgret.

Udbetalingen af forsikringsydelsen sker med 1/12 manedligt fra det tidspunkt, der er anfgrt i
dakningsoversigten, nar forsikrede uafbrudt har vaeret midlertidig uarbejdsdygtig eller laengere-
varende har mistet erhvervsevnen som fglge af sygdom eller ulykkestilfeelde i det antal maneder,
der er anfgrt i deekningsoversigten (karenstiden). Karenstiden regnes dog aldrig fra fgr den 1. dag
for leegebehandling.

Ved beregning af forsikringsydelsen anvendes 'den ved karenstidens start geeldende forsikrings-
ydelse.

Hvis forsikrede er midlertidig uarbejdsdygtig, eller hvis hans erhvervsevne nedsattes laengereva-
rende til 1/3 eller mindre af den fulde erhvervsevne, udbetales hele forsikringsydelsen.
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Er forsikrede midlertidigt halvt uarbejdsdygtig, eller nedsaettes hans erhvervsevne laengerevaren-
de til mellem 1/2 og I/3, udbetales halvdelen af forsikringsydelsen.

Midlertidig uarbejdsdygtighed
Ved midlertidig uarbejdsdygtighed forstas, at forsikrede er ude af stand til at passe sit nuvaerende
arbejde.

Ved halv midlertidig uarbejdsdygtighed forstas, at forsikrede alene kan passe sit arbejde i et om-
fang svarende til 1/2 eller mindre. Hvis forsikrede kan passe sit arbejde i stgrre omfang end 1/2,
anses han ikke for uarbejdsdygtig.

Udbetaling ved midlertidig uarbejdsdygtighed sker for et begraenset tidsrum. Selskabet er beretti-
get til at ggre den fortsatte udbetaling betinget af, at forsikrede fortsat er uarbejdsdygtig (halvt
uarbejdsdygtig). Ret til udbetaling bortfalder, nar forsikrede ikke laengere er uarbejdsdygtig (halvt
uarbejdsdygtig).

Udbetaling ophgrer i alle tilfaelde ved forsikringens ophgr.

Nar selskabet efter reglerne om laengerevarende tab af erhvervsevne har vurderet, at forsikrede
lengerevarende har mistet erhvervsevnen, ophgrer forsikredes ret til udbetaling ved midlertidig
uarbejdsdygtighed. Udbetaling efter reglerne om midlertidig uarbejdsdygtighed ophgrer under al-
le

omstaendigheder, nar forsikrede har vaeret midlertidig uarbejdsdygtig i 18 maneder.

Lengerevarende tab af erhvervsevne

Fortseetter forsikrede med at vaere sygemeldt, og har forsikredes sygdomstilstand stabiliseret sig i
et sadant omfang, at hans fremtidige erhvervsevne kan vurderes, foretages en vurdering af, om
forsikredes erhvervsevne laengerevarende er nedsat til 1/3 eller mindre, respektive til mellem | /2
og 1/3. Denne vurdering foretages under alle omstaendigheder senest, nar forsikrede har veeret
midlertidig uarbejdsdygtig i 18 maneder. Selskabet kan for et begraenset tidsrum en eller flere
gange udskyde vurderingen af det laengerevarende erhvervsevnetab. Sa laenge udskydelsen varer,
sker der udbetaling efter reglerne om midlertidig uarbejdsdygtighed.

Forsikredes erhvervsevne anses for laengerevarende at vaere nedsat til 1/3 eller mindre, hvis han
blivende ikke laengere er i stand til at tjene mere end 1 /3 - bedgmt under hensyn til forsikredes
nuvaerende, tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed - af, hvad der i samme egn er alminde-
ligt

for fuldt arbejdsdygtige personer af tilsvarende uddannelse og alder.

Forsikredes erhvervsevne anses for laeengerevarende at vaere nedsat til mellem 1/2 og 1/3, hvis
han blivende ikke laengere er i stand til at tjene mere end 1/2 - bedgmt under hensyn til forsikre-
des nuveerende tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed - af, hvad der i samme egn er almin-
deligt for fuldt arbejdsdygtige personer af tilsvarende uddannelse og alder.

Offentlige ydelser og tilskud, som forsikrede modtager direkte eller indirekte, for eksempel via ar-
bejdsgiver, som led i en beskeeftigelsesordning, herunder fleksjob, betragtes sammen med forsik-
redes lgn fra arbejdsgiver som indtaegt for forsikrede i vurderingen af erhvervsevnen jf. ovenfor.
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Ved vurderingen af den forsikredes tab af erhvervsevne foretages et skgn over, om forsikrede ma
anses for egnet til omskoling. Hvis forsikrede anses for egnet til og i tilfaelde af omskoling ma for-
ventes at blive i stand til at opretholde den fgrnaevnte indtjening, anses hans erhvervsevne ikke
for nedsat til 1/3 eller mindre, respektive til mellem 1/2 og 1/3. Der er derfor ikke ret til udbeta-
ling under omskoling. Selskabet kan dog efter et konkret skgn indga en skriftlig aftale med forsik-
rede, om at selskabet undtagelsesvis bevilliger udbetaling af en nedsat ydelse i forbindelse med
omskoling under forudsaetning af, at forsikrede opfylder de i denne aftale fastsaette vilkar.

Der tages ikke hensyn til, om forsikrede pa grundlag af situationen pa arbejdsmarkedet er eller ef-
ter omskoling vil blive i stand til at fa arbejde svarende til sin uddannelse."

Af uddrag af aftale mellem Tandlaegernes Tryghedsordninger og selskabet om obligatorisk

solidarisk deekning ved tab af erhvervsevnefremgar bl.a.:

"Daekningernes omfang
Daekningen bestar af en obligatorisk del og en frivillig del, som medlemmet kan vzelge at oprette.

Den obligatoriske del af deekningen er oprettet som en solidarisk daekning og er pa 300.000 kro-
ner.

Medlemmet kan veaelge at nedszette den obligatoriske del af daekningen til 150.000 kr.

Safremt den obligatoriske daekning er 300.000 kr., kan medlemmet desuden valge at oprette en
frivillig del pa op til 700.000 kroner i intervaller af 100.000 kroner. Den frivillige deekning oprettes
ogsa som en solidarisk daekning.

Dakningerne reguleres efter naermere aftale med Tandlaegernes Tryghedsordninger.

Daekningen udbetales, hvis medlemmet inden det fyldte .... ar pa grund af sygdom eller ulykkestil-
faelde far nedsat sin erhvervsevne til en tredjedel eller derunder, jf. forsikringsbetingelserne.

Det bemaerkes i denne forbindelse, at der geelder en karensperiode pa seks maneder.

Hvis Tandlaegens erhvervsevne pa grund af sygdom eller ulykkestilfeelde bliver nedsat til mellem
halvdelen og en tredjedel af den fulde erhvervsevne, ydes der halv udbetaling.

Udbetalingen af daekningen sker til medlemmet og ophgrer senest ved det fyldte .... ar.

Udvidelse af deekning ved tab af erhvervsevne (Faginvaliditet)

Tandlagens erhvervsevne anses for at vaere nedsat til en tredjedel eller derunder, hvis tandlaegen
ikke lzengere ved personligt arbejde som tandlaege er i stand til at tjene mere end en tredjedel
bedgmt under hensyn til den normale indtaegt for raske personer med samme alder, der er ud-
dannet som tandlaege, og som er beskeeftiget med arbejde, der normalt udfgres af tandlaeger.

Ved vurdering af faginvaliditet vurderes forsikredes erhvervsevne saledes i forhold til den normale
erhvervsevne for heltidsbeskeeftigede tandlaeger i samme aldersgruppe. Erhvervsevnen som tand-
lege er nedsat i deekningsberettiget grad, nar den forsikrede - efter Danica Pensions skgn - ikke
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lengere er i stand til at arbejde mere end en tredjedel respektive halvdelen af, hvad der er saed-
vanligt for fuldt erhvervsdygtige tandlaeger i samme aldersgruppe.

Hvis Tandlaegens erhvervsevne pa grund af sygdom eller ulykkestilfelde bliver nedsat til mellem
halvdelen og en tredjedel af den fulde erhvervsevne, ydes der halv udbetaling.

Faginvaliditetsperioden er begraenset saledes, at der maksimalt kan ydes udbetaling pa baggrund
af faginvaliditet i op til fem ar. Safremt forsikrede er sygemeldt/syg udover denne fem ars perio-
de, vurderes erhvervsevnen ud fra 'ethvert erhverv' og de almindeligt geeldende forsikringsbetin-
gelser for tilkendelse af deekning ved tab af erhvervsevne.

Fritagelse for indbetaling (praemiefritagelse)

Et medlem, der pa grund af sygdom eller ulykkestilfaelde har faet nedsat sin erhvervsevne til halv-
delen eller derunder af den fulde erhvervsevne, kan opna fritagelse for indbetaling (preemiefrita-
gelse).

Det bemaerkes i den forbindelse, at der gaelder en karensperiode pa seks maneder.

Fritagelse for indbetaling fortsaetter sa leenge tilstanden varer, dog laengst til deekningens ophgr."

Naevnet udtaler:

Klageren — der er fgdt i 1970'erne og uddannet tandlaege — er omfattet af en pensionsordning
med forsikringsdaekning ved tab af erhvervsevne, herunder en 5-arig faginvaliditetsdaekning. |
efteraret 2018 blev hun opereret i venstre tommelfinger. Hun fik en stivggrende operation i
juni 2019 og en operation med afmejsling af knogleprominens den 1/10 2020. Hun solgte sin
tandlaegeklinik den 1/10 2020. | januar 2021 begyndte klageren pa en masteruddannelse for at
kunne aendre sit arbejdsliv i en administrativ retning. Klageren har gener i form af nedsat fin-
motorik, paraestesier i form af konstant prikkende fornemmelse i tommelfingeren pa venstre
hand samt belastningsudlgste smerter ved tommelfingerens rodled og i underarmsmuskulatu-
ren.

Selskabet har ydet fuld deekning for fagrelateret tab af erhvervsevnen fra 11/6 2019 til 1/12
2021. Fra 1/12 2021 har selskabet ydet halv deekning for nedsaettelse af den fagrelaterede er-

hvervsevne.

Klageren gnsker fuld deekning i henhold til den fagspecifikke erhvervsevnetabsforsikring ogsa

efter 1/12 2021. Klageren har anfgrt, at det ikke er foreneligt med forsikringsvilkarene, at sel-
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skabet leegger veegt pa hendes muligheder for at udfgre administrativt arbejde. Klageren har
anfgrt, at "Den fagspecifikke erhvervsevnedakning er imidlertid (modsat selskabets normale
erhvervsevnetabsforsikringer) ikke et medicinsk begreb, som kan afggres ud fra en laegelig ud-
talelse. Der er derimod tale om en overvejende gkonomisk vurdering, hvor der konkret og indi-
viduelt skal ses pa, i hvilket omfang den enkelte tandlaege med de konkrete helbredsgener reelt
ville kunne oppebzere en indtaegt ved arbejde som tandlaege". Klageren har anfgrt, at hendes
gener har meget vaesentlig betydning for erhvervsevnen som tandlaege, og hun ikke har mulig-
hed for at foretage alle behandlinger som fglge af moderat nedsat kraft og pincetgrebskraft i
venstre hand. En tandlaege kan ikke blot udfgre mindre kraftbetonede opgaver og sa give andre
behandlinger videre, nar det bliver for hardt. Hertil kommer, at der ikke er behandlinger som
kun er ikke-belastende, idet alle behandlinger som tandlaege kreever styrke og preecision. Klage-
ren har under sit uddannelsesforlgb haft kontakt til en mulig arbejdsgiver, hvor hun vil kunne
ansaettes i en ren administrativ stilling og udnytte sin tandlaegemaessige baggrund. Klageren
forventer, at en sadan anszettelse kommer pa plads i Igbet af foraret 2023 Dette illustrerer, at
klageren i oktober 2021 ikke burde kunne patage sig en ren administrativ stilling, hvor hun kun-

ne udnytte sin tandleegeuddannelse.

Selskabet har afvist at yde fuld deekning ved erhvervsevnetab fra 1/12 2021 pa den fagspecifik-
ke daekning. Selskabet har anfgrt, at "personligt arbejde som tandlaege" ikke skal fortolkes sa
indskraenket, som haevdet af klageren. | forsikringsbetingelserne star hverken "ved stolen", "kli-
nisk arbejde" eller "arbejde som praktiserende tandleege", sa alt arbejde, der potentielt kan
udfgres med en tandlaegeuddannelse, teller med. Selskabet anerkender, at klageren i et ikke
uvaesentligt omfang — ved siden af mere administrativt, undervisnings-, og tilsynspraeget tand-
legearbejde — skal kunne patage sig en vis maengde opgaver "ved stolen". Ellers skal der ydes
erstatning. Selskabet har anfgrt, at klageren kan patage sig en passende mangde handveerks-
maessige tandlaegeopgaver. Navnlig pa stgrre klinikker eller i det offentlige er det muligt at op-
na (deltids)stillinger som tandlaege, der muligggr handvaerksmaessige arbejdsopgaver for klage-
ren. Selskabet har ogsa anfgrt, at klageren ikke er forsggt arbejdsprgvet i tandleegearbejde,

efter hun solgte sin klinik.
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Af speciallaegeerklaering af 23/8 2021 fremgar det, at "Ved narvaerende undersggelse erkendes
nedsat funktion af venstre 1. finger saledes, at opposition til 4. og 5. finger er nedsat. Det stiv-
gjorte MCP-led medfgrer dertil besveeret pincetgreb mod 2. finger. Kraftgrebs- og pincetgrebs-
styrken er moderat nedsat i venstre hand. Ved maling af grebsstyrken i venstre hand angives
gmhed sv.t. proximale del af underarmen forenelig med lateral/medial epikondylopati ... Tilska-
dekomne er informeret om, at undertegnede ikke skgnner, at yderlig kirurgisk intervention i
venstre 1. finger med overvejende sandsynlighed ville kunne bedre aktuelle status. Nuvaerende

tilstand af handen skgnnes saledes af varig karakter".

Af uddrag af Aftalen mellem Tandlaegernes Tryghedsordninger og selskabet om obligatorisk
solidarisk deekning ved tab af erhvervsevnefremgar det, at selskabet yder fuld daekning for tab
af erhvervsevne, hvis klageren far nedsat sin erhvervsevne til en tredjedel eller derunder, og at
selskabet yder halv daekning, hvis klageren far nedsat sin erhvervsevne til mellem halvdelen og
en tredjedel af den fulde erhvervsevne. Der ydes praemiefritagelse, nar klagerens erhvervsevne

er nedsat til halvdelen eller derunder af den fulde erhvervsevne.

Det fremgar ogsa af aftalen, at "Tandleegens erhvervsevne anses for at vaere nedsat til en tred-
jedel eller derunder, hvis tandlaegen ikke lzengere ved personligt arbejde som tandlaege er i
stand til at tjene mere end en tredjedel bedgmt under hensyn til den normale indteegt for raske
personer med samme alder, der er uddannet som tandlaege, og som er beskaftiget med arbej-
de, der normalt udfgres af tandleeger ... Erhvervsevnen som tandlaege er nedsat i daekningsbe-
rettiget grad, nar den forsikrede - efter Danica Pensions skgn - ikke leengere er i stand til at ar-
bejde mere end en tredjedel respektive halvdelen af, hvad der er seedvanligt for fuldt erhvervs-
dygtige tandlaeger i samme aldersgruppe ... Faginvaliditetsperioden er begraenset saledes, at
der maksimalt kan ydes udbetaling pa baggrund af faginvaliditet i op til fem ar. Safremt forsik-
rede er sygemeldt/syg udover denne fem ars periode, vurderes erhvervsevnen ud fra 'ethvert

erhverv' og de af
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Naevnet finder, at forsikringsbetingelserne — nar der gives mulighed for faginvaliditetsdaekning i
5 ar — ma forstas saledes, at det er erhvervet som praktiserende tandlaege, som klageren skal
vurderes ud fra. Naevnet henviser til, at det fremgar af forsikringsbetingelserne, at erhvervsev-
nen er nedsat, "hvis tandlaegen ikke laengere ved personligt arbejde som tandlaege er i stand til
..." Det fremgar videre af forsikringsbetingelserne, at der skal sammenlignes med at raske per-
soner "som er beskeaeftiget med arbejde, der normalt udfgres af tandlaeger"”. Naevnet henviser

til sin afggrelse i sag 96718.

Pa den baggrund og efter en samlet vurdering finder naevnet, at klagerens fagspecifikke er-
hvervsevne som tandlaege ogsa efter den 1/12 2021 er nedsat med 2/3. Selskabet skal derfor

genoptage sagsbehandlingen og skal yde dakning til klageren i overensstemmelse hermed.

Naevnet har blandt andet lagt veegt pa, at klageren har tegnet forsikringen som praktiserende
tandlaege, at klageren i en arraekke i sin beskaeftigelse hovedsageligt har udfgrt klinisk tandlze-
gearbejde, og at klageren kun i meget begraenset omfang er i stand til at udfgre klinisk tandlae-

gearbejde pa grund af sine helbredsbetingede funktionsbegraensninger.

Naevnet har i den forbindelse lagt vaegt pa, at klageren har gener i form nedsat funktion af ven-
stre tommelfinger, herunder besvaeret pincetgreb mod 2. finger, hvilket giver hende vaesentlige
begreensninger i forhold til at udfgre klinisk tandlaegearbejde. Naevnet bemeerker, at klageren
har afhandet sin tandlaegepraksis, og at det ma laegges til grund, at dette er sket som fglge af

klagerens generne.
Som fglge heraf

bestemmes:
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Selskabet, Danica Pension, Livsforsikringsaktieselskab, skal anerkende, at klagerens erhvervsev-
ne som tandlaege ogsa efter den 1/12 2021 er nedsat til under 1/3. Selskabet skal genoptage
sagsbehandlingen og skal yde daekning til klageren i overensstemmelse med aftalegrundlaget.

Forfaldne ydelser forrentes efter forsikringsaftalelovens § 24.

Klagegebyret tilbagebetales.

Jens Kruse Mikkelsen

formand



