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Marina Park
Sundkrogsgade 4
2100 Kgbenhavn @

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har erhvervsevnetabsforsikring. | klageskema af 13/2 2023 til navnet har
klageren bl.a. anfgrt:

"Kort redeggrelse for sagen
Jeg vil gerne anke afggrelsen som er blevet afsagt af PFA d. 17. januar 2023. Arsagen er at jeg fin-
der begrundelsen baseret pa et forkert og userigst grundlag.

PFA har valgt at tage min sag som gidsel i en periode som intet har med fakta eller specifik viden
at gore, eller for den sag skyld at tage udgangspunkt i den faktiske situation og den virkelighed
som jeg befinder mig i pt. Desuden anvendes/misbruges tilfaeldige kommentarer/notater fra en
tilfeeldig jobkonsulent hos ... Kommune, hvis vigtigste opgave var at presse mig max tilbage pa fuld
tid.

PFA har ikke opsggt konkret viden om min situation ved at kontakte de implicerede personer,
sundhedsfaglig viden, eller myndigheder som har den ngdvendige viden om min tilstand for nu-
vaerende, men har i stedet 'opfundet' en forklaring baseret pa en forzeldet periode hvor der
manglede viden, og hvor man handterede situationen ud fra normal darlig praksis om at tvinge
mig til at arbejde mere end man i dag har viden om, og simpelthen ikke er en mulighed.

Jeg blev syg med Covid-19 d. 13. marts 2020, smittet pa en forretningstur til ..., som pa det tids-
punkt udviklede sig til epicenter i Danmark.

Jeg blev desveaerre hardt ramt og var indlagt i ca. 2 uger hvor det sundhedsfaglige personale keem-
pede med at fa kontrol med en fuldstaendigt ukendt sygdom, og havde absolut ingen kendskab til
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hvad der kunne ggres, de famlede i blinde, men gjorde alligevel et godt stykke arbejde. Heldigvis
kom jeg levende ud pa den anden side, men kroppen var meget hardt medtaget.

Det tog lang tid at komme blot nogenlunde i gang, og ingen sundhedsfaglige myndigheder havde
pa det tidspunkt viden om hvad der foregik, og hvordan det skulle handteres.

Jeg blev tilknyttet det nye senfglgecenter pa ... hospital da det blev oprettet, og har i gennem 2,5
ar veaeret igennem diverse udredninger, genoptraeningsforlgb, forsggsperioder med ny medicin
m.m., og samtidigt forsggt at opretholde en eller anden form for arbejdsliv.

| sammen periode er jeg blevet forsggt presset op i tid af jobcenteret i ..., og er af samme arsag
gaet fysisk ned 2 gange som har resulteret i at min egen leege har sygemeldt mig i en efterfglgen-
de periode. Det har vaeret uholdbart bade for mig som person, men ogsa for den virksomhed hvor
jeg var ansat.

Endeligt hen over sommeren 2022 hvor jeg var igennem endnu en udredningsperiode pa senfgl-
gecenteret pa ... hospital, Neurologisk afd., fandt de arsagen til min situation.

Jeg har nu faet konstateret PostCovid-Myopati pr. juli 2022.

Det vil sige at min muskel- og nervebaner er svaert beskadiget, og derfor direkte arsag til en hgj
udtraetning af kroppen incl. hukommelses- og koncentrationsbesveer. Ifglge neruologen kan det
ikke treenes op igen, pga. den beskadigelse der er sket. Uanset hvor meget jeg forsgger at presse
pa, vil det blot ggre det hele vaerre.

Derfor kgrte jeg en periode sammen med Overlaege ... pa senfglgecenteret, hvor vi dagligt i en pe-
riode pa 1,5 mdr. fgrte dagbog over min fysiske og psykiske formaen. Det resulterede i journal af
d. 21. juli 2022, hvor [overlaege] beskriver konklusionen.

Uheldigvis laver [overlaegens] kontorassistent en slafejl og kommer til at anfgre 5x4 timer i stedet
for de 4x4 timer som var [overlaegens] konklusion, hvilket [overlaegen] retter i et notat af d. 25. ju-
li 2022.

Denne 'uheldige' slafejl, bliver ligeledes misbrugt af PFA, det er simpelthen ikke serigst opfgrsel,
og virker, set ud fra mit synspunkt, som en uprofessionel handtering.

Jeg startede pa arbejdsmarkedet som ... arig, og har hele mit liv indtil nu haft et arbejdsliv hvor en
ugentlig arbejdstid pa mellem 50-60 timer ikke var ussedvanligt.

Jeg er nu desveerre kommet i den her uheldige og maske ogsa lidt usadvanlige situation, men har
nu brug for den hjzelp jeg har betalt til, og troet pa indtil nu, og igennem mange ar.

Men fgler egentligt at jeg nu skal fremstilles som en person som prgver at svindle mig til noget
som jeg rent faktisk er berettiget til, det er ganske enkelt ikke en vaerdig behandling efter ... ar pa
arbejdsmarkedet.

Set fra mit perspektiv handler det udelukkende om, at pa kluntet og uvaerdig vis for PFA at undga
at betale til det, som jeg er berettiget til. Det her er en keempe forandring i min og min families liv,
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og som om det ikke er hardt nok, skal man ogsa udsaettes for den her type svigt og mistaenkelig-
gorelse, det er uveerdigt.

Af samme arsag mistede jeg mit job i september 2022, og er heldigvis nu ansat, og kommet i prak-
tikforlgb, hos én af mine tidligere kunder, som gerne vil ggre brug af min erfaring, i den tid der nu
er muligt.

Jeg har igennem min pension hos PFA en forsikringsdeekning ifm. tab af erhvervsevne i tilfeelde af
at jeg kommer under 50 % i arbejdstid.

Notatet fra Overleegen pa Senfglgecenteret har skrevet max 4x4 timer ugentligt, altsa 16 timer
som er under 50 %.

Jeg er pt. i praktikforlgb med Jobcenteret i ..., hvor vi arbejder med 16 timer +/- 1-2 timer om
ugen, alt sas mmen med henblik pa at komme i flexjob.

Det kan derfor undre mig at PFA ikke har taget kontakt til Overlaege ... senfglgecenteret ved ...
hospital, min egen lege ..., leegerne ... i ..., eller jobkonsulent ved ... Kommune, ..., for at indhente
konkrete data til vurderingen, og som alle har kendskab til situationen.

| det sundhedsfaglige system arbejder man ud fra et veerdigrundlag der baseres pa 'Et veerdigt liv',
en vaerdi som PFA tilsyneladende ikke anvender eller anerkender.

Jeg anerkender derfor ikke PFA's konklusion som er baseret pa urigtige fakta.

Hvad vil du konkret opna hos selskabet?

At den forsikring som jeg/virksomheden har indbetalt til deekker det som indgar i betingelserne.
Her stdr at safremt jeg ikke kan arbejde mere end max 50 % af normal arbejdstid, sa er jeg beret-
tiget til at fa udbetalt kompensation. Der foreligger en konklusion fra senfglgeklinikken pa ... hos-
pital som efter en udredningsperiode pa mere end 2 ar fastslar at jeg har PostCovid-Myopati
(Nerve- og muskelbaner er gdelagt) og ma derfor arbejde max. 4x4 timer pr. uge, altsa 16 timer i
alt.

Det er helt uacceptabelt at PFA underkender en grundig undersggelse udfgrt af de sundhedsfagli-
ge myndigheder, af en helt ny og forholdsvis stadigt ukendt sygdom."

Selskabet har i brev af 10/3 2023 til naevnet bl.a. redegjort for sagsforlgbet og afggrelsen sale-
des:

"Forsikringsaftalen
Forsikredes ordning er tegnet pr. 1. juni 2013 via hans tidligere arbejdsgiver, ....

Forsikringen daekkede, safremt den helbredsmaessige erhvervsevne var nedsat med mindst halv-
delen, og hvis den forsikredes indtjening (herefter ogsa betegnet '@konomisk erhvervsevne') var
nedsat med 10 procent.
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Den Helbredsmaessige erhvervsevne var nedsat med mindst 50 procent, nar den forsikrede - efter
PFA Pensions skgn — ikke laengere var i stand til at arbejde mere end 50 procent af, hvad der var
saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer.

Bedgmmelsen skete pa grundlag af en helhedsvurdering under hensyn til den forsikredes hel-
bredstilstand, uddannelse og tidligere beskaftigelse. Den Helbredsmaessige erhvervsevne vurde-
redes i forhold til ethvert erhverv. Indtil den Helbredsmaessige erhvervsevne var stationaer, kunne
PFA Pension dog vurdere den i forhold til det erhverv, som den forsikrede hidtil havde arbejdet
inden for. Der var 3 maneders karens.

Sa leenge forsikrede modtager Ign fra arbejdsgiver, er forsikrede som udgangspunkt ikke beretti-
get til udbetaling. Der vil imidlertid ske udbetaling til arbejdsgiver i henhold til samarbejdsaftalen
med forsikredes arbejdsgiver.

Der henvises til Pensionsbevis af 4. marts 2020 (bilag A) samt pensionsvilkar af samme dato (bilag
B) — om af erhvervsevnetab saerligt i punkt 5.

Parternes overordnede synspunkter

Forsikrede er utilfreds med, at PFA Pension har afvist at yde dakning for tab af erhvervsevne. Sel-
skabet har afvist at yde deekning med henvisning til, at forsikredes erhvervsevne ikke er nedsat i
daekningsberettigende grad. PFA bemaerker, at forsikrede frem til 31. december 2022 har modta-
get fuld Ign fra arbejdsgiver og tidligst kan vaere berettiget til udbetaling ved tab af erhvervsevne
og indbetalingssikring fra lgnophgr den 1. januar 2023.

Sagsfremstilling
Forsikrede er fgdt i 19[60'erne] og uddannet [handvaerker]. Han arbejdede pa tidspunktet for sy-
gemelding i en ledelsesstilling som ... (bilag C, s. 102 af 103).

Forsikrede anmeldte den 17. juli 2022 (bilag D), at hans erhvervsevne var nedsat pa grund af fgl-
ger efter Covid. Han anfgrte i anmeldelsen, at han havde led- og muskelsmerter, hukommelses-
og koncentrationsbesvaer, kronisk traethed og nedsat muskelfunktion. Han anfgrte endvidere, at
han var fuldt sygemeldt fra 13. marts 2020 til 13. april 2020, og delvist sygemeldt med 10 timer
om ugen fra 14. april 2020 til 21. februar 2021. Fra den 22. februar 2021 var forsikrede deltidssy-
gemeldt med 26 timer om ugen.

Det fremgar af specifik helbredsattest dateret 21. april 2021 (bilag C, s. 92 af 103), at forsikredes
diagnose var senfglger efter Covid og prognosen lidt usikker. Aktuelt arbejdede forsikrede 20 ti-
mer om ugen, men der var fremgang i hans tilstand. 'Hovedpinen er forsvundet og hans mentale
tilstand er som den var fgr Covid-19 infektionen. Han er dog ramt af en lammende traethed der
kommer ved overbelastning, bdde fysisk- og mentaloverbelastning. Kroppen bliver som bly, beskri-
ver han. Jeg vurderer ikke at tilstanden er stationaer. Jeg har vurderet at der er god mulighed for
fremgang.

[..]

Funktionsniveauet er pdvirket pd den made, at han aktuelt kan varetage arbejdet ca. 20 timer om
ugen og gar det stort set pd det niveau han gjorde fgr. Hans kognitive kapacitet er intakt. Der er
en fornuftig aftale med arbejdspladsen om at han selv forsgger at gge belastningsniveauet og
timetallet. Sidste uge havde han et par dage, hvor han arbejdede fuld tid og det er han ikke i stand
til endnu.’



Ankenaevnet for Forsikring

5. 99370

Af journal fra Region ... dateret 8. maj 2021 (bilag E) fremgar bl.a.:

‘[l 50'erne] herre, COVID i marts 2020, kommer nu i senf@lgeklinikken med senfaglger i form af ned-
sat kognition, udtraetning til muskulatur samt dyspng. Sidstnaevnte fglges patient med i lungeme-
dicinsk regi.

[..]

Arbejder som .... 11.01.2021 sygemeldt 6 uger, hvor patienten faktisk havde god bedring i kognitiv
besveer der. Nu oppe at arbejde 28 timer om ugen officielt, arbejder dog i praksis mere. PCFS 4. Pa-
tient beskriver at have sveert ved, at kunne gd ned i tid. Objektivt AT, ET Orientering, bevidstheds-
niveau: AT god, ET middel. VKO.

[..]

Ekstremiteter: Nedsat kraft til hagjre hoftefleksion grad 4. Normal Kraft til gvrig proksimale Musku-
latur til UE og OE. Normal Kraft til distale muskulatur UE. Normal heel- og tdgang.

Neurologi: Neurologisk intakt.'

Af kommunal opfglgningssamtale den 8. juni 2021 (bilag C, s. 77 af 103) er det bl.a. anfgrt, at for-
sikrede ‘arbejder 4 timer mandag, onsdag og fredag samt 7 timer tirsdag og torsdag, dvs. 26 timer
om ugen. Han skal ogsa pd arbejde holde 5 minutters 'hjernepause' hver time. Han satter sig i et
hjgrne og lukker daren. Der slet ingen tvivl om, at det gadr den rigtige vej. [...] Han kan maerke, at
han er mere udfordret pa de hele dage end pa de halve dage, men det gdr ok...".

Af journal fra Region ... dateret 16. juni 2021 (bilag E) fremgar bl.a.:

'Ad funktionsdyspng:

[Forsikrede] naevner saerligt trappegang og kuperet terraen som ting der ggr ham sveert forpustet.
Han oplever ingen slim-problematikker. Har ikke noget problem med at ga og tale pag samme tid
sdfremt det gdr lige ud. Angiver at forpustelsesgraden kan svinge meget. Han oplever at gang til 2.
og 3. etager forpuster ham rigtig meget. Ligesom han ogsa pruster en del nar han gar i bad. [For-
sikrede] beskriver en trykken for brystet.

Aktivitet og deltagelse: [Forsikrede] er aktuelt i gang med sin ergoterapeutiske behandling. [For-
sikrede] er fagr sin sygdom meget fysisk aktiv med [sportl], [sport2] og [sport3]. Kun [sport3] og
[sport1] er afpr@vet og findes ekstremt hardt for patienten — kun lave indstillinger pa ... modstand
kan han ... en ... session.

Patienten har behov for genoptraening af sin funktionsdyspng — patienten findes med sveer funkti-
onsdyspng ved selv hurtiggang i kortere intervaller...."

Ved ny kommunal opfglgningssamtale afholdt den 29. juni 2021 (bilag C, s. 67 af 103) anfgrte for-
sikrede bl.a., at lzegen havde observeret musklerne i hoften slet ikke reagerede. Det var dog ikke
noget som heemmede ham. Arbejdsmaessigt oplyste forsikrede, at 'Han har arbejdet med de be-
skrevne anbefalinger i genoptraeningsplanen (se ovenfor), og hans leder, [navn] har det med det
samme sgrget for aflastning, og for at han kan traekke sig. Han synes selv, at timetal og opgavety-
per passer til hans formden, og sommerferien hjelper ogsd. Han arbejder fortsat 26 timer om
ugen. Han vil gerne bibeholde timerne, ndr han skal i gang med genoptraening, og han vil tale med
ergoterapeuten om det.'

Af journal fra klinik for Lungesygdomme dateret 25. august 2021 (bilag F, s. 22 og 23 af 45) frem-
gar bl.a.:
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'Pt. mgder til astmakontrol. Har vaeret kendt med allergisk astma siden 20-drs alderen. Er udredt
for og har faet konstatereret anstrengelsesudlgst astma far indl. med Covidinfektion.

[..]

Pt. Giver udryk for falgende d.d.;

At der ingen forskel er at meerke efter at Innovair er gget i dosis. Har fortsat ddrlige og gode dage.
Pa de ddrlige dage anvendes Bricanyl med god virkning. Er iseer udfordret ved anstrengelse. For-
s@ger dagl. At fG motioneret med gdture [sport1]. Har haft en oplevelse ved [sport1] med at udvik-
le anstrengelsesudigst anfald, som var persisterende igennem 1 — 2 dggn. Udfordret af kronisk
treethed. Keemper med at komme tilbage pa sit arbejde og veere fastholdende. Er deltid.’

| leegesamtale i forbindelse med astmakontrol dateret 9. december 2021 (bilag F, s. 25 af 45)
fremgar det bl.a.:

Af kommunal opfglgningssamtale dateret 9. december 2021 (bilag C, s. 41 af 103) fremgar det
bl.a.:

I..]

Han arbejder fortsat 26 timer om ugen, sa der er ikke sG meget der er aendret, og det fungerer fint
nok. Han kan godt maerke, at de er inde i en hgjsaeson, sa der er ekstra pres pa alle steder.

[.]

Han tror ikke, at han kan klare et andet arbejde pa fuld tid.'

Af kommunal opfglgningssamtale afholdt den 15. februar 2022 (bilag C, s. 29 af 103) fremgar det
bl.a., at forsikredes nedsatte koncentration og hukommelse fortsat var det samme. 'Med hensyn
til traetheden kan meerke, at hvis han sgrger for, at komme til traening og [sport3], gar det bedre.
Han kan meaerke, at det 'gik ned ad bakke', da der var pause pga. Corona i december og januar. Det
giver energi at komme afsted, og det er dét, der gar, at han kan holde til at arbejde de antal timer
og holder kroppen i gang.'

Af specifik helbredsattest dateret 3. maj 2022 (bilag C, s. 20 af 103) fremgar:

I..]

Han har haft et forlgb bdde pd infektionsmed. Afd. og pd lungemed. Afd. Vaeret sygemeldt i en
leengere periode og nu som naevnt oppe pa 30 timer om ugen. Indtil efterdret 2021 haft fremgang,
men siden da mere stationaere forhold og nu faktisk forveerring i sine symptomer. Han er tiltagen-
de traet, har gmhed i kroppen, kognitivt pavirket med irritabilitet og forvirring.

[..]

Tilstanden er stationaer/i forvaerring.

Hjernepauser vil have betydning for hans funktionsevne, og det er han anbefalet flere gange fra in-
fektionsmed. Afd. Skdnehensyn vil vaere reduceret tid, opgave- og hjernepauser. Skdnehensyn vil
formentlig veere af leengerevarende karakter, og vi ser ikke frem i en raskmelding aktuelt'.

Ved kommunalt samtalenotat dateret 22. marts 2022 (bilag C, s. 23 af 103) oplyste forsikrede, at
han fortsat arbejde 30 timer om ugen, men at det nok var at stramme den, idet han stadig havde
perioder, hvor det ikke gik sa godt. Han kunne ikke sige om der var forskel pa 30 timer i forhold til
26 timer om ugen, men han kunne mazerke, at han ikke var i stand til at klare 37 timer.

| kommunalt journalnotat dateret 31. maj 2022 (bilag C, s. 12 af 103) fremgar det bl.a., at forsik-
rede igen nedsatte arbejdstiden til 26 timer ugentligt fra den 1. juni 2022. Det fremgar at laegen
pa senfglgeklinikken 'startede med at sige 20 timer om ugen, men han sagde, at han havde kgrt
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pa 26 timer og synes godt, han kunne fa det til at fungere.' Det var vigtigt, at forsikrede fik holdt
sine hjernepauser.

Ved kontrol pa Covid-19 Senfglgeklinikken dateret 21. juli 2022 (bilag E, s. 4 af 32) fremgar det, at
forsikrede oplevede vedvarende gener trods malrettet genoptraening. Han oplevede cerebral ud-
treetbarhed. Det fremgik, at forsikredes gener medfgrte betydelige funktionsbegransninger i
hverdagen. 'Pd arbejdet hvor han for nuvaerende arbejder tre hele dage og to halve dage om ugen,
udtraettes han betydeligt. Md hvile i flere timer, nar han kommer hjem. Bruger weekenden til at
restituere. Holder fast i treening i form af [sport3] og [sport1]. Der er justeret i traeningsintensite-
ten, sdledes, at han traener pa et lavere niveau.' Laegen lagde en plan, hvor det blev vurderet, at
arbejdstiden skulle reduceres til 4 x 5 timer om ugen. Den 28. juli 2022 noterede laegen, at time-
tallet i forrige notat var en fejl, og skulle a&ndres til 4 x 4 timer ugentligt.

Den 1. september 2022 blev forsikrede afskediget fra sit job.

| afggrelse af 26. september 2022 (bilag G), vurderede PFA, at forsikrede erhvervsevne var nedsat
i deekningsberettigende grad i perioden 1. juli 2020 til 31. august 2020 og i perioden 1. februar
2021 til 28. februar 2021. | henhold til forsikredes vilkar, udbetalte vi invalideydelser til forsikre-
des arbejdsgiver.

PFA bemarker, at forsikrede har modtaget fuld Ign fra sin tidligere arbejdsgiver ... frem til den 31.
december 2022.

Den 14. november 2022 klagede forsikrede over PFA's afggrelse.

PFA's klageansvarlige afdeling fastholdt den tidligere afggrelse i brev til forsikrede af 17. januar
2023 (bilag H). Sagen er herefter indbragt for ankenaevnet.

Forsikrede skriver i sit indleeg til ankenaevnet, at han er kommet i virksomhedspraktik, hvor han
arbejder 16 timer om ugen +/- 1 til 2 timer.

Begrundelse for PFA’s afggrelse

PFA anerkender, at forsikredes funktionsniveau er nedsat som fglge af senfglger efter Covid. PFA
fastholder imidlertid, at forsikrede ikke er berettiget til deekning for tab af erhvervsevne, idet han
ikke har godtgjort, at hans erhvervsevne var nedsat med mindst halvdelen fra den 1. januar 2023.

Forsikrede ggede sin arbejdstid til 26 timer om ugen den 22. februar 2021.

| specifik helbredsattest den 21. april 2021 fremgar det, at forsikredes funktionsniveau var pavir-
ket pa en made, sa han var i stand til at varetage sit arbejde pa ca. 20 timer om ugen, og stort set
pa det niveau som han gjorde fgr.

Ved undersggelse pa senfglgeklinikken de 8. maj 2021 fremgar det at forsikrede havde oplevet en
bedring i sit kognitive besveer. Han havde desuden gget til 28 timer om ugen, men arbejdede i
praksis mere.
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Ved kommunal opfglgningssamtale den 8. juni 2021 oplyste forsikrede, at hans korte arbejdsdage
af en varighed pa 4 timer fungerede godt, imens han ved de lange arbejdsdage pa 7 timer var me-
re udfordret.

Ved kommunal opfglgningssamtale afholdt den 29. juni 2021 oplyste forsikrede at der pa arbejds-
pladsen var mulighed for aflastning, sa han kunne traekke sig. Forsikrede syntes selv, at timetal og
opgavetyper passede til hans formaen. Han arbejdede fortsat 26 timer om ugen.

Til opfglgningssamtale den 9. december 2021 oplyste forsikrede, at han fortsat var i stand til at
arbejde 26 timer om ugen til trods for, at virksomheden var inde i en hgjsason med pres pa fra al-
le steder.

Ved kommunal opfglgningssamtale den 15. februar 2022 oplyste forsikrede, at det gik bedre med
traethedsfornemmelsen, nar han sgrgede for at traene. Det gav energi at komme afsted.

| specifik helbredsattest den 3. maj 2022 oplyste forsikrede at han havde gget til 30 timer om
ugen. Havde fremgang af sine symptomer frem til efteraret 2021, men da stationaere forhold ind-
til maj 2022, hvor han oplevede forvaerring med tiltagende treethed gmhed i krop, irritabilitet og
forvirring. Skanehensyn blev angivet til at vaere reduceret tid, opgave og hjernepauser.

Ved kommunal opfglgningssamtale den 31. maj 2022 oplyste han at have nedsat sin arbejdstid til
26 timer om ugen. Han gav udtryk for, at 26 timer fungerede fint, til trods for at laegen anbefalede
20 timer om ugen.

Ved kontrol pa Covid-19 Senfglgeklinikken den 21. juli 2022 frem gar det, at forsikrede oplevede
vedvarende gener trods malrettet genoptraening. Han oplevede cerebral udtreetbarhed. Han trae-
nede fortsat [sportl] og [sport3], dog pa et lavere niveau. Der blev lagt en plan om at reducere
arbejdstiden til 16 timer om ugen.

Pa baggrund af det anf@rte, er det PFA's opfattelse, at forsikredes erhvervsevne fra Ignophgr den
31. december 2023 ikke har vaeret nedsat med mindst halvdelen. PFA har lagt vaegt p3, at forsik-
rede i april 2020 en maned efter sin sygemelding genoptog sit arbejde med 10 timer. | februar
2021 trappede han op til 26 timer om ugen, og ggede 3 maneder senere til 28 timer om ugen. Et
ar senere i maj 2022 ggede forsikrede til 30 timer om ugen i en maned, hvorefter han gik ned pa
26 timer igen, indtil leegen pa senfglgeklinikken i juli 2022 lagde en plan for en ugentlig arbejdstid
pa 16 timer om ugen.

PFA har lagt veegt p3, at forsikrede med gener i form af udtreetning, andengd, samt koncentrati-
ons- og hukommelsesbesvaer var i stand til at arbejde mellem 26 — 28 timer over en periode pa
halvandet ar. Det fremgar, at forsikrede selv oplevede at timetal og opgavetyper passede til hans
formaen. Forsikrede var ansat i en lederstilling med ansvar for flere medarbejdere. | hgjsaesonen,
hvor der var pres fra alle sider, var han fortsat i stand til at arbejde 26 timer ugentligt.

PFA har endvidere lagt vaegt pa, at forsikrede fungerede godt med arbejdsdage af en varighed pa
4 timer om dagen. Det er PFA's vurdering, at han, safremt alle skanehensyn som reduceret tid og
opgave og hjernepauser, vil vaere i stand til at arbejde pa minimum halv tid. Vi bemaerker, at for-
sikrede ikke er blevet forsggt afprgvet med 20 timer om ugen, som i gvrigt var laegens anbefaling i
maj 2022. | stedet har forsikrede fulgt laegens anvisning om 16 timer om ugen fra juli 2022. Det
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forhold at forsikrede pa nuveerende tidspunkt arbejder 16 timer om ugen i virksomhedspraktik,
kan ikke &endre pa PFA’s vurdering."
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Klageren har i brev af 26/3 2023 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Jeg henviser til min tidligere anke, samt nye vedhaftede bilag.

Jeg har vedhaeftet bilag fra ... hospital hvor det fremgar hvad der er undersggt og konstateret, og
her fremgar det at ud fra mange og lange udredninger, har man konstateret PostCovid Myopati.

Det er ogsa konstateret at arbejdstiden MAX ma vaere 4x4 timer.

Derudover kan jeg oplyse om at jeg nu har veeret igennem et praktikforlgb hos Jobcenteret i ...
Kommune, hvor der igen, er blevet forsggt med forskellige timeantal m.m., og at jeg nu bliver ind-
stillet til at max at kunne arbejde 4x4 timer.

Det kan godt undre mig at PFA ikke undersgger sagerne mere omhyggeligt, men det ma sta for
deres regning og ansvar."

Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen. Naevnet har blandt andet modtaget klagerens anmel-
delse af 17/7 2022, journal, journal fra genoptraening, kommunale bilag, selskabets afggrelse af
17/1 2023, pensionsbevis af 4/3 2020 og pensionsvilkar af 4/3 2020. Uddrag af bilagene gengi-

ves nedenfor.

Af klagerens anmeldelse af 17/7 2022 fremgar bl.a.:

"Din sygdom
Hvornar var din fgrste sygedag? 13.03.2020
Hvilken sygdom er hovedarsagen til din sygemelding (din nedsatte erhvervsevne)? COVID-19.

Beskriv kort dine nuvaerende symptomer og hvordan de pavirker din funktion i hverdagen.
Led- og muskelsmerter

Hukommelses- og koncentrationsbesvaer

Kronisk treethed

Nedsat muskelfunktion

Sygemeldt Fra Til Arbejdstimer
pr. uge

Fuldt 13.03.2020 13.04.2020 ikke besvaret

sygemeldt

Delvist 14.04.2020 03.08.2020 10

sygemeldt

Fuldt 11.01.2021 21.02.2021 ikke besvaret

sygemeldt

Delvist 22.02.2021 17.02.2022 26

sygemeldt

Delvist 18.02.2022 31.05.2022 30

sygemeldt

Delvist 01.06.2022 ikke besvaret 26

sygemeldt
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Er du fuldt raskmeldt igen? Nej
Har du aktuelt genoptaget arbejdet igen over halv tid (mindst 19 timer om ugen)? Ja
Hvornar? 01.06.2022

Hvilke arbejdsfunktioner/opgaver havde du? Ledelse

Er du i dialog med din arbejdsgiver om tilbagevenden i arbejde? Ja

Hvad gar dialogen ud pa? Nar udredning er afsluttet pa Senfglgeklinikken pa ... hospital skal vi af-
gore det videre forlgb, formentligt 18 timer pr. uge.

Forventer du at vende tilbage til dit nuvaerende arbejde? Ja

Har du haft eller far du Ignophgr? Nej."

Af journal fremgar bl.a.:

"24.03.20 00:01, ..., Leege, Medicinsk Afdeling - ...

Journaloptagelse

Kontaktarsag

[I 50'erne] herre indlaegges med positiv Covid-19. Podet i drive in i dag og indleegges grundet re-
spiratorisk forvaerring.

Aktuelt

Debut fredag den 13.03. med feber. Hovedpine og generelt utilpashed. Efterfglgende produktiv
hoste, gulligt og hvidligt. Tiltagende andengd ved aktivitet. Nedsat appetit. Fortsat feber. Sat i be-
handling med Bioclavid 17.03. via egen laege.

Klager desuden over svimmelhed samt kvalme.

03.04.20 ..., ..., Leege, Medicinsk Afdeling - ...

Udskrivningsnotat

Resume af behandlingsforlgb

Isolationsafsnit

[I 50'erne] mand kendt med astma, indlaegges den 23.03. obs. Covid-19 efter sygdomsdebut den
13.03. med produktiv hoste og feber samt funktionsdyspng.

Covid-19 positiv. Influenza negativ. Venyler uden vaekst.

Re@ntgen af thorax med tilkomne symmetriske interstitielle forandringer i begge lunger parahilzert
og konfluerende infiltrative forandringer nedadtil basalt bilat.

Biokemi med CRP-forhgjelse op til 192 samt leukocytose og lymfopeni.

Normaliseret i forlgbet.

Tillige forbigaende ALAT-stigning, LDH forhgjelse, D-dimer forhgjelse.

Under indl. vaeret iltkreevende og ligget pa Isolationsafsnit til iltbehandling.

Denne seponeret den 02.04. hvor pt. klarer sig uden ilt og praesterer acceptabel gangtest.

| forlgbet desuden givet 10 dages Prednisolon 37,5 mg (grundet astma) og pt. har faet antibiotika
- Tazocin (24.03. til 29.03.) og Amoxicillin (29.03. til 03.04.)

Ved udskrivelse subj. velbefindende og uden iltbehov.

Klinik for Lungesygdomme ...
05.06.20 ..., ..., Sygeplejerske, Medicinsk Afdeling - ...
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Journalnotat

Pt. giver udtryk for fglgende d.d.:

Haenger fortsat i bremsen. Oplever det er en langsommelig proces at komme op igen efter Covid-
19.

Arbejder hjemmefra, halvtids.

Kan fint ga 3 km. ud ad lige landevej uden andengd. Har problemer pa trapper.

Anvender Airomir p.n. yderst sjaeldent.

28.07.20 ..., Leege, Medicinsk Afdeling - ...

[1 50'erne] mand kendt med astma, kommer til 3 maneders kontrol efter indlaeggelse for covid-19.
Indlaegges grundet hoste med ekspektorat samt tiltagende andengd iseer ved fysisk aktivitet.
R@ntgen af thorax med interstitielle forandringer bilateralt. Er iltkraevende under indlaeggelsen.
Udskrives den 03.04.20 efter 11 dages indlaeggelse.

Angiver, at han efter udskrivelsen havde en uge med fortsat symptomer, iseer andengd ved fysisk
aktivitet.

Efterfglgende symptomfri.

Aktuelle klager er nedsat hukommelse samt ekstrem traethed.

Sover mere end f@r covid-19.

Arbejder aktuelt halv tid.

Har fortsat sveert ved trappegang og laengere gature, hvor han fgler sig skidt tilpas.

Ingen hoste.

Ingen andre fokale klager.

Plan

3.maneders kontrol efter indlaeggelse for covid-19. Primaer klage er nedsat hukommelse og eks-
trem traethed.

Har astma, tager sin vanlige medicin.

08.03.21 ..., Overlaege, Medicinsk Afdeling - ...

Pt. kommer til 1 ars opfglgning efter Covid-19.

Normal lungefunktion ved undersggelsen i sommer.

HRCT-skanning med lette fibrotiske strgg, men ingen betydende sequelae.
Kendt med astma og behandles med Innovair for dette.

Ved opfglgning i dag angiver pt., at han vejrtraekningsmaessigt stadig er lidt udfordret. Har selv
sveert ved at gennemskue, om det er astmaen eller Covid-19. Fgler sig begraenset i sin fysiske for-
maen pga. andengd.

Bruger Innovair 1 pust x 2 dagl. bruger aldrig sin behovsmedicin.

Har treenet sig op til at kunne ga 5 km.

Generelt er dyspngen kun til stede ved anstrengelse, ingen natlige opvagninger.

Lungefunktion i dag med FEV1 pa 3,45 | sv.t. 107% af forventet, indeks 87, total lungekapacitet
87%. DLCO pa 90%.

Ingen betydelige @ndringer i lungefunktionen siden sidst.

Vi arbejder p3, at pt. skal bruge Ventoline ifm. og forud for anstrengelse.
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Ift. treethed og hovedpine og glemsomhed har pt. egentligt haft en bedring de fgrste 3-4 mdr. ef-
ter Covidinfektionen, men har haft tilbagefald pa samtlige disse parametre hen over efteraret og
havde omkring jul svaer hovedpine hver dag. Har gaet til fysioterapeut, der har faet Igsnet lidt op
for hovedpinen, men traetheden og glemsomheden er fortsat til stede. Egen laege foranstaltede i
sidste uge henvisning til Senfglgeklinikken efter Covidi ....

Vi laver i dag LOTUS-spgrgeskema, og der er bestilt blodprgver. Der er ikke i lungemedicinsk regi
behov for yderligere opfglgning specifikt ift. Covid, men jeg vil gerne have pt. indkaldt til:

rp. astmasgpl.-kontrol om 6 mdr. med spir. og vurdering

25.08.21 ..., Sygeplejerske, Medicinsk Afdeling - ...

Pt. mgder til astmakontrol. Har vaeret kendt med allergisk astma siden 20-ars alderen. Er udredt
for og har faet konstateret anstrengelsesudlgst astma f@r indl. med Covid-infektion.

Ifm. anstrengelsesudlgst astma andres inhalationsmedicin til Relvar til Innovair.

Kendt allergi overfor graes og i hele graesseesonen anvendes tabl. antihistamin og naesespray.

Har modtaget brev fra ..., hvor det blev anbefalet at gge Innovair 200 + 6 til 2 x 2 doser dagl., hvil-
ket han har gjort igennem de sidste 14 dage.

Pt. giver udtryk for fglgende d.d.;

At der ingen forskel er at maerke efter at Innovair er gget i dosis. Har fortsat darlige og gode dage.
Pa de darlige dage anvendes Bricanyl med god virkning.

Er iseer udfordret ved anstrengelse. Forsgger dagligt at fa motioneret med gature og [sport1]. Har
haft en oplevelse ved [sportl] med at udvikle anstrengelsesudlgst anfald, som var persisterende
igennem 1 - 2 dggn.

Udfordret af kronisk traethed. Keemper med at komme tilbage pa sit arbejde og veere fastholden-
de. Er deltid.

20.09.21 .., Fysioterapeut, Akutafdelingen - ...
RHV - Genoptrzaening u. GOP, Akutafdeling Fysioterapi
Ergo-/fysioterapeutisk undersggelse eller vurdering

[Klageren] har kontorarbejde. Han har fortsat problemer med at huske efter Covid. Han har veeret
henvist til genoptraening, men er stoppet igen, da det var for hardt. Han er fysisk aktiv med
[sportl], gature og [sport3].

Han kan maerke god effekt af [sport3] ift. bedre vejrtraekning.

[Klageren] instrueres i optimal trappegang og holdning ved alm gang. Han kan maerke mindre
dyspng ved begge dele.

09.12.21 ..., Overlaege, Medicinsk Afdeling - ...

Pt. kommer til astmakontrol.
De sidste par ar har det helt overvejende vaeret covid-seq., der har vaeret problemet. Har fortsat
nogen andengd iszer ved trappegang, men der er kommet mere styr pa tingene.

22.03.21 10: 13, beskrevet af ...
RU thorax - udfgrt 10.03.21 ...

Beskrivelse: Rgntgen af thorax, staende i to plan.
Sammenlignes med tilsvarende undersggelsen 14.05.20.
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Mediastinum slank, trachea midtstillet.

Hjerte og lungekartegning normal.

Ingen infiltrater, atelektaser, pneumothorax eller pleuraeffusion.
Upafaldende ossgse forhold.

Konklusion:

Normal undersggelse."

Og

"Epikriser til forlgb oprettet af ... hospital, Infektionssygdomme —......
Afsendt:
27.07.2022 15:11

TILF@JELSE TIL JR.NOTAT D. 21.07.22
Fejlijr. notat d. 21.07.22 vedr. arbejdstid, skal eendres til maks. 4 timer x 3 ugentligt.
Der sendes kopi til pt. og e.l.

Laege
Dato 27.07.2022
... Ambulantepikrise

Resumé af behandlingsforlgb
..., Covid-19 Senfglgeklinikken

[I 50'erne] mand, COVID-smittet marts 2020 ifm. forretningstur til .... Set i Senfglgeklinikken fgrste
gang maj 2021. Han oplever vedvarende gener trods malrettet genoptraening. Oplever cerebral
udtraetbarhed.

Pavirkes af forventninger/krav pa arbejdspladsen.

Har haft lungesymptomer. Set i Lungemedicinsk Afd. | behandling for astma.

Har udviklet tiltagende muskulaere gener, for hvilke han er undersggt ved EMG, hvor der er fundet
tegn pa myopati, hvilket tolkes som fglger efter COVID-infektion.

Hans gener medfgrer betydelige funktionsbegraensning i hverdagen. Pa arbejdet hvor han for nu-
veerende arbejder tre hele og to halve dage om ugen, udtraettes han betydeligt. Ma hvile i flere
timer, nar han kommer hjem. Bruger weekenden til at restituere sig.

Holder fast i traening i form af [sport3] og [sportl]. Der er justeret i treeningsintensiteten, saledes
at han traener pa lavere niveau end tidligere for derved at undga overbelastning.

Som fglge af de ugentligt aktiviteter, er der sjeeldent overskud til sociale aktiviteter. Han og zegte-
feellen har tidligere haft mange udadrettede aktiviteter, hvilket er aendret til et minimum.

Vurdering af prgver og undersggelser

Plan

Pt. har senfglger efter COVID-infektion. Senfglger i form af kognitive gener (mental treethed) og
muskulzere gener i form af myopati. Han beskriver sin arbejdsuge og medbringer dagbog over
energiniveau i Igbet af ugen. Det vurderes, at belastningen for nuveerende er for hgj. Det vurde-
res, at arbejdet i nuvaerende beskaffenhed bgr reduceres til maksimalt 4 timer x 5 ugentligt.
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Symptomerne debuterede for 2 ar siden, medfgrte sygemelding for 1 ar siden og har siden veaeret
begraensende for hans daglige aktivitet. Bade pa arbejde og i hjemmet. Tilstanden vurderes som
kronisk og for nuveerende stationaer. Bade i forhold til arbejde og sociale aktiviteter.

Anbefales fortsat samtale med arbejdsgiver omkring, hvordan hans arbejdsliv kan stabiliseres.

AFSLUTTES
i dag fra Senfglgeklinikken.

Laege
Dato 15.07.2021

Epikrise til egen lzege:
[I 50'erne] mand Covid positiv i marts 20, ses pga. senfglger i form af kognitive forstyrrelser, og
udtalt muskulzer traetbarhed samt dyspng.

Han er vurderet i ergoterapien. PCFS vurderes til 3, forenelig med moderate funktionsbegraens-
ninger og MFS 20, svarende til moderat mental traethed hvilket har medfgrt henvisning til kom-
munalt

genoptraeningsforlgb.

Dato 10.05.2021...

Kontaktarsag

[I50'erne] herre, COVID i marts 2020, kommer nu i Senfglgeklinikken med senfglger i form af ned-
sat kognition, udtraetning til muskulatur samt dyspng. Sidstnaevnte fglges patient med i lungeme-
dicinsk regi.

Arbejder som .... 11.01.2021 sygemeldt 6 uger, hvor patienten faktisk havde god bedring i kognitiv
besvaer der. Nu oppe at arbejde 28 timer om ugen officielt, arbejder dog i praksis mere. PCFS 4. Pa-
tient beskriver at have sveert ved, at kunne ga ned i tid.

Ekstremiteter: Nedsat kraft til hgjre hoftefleksion grad 4. Normal Kraft til gvrig proksimale Musku-
latur til UE og OE. Normal Kraft til distale muskulatur UE. Normal heel- og tdgang.
Neurologi: Neurologisk intakt.

Konklusion:

[1 50'erne] herre, over et ar siden COVID-infektion, kommer nu i Senfglgeklinikken med senfglger i
form af nedsat kognition og muskeludtraetning. Herudover dyspng som patient fglges i Lungeme-
dicinskii ... for.

Affgring med bade frisk blod og sort ildelugtende affgring.

rp. 1. gangs postcovid blodprgver inkl. EKG

Patient bestiller selv tid til dette.

AD KOGNITIVT

rp. henvisning til ergoterapi efter standardordination

Anbefalet for nu, at ga ned i tid samt at inkorporere hjernepauser i hverdagen.

AD MUSKULZART

rp. henvisning til Neurologisk, obs. myopati

Patient er radet til at tage kontakt til egen laege ift. blod i affgring.
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Patient ses her igen om 6 - 10 uger."

Af journal fra genoptraening fremgar bl.a.:

"Aktuel funktionsevne pa udskrivningstidspunktet

16.06.21 10: 15

... Fysioterapeutisk undersggelse, ambulant

Ergo-/fysioterapeutisk undersggelse eller vurdering

Ambulant fysioterapeutisk udredning af senfglger Covid-19. [Klageren] og dennes kone deltager i
undersggelsen.

Kroppens funktioner og anatomi: [Klageren] maerker fortsat besvaeret vejrtraekning under aktivi-
tet trods det var i marts 2020 han blev syg, og rask igen fra Covid-19 infektionen.

[Klageren] er kendt med astma, bruger medicin Airomir, og fglges pa lungemedicinsk klinik i ....

Ad funktionsdyspng:

[Klageren] naevner szerligt trappegang og kuperet terraen som ting der ggr ham svaert forpustet.
Han oplever ingen slim-problematikker. Har ikke noget problem med at ga og tale pa samme tid
safremt det gar ligeud. Angiver at forpustelsesgraden kan svinge meget. Han oplever at gang til 2.
og 3. etager forpuster ham rigtig meget. Ligesom han ogsa pruster en del nar han gar i bad. [Kla-
geren] beskriver at han oplever trykken for brystet.

Aktivitet og deltagelse: [Klageren] er aktuelt i gang med sin ergoterapeutiske behandling.
[Klageren] er fgr sin sygdom meget fysisk aktiv med [sportl], [sport2] og [sport3]. Kun [sport3] og
[sportl] er afprgvet og findes ekstremt hardt for patienten - kun pa lave indstillinger pa ... mod-
stand kan han ... en ... -session.

Vurdering/konklusion

Patienten findes som kandidat til fysioterapeutisk genoptraening - UT afsender genoptraningsplan
efter laegefaglig vurdering pa henholdsvis SAT fald (hvorvidt om patienten skal udredes her i hu-
set, eller ved lungemedicinerne i ... hvor han allerede nu er under udredning. Ligeledes om fund
under gangtest findes relevante for abning af ny kardiologisk undersggelse. Dette leegefaglig be-
slutning.).

Vurdering af behov for genoptraening, almen genoptraning

Patienten findes som kandidat til genoptraening.

..., Fysioterapeut, Fysio- og Ergoterapi - ...

Genoptraningsbehov ved udskrivelse

Patienten har behov for genoptraening af sin funktionsdyspng - patienten findes med svaer funkti-
onsdyspng ved selv hurtiggang i kortere intervaller.

Vigtigt at patienten vejledes til at konditionere i laengere tid ad gangen, fremfor at kgre sig treet i
treeningen. Patienten far desuden tendens til spaendingshovedpine ifm. anstrengelser, dette er
nytilkomment og findes relevant at undersgge i traenings-situationer."

Af kommunale bilag fremgar bl.a.:

"Journalnotat
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Afholdt d.: 31.05.2022 ...

Aftale med borgeren:

Du fglger forlgb pa Senfglgeklinikken.

Du nedsaetter arbejdstiden til 26 timer om ugen jaevnt fordelt pa 5 dage.
Du holder de anbefalede hjernepauser pa 5-10 min. pr. time.

Der indhentes Statusattest fra Senfglgeklinikken.

Sagsbehandlerens beskrivelse og vurdering:
Sygemeldt fra den 11.01.2021 pga. senfglger fra COVID-19.
Ansat som [ledende stilling] pa 37 timer om ugenved ... i ....

Opringning til pgl.

Helbred/behandling.

Pgl. oplyser:

Han har i dag veeret pa Senfglgeklinikken. De genoptager ham, sa han skal i et udredningsforlgb
igen, og laegen har bedt ham om at ga ned i tid pa arbejde. Det medicinske forsgg, som han har
vaeret med i, har ikke virket, men de har fundet ud af, at de vil begynde at arbejde med muskula-
turen, da han har ondt og er traet i musklerne. Han skal til derfor til nerveledningsundersggelse.
De ved, at musklerne i hofterne er 'gaet i stykker'. Til [sport3] kan han naesten ikke sta op.

Han skal ned i tid pga. kroppens tilstand for at afhjalpe noget af den traethed, for kroppen skal
have mere ro, indtil han er igennem udredningsforlgbet, og s& ma de se, hvad de finder ud af til
den tid. Frustrationen breder sig, men bare det, at der nu sker noget, er godt. Han afventer nu
indkaldelse til forlgb i Senfglgeklinikken, og laegen har talt om, at det bliver i august maned.

Arbejde.

Pgl. oplyser:

Han har aftalt med laege pa Senfglgeklinikken, at han gar ned pa 26 timer om ugen, fordi det fun-
gerede fint med 26 timer om ugen. Leegen startede med at sige 20 timer om ugen, men han sag-
de, at han har kgrt pa 26 timer og synes godt, at han kunne fa det til at fungere. Han gar ned pa
26 timer om ugen med det samme fra den 01.06.2022.

Vi taler om, at han skal fordele arbejdstiden jaevnt over 5 dage, samt om at det er vigtigt, at han
far holdt de anbefalede hjernepauser. Pgl. forteller, at han nu godt kan fa holdt hjernepauser ca.
5-10

min. pr. time, og han er kommet ind i en god rytme, men nu skal der en 'opbremsning' til i forhold
til timetal, der skal reguleres.

Samlet vurdering:

Vurdering af uarbejdsdygtighed:

Pa baggrund af opfglgningssamtale d.d. og sagens oplysninger vurderes det, at du er delvis uar-
bejdsdygtig pa grund af egen sygdom, og der kan udbetales nedsatte sygedagpenge for nuveeren-
de,jf. SDPL § 7.

Begrundelse herfor er, at du er sygemeldt pga. senfglger fra COVID-19. Du oplever fortsat senfgl-
ger af COVID-19 i form af bl.a. udtalt treethed, nedsat koncentration og nedsat hukommelse.

Du har genoptaget arbejdet delvist og arbejder pt. 30 timer om ugen, men efter anbefalinger fra
lege pa Senfglgeklinikken nedsaetter du arbejdstiden til 26 timer om ugen fra den 01.06.2022.
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Det fremgar af Statusattest af 13.07.2021 fra ... hospital, Infektionssygdomme, at pavirkning af
muskulaturen (Covidmyopati) og udtalt vejrtraekningsbesvaer, nar du f.eks. gar pa trapper, medfg-
rer, at der i dagligdagen er behov for skanehensyn saledes, at du kan overholde de anbefalede
hjernepauser, og at du kan tilpasse regelmaessig traening. Det forventes, at du vil kunne vende til-
bage til fuldtidsarbejde som aktuelle, og tidshorisonten er arsskiftet.

Det har ikke vaeret muligt at fa en statusattest fra Senfglgeklinikken/Infektionssygdomme Klinik, ...
hospital, da pgl. er afsluttet i forhold til behandling. Det fremgar af Specifik helbredsattest af
03.05.2022 fra egen laege, at din funktionsevne er tiltagende pavirket, og ud over arbejdet kan du
stort set ikke varetage nogle funktioner hjemme. Det fremgar endvidere, at hjernepauser vil have
betydning for din funktionsevne, og det er du anbefalet flere gange fra Infektionsmed. afd. Ska-
nehensyn vil vaere reduceret tid, opgave- og hjernepauser. Skanehensyn vil formentligt veere af
leengerevarende karakter, og vi ser ikke frem i en raskmelding aktuelt.

Den tidsmaessige prognose for tilbagevenden til arbejdsmarkedet vurderes at vaere usikker.

Titel: Opfglgningssamtale afholdt...

Afholdt d.: 12.05.2022 ...

Aftale med borgeren: Du arbejder fortsat 30 timer om ugen og sgrger for at holde de anbefalede
hjernepauser.

Han oplever fortsat senfglger af COVID-19 i form af bl.a. udtalt traethed, nedsat koncentration og
nedsat hukommelse.

Arbejde.

Pgl. oplyser:

Han har haft en god samtale med sin chef i denne uge, og der er taget nogle opgaver fra ham, sa
det giver mere 'luft', og de er i fuld gang med at justere i opgaverne.

Hjernepauser har vaeret et problem, da virksomheden som alle andre er ramt af prisstigninger
som fglge af ... -situationen, men der er nu faldet ro pa nu, da de er ude af hgjsasonen, for jo
varmere det bliver, desto mindre har de at lave, idet folk sa ikke har sa meget brug for .... Han har
nu god tid til at fa holdt hjernepauser, sa han holder pause 10 min. i timen.

Der kan dog vaere enkelte gange, hvor han ma springe over, hvis han sidder i mgde, men sa gar
han bagefter ind og slapper af. Arbejdsgiver har veeret meget lydhgre. Der er nu lavet en god plan,
hvor

han kan fa slappet af og fa hjernepauser.

Han har siden uge 8 arbejdet 30 timer om ugen. Han valgte selv dengang at ga op i tid. Han ser sig
ikke i stand til pt. at komme op i tid, idet han har oplevet forvaerring, og han har lige nu brug for at
fa de ting, som er aftalt pa arbejde, til at lykkes.

Han har ansvaret for hele afdelingen, og driftschefen har sagt op til udgangen af 2021, hvilket har
betydet, at han har skullet have en ny ind, sa det har vaeret en meget speciel situation, men den
nye driftschef tager fra nu, sa den del er pa plads.

Der vejledes om stationaer tilstand pa baggrund af Specifik helbredsattest og det faktum, at pgl.
har

arbejdet 30 timer om ugen siden uge 8, hvor han ikke har formaet fuldt ud at holde hjernepauser,
som anbefalet af Senfglgeklinikken, og ut. spgrger ind til, om pgl. har overvejet evt. at ga ned i tid.
Pgl. svarer, at det i givet fald er noget, han aftaler med sin chef.

Specifik helbredsattest ... ...
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Bedgmmelse pa grundlag af patientjournal m.v. samt objektiv undersggelse vedrgrende et af-
graenset problem
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A. Sygehistorie og igangveerende behandling

[I 50'erne] mand, der blev Covid-positiv i marts 2020, ret voldsomt indlaeggelseskraevende forlgb
og efterforlgb med senfglger i form af kognitive forstyrrelser, muskulaer treetbarhed og dyspng.
Han har haft et forlgb bade pa Infektionsmed. afd. og pa Lungemed. afd. Veeret sygemeldt i en
lengere periode og hu som naevnt oppe pa ca. 30 timer om ugen.

Indtil efteraret 2021 haft fremgang, men siden da mere stationaere forhold og nu faktisk med for-
vaerring i sine symptomer. Han her tiltagende trzet, har gmhed i kroppen, kognitivt pavirket med
irritabilitet og forvirring.

Symptomforvaerring kan nok relateres til gget travlhed pa arbejdspladsen, hvor opgavemangden
har vaeret for stor, og han har ikke haft mulighed for at holde de hjernepauser, han er anbefalet
fra Infektionsmed. afd.

Hans funktionsevne er tiltagende pavirket og udover arbejdet kan han stort set ikke varetage nog-
le funktioner hjemme. | juli blev han pa Infektionsmed. afd. vurderet i ergoterapien til PCFS3 - for-
eneligt med moderate funktionsbegraensninger og MFS20 sv.t. moderat mental traethed, hvilket
medfgrte henv. til kommunalt genoptraeningsophold.

Aktuelt er hans funktionsbegransninger mere udtalte end pa davaerende tidspunkt.

Han modtager astma-beh. mod hans luftvejsgener, men aktuelt er der ingen beh. af hans kogniti-
ve og muskuleere traethed. Han har fulgt et forsgg pa ... hospital, hvor han fik Q-enzym Q10, men
har ikke meerket effekt af dette.

Tilstanden er stationaer/i forveerring.

Hjernepauser vil have betydning for hans funktionsevne, og det er han anbefalet flere gange fra
Infektionsmed. afd.

Skanehensyn vil vaere reduceret tid, opgave- og hjernepauser.

Skanehensyn vil formentligt vaere af laengerevarende karakter, og vi ser ikke frem i en raskmelding
aktuelt.

C: Objektiv undersggelse, diagnoser og prognose

Prognose:

Vi kender i sagens natur endnu ikke meget til de langvarige senfglger efter Covid-19 infektion,
men lige nu opfatter jeg tilstanden som stationzer.

Praktiserende lege

03-05-2022

Titel: Opfglgningssamtale afholdt

Afholdt d.: 22.03.2022 ...
Aftale med borgeren: Du arbejder fortsat 30 timer om ugen. Du skal huske hjernepauser.

Han har perioder, hvor kroppen i 2-3 dage ad gangen 'star helt af'. Det sker i hvert fald hver 2. uge
og nogle gange hver uge. Han har ondt i muskler, led og knogler, og hver gang han skal tage et
skridt, skal der virkeligt noget vilje til for at presse det igennem, fordi han er udtalt traet og ingen
kraefter har tilbage overhovedet.
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Han har nedsat hukommelse og koncentration.

Arbejde.

Pgl. oplyser:

Han har haft meget travlt pa arbejde. Han arbejder stadig 30 timer om ugen, hvilket nok er at
'stramme den’, for han har stadig perioder, hvor det ikke gar sa godt.

Han aner ikke, om han kan komme laengere op end 30 timer om ugen, og nar han spgrgerii ..., si-
ger de, at det teenker de umiddelbart pa sigt, men de kan ikke sige, om det bliver helt normalt.
Han kan ikke sige, om der er forskel pa 30 timer om ugen i forhold til f.eks. 26 timer om ugen, for
udfordringen er, at det kommer i perioder, at han far ondt, mens han er gm konstant, sa han kan
ikke klare 37 timer om ugen uanset, om det er pa nuvaerende arbejdsplads eller et andet sted.

Vi taler om evt. mulighed for nedsat tid. Pgl. siger, at han ikke har taenkt over det, og de er i slut-
ningen af hgjsasonen, sa der er meget travlt. Adspurgt, forteeller pgl., at det gar elendigt med
hjernepauser, da han ikke far holdt dem hver eller hver 2. time, og det er nseermere kun 15 min.
Hver 4. time. Han forklarer, at han ogsa er aerekaer omkring de ting, han laver, men fra den
01.04.2022 er de ovre hgjsaesonen, og det giver andre muligheder. Ut. betoner vigtigheden af, at
han fglger lzegens anvisninger om hjernepauser, og at hans skanehensyn overholdes. Pgl. fortael-
ler, at hans kolleger er gode til at tage hensyn til ham.

Titel: Opfglgningssamtale afholdt...
Afholdt d.: 15.02.2022 ...

Du gger arbejdstiden til 30 timer om ugen fra den 21.02.2022.

Helbred/behandling.
Pgl. oplyser:

Nedsat koncentration og hukommelse er det samme. Med hensyn til treetheden kan han meaerke,
at hvis han sgrger for at komme til traening og [sport3], gar det bedre. Han kunne maerke, at det
'gik ned ad bakke', da der var pause pga. Corona i december og januar. Det giver energi at komme
afsted, og det er det, der ggr, at han kan holde til at arbejde de antal timer og holder kroppen i

gang.

Arbejde.

Pgl. oplyser:

Han gar pa 30 timer fra uge 8, mandag den 21.02.2022. Han er pa arbejde hver dag. Han kan
marke, at han godt kan lidt mere, fordi energien er blevet bedre igen efter, at han er startet op
pa treening igen. Han kan endnu ikke klare fuld tid, idet der stadig er kognitive udfordringer og
trethed.

@gning af arbejdstiden fra 26 timer om ugen til 30 timer om ugen drgftes. Pgl. fastholder ggning
til 30 timer om ugen. Han forklarer, at han gerne vil prgve det. Pgl. orienterer arbejdsgiver herom.

Vi taler om, at han skal fordele belastningen jaevnt ud over ugen, og han skal huske 'hjernepau-
ser'. Pgl. forteeller, at han g@r det sa godt, som han kan, men han glemmer det en gang imellem.
Han har faet lov til at samle det til 10 min. hver 2. time, hvis han ikke fgler, at han kan holde pause
hver time. Han forklarer, at han ikke kan maerke forskel pa, om han tager en pause pa 5 min. hver



Ankenaevnet for Forsikring

23.

99370

time eller 10 min. hver 2. time, men det hjzelper bare lige at komme vk fra det, han sidder med,
og teenke pa noget andet.

Med hensyn til arbejdsopgaver fortzller pgl., at det kgrer fint nok, men de er i hgjsaeson indtil
april

maned, sa der er noget travlt, men efter den 01.04.2022 bliver der mindre travlt igen. Han fort-
seetter, at der bliver taget hensyn til ham, og han styrer det selv og kan tage hjem, hvis det bliver
for meget. Han fortzeller, at han ikke er god til at sige fra eller uddelegere, men det fungerer fint,
og der er nogle opgaver, der er taget fra ham.

Titel: Opfglgningssamtale afholdt...
Afholdt d.: 17.01.2022 ...
Aftale med borgeren:

Du fortsaetter med treening, der kan gge energiniveauet.
Du arbejder fortsat 26 timer om ugen. Du skal huske 'hjernepauser'.

Arbejde.

Pgl. oplyser:

Han har spurgt lsegen pa Senfglgeklinikken om timetal pa arbejde, og laegen synes, at 26 timer om
ugen ligger hgjt. Hans hustru siger, at han i hvert fald ikke skal op i tid. Han holder ved de 26 ti-
mer. Mange arbejdsopgaver er blevet justeret, s han ikke bliver presset. Der er taget meget vaek,
og arbejdet er tilpasset. Han holder de anbefalede 'hjernepauser' men nok ikke sa ofte, som han
bgr. | starten kunne han maerke, at det gjorde en forskel. Sygeplejerske pa Senfglgeklinikken har
sagt, at det godt kan veere, at han ikke kan tage 5-10 min. i timen, men sa kan han maske tage 10-
20 min.

hver 2. time, sa det ggr han i stedet.

Titel: Opfglgningssamtale afholdt...

Afholdt d.: 10.11.2021 11 :30

Aftale med borgeren:

Du fortseetter med at arbejde pa 26 timer om ugen, og du taler med din leder om gget traethed og
evt. justering af arbejdsopgaver.

Arbejde.

Pgl. oplyser:

De er inde i hgjsaeson pa arbejde, sa der er nok at se til. Han er udfordret, da arbejdsmaengden er
den samme, selv om han er pa nedsat tid, men meget er uddelegeret, og han har aftalt med sin
leder, ..., at de skal se tiden an i forhold til den 6 ugers periode med forsgg, og derefter tager de
det op igen for at se, hvordan det sa gar. Han kan habe, at medicinen far kickstartet energidepo-
terne, sa han far gang i kroppen igen, men det er der ingen, der ved endnu.

Han arbejder stadig 26 timer om ugen, men han er mere treet pga., at der er mere travlt. Der er
nogle kunder, der skal betjenes, og det g@r de i det omfang, de kommer ind. Nar der er mere
travlt, er der flere, der henvender sig til ham med spgrgsmal, men det fylder pa en anden made,
da der skal findes 'her og nu' Igsninger, og pga. travlhed er der ikke samme tid til at tale om det,
sa det er mere belastende. Han skal ikke op i tid for nuveerende, for han er 'rigeligt brugt' pa de 26
timer om ugen, og han skal have forsgget gjort feerdig. Der nu er 4% uger tilbage, hvorefter man
skal finde ud af, om det hjaelper.
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Ut. spgrger, om der er flere arbejdsopgaver, der kan tages fra ham, sa han ikke bliver overbela-
stet. Pgl. fortaeller, at de arbejder med det hele tiden, sa de korrigerer hele tiden. Han fortzeller, at
[lederen] er meget opmaerksom pa det og er god til at fjerne nogle ting, og de har Igbende sta-
tusmgde, hvor naeste mgde er i naeste uge. Han fortzeller endvidere, at de kan tage alle de hen-
syn, det skal vaere, sa det er nok mest ham selv, for han er sin egen 'veerste fjende', ....

Statusattest...
1. Statusbedgmmelse pa grundlag af patientjournal m.v.

Prognose:

[Klageren] har faet stillet diagnosen post Covid myopati. Dvs. pavirkning af muskulaturen, sa [kla-
geren] ikke har de kraefter i muskulaturen, som han plejer. Det er samtidigt en hindring for inten-
siv genoptraning. Denne skal forega over en lang periode, sa [klageren] undgar tilbagefald.
Dernaest oplever [klageren] udtalt vejrtraekningsbesvaer, nar han fx. gar pa trapper. Udredes aktu-
elt i lungemedicinsk regi mhp. om, det er fglger efter Covid, eller om der er en astmatisk kompo-
nent, som kan behandles medicinsk. Vi afventer opfglgende svar fra Lungemedicinsk Afdeling.

Ovenstaende medfgrer, at der i dagligdagen er behov for skanehensyn saledes, at [klageren] kan
overholde de anbefalede hjernepauser, og at han kan tilpasse regelmaessig traening.

Det forventes, at [klageren] vil kunne vende tilbage til fuldtidsarbejde som aktuelle, og tidshori-
sonten er arsskiftet.

Infektionssygdomme Klinik
13.07.2021

Laege

Titel: Opfglgningssamtale afholdt...
Afholdt d.: 29.06.2021 10:30
Aftale med borgeren:

Du fglger kommunalt genoptraeningsforlgb fra den 30.06.2021.
Du arbejder fortsat 26 timer om ugen, hvis du kan.

Helbred/behandling.
Pgl. oplyser:

Han skal i morgen, den 30.06.2021 starte op pa kommunal genoptraening pa '... garden'i ....

Han har haft besgg af ergoterapeut, der blev ved med at sige, at han skal tage den med ro.

Han har vaeret pa Neurologisk Afdeling i ..., hvor de fgrst har konkluderet, at muskler i hoften har
taget skade. | forbindelse med @velser, han har lavet ved laegen, har laegen observeret, at musk-
lerne i hofterne slet ikke reagerer. Dette har de ligeledes observeret ved flere andre. Der har tidli-
gere vaeret behov for nervebaneundersggelse med strgm, men der er nu taget vaevsprgver, hvor
der ses st@rre gdelaeggelser i musklerne. Han synes dog ikke, at det er noget, der heemmer ham.
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Han har det stadig svaert med vejrtraekningen, og han har ved fysioterapeut i ... faet testet iltopta-
gelsen ved en gangtest, hvor han skulle g& 6 min. sa hurtigt, som han kunne. Hans iltoptag ved
start var 95%, hvor det helst skal veere over 94 %, men i Igbet af ingen tid faldt det til 91 %, hvor-
efter det bagefter stille og roligt kom tilbage til udgangspunktet igen. Han har faet vist en respira-
tionsteknik, hvor han gar ind og arbejder med at traene kroppen/lungerne op til bedre at kunne
optage ilt. Det skal normalt ligge omkring 97-98%. Han har faet at vide, at det forklarer mange
ting, herunder noget af al den traethed, han oplever.

Arbejde.

Pgl. oplyser:

Han har arbejdet med de beskrevne anbefalinger i genoptraningsplanen (se ovenfor), og hans le-
der, ..., har med det samme sgrget for aflastning, og for at han kan traekke sig. Han synes selv, at
timetal og opgavetyper passer til hans formaen, og sommerferien hjalper ogsa.

Han arbejder fortsat 26 timer om ugen. Han vil gerne bibeholde timerne, nar han skal i gang med
genoptraening, og han vil tale med ergoterapeuten om det.

Titel: Opfglgningssamtale afholdt...
Afholdt d.: 08.06.2021 ...

Arbejde.

Pageeldende oplyser:

Han er gdet op i tid og arbejder 4 timer mandag, onsdag og fredag samt 7 timer tirsdag og tors-
dag, dvs. 26 timer om ugen.

Han skal ogsa pa arbejde holde 5 minutters 'hjernepause' hver time. Han saetter sig i et hjgrne og
lukker dgren. Der slet ingen tvivl om, at det gar den rigtige ve;j.

Han har en forhabning om, at han kan vaere tilbage pa fuld tid efter sommerferien, og han skal
teenke over at 'geare ned' i sommerferien.

Han kan meerke, at han er mere udfordret pa de hele dage end pa de halve dage, men det gar ok.
Kroppen reagerer og fortzeller, hvad han skal, og nar han kommer i gang med gvelser og 'hjerne-
pauser' skulle det gerne hjalpe, men han kan bare ikke seette tid pa.

Specifik helbredsattest...

A. Sygehistorie og igangveerende behandling

[Klageren] blev i marts 2020 syg med sveer Covid-19 infektion og langvarig indleeggelse pa ... Syge-
hus.

Aktuelle diagnose er nu Covid senfglger og prognosen er lidt usikkert, da det er en ret ny sygdom.
Min formodning er at prognosen for [klageren] er god og det er ogsa med baggrund i, at han ak-
tuelt oplever fremgang.

Han er henvist til ... hospital til Klinik for Covid-senfglger og han har ikke modtaget en tid der end-
nu, men afdelingen er kontaktet og han er nummer 35 ud af 70 pa en venteliste.

| gvrigt har han gaet til kontrol og behandling pa Lungemedicinsk Afd. og desuden ved ... Osteopa-
ti, hvor han har faet behandlet hovedpine og nakkespaendinger med god effekt.

Aktuelt arbejder han pa nedsat tid ca. 20 timer pr. uge. Der har vaeret fremgang her i Igbet af
2021. Hovedpinen er forsvundet og hans mentale tilstand er som den var fgr Covid-19 infektio-
nen. Han er dog ramt af en lammende traethed der kommer ved overbelastning, bade fysisk- og
mentaloverbelastning. Kroppen bliver som bly, beskriver han.
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Jeg vurderer ikke at tilstanden er stationaer. Jeg har vurderet at der er god mulighed for fremgang.
Aktuelt er der ikke yderligere behandlingsmuligheder herfra, men han afventer som sagt og bliver
indkaldt til klinikken for covid-senfglger.

Funktionsniveauet er pavirket pa den made, at han aktuelt kan varetage arbejdet ca. 20 timer om
ugen og ga@r det stort set pa det niveau han gjorde fgr. Hans kognitive kapacitet er intakt. Der er
en fornuftig aftale med arbejdspladsen om at han selv forsgger at gge belastningsniveauet og
timeantallet. Sidste uge havde han et par dage, hvor han arbejdede fuld til og det er han ikke i
stand til endnu.

Skanehensyn nu er reduceret arbejdstid. P4 lang sigt forventer jeg at han vender tilbage pa ar-
bejdsmarkedet pa normale vilkar. Der er dog tale om ret ny sygdom og vi har ikke nogen klinisk
erfaring for hvor laenge senfglger kan persistere.

21-04-2021
[Egen lege]"

Af pensionsbevis af 4/3 2020 fremgar bl.a.:

"PFA Erhvervsevne...

Din samlede Igbende erhvervsevneforsikring i PFA Pension og andre forsikringsselskaber ma ikke
overstige 80 procent af din deekningsgivende Ign. Overstiger st@rrelsen af dine forsikringer denne
granse, vil udbetalingen fra PFA Erhvervsevne blive reduceret med det overstigende belgb.

Du kan normalt fa udbetalt pengene, hvis din helbredsmaessige erhvervsevne bliver nedsat med
mindst 50 procent, og din gkonomiske erhvervsevne bliver nedsat med mindst 10 procent inden
den 1. juli 20..., hvor du er fyldt ... ar, og nedsaettelsen skyldes sygdom eller ulykke.

Udbetalingen har virkning fra den 1. i maneden, efter din erhvervsevne har veeret nedsat i til-
straekkelig grad i uafbrudt 3 maneder. Udbetalingerne kan maksimalt fortsaette til du fylder ... ar,
og vil stoppe, hvis du dgr, fgr udbetalingsperioden udlgber. Pengene bliver udbetalt manedligt.

Du far udbetalt forskellen mellem den dakningsgivende Ign, du havde, fgr din helbredsmaessige
erhvervsevne blev nedsat og din indtaegt/resterende gkonomiske erhvervsevne - dog hgjst det
maksimale belgb.

Sa lenge du modtager lgn fra din arbejdsgiver, er du som udgangspunkt ikke berettiget til udbeta-
ling. Der kan imidlertid ske udbetaling til din arbejdsgiver i henhold til samarbejdsaftalen med din
arbejdsgiver.

INAbetalingSSIKIING....cciiiiiiieecccciitrrrrrce et sree s e e e e e e eeesanessssssessseeesnnnnsssssssens Ja
Indbetalingssikring betyder, at PFA indbetaler til din pensionsordning, sa den fortsaetter, mens din
erhvervsevne er nedsat. Indbetalingssikringen geelder laengst til den 1/7 20..., hvor indbetalinger-
ne

skulle veere stoppet.

Din indbetalingssikring traeder i kraft, nar du opfylder betingelserne for at fa en Igbende udbeta-
ling ved nedsat erhvervsevne."
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Af pensionsvilkar af 4/3 2020 fremgar bl.a.:

"5. Saerlige pensionsvilkar for PFA Erhvervsevne
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5.1. Lobende udbetaling af erhvervsevneforsikring og indbetalingssikring

PFA Pension udbetaler Igbende erhvervsevneforsikring og yder indbetalingssikring, hvis den for-
sikrede uafbrudt i mindst 3 maneder (karensperioden) har nedsat erhvervsevne i deekningsberet-
tiget grad som fglge af sygdom eller ulykkestilfaelde.

5.1.1. Definition af erhvervsevnenedsaettelsen

5.1.1.1. Nedsaettelse i deekningsberettiget grad

5.1.1.1.1. Generelt om nedsaettelse

Erhvervsevnen er nedsat i daekningsberettiget grad, hvis PFA Pension vurderer, at den forsikredes
evne til at udfgre arbejde ud fra en helbredsmaessig vurdering (herefter betegnet 'Helbredsmaes-
sig erhvervsevne') er nedsat med mindst 50 procent, og at den forsikredes indtjening (herefter
ogsa betegnet '@konomisk erhvervsevne') er nedsat med mindst 10 procent.

5.1.1.1.2. Den Helbredsmaessige erhvervsevne

Den Helbredsmaessige erhvervsevne er nedsat med mindst 50 procent, nar den forsikrede — efter
PFA Pensions skgn — ikke leengere er i stand til at arbejde mere end 50 procent af, hvad der er
seedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer. Bedgmmelsen sker pa grundlag af en helhedsvur-
dering under hensyn til den forsikredes helbredstilstand, uddannelse og tidligere beskaftigelse.

Den Helbredsmaessige erhvervsevne vurderes i forhold til ethvert erhverv. Indtil den Helbreds-
maessige erhvervsevne er stationaer, kan PFA Pension dog vurdere den i forhold til det erhverv,
som den forsikrede hidtil har arbejdet inden for.

5.1.1.1.3. Den @konomiske erhvervsevne

Nedgangen i den @konomiske erhvervsevne (indtjeningsnedsaettelsen) beregnes som forskellen
mellem den forsikredes hidtidige deekningsgivende Ign ekskl. obligatoriske pensionsbidrag og ef-
ter fradrag af arbejdsmarkedsbidrag, og den forsikredes resterende @konomiske erhvervsevne.
Ved den resterende @konomiske erhvervsevne forstas den forsikredes faktiske indtjening pa an-
meldelsestidspunktet, inklusive eventuelle sociale og andre offentlige indtaegtskompenserende
ydelser og tilskud, samt udbetalinger fra andre forsikringer som fglge af eksempelvis arbejdsskade
eller nedsat erhvervsevne, men ekskl. eventuelle obligatoriske pensionsbidrag, og efter fradrag af
arbejdsmarkedsbidrag.

5.1.1.1.4. Hidtidige daekningsgivende Ign
Ved hidtidige deekningsgivende Ign forstds den lgn, som PFA Pension senest har registreret som
den dakningsgivende lgn, inden den Helbredsmaessige erhvervsevne blev nedsat med 50 procent.

5.1.7. Erhvervsevnen genvindes

Genvindes erhvervsevnen i en sadan grad, at betingelserne for udbetaling af Igbende erhvervsev-
neforsikring og ydelse af indbetalingssikring ikke laengere er til stede, ophgrer udbetalingen af Ig-
bende erhvervsevneforsikring og ydelse af indbetalingssikring."



Ankenaevnet for Forsikring

29. 99370

Naevnet udtaler:

Klageren, som er fgdt i 1960'erne, blev fuldt sygemeldt den 13/3 2020 pa grund af fglger efter
Covid-19. Han var fuldt sygemeldt til den 13/4 2020, hvorefter han var delvist sygemeldt. Fra
den 14/4 2020 til den 21/2 2021 arbejdede han 10 timer om ugen, fra den 22/2 2021 til den
17/2 2022 26 timer om ugen, fra den 18/2 2022 til den 31/5 2022 28-30 timer om ugen, og fra
den 1/6 2022 gik han ned i tid til 26 timer om ugen. Den 1/9 2022 blev han opsagt og kom ef-
terfglgende i praktik hos en af sine tidligere kunder med 16 timer om ugen +/- 1-2 timer. Klage-
ren har i marts 2023 oplyst, at han kommunalt er indstillet til max at kunne arbejde 4 x 4 timer.
Klageren har gener i form af led- og muskelsmerter, hukommelses- og koncentrationsbesveer,

kronisk treethed og nedsat muskelfunktion.

Selskabet har vurderet, at klagerens erhvervsevne var nedsat i deekningsberettigende grad fra
1/7 2020 til 31/8 2020 og fra den 1/2 2021 til 28/2 2021. Selskabet udbetalte midlertidige inva-

lideydelser til klagerens arbejdsgiver, da klageren modtog fuld Ign.

Klageren gnsker daekning ved tab af erhvervsevne og praemiefritagelse. Klageren har anfgrt, at
han i 2,5 ar har veeret igennem flere udredninger, genoptraeningsforlgb, forsggsperioder med
ny medicin m.m., og samtidigt forsggt at opretholde et arbejdsliv. | samme periode blev han
forsggt presset op i tid af jobcenteret, og derfor gik han fysisk ned 2 gange. Han fik i juli 2022
konstateret PostCovid-Myopati, hvilket betyder, at hans muskel- og nervebaner er sveert be-
skadiget og arsag til en hgj udtreetning af kroppen inklusive hukommelses- og koncentrations-
besveer. Det kan ikke treenes op igen. Han har ogsa anfgrt, at der er fejl i journalnotat fra Sen-
folgeklinikken af 21/7 2022, hvor lsegen havde anfgrt, at han max kunne arbejde 5 x 4 timer,

hvor der retteligt skulle have staet 4 x 4 timer om ugen.

Selskabet har afvist at yde deekning med henvisning til, at klagerens erhvervsevne ikke er ned-
sat med mindst halvdelen fra 1/1 2023 og frem. Klageren har modtaget fuld Ign til 31/12 2022,

og han kan derfor tidligst vaere berettiget til udbetaling ved tab af erhvervsevne og pramiefri-
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tagelse fra Ignophgr den 1/1 2023. Selskabet har ogsa anfgrt, at klageren trods sine gener i
form af udtraetning, andengd samt koncentrations- og hukommelsesbesveer var i stand til at
arbejde mellem 26 — 28 timer over en periode pa halvandet ar, og at klageren selv oplevede, at
timetal og opgavetyper passede til hans formaen. Selv i hgjsasonen var han fortsat i stand til at
arbejde 26 timer om ugen. Klageren vil derfor veere i stand til at arbejde pa mindst halv tid, un-

der iagttagelse af relevante skanehensyn som reduceret tid og opgaver samt hjernepauser.

Af statusattest af 13/7 2021 fremgar det, at "[Klageren] har faet stillet diagnosen post Covid
myopati. Dvs. pavirkning af muskulaturen, sa [klageren] ikke har de kraefter i muskulaturen,
som han plejer ... Dernaest oplever [klageren] udtalt vejrtraekningsbesvaer, nar han fx. gar pa
trapper ... Ovenstaende medfgrer, at der i dagligdagen er behov for skdnehensyn saledes, at
[klageren] kan overholde de anbefalede hjernepauser, og at han kan tilpasse regelmaessig trae-

ning".

Af kommunalt notat af 17/1 2022 fremgar det, at klageren "arbejder fortsat 26 timer om ugen
... Han har spurgt lzegen pa Senfglgeklinikken om timetal pa arbejde, og laegen synes, at 26 ti-
mer om ugen ligger hgjt ... Han holder ved de 26 timer. Mange arbejdsopgaver er blevet juste-
ret, sa han ikke bliver presset. Der er taget meget vaek, og arbejdet er tilpasset. Han holder de
anbefalede 'hjernepauser' men nok ikke sa ofte, som han bgr. | starten kunne han meaerke, at
det gjorde en forskel. Sygeplejerske pa Senfglgeklinikken har sagt, at det godt kan vaere, at han
ikke kan tage 5-10 min. i timen, men sa kan han maske tage 10-20 min. hver 2. time, sa det ggr

han i stedet".

Af specifik helbredsattest af 3/5 2022 fremgar det, at klageren "Indtil efteraret 2021 haft frem-
gang, men siden da mere stationzere forhold og nu faktisk med forvaerring i sine symptomer ...
Symptomforvaerring kan nok relateres til gget travlhed pa arbejdspladsen, hvor opgavemaeng-
den har veaeret for stor, og han har ikke haft mulighed for at holde de hjernepauser, han er an-
befalet fra Infektionsmed. Afd ... Hjernepauser vil have betydning for hans funktionsevne, og

det er han anbefalet flere gange fra Infektionsmed. afd. Skanehensyn vil vaere reduceret tid,
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opgave- og hjernepauser ... Vi kender i sagens natur endnu ikke meget til de langvarige senfgl-

ger efter Covid-19 infektion, men lige nu opfatter jeg tilstanden som stationaer".

Af kommunalt notat af 12/5 2022 fremgar det, at klageren "har haft en god samtale med sin
chef i denne uge, og der er taget nogle opgaver fra ham, sa det giver mere 'luft', og de er i fuld
gang med at justere i opgaverne. Hjernepauser har vaeret et problem, da virksomheden som
alle andre er ramt af prisstigninger som fglge af ... -situationen, men der er nu faldet ro pa nu,
da de er ude af hgjsasonen, .... Han har nu god tid til at fa holdt hjernepauser, sa han holder
pause 10 min. i timen ... Arbejdsgiver har vaeret meget lydhgre. Der er nu lavet en god plan,
hvor han kan fa slappet af og fa hjernepauser. Han har siden uge 8 arbejdet 30 timer om ugen.

Han valgte selv dengang at gd op i tid".

Af kommunalt notat af 31/5 2022 fremgar det, at klageren "nedsaetter arbejdstiden til 26 timer
om ugen jeevnt fordelt pa 5 dage. Du holder de anbefalede hjernepauser pa 5-10 min. pr. time
... Han skal ned i tid pga. kroppens tilstand for at afhjalpe noget af den traethed, for kroppen
skal have mere ro, indtil han er igennem udredningsforlgbet, ... Han har aftalt med laege pa Sen-
fglgeklinikken, at han gar ned pa 26 timer om ugen, fordi det fungerede fint med 26 timer om
ugen. Laegen startede med at sige 20 timer om ugen, men han sagde, at han har kgrt pa 26 ti-

mer og synes godt, at han kunne fa det til at fungere".
Klageren indgav anmeldelse om erhvervsevnetab til selskabet den 17/7 2022.

Af notat af 27/7 2022 (efter det af klageren og selskabet oplyste retteligt den 21/7 2022) frem-
gar det, at klagerens "gener medfgrer betydelig funktionsbegraensning i hverdagen. Pa arbejdet
hvor han for nuvaerende arbejder tre hele og to halve dage om ugen, udtraettes han betydeligt.
Ma hvile i flere timer, nar han kommer hjem. Bruger weekenden til at restituere sig ... Senfglger
i form af kognitive gener (mental treethed) og muskulzere gener i form af myopati ... Det vurde-

res, at belastningen for nuvaerende er for hgj. Det vurderes, at arbejdet i nuvaerende beskaf-
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fenhed bgr reduceres til maksimalt 4 timer x 5 ugentligt ... Tilstanden vurderes som kronisk og

for nuvaerende stationaer".

Af notat af 27/7 2022 fremgar det, at "TILF@JELSE TIL JR.NOTAT D. 21.07.22 Fejl i jr. notat d.

21.07.22 vedr. arbejdstid, skal aendres til maks. 4 timer x 3 ugentligt".

Af forsikringsbetingelsernes punkt 5.1.1.1.1.fremgar det, at erhvervsevnen er nedsat i daek-
ningsberettiget grad, hvis selskabet vurderer, at klagerens evne til at udfgre arbejde ud fra en
helbredsmaessig vurdering er nedsat med mindst 50 procent, og at den klagerens indtjening er
nedsat med mindst 10 procent. Af punkt 5.1.1.1.2. fremgar det, at "den helbredsmaessige er-
hvervsevne er nedsat med mindst 50 procent, nar klageren — efter selskabets skgn — ikke laen-
gere er i stand til at arbejde mere end 50 procent af, hvad der er saedvanligt for fuldt erhvervs-
dygtige personer. Bedgmmelsen sker pa grundlag af en helhedsvurdering under hensyn til kla-

gerens helbredstilstand, uddannelse og tidligere beskzeftigelse.

Navnet finder ikke grundlag for at kritisere, at selskabet har afvist at udbetale helbredsbetin-
gede ydelser til klageren forud for den 1/1 2023, da han indtil dette tidspunkt modtog fuld lgn

og dermed ikke har haft et helbredsbetinget indtaegtstab.

Naevnet finder, at selskabet har vaeret berettiget til at overga til en vurdering af klagerens gene-
relle erhvervsevne pr. 1/1 2023, idet klagerens tilstand havde stabiliseret sig i en sadan grad, at

der kunne foretages en vurdering af, om klageren havde et leengerevarende erhvervsevnetab.

Nzevnet har blandt andet lagt vaegt pa, at det af specifik helbredsattest af 3/5 2022 og af notat

af 21/7 2022 fremgar, at klagerens helbredstilstand efter alt at dgmme var stationeer.

Naevnet bemarker, at klageren har bevisbyrden for, at han har et deekningsberettigende er-

hvervsevnetab.
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Efter en gennemgang af sagen finder naevnet, at klageren ikke har bevist, at hans generelle hel-
bredsmaessige erhvervsevne fra den 1/1 2023 — hvor klageren havde Ignophgr — har veeret ned-
sat med mindst halvdelen, og at han med de rette skanehensyn ikke ville vaere i stand til at ar-
bejde mindst halvdelen af hvad der er sadvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med tilsva-

rende uddannelse og beskaeftigelse.

Naevnet har blandt andet lagt vaegt pa de laegelige oplysninger, hvor der primaert beskrives hel-
bredsgener i form af led- og muskelsmerter, hukommelses- og koncentrationsbesvaer, kronisk
treethed og nedsat muskelfunktion, som ikke er uforenelige med varetagelsen af et relevant
erhverv pa mindst halvdelen, hvis der tages behgrigt hensyn til klagerens skanebehov i form af

reduceret tid, hjernepauser og mulighed for regelmaessig traening.
Naevnet har ogsa lagt vaegt pa karakteren af klagerens skanehensyn.

Nzevnet har videre lagt vaegt p3, at klageren under sin delvise sygemelding fra den 22/2 2021 til
den 17/2 2022 var i stand til at arbejde 26 timer om ugen, at han fra den 18/2 2022 til den 31/5
2022 var i stand til at arbejde 28-30 timer om ugen, og at han fra den 1/6 2022 til sin opsigelse

den 1/9 2022 var i stand til at arbejde 26 timer om ugen.

Det, som klageren i gvrigt har anfgrt — herunder at han efter den 1/9 2022 har veeret i praktik
med 16 timer om ugen +/- 1-2 timer, og at han kommunalt er indstillet til maksimalt at kunne

arbejde 4 x 4 timer — kan ikke fgre til andet resultat.

Som fglge heraf

bestemmes:

Klageren far ikke medhold.
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