Ankenasevnet

for

[ ] [ ]
Forsikring
Den 13. september 2023 blev i sag nr. 99568:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
PensionDanmark

Langelinie Allé 41
2100 Kgbenhavn @

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har i klageskema af 23/3 2023 bl.a. anfgrt:

"Jeg fik konstateret brystkreeft sommeren 2021, vaeret igennem 12 kemo-behandlinger, 3 opera-

tioner og 15 stralebehandlinger.

Lungekraeft sommeren 2022, gennemgik en stor operation, som ikke udlgste kritisk sygdom udbe-

taling.

Jeg har bedt PensionDanmark om at udbetale hele min opsparing. Det er den eneste mulighed,

jeg har for at kunne rejse mig igen.

Jeg er gdelagt fysisk, psykisk og ruineret gkonomisk.

Jeg kan ikke arbejde sa meget som fgr, har mange skader efter kemo, stralebehandlinger og ope-

rationer.

Men VIL beholde mit job som ....

Mgdet med det danske sygehusvaesen har veeret en meget stor udfordring og dyr udfordring. Min

medicin kan jeg kgbe, den er vildt dyr.

Jeg beder jer ggre en stor forskel, hjaelp mig og fa PensionDanmark til [at] udbetale mit indesta-

ende. Det er den eneste mulighed jeg har for at kunne rejse mig igen.

Hvad vil du konkret opna hos selskabet?
At PensionDanmark udbetaler hele min opsparing."
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Selskabet har i brev/mail af den 5/4 2023 bl.a. redegjort for sagsforlgbet og afggrelsen saledes:

"Selskabet fastholder afslaget, da klager ikke opfylder betingelserne for udbetaling af pensionsop-
sparingens som engangsbelgb, jf. PensionDanmarks forsikringsbetingelser § 10a-§ 13 samt § 9.

PensionDanmarks forsikringsbetingelser pr. 1. januar 2023 vedlaegges som bilag 1a.
PensionDanmarks forsikringsbetingelser pr. 1. juni 2022 vedlaegges som bilag 1b.

Sagsfremstilling
Klager har anmodet om udbetaling af hele pensionsopsparingen som engangsbelgb ved mail af 3.
oktober 2022, jf. bilag 2.

I mail af 6. oktober 2022 meddelte vi afslag pa udbetaling af pensionsopsparingen som engangs-
belgb, jf. bilag 3.

I mails af 24. oktober 2022 klagede klager over afslaget pa engangsbetaling af pensionsopsparin-
gen, hvilket vi fastholdt i mails af 1. november 2022, jf. bilag 4.

Bilag 5 indeholder dels en oversigt over klagers samlede pensionsopsparing og dels en oversigt
over stgrrelsen pa de forventede manedlige pensioner, hvis udbetalingen pabegyndes den 1. maj
2023.

Redeggrelse
Klagers arbejdsmarkedspension indeholder pensionsopsparing i form en aldersopsparing, en op-
sparing til ratepension og en opsparing til livsvarig pension, jf. bilag 5.

Pensionsopsparingen er omfattet af pensionsbeskatningsloven kapitel |, som indeholder regler for
bl.a. tidligste pensionsudbetalingsalder for pensionsopsparingen.

Derudover er der meget begransede muligheder for at fa udbetalt pensionsopsparingen som en-
gangsbelgb efter PensionDanmarks forsikringsbetingelser, hvilket skal ses i lyset af, at arbejds-
markedspensionens hovedformal er at sikre medlemmerne et varigt supplement til folkepensio-
nen.

Som det fremgar af oversigt 1 i bilag 5 kan klager tidligst pabegynde udbetalingen af pensionsop-
sparingen ved det fyldte 60. ar markeret ved den gra cirkel med tallet 60.

Klagers pensionsudbetalingsalder, jf. PensionDanmarks forsikringsbetingelser § 11, stk. 1, § 12,
stk. 1 og § 13, stk. 1, er 60 ar, fordi klager opfylder betingelserne i en overgangsregel i pensions-
beskatningsloven om bevarelse af 60 ars rettigheder.

PensionDanmarks forsikringsbetingelser § 10 a, stk. 4 indeholder udtemmende valgmulighederne
for udbetalingsmaden for de tre typer af pensionsopsparing ved opnaelse af pensionsudbeta-
lingsalderen.
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Aldersopsparingen kan altid udbetales som et engangsbelgb, men klager kan veelge anden udbe-
talingsmade, jf. § 10, stk. 4, nr. 1.

Derimod skal opsparingen til ratepension og den livsvarige alderspension udbetales som manedli-
ge pensioner, jf. § 10, stk. 4, nr. 4.

Undtagelserne i § 10, stk. 4 nr. 5 og nr. 6 om, at opsparingen til livsvarig pension med eller uden
opsparingen til ratepension kan udbetales som engangsbelgb, galder kun for mindre pensionsop-
sparinger, som omregnet til livsvarig pension giver en samlet arlig livsvarig pension pa mindre end
11.900 kr.

Som det fremgar af oversigt 2 vil klagers opsparing til ratepension og livsvarig pension ved sam-
menlagning overstige ovennavnte arlige livsvarige pensionsbelgb pa 11.900 kr.

Derfor fastholder selskabet, at klager ikke har ret til at fa udbetalt hele pensionsopsparingen som
engangsbelgb.

Afslutningsvis skal vi for god ordens skyld oplyse, at klager ved varig udrejse fra Danmark kan fa

udbetalt hele pensionsopsparingen som udtraedelsesgodtggrelse efter PensionDanmarks forsik-
ringsbetingelser § 9."

Klageren har den 26/6 2023 bl.a. anfgrt:

"Jeg anker fortsat over afslaget.
Blev af brystkraeft i sommeren 2021, lungekraeft i sommeren 2023.
Kraeftdiagnoser med sa kort mellemrum giver ikke udbetaling af kritisk sygdom.

Det er urimeligt dyrt at veere syg, og jeg er ramt af bivirkninger efter 12 kemobehandlinger, 15
stralebehandlinger og 3 store operationer.

Jeg kan ikke arbejde pa fuld tid mere, har matte seelge min alt for dyre bil, og er nu henvist til of-
fentlig transport.

Jeg kender loven om udbetaling, men jeg ved ogsa, at det er muligt at ggre en undtagelse for reg-
len.

Jeg kommer ikke til at indbetale mere pa den pension, at fa mine penge udbetalt kan fa mig gko-
nomisk ovenpa igen, sa jeg kan leve af kun at arbejde pa deltid."

Af selskabets mail til klageren af 1/11 2022 fremgar bl.a.:

"Vi kan desveerre ikke pabegynde udbetalingen fra din pensionsopsparing, fgr du fylder 60 ar.
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Vi ma derfor bede dig kontakte os til ... naste ar, hvor du fylder 60 ar i ... 2023. Fgrst pa det tids-
punkt kan du fa udbetalt din aldersopsparing og pabegynde udbetalingen af den manedlige rate-
pension og den manedlige livsvarige pension."

Af forsikringsbetingelserne fremgar bl.a.:

"§ 9. Udtraeden af PensionDanmark, udtreedelsesgodtggrelse

Stk. 1. Efter fratraedelsen kan medlemmet vaelge at fa udbetalt vaerdien af pensionsopsparingen,
hvis medlemmet tager varigt ophold i udlandet, dog undtaget Feergerne og Grgnland. Det er en
forudsaetning, at medlemmet kan forevise den dokumentation, som PensionDanmark finder ngd-
vendig, som bevis for opholdets varige karakter. Udbetaling kan fgrst ske, nar medlemmet regi-
streres som bidragsfrit daekket i selskabet.

§ 10a. Valgmuligheder ved udbetaling af pensionsopsparingen

Stk. 4.
Medlemmet kan vaelge fglgende udbetalingsmader:

1.

Aldersopsparingen er et engangsbelgb, som kan udbetales med fuldt belgb, med procentan-
dele, eller som manedlig ratepension.

Hvis aldersopsparingen udbetales som manedlig ratepension, vaelger medlemmet udbeta-
lingsperioden. Alderspensionen skal senest vaere udbetalt 20 ar efter opnaelse af folkepensi-
onsalderen.

Hvis aldersopsparingen udbetales som manedlig ratepension, kan medlemmet til enhver tid
veelge at andre udbetalingsperioden, stoppe udbetalingen eller fa udbetalt de resterende
manedlige rater som et engangsbelgb.

Ratepensionen og den livsvarige pension udbetales som hovedregel manedligt uanset pensi-
onsbelgbets stgrrelse. Medlemmet vaelger udbetalingsperioden for ratepensionen, som kan
vaere 10-30 ar, dog kun det antal ar som er muligt efter pensionsbeskatningsloven.

Den livsvarige pension, der er opsparet for de obligatoriske pensionsbidrag og selvbetalerbi-
drag kan udbetales som engangsbelgb med fradrag af 40 pct. statsafgift, hvis den er mindre
end 11.900 kr. arligt (2023).

Ratepensionen og den livsvarige pension, der er opsparet for de obligatoriske pensionsbidrag,
kan udbetales som engangsbelgb med fradrag af 40 pct. statsafgift, hvis det samlede pensi-
onsbelgb er mindre end 11.900 kr. arligt (2023), efter at ratepensionen er omregnet til livsva-
rig pension."

Navnet udtaler:

Klageren har aldersopsparing, en opsparing til ratepension og en opsparing til livsvarig pension.

Klageren gnsker, at selskabet udbetaler hele den samlede opsparing som et engangsbelgb.

Klageren har anfgrt, at hun er ramt af to kraeftsygdomme, at hun som fglger heraf er gkono-

misk ruineret, og at hun gnsker, at der dispenseres for udbetalingsreglerne.
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Selskabet har oplyst klageren, at hun kan fa sin aldersopsparing udbetalt, nar hun fylder 60 ar,
og at hun samtidig kan pabegynde udbetalingen af den manedlige ratepension og den manedli-
ge livsvarige pension. Selskabet har afvist, at ratepensionen og den livsvarige pension kan udbe-
tale som et engangsbelgb, da klageren ikke opfylder kriterierne herfor i forsikringsbetingelser-
ne. Selskabet har oplyst, at “Som det fremgar af oversigt 2 vil klagers opsparing til ratepension
og livsvarig pension ved sammenlagning overstige ovennavnte arlige livsvarige pensionsbelgb

pa 11.900 kr”.

Af forsikringsbetingelsernes § 10 a, stk. 4, nr. 5-6, fremgar det, at "Den livsvarige pension, der
er opsparet for de obligatoriske pensionsbidrag og selvbetalerbidrag kan udbetales som en-
gangsbelpb med fradrag af 40 pct. statsafgift, hvis den er mindre end 11.900 kr. arligt (2023). 6.
Ratepensionen og den livsvarige pension, der er opsparet for de obligatoriske pensionsbidrag,
kan udbetales som engangsbelgb med fradrag af 40 pct. statsafgift, hvis det samlede pensions-
belgb er mindre end 11.900 kr. arligt (2023), efter at ratepensionen er omregnet til livsvarig

pension)".
Efter en gennemgang af sagen finder naevnet, at klageren ikke opfylder betingelsernes for ud-
betaling af ratepension og livsvarige pension som engangsbelgb efterforsikringsbetingelsernes

punkt 10 a, stk. 5-6. Naevnet kan derfor ikke kritisere selskabets afggrelse.

Det — som klageren i gvrigt har anfgrt — kan ikke fgre til andet resultat.

Som fglge heraf

bestemmes:

Klageren far ikke medhold.
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Jens Kruse Mikkelsen

formand



