Ankenasevnet

for

Forsikring
Den 29. maj 2024 blev i sag nr. 99848:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXX

mod
Velliv, Pension og Livsforsikring A/S

Lautrupvang 10
2750 Ballerup

afsagt
kendelse:

Forsikringstageren har forsikring ved tab af erhvervsevne. | klageskema af 14/5 2023 samt i ved-
lagte bilag har klageren bl.a. anfgrt:

"Vil med denne skrivelse klage over Vellivs afggrelse/ophgr af preemiefritagelse og udbetaling af
invalidepension pa min privattegnet pensionsordning pga. jeg er overgaet til den nye flexjobord-
ning. Der er ikke sket @ndringer i min helbredstilstand.

Har fremsendt klage til Velliv af deres afggrelse i min sag om preemiefritagelse og udbetaling af
invalidepension.

Nedenfor har jeg beskrevet og vedhaeftet materialet i sagen:
Jeg blev i april 2007 og igen august 2013 pakegrt bagfra med skader, som er blevet vurderet af Ar-
bejdsskadestyrelsen.

Arbejdsskadestyrelsen vurdering fra 14. december 2012 er:
Erhvervsevnetabet er vurderet til 65 procent, jf. erstatningsansvarsloven § 5.
Méngrad er vurderet til 10 procent, jf. erstatningsansvarsloven § 4.

[Selskabets] brev af 4. april 2008 skriver de fglgende:

Du har ret til udbetaling af invalidepension fra karensperiodes udlgb den 12. juli 2007 og forelgbig
frem til 1 november 2008.

Jeg blev af ... kommune tilkendt flexjob fra 1. juli 2008 hos ... med en ugentlig arbejdstid pa 12 ti-
mer.

[Selskabets] brev af 2. oktober 2009 skrive de fglgende:
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Vi har modtaget dit svar pa vores brev af den 29. september 2009.
Vi vurderer at du forsat har ret til premiefritagelse og udbetaling af invalidepension, laengst frem
til 1. juni 20..., hvor forsikringen udlgber.

Jeg har Igbende fremsendt FP 402 Laegeattest vedrgrende nedsat erhvervsevne 2 til .../Velliv, hvor
de har hver gang vurderet, at jeg har ret til preemiefritagelse og udbetaling af invalidepension,
laengst frem til 1. juni 20..., hvor forsikringen udlgber.

Den 16. april bliver jeg bortvist fra mit flexjob i ... (senere indgar vi forlig pga. uberettiget fyring).
1.maj 2021 starter jeg i nyt flexjob med godkendelse af ... kommune med en ugentlig arbejdstid
pa 12 timer, som i det tidligere flexjob.

Lennen med ny arbejdsgiver (...) bliver aftalt til Kr. 45.000,- pr maned, som er naesten tilsvarende
det tidligere flexjob i ... Kr. 44.500 med Igntilskud fra kommunen/staten efter de geeldende regler
pa omradet.

Da jeg skifter flexjob og fremsender orientering om jobskiftet fra 1 maj 2021 til Velliv modtager
jeg folgende breve fra Velliv, hvor de ophgrer med praemiefritagelse og udbetaling af invalidepen-
sion, da jeg overgar til den nye flexjobordning. Selvom der ikke er sket aendring i min helbredstil-
stand:

27. maj 2021

21.juni 2021

2. juli 2021: Vigtigt at bemaerke Velliv skriver at sidste udbetaling er oktober 2021, men Velliv har
valgt at forsaette fritagelse for indbetaling og udbetaling indtil november 2021, da jeg har faet ud-
betaling i en leengere arraekke.

8. oktober 2021: Fastholdelse af ophgr.

21. december 2021: Udbetaling af daekning ved nedsat erhvervsevne er stoppet.

5. maj 2022: Fastholdelse af ophgr pa udbetaling ved nedsat erhvervsevne.

19. juli: Din klage til den klageansvarlige.

Mine skrivelser til Velliv

2 maj 2021: Blevet godkendt til flexjob af ... kommune.

Juni 2021: Fremsendelse af Ignsedler.

August 2021: Spgrgsmal til stop af preemiefritagelse og udbetaling af invalidepension.

September 2021: Rykker for mit brev fra august.

Januar 2022: Spgrgsmal til deres brev af 2 juli 2021

April 2022: Rykker for et fyldestggrende svar

Juli 2021: Klage over Vellivs fastholdelse af ophgr pa udbetaling ved erhvervsevnetab.

Kopi af skrivelser fra [andet selskab]: Ret til preemiefritagelse og udbetaling af invalidepension,
laengst frem til 1. juni 20..., hvor forsikringen udlgber."

Selskabet har den 31/5 2023 til naevnet bl.a. redegjort for sagsforlgbet og afggrelsen saledes:

"Klager er uenig i, at Selskabet har stoppet udbetalingen ved nedsat erhvervsevne, efter han er
overgaet til nyt fleksjob, da der ikke er sket aendringer i hans helbredsmaessige tilstand.

Selskabets afggrelse
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Selskabet fastholder sin afggrelse om, at Klagers generelle erhvervsevne ikke laengere anses for at
veere nedsat med mere end 2/3, idet han nu er i stand til at tjene mere end 1/3 af tidligere ind-
teegt

pa trods af, at der ikke er sket aendringer i Klagers helbredsmaessige tilstand.

Sagsforlgb

Klager har to pensionsordninger, som er oprettet igennem tidligere arbejdsgivere. Forsikringerne
giver ret til udbetaling ved nedsat erhvervsevne, hvis Klagers erhvervsevne nedsaettes til 1/3 eller
mindre af den fulde erhvervsevne.

Af forsikringsbetingelserne (Bilag A) fremgar det § 6 stk. 3;

'Nedseettelse af erhvervsevnen, der berettiger til udbetaling af invalideydelse og/eller praemiefri-
tagelse foreligger, ndr den forsikrede ikke leengere sk@gnnes at veere i stand til — bedgmt under
hensyn til hans nuvaerende tilstand, hans uddannelse eg tidligere virksomhed - at tjene mere end
1/3 af hvad der i samme egn er saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lignende ud-
dannelse og alder.’

Det fremgar ligeledes af forsikringsbetingelserne § 6 stk. §;
'Genvindes erhvervsevnen i en sadan grad, at forudsaetningen for ydelserne ikke er til stede, gen-
optages praemiebetalingen, og en pabegyndt udbetaling at invalidepension ophgrer.’

Den 27. februar 2008 modtager Selskabet en ansggning (Bilag B) fra Klager, hvoraf det fremgar, at
han har vaeret udsat for en pakgrsel bagfra den 11. april 2007. Det fremgar ligeledes, at han ar-
bejder som [ledende stilling] og har en arlig Ign pa 473.000 kr. Sammen med ansggningen bliver
der fremsendt diverse helbredsoplysninger (Bilag C) og en lsegeattest (Bilag D).

Pa baggrund af oplysningerne vurderer Selskabet, at der kan ske udbetaling ved nedsat erhvervs-
evne fra karensperiodens udlgb den 12. juli 2007 (Bilag E).

Klager bliver tilkendt et fleksjob den 1. juli 2008. Det fremgar af fleksjobtilkendelsen (Bilag F), at
Klagers ugentlige arbejdstid er 12,3 timer. Arbejdsgiver modtager 2/3 tilskud fra det offentlige.

Selskabet vurderer pa baggrund af de foreliggende oplysninger, at Klager fortsat opfylder betin-
gelserne for udbetaling ved nedsat erhvervsevne og forlaenger udbetalingen frem til den 1. okto-
ber 2009. Dette oplyser vi i brev af 19. september 2008 (Bilag G).

Vi fglger op pa Klagers fleksjob og den helbredsmaessige tilstand i september 2009, og pa bag-
grund af de modtagne oplysninger (Bilag H) vurderer vi, at Klager fortsat opfylder betingelserne
for udbetaling ved nedsat erhvervsevne, og derfor forleenger vi udbetalingen ved nedsat er-
hvervsevne, til forsikringerne udlgber den 1. juni 20.... Vi vil foretage opfglgning pa Klagers situa-
tion hvert 2. ar. Dette oplyser vi i brev af 2. oktober 2009 (Bilag I).

Den 26. maj 2021 modtager Selskabet et brev og Ignseddel fra Klager (Bilag J), hvoraf det fremgar,
at han er blevet ansat i et nyt fleksjob, fortsat pa 12 timer. Der er ikke sket andre andringer. Han
modtager nu 45.000 kr. om maneden i Ign. Ligeledes far vi oplyst, at Klager nu er overgaet til den
nye fleksjobordning, og der bliver ikke lengere udbetalt et tilskud fra det offentlige (Bilag K).
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Selskabet foretager nu en ny vurdering, da der er sket et skift i Klagers indtjeningsevne. Klager er
nu i stand til at tjene 45.000 kr. uden noget tilskud, hvilket ggr, at Selskabet vurderer, at Klagers
indtjeningsevne ikke leengere er nedsat med 2/3. Dette oplyser vi Klager i brev af 2. juli 2021 (Bi-
lag L).

Den 27. august 2021 (Bilag M) modtager Selskabet et brev fra Klager, hvor han undrer sig over vo-
res vurdering. Klagers henvendelse ggr dog ikke, at Selskabet kommer frem til en anden vurde-
ring, hvilket vi oplyser Klager om i brev af 8. oktober 2021 (Bilag N).

Klager henvender sig flere gange til Selskabet, da han er utilfreds med vores vurdering, uden at
Selskabet kommer frem til et andet resultat.

Den 11. juli 2022 modtager Selskabet et brev til den klageansvarlige (Bilag O), da Klager fortsat er
uenig i Selskabets vurdering.

Klagers henvendelse ggr dog ikke, at Selskabet sendrer den tidligere vurdering, hvilket vi oplyser i
brev af 19. juli 2022 (Bilag P).

Selskabets vurdering

Det, der er afggrende for, om betingelserne for en udbetaling ved nedsat erhvervsevne er opfyldt
jf. de gaeldende forsikringsbetingelser (Bilag A) er, om Klager med sin nuvaerende helbredsmaessi-
ge tilstand, uddannelse og tidligere virksomhed, ikke laengere er i stand til at tjene mere end 1/3
af, hvad der i samme egn er sadvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lighende uddan-
nelse og alder.

Klager bliver ansat i et fleksjob hos sin tidligere arbejdsgiver i 2008. Dette betyder, at Klager be-
holder sin hidtidige Ign, som var han ansat pa 37 timer, selvom han nu kun arbejder 12,3 timer.

Hans arbejdsgiver modtager et flekslgntilskud pa 2/3 af mindstelgnnen (Bilag F) fra det offentlige
Klager er dermed ikke i stand til at opretholde en indtjening pd mere end 1/3 af tidligere indtje-
ning med de helbredsmaessige gener, han har, hvilket ggr, at betingelserne for udbetaling ved
nedsat erhvervsevne er opfyldt.

Klager begynder i et nyt fleksjob den 1. maj 2021 hos en ny arbejdsgiver. Dermed bliver han om-
fattet af den nye fleksjoblov, som tradte i kraft den 1. januar 2013. Dette betyder, at Klager bliver
aflgnnet for hans reelle arbejdstid, og samtidig vil Klager modtage et flekslgntilskud, safremt hans
samlede lgn (lgn + tilskud) ikke overstiger 41.400 kr. (2021) om maneden. Klager tjener i dette
fleksjob 45.000 kr. i reel Ign (Bilag J), og dermed modtager han ikke noget tilskud (Bilag K).

Selskabet skal nu vurdere, om Klager fortsat opfylder forsikringsbetingelserne, da hans indtje-
ningsevne er blevet vaesentlig forgget.

Det fremgar af ressourceprofilen fra 2008 (Bilag Q), at Klager har veeret [ledende stilling] siden
2000. Ifglge Jobindeks sa vil en person med samme uddannelse og alder i gennemsnit tjene
49.510,00 kr. (Bilag R). Dette betyder, at Klager for at opfylde forsikringsbetingelserne (Bilag A)
ikke skal vaere i stand til at tjene mere end 1/3 af dette, svarende til 16.503,33 kr. om maneden.
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Da Klager i sit nye fleksjob oppebarer en manedlig Ign pa langt mere end 1/3 af, hvad der er saed-
vanligt for en person med samme alder og uddannelse, sa mener Selskabet ikke, at vi kan komme
frem til nogen anden afggrelse, end at forsikringsbetingelserne ikke leengere er opfyldt efter den
1. november 2021."

Klageren har fremsat yderligere bemaerkninger i brev af 6/6 2023.

Klageren har i brev af 10/6 2023 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Jeg kan se at Velliv ikke har fremsendt kopi af min ansaettelseskontrakt, hvor der ogsa star at min
arbejdstid er 12 timer pr uge.

[Arbejdsplads] har valgt at anszaette mig pga. min store erfaring indenfor ... sektor igennem mere
end ... ar og mit netvaerk."

Selskabet har i brev af 28/6 2023 til naevnet bl.a. anfart:

"Selskabet er ikke sikker pa, hvad Klager vil vise med kopi af Vellivs brev af 2. juli 2021.

Klagers pensionsordninger har veeret i fripolice, fgr Klagers fgrste sygedag, og derfor er der kun
tale om udbetaling ved nedsat erhvervsevne. Det er beklagelig fejl fra Selskabets side, at vi i vores
brev af 2. juli 2021 naevner fritagelse for indbetaling, da der slet ikke er indbetaling til ordningen,
men dette a&ndrer ikke pa vores vurdering.

Det er underordnet, at Klager er ansat i et fleksjob pa 12 timer. Det, der er afggrende for, om der
fortsat kan ske udbetaling ved nedsat erhvervsevne, er, om Klager er i stand til at tjene mere end
1/3 af, hvad der i samme egen er saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lignende ud-
dannelse og alder.

Klager er i sit nye fleksjob i stand til at tjene mere end 1/3 af, hvad der er sadvanligt for en person
med samme uddannelse og alder, og derfor kan der ikke laengere ske udbetaling ved nedsat er-
hvervsevne."

Klageren har i brev af 3/7 2023 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Jeg vil gerne oplyse fglgende:
Der star ingen steder i min pensionsordning, at invalidepensionen er betinget af min manedslgn.

Velliv vaelger at udbetale for tab af erhvervsevne og preemiefritagelse helt frem til november
2021. Selvom jeg er startet i mit nye fleksjob 1. maj, som jeg har fremsendt dokumentation for.

Jeg har af min tidligere arbejdsgiver ... faet fuld Ign. Dette har jeg ogsa fremsendt dokumentation
for til Velliv.

[Tidligere arbejdsgiver] har faet Igntilskud fra staten/kommunen.

Se ogsa min skrivelse fra august 2021 til Velliv."

Klageren har i brev af 4/8 2023 til naevnet bl.a. anfgrt:
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"Jeg har fremsendt info min Pensionsinfo, hvor der star ind under daekninger, at ved tab af er-
hvervsevne er jeg deekket indtil ... ar.
Der er ikke sket andring i min helbredstilstand, som ogsa er veldokumenteret."

Selskabet har i brev af 14/8 2023 til naevnet bl.a. anfart:

"Det fremgar af forsikringsbetingelserne (Bilag A) § 6, stk. 3:

'Nedseettelse af erhvervsevnen, der berettiger til udbetaling af invalideydelse og/eller preemiefri-
tagelse foreligger, ndr den forsikrede ikke laengere skgnnes at veere i stand til — bedgmt under
hensyn til hans nuveerende tilstand, hans uddannelse og tidligere virksomhed — at tjene mere end
1/3 af, hvad der i samme egen er saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lignende ud-
dannelse og alder.'

Grunden til, at udbetaling ved nedsat erhvervsevne fgrst stopper den 1. november 2021, det vil
sige efter at Klager er startet i sit nye fleksjob, er, at Klager har modtaget udbetaling igennem en
lengere arrakke, og at Velliv derfor stopper udbetalingen efter en omstillingsperiode. Dette har
vi ogsa oplyst Klager i brev af 2. juli 2021 (Bilag L).

Vi er opmaerksomme p3, at Klager har modtaget fuld Ign fra sin tidligere arbejdsgiver .... Dette er
fordi, at hans tidligere arbejdsgiver har modtaget flekslgntilskud pa 2/3 af mindstelgnnen. Hvis
dette tilskud bliver trukket fra hans tidligere Ign, sa har Klager ikke vaeret i stand til at opretholde
en indtjening pa mere end 1/3 af tidligere indtjening.

Da Klager pr. 1. maj 2021 er blevet ansat i et nyt fleksjob, er han overgaet til de nye fleksjobregler,
og derfor vil Klager modtage lgn, svarende til de timer han arbejder, og evt. modtage et flekslgn-
tilskud ved siden af.

Klager modtager alene for de 12 timer, han arbejder i sit nye fleksjob, en manedslgn pa 45.000
kr., hvilket er langt stgrre end 1/3 af, hvad en person med samme uddannelse og alder er i stand
til at tjene jf. udsnit af Jobindex (Bilag R).

De oplysninger, som Klager har indsendt fra Pensionsinfo, indikerer blot, at der kan ske udbetaling
til Klager, frem til han fylder ... ar. Udbetalingen er dog altid betinget af, at forsikringsbetingelser-
ne er opfyldt.

Selskabet fastholder derfor, at klager efter den 1. november 2021 ikke er berettiget til udbetaling
ved nedsat erhvervsevne."

Klageren har i brev af 11/8 2023 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Mine forsikringer blev privattegnet for mange ar tilbage og min tidligere arbejdsgiver har indbe-
talt til dem som pensionsordning.

Jeg bliver tilkendt nyt fleksjob pga. afskedigelse fra [tidligere arbejdsgiver] og starter 1. maj 2021 i
.... ... vaelger at anszette mig i fleksjob pa 12 timer, som kan laeses i min anseaettelseskontrakt, som
tidligere er fremsendt. Dette ggr ... pga. af mine mere end ... ars erfaring og store netvaerk fra den
almen boligsektor og deres ....
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Velliv vaelger at stoppe med udbetaling ved nedsat erhvervsevne, da Velliv mener at sket en an-
dring i min indtjeningsevne.

Derfor vil jeg gerne bede jer om at se pa mine Ignsedler fra mit tidligere fleksjob og mit nuvaeren-
de fleksjob, er der ikke den store forskel pa Isnnen, men en mindre pensionsordning i mit nuvae-
rende fleksjob. Jeg har stort set den samme lgn som i mit tidligere fleksjob.

Forskellen er at [arbejdsgiver] ikke modtager offentligt tilskud til mig. Derfor ingen st@rre aendring
i min lgn.

Nu veelger Velliv at vurdere at min indtjeningsevne er a&ndret. Selvom min helbredstilstand ikke er
blevet &ndret.

Velliv tager beslutningen at stoppe ud fra, at jeg er overgaet til den nye ordning. Selvom min hel-
bredstilstand ikke er blevet sendret.

Velliv har i flere omgange erkendt at jeg har ret udbetaling ved nedsat erhvervsevne frem til 1 juni
20.... Senest ved deres brev af 24 februar 2021.

Velliv har lavet opfglgning af min helbredstilstand hvert andet ar, hvor det er en laegelig vurdering
som er blevet fremsendt til Velliv. Dette har Velliv godkendt i alle drerne uden anmaerkninger. Se
vedheaftede filer dokumentation for godkendelserne om ret til udbetaling af invalidepension fra ...
& Velliv.

Herefter veelger Velliv at stoppe udbetalingen for nedsat erhvervsevne. Dog f@rst efter et halvt ar.
Velliv skriver i deres brev af 2 juli 2021 fglgende:

Fritagelse for indbetaling og udbetaling af daekning ved nedsat erhvervsevne Igber indtil 1. no-
vember 2021. Den sidste udbetaling er for oktober 2021. Vi har valgt at forseette med fritagelse
indbetaling og udbetaling indtil november 2021, da du har faet udbetaling i l&engere arraekke.

Jeg har stadig nedsat erhvervsevne og derved opfylder jeg betingelserne for indbetaling og udbe-
taling ved nedsat erhvervsevne."

Klageren har i brev af 21/8 2023 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Jeg vil gerne kommentere Vellivs brev af 14 august 2023.

Her skriver Velliv i afsnit 3, som starter med:

Grunden til, at udbetaling ved nedsat erhvervsevne fgrst stopper den 1. november 2021, det vil
sige efter at Klager er startet i sit nye fleksjob, er, at Klager har modtaget udbetaling igennem en
lengere arraekke, og at Velliv derfor stopper udbetalingen efter en omstillingsperiode. Dette har
vi ogsa oplyst Klager i brev af 2. juli 2021 (Bilag L).

Her skal jeg ggre opmaerksom pa, at der i Vellivs brev af 2 juli 2021 star intet om, at det er en om-
stillingsperiode, men fglgende:

Fritagelse for indbetaling og udbetaling af daekning ved nedsat erhvervsevne Igber indtil 1. no-
vember 2021. Den sidste udbetaling er for oktober 2021. Vi har valgt at forseette med fritagelse
indbetaling og udbetaling indtil november 2021, da du har faet udbetaling i lengere arraekke.
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De skriver ogsa i afsnit 4:

Vi er opmarksomme p3, at Klager har modtaget fuld Ign fra sin tidligere arbejdsgiver .... Dette er
fordi, at hans tidligere arbejdsgiver har modtaget flekslgntilskud pa 2/3 af mindstelgnnen. Hvis
dette tilskud bliver trukket fra hans tidligere Ign, sa har Klager ikke vaeret i stand til at opretholde
en indtjening pa mere end 1/3 af tidligere indtjening.

Dette er korrekt at jeg har modtaget fuld Ign fra [tidligere arbejdsgiver]. Dette ggr jeg ogsa nu fra
[nuvaerende arbejdsgiver] med samme time antal nemlig 12 timer. [Nuvaerende arbejdsgiver] har
ikke at sgrge Igntilskud pga. deres CSR.

Min erhvervsevne er ikke andret, som Velliv ogsa har bekraftet senest den 24. februar 2021."

Selskabet har i brev af 9/9 2023 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Selskabet er enig i, at Klagers helbredsmaessige tilstand ikke har andret sig gennem arene, men
det, der er det afggrende er, at Klagers indtjening ved egen arbejdsindsats er blevet vaesentlig
forgget, efter han er overgaet til det nye fleksjob hos nuvaerende arbejdsgiver, som udbetaler en
vaesentlig hgjere lgn end tidligere arbejdsgiver.

Klager tjener nu 45.000 kr. om maneden for 12 timer uden yderligere tilskud fra det offentlige.
Dette er vaesentlig mere end han tjente i tidligere fleksjob, hvor der blev givet et tilskud fra det of-
fentlige til Klagers tidligere arbejdsgiver, som dermed nedsatte hans indtjeningsevne med 2/3.

Selskabet bruger ikke ordet 'Omstillingsperiode’ overfor Klager i vores brev af 2. juli 2021, men
dette mener vi ligger implicit i saetningen: 'Vi har valgt at forsaette med fritagelse for indbetaling

og udbetaling indtil november 2021, da du har faet udbetaling i en leengere arraekke'.

Klageren har i brev af 9/9 2023 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Jeg bliver straffet pga. [nuveerende arbejdsgiver] ikke modtager offentligt tilskud."

Selskabet er kommet med yderligere bemaerkninger til naevnet ved brev af 22/9 2023. Klageren
har i brev af 29/9 2023 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Jeg har skrevet fglgende til Velliv i mit brev fra januar 2022:

Vedrgrende min Ign fra [tidligere arbejdsgiver] har jeg modtaget en fast manedslgn pa Kr.
44.550,- pr maned, uden at der har vaeret krav om fleksjobstilskud.

Min nuvaerende manedslgn hos [nuvaerende arbejdsgiver] Kr.45.000,- der er en minimal a&ndring
pa Kr.450,- mere om maned og en ringere pensionsordning pa -2%.

[Tidligere arbejdsgiver] har faet tilskud fra kommunen/staten. [Nuvaerende arbejdsgiver] har valgt
at give mig samme lgn som [tidligere arbejdsgiver] har gjort, uden at modtage eller sgge tilskud
fra ... kommune. Dette kan [nuvaerende arbejdsgiver] bekraefte.
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1. Jeg bliver straffet for at skifte job, nar min nye arbejdsgiver ikke gnsker at bruge administrati-
on pa at sgge tilskud

2. Ingen a&ndring i mit erhvervsevnetab og helbredssituation

3. Min Ign er steget Kr. 450,- pr maned og minus 2 % i pension i forhold til min Ign hos [tidligere
arbejdsgiver].

4. Samme ugentlige arbejdstid pa 12 timer og samme arbejdsfunktioner, som er godkendt af ...
kommune."

Selskabet er kommet med yderligere bemaerkninger til naevnet ved brev af 25/10 2023.

Klageren har i brev af 6/11 2023 til naevnet bl.a. anfgrt:

"Hvor star der i mine forsikringsbetingelser, at forsikrede eller arbejdsgiver skal modtage tilskud
fra det offentlige for at fa indbetaling & udbetaling ved nedsat erhvervsevne."

Selskabet har i brev af 22/11 2023 til naevnet bl.a. anfert:

"Det fremgar ikke af forsikringsbetingelserne, at der skal modtages tilskud fra det offentlige, fgr
der kan ske en udbetaling.

Af forsikringsbetingelserne (Bilag A) fremgar det:

"Nedsaettelse af erhvervsevnen, der berettiger til udbetaling af invalideydelse og/eller praemiefri-
tagelse foreligger, ndr den forsikrede ikke leengere skgnnes at veere i stand til — bedgmt under
hensyn til hans nuvaerende tilstand, hans uddannelse eg tidligere virksomhed - at tjene mere end
1/3 af hvad der i samme egn er saedvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lignende ud-
dannelse og alder.'

Det fremgar ligeledes af forsikringsbetingelserne$§ 6 stk. 8;
'Genvindes erhvervsevnen i en sadan grad, at forudsaetningen for ydelserne ikke er til stede, gen-
optages praemiebetalingen, og en pabegyndt udbetaling at invalidepension ophgrer.’

Det afggrende er, om Klager har mistet sin evne til at tjene penge med mindst 2/3 med de hel-
bredsmaessige gener, han har.

I Klagers tidligere fleksjob, har der vaeret udbetalt et flekslgntilskud pa 2/3 af mindstelgnnen fra
det offentlige til hans tidligere arbejdsgiver, saledes at Klagers reelle Ign, nar tilskuddet er trukket
fra, har vaeret mindre end 1/3. Dermed har Klagers indtjeningsevne vaeret nedsat med mere end
2/3 pa trods af, at han har modtaget den samme Ign, som fgr fleksjobbet.

En person med samme alder og uddannelse ville i gennemsnit for en 37 timers stilling tjene
49.510,00 kr. (Bilag R). | Klagers nuveerende fleksjob oppebaerer han en manedlig lgn, som er
langt stgrre end 1/3 af, hvad der er seedvanligt for en person med samme alder og uddannelse, i
det han modtager 45.000 kr. om maneden for 12 timers arbejde."
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Klageren har fremsat yderligere bemaerkninger i breve af 10/12 2023, 3/1 2024, 26/1 2024 og
5/3 2024. Selskabet har fremsat yderligere bemarkninger til naevnet i breve af 15/12 2023,
11/1 2023, 5/2 2024 og 11/3 2024. Naevnet har faet forelagt bilag fra sagen. Uddrag af bilagene
gengives nedenfor. Det fremgar af klagerens ansggning til selskabet af 5/2 2008:

"Spgrgsmal 5

B Hvor stor var Deres arlige indtaegt? 473.000 -."

Det fremgar af selskabets afggrelse af 4/4 2008:

"Vi har modtaget laegeattest og speciallaegeerklaering.

Du har ret til udbetaling af invalidepension fra karensperiodens udlgb den 12. juli 2007 og forelg-
big frem til den 1. november 2008.

Ved vores vurdering har vi lagt vaegt p3, at du efter et ulykkestilfaelde har mange gener med smer-
ter i nakken og symptomer ud i begge arme samt hovedpine og tinnitus. Din fremtidige erhvervs-
evne er endnu ikke afklaret.

Den arlige udbetaling er 56.205,79 kr. Belgbet udbetales manedligt forud med 1/12, og der skal
treekkes skat af dette belgb. Vi skal derfor bruge dine skatteoplysninger, som vi beder dig sende til
os sammen med svarkortet.

Ved periodens slutning tager vi stilling til, om udbetaling af invalidepension kan fortszette. Vi vil til
den tid vende tilbage til dig.

Bliver du raskmeldt eller sker der i gvrigt eendringer af din situation, skal du kontakte os. Dette
kan medfgre, at udbetaling af invalidepension skal ophgre.

Du skal ogsa kontakte os, hvis du begynder pa omskoling eller revalidering. | dette tilfalde vil vi
tage stilling til, om du fortsat har ret til udbetaling af invalidepension."

Det fremgar af kommunal afggrelse om bevilling af Igntilskud til fleksjob af 2/7 2008:

"Lgntilskuddet er bevilget til nedenstaende ansattelse
Startdato
01.07.2008

Ugentligt timetal — aflgnnet
37 timer

Ugentligt timetal — arbejdstid
12,3
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Jobindholdet
Ansvarsomrade og arbejdsomrade omfatter pleje af to kunder samt udbygning og vedligeholdelse
af relationerne til samme.

Kr. pr. time/méanedslon

Den mindste overenskomstmasssige lan pa p&gesldends ansetielsesomrade 31.250,00
Kommunan.i jobcentarat yder lentiiskud til mindste overenskomstmaessige len med tilzeg af udgifter 1/2-delen
til arbejdsgiverbidrag til ATP samt eventuelie udglfter til andre arbejdsgiverbidrag med 2/3-dele

{Der or i beskesftigelseslovans § 71, stk. 3, {astsat et maksimum for, hvor hejf en len der ydés |entilskud ti) : "

Det fremgar af brev fra klageren til selskabet af maj 2021:

"Jeg vil gerne ggre opmaerksom p3, at jeg er af ... Kommune blevet godkendt et nyt fleksjob med
en ugentlig arbejdstid pa 12 timer. Det er samme timeantal som tidligere fleksjob og jobfunktion.

Ny arbejdsgiver er:

Det fremgar af Ignseddel fra maj maned 2021:

01 ARBEJDSTIMER 160,33
02 FERIEBERETTIGET LON 1 45.000,00
PENS.BIDRAG FOl 2.700,00-
ATP-BIDRAG, LPN 94,65~
40 VARDI AF FRI BIL 7.164,72
41 FRI BIL, EGENBETALING 0,00 7.164,72
42 FRI TELEFON 250,00 250,00
AM-BIDRAG BEREGNINGSGRUNDLAG 49.620,07 3.970,00- 45.650,07
BENYTTET SKATTEFRADRAG 4.633
A-SKAT 42% AF 41.210 17.309,00-

Det fremgar af ansattelseskontrakt med nuvaerende arbejdsgiver af 1/5 2021:

"Stillingen tiltraedes den 1. maj 2021.

52.

E.unktionaeren er ansat under flexlgnsordningen, med nedsat timetal.
am funktionzerens arbejdstid er der aftalt fglgende: 12 timer pr. uge.
Frokostpause er selvbetalt.

§ 3.
Funktionzren aflgnnes med fast gage 45.000 kr. pr. mdr.

§4.
Der er aftalt fglgende pensionsordning:
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Firmaet betaler et belgb svarende til 10% af Ignnen til firmaets pensionsordning."

Det fremgar af kommunalt brev af 17/5 2021 til klageren:

"Jeg har nu oprettet dit nye fleksjob.
Jeg er fremadrettet din virksomhedskonsulent, ...
Du kan kontakte mig vedr. andringer i arbejdstider, skanebehov og evt. hjelpemidler."

Det fremgar af klagerens brev til selskabet af juni 2021:

"Kan oplyse at det er samme timeantal som i tidligere fleksjob og jobfunktion.
Har vedlagt 2 stk. Ignsedler (1 stk. [tidligere arbejdsgiver] & 1 stk. fra ny arbejdsgiver ...)

Jeg modtager ingen tilskud fra kommunen pga. de nye regler i den nye fleksjobordning.
Har stadig erhvervsevnetab pa 65%, derfor berettiget til fleksjob."

Det fremgar af Almindelige forsikringsbetingelser af 1/1 1995:

"8 6 Invaliditet

Stk. 1

Dersom forsikringen omfatter invalideydelse og/ eller preemiefritagelse, gaelder herom nedensta-
ende regler.

Stk. 2

Ret til invalideydelse og/eller preemiefritagelse har den forsikrede, der pa grund af sygdom eller
ulykkestilfaelde mister sin erhvervsevne uden, at det skyldes forsaet, saledes at erhvervsevnen er
nedsat til 1/3 eller derunder af den fulde erhvervsevne.

Stk. 3

Nedsaettelse af erhvervsevnen, der berettiger til udbetaling af invalideydelse og/eller praamiefri-
tagelse foreligger, nar den forsikrede ikke laenge re sk@gnnes at veere i stand til - bedgmt under
hensyn til hans nuvaerende tilstand, hans uddannelse og tidligere virksomhed - at tjene mere end
1/3 af, hvad der i samme egn er sadvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lignende ud-
dannelse

og alder.

Stk. 6

Preemiefritagelse respektive udbetaling af invalidepension far virkning fra den dag, nedszettelsen
af erhvervsevnen har varet uafbrudt i 3 maneder. Krav om preemiefritagelse og udbetaling af for-
sikringsydelsen i tilfaelde af midlertidig uarbejdsdygtighed eller varig tab af arbejdsevne skal frem-
seettes inden 1 ar efter det tidspunkt, da forsikringstageren har faet kundskab om de omstaendig-
heder, der begrunder kravet. Forsikringen omfatter ikke deekning for tiden forud for fremsaettel-
sen af kravet, hvis dette f@rst rejses efter, at der er forlgbet 1 ar.

Stk. 8

Genvindes erhvervsevnen i en sadan grad, at forudsaetningen for ydelserne ikke er til stede, gen-
optages preemiebetalingen, og en pabegyndt udbetaling af invalide pension ophgrer."
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Det fremgar af Almindelige forsikringsbetingelser af 1/1 1995, Obligatorisk pensionsordning:

"8§ 6. Invaliditet

Stk. 2

Ret til invalideydelse og/eller preemiefritagelse har den forsikrede, der pa grund af sygdom eller
ulykkestilfaelde mister sin erhvervsevne, uden at det skyldes forseet, sdledes at erhvervsevnen er
nedsat til 1/3 eller derunder af den fulde erhvervsevne.

Stk. 3

Nedsaettelse af erhvervsevnen, der berettiger til udbetaling af invalideydelse og/eller praeemiefri-
tagelse foreligger, nar den forsikrede ikke leengere sk@nnes at vaere i stand til - bedgmt under
hensyn til hans nuveerende tilstand, hans uddannelse og tidligere virksomhed - at tjene mere end
1/3 af, hvad der i samme egn er sadvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer med lignende ud-
dannelse og alder.

Stk. 6

Preemiefritagelse respektive udbetaling af invalidepension far virkning fra den dag, nedsaettelsen
af erhvervsevnen har varet uafbrudt i 3 maneder. Krav om preemiefritagelse og udbetaling af for-
sikringsydelsen i tilfeelde af midlertidig uarbejdsdygtighed eller varigt tab af arbejdsevne skal
fremsaettes inden 1 ar efter det tidspunkt, da forsikringstageren har faet kundskab om de om-
steendigheder, der begrunder kravet. Forsikringen omfatter ikke deekning for tiden forud for frem-
seettelsen af kravet, hvis dette f@rst rejses efter, at der er forlgbet 1 ar.

Stk. 8

Genvindes erhvervsevnen i en sadan grad, at forudsaetningen for ydelserne ikke er til stede, gen-
optages preemiebetalingen, og en pabegyndt udbetaling af invalidepension ophgrer."

Navnet udtaler:

Klageren har to pensionsordninger. Han har ret til udbetaling ved nedsat erhvervsevne, hvis

erhvervsevnen nedsattes til 1/3 eller mindre af den fulde erhvervsevne. Klageren var i 2007

udsat for ulykke. Han havde en arlig Ign pa 473.000 kr. Han blev tilkendt fleksjob pa "den gam-

le" fleksjobordning, og arbejdsgiveren modtog 2/3 tilskud fra det offentlige. Den 1/5 2021 star-

tede klageren i et nyt fleksjob pa den "nye" fleksjobordning med en ugentlig arbejdstid pa 12

timer. Lgnnen udggr 45.000 kr. om maneden, og klageren modtager ikke tilskud fra kommunen.

Selskabet har udbetalt daekning ved nedsat erhvervsevne fra 2007 til 1/11 2021.
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Klageren gnsker fortsat daeekning. Han har anfgrt, at der ikke er sket aendringer i hans helbreds-
tilstand, og at han ogsa arbejder 12 timer ugentligt i det nye fleksjob. Han har anfgrt, at ma-
nedslgnnen i det nye fleksjob naesten svarer til Isnnen i det tidligere flexjob, hvor Ignnen var
44.500 kr. med Igntilskud fra kommunen. Klageren har anfgrt, at han bliver straffet for, at nu-

vaerende arbejdsgiver ikke modtager offentligt tilskud.

Selskabet har afvist at yde daekning for tab af erhvervsevne fra den 1/11 2021 med henvisning
til, at klageren er i stand til at tjene mere end 1/3 af, hvad der er seedvanligt for en person med
samme uddannelse og alder. Selskabet har anfgrt, at ifglge Jobindeks vil en person med samme
uddannelse og alder som klageren i gennemsnit tjene 49.510,00 kr. om maneden. Da han op-
pebaerer en manedlig Ign pa langt mere end 1/3 af, hvad der er sadvanligt for en person med
samme alder og uddannelse i sit nye fleksjob, opfylder han ikke lzengere betingelserne for daek-

ning efter den 1/11 2021.

Det fremgar af betingelserne pa begge af klagerens pensionsordninger, at klageren har ret til
dakning ved tab af erhvervsevne, hvis klageren ikke laengere skgnnes at veere i stand til — be-
dgmt under hensyn til hans nuvaerende tilstand, hans uddannelse og tidligere virksomhed — at
tjene mere end 1/3 af, hvad der i samme egn er sadvanligt for fuldt erhvervsdygtige personer
med lignende uddannelse og alder. Erhvervsevnetabsdakningen ophgrer, hvis erhvervsevnen

genvindes i en sadan grad, at forudszetningen for ydelserne ikke er til stede.

Efter en gennemgang af sagen finder naevnet, at der ikke er grundlag for at kritisere selskabets
afggrelse, idet klagerens Ign i det nuvaerende fleksjob udger mere end 1/3 af, hvad der er sad-
vanligt for en person med samme alder og uddannelse i samme egn. Klageren opfylder dermed

ikke lzengere betingelserne for daekning, jf. pensionsbetingelsernes § 6.

Det, som klageren i gvrigt har anfgrt, kan ikke fgre til andet resultat.
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Som fglge heraf

bestemmes:

Klageren far ikke medhold.

Rl

Peter Th@gnnings



